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Anotacija

Straipsnyje nagrinéjamas visuomenés prekarizavimas. Ypatingas démesys skiriamas socialiai silpny
visuomenés nariy kultiirinio ir ekonominio ap(si)riipinimo priestaringumui. BréZiama perskyra tarp
tradicinio — kulttirinio ir ekonominio kapitalo stokojancio — prekariato ir kultlirinj kapitalg sukaupu-
sio, bet ekonominio kapitalo stokojancio neoprekariato. Pastarojo struktiiroje skiriamas akademinis
prekariatas. leSkoma atsakymo j klausima, koks yra akademinio prekariato vaidmuo transformuojant
visuomenés socialing sarangg ir valstybés politing tvarka.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: prekariskumas, prekariatas, neoprekariatas, akademinis prekariatas,
kult@irinio ir ekonominio apriipinimo priestaringumas, neoprekariato transformacinis potencialas,
Lrizikos klasés®.

Abstract

The article examines the ‘precariatisation’ of society. It focuses on the contradiction between the
cultural and economic care of socially weak members of society. A distinction is made between the
traditional precariat, which lacks cultural and economic capital, and the neo-precariat, which has
accumulated cultural capital but lacks economic capital. Within the latter, the academic precariat is
identified. The article seeks to answer how the academic precariat is transforming society’s social
structure and the state’s political order.

KEY WORDS: precarity, precariat, neo-precariat, academic precariat, contradiction between cultural
and economic provision, transformative potential of neo-precariat, ‘risky classes’.
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Ivadas

Akademinio prekariato, kaip ir bendrai prekariato, klausimas, yra socialiai silp-
ny asmeny klausimas. Zemesniuosius socialinius sluoksnius apima neissilavinusi
ar mazai iSsilavinusi, ekonominiame nepritekliuje gyvenanti ir skurstanti visuome-
nés dalis, kuri, pasitelkiant R. Dahrendorf’o (1996, 239) terminijos forma, bet kol
kas ne turinj, ,,nesulauzo baldy name, kurj daugumos klasé pasistaté sau‘ ir nesu-
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geba ,,pareikalauti visos savo dalies” visuomenéje. Situacija XXI a. pradzioje émé
reikSmingai keistis: vis daugiau iSsimokslinusiy ir $ia prasme kultiirinj kapitalg su-
kaupusiy asmeny, taip pat ir i§ akademings srities, patenka j zemesniuosius sluoks-
nius. Tai, kas dabar vadinama prekariSkumu, sparciai plinta. Daug kam netikétai
ir nelauktai prasidéjo Siy sluoksniy atstovy ,,Zygiai j sostines* reikalaujant savo
dalies visuomeng¢je. O svarbiausia, kad socialiai silpnesni asmenys tokius Zygius
pradeda be talkininky i§ labiau iSprususiy aukstesniy socialiniy sluoksniy, kadangi
patys geba kulttirinj kapitalg sukaupusiy, bet taip pat ekonominiame nepritekliuje
gyvenanciy socialiniy giminaic¢iy déka formuluoti savo interesus ir reikalavimus
valdantiesiems. M. Castells’as (2005) pazymi, kad informaciniu ir technologiniu
pozitiriais iSpruses politinis elitas yra jprates bendrauti su neiSmananciais ir su-
siskaldZiusiais zmonémis. Mes gi klausiame ne tik, kaip tas pats elitas elgsis su
iSsilavinusiais, bet ekonomiskai nepasiturin¢iais socialiniais sluoksniais, bet kaip
iSsilavine, bet ekonomiskai nepalankioje padétyje esantys socialiniai sluoksniai
elgsis su politiniu elitu?

Glaustai apie sgvokas. Prekariskumas — netipiniy darbo sutaréiy, menkai ap-
mokamo darbo, bedarbystés ir nepritekliaus nulemta, Zzmogaus oruma zeminanti,
nestabili gyvenimo blisena. Neoprekariatas — kultiiriniu kapitalu apsirGipinusi, bet
ekonominio kapitalo stokojanti, ties skurdo riba ar skurde gyvenanti prekariato
dalis. Moksliniuose tyrimuose tebevartojama prekariato savoka ir tais atvejais, kai
kalbama apie kulttiriniu kapitalu disponuojantj prekariata, o i§ tikryjy neoprekari-
ata. Nesieckdamas tapatinti, bet ir neatskirti tradicinio ir naujojo prekariato, kalbé-
damas apie abu tipus, jy bendra gausuma ir pan., vartoju jungting (neo)prekariato
savoka. Akademija — moksliniy tyrimy ir auks$tojo mokslo institucijy mokslo bei
pedagoginiy darbuotojy visuma. Akademinis prekariatas — neoprekariato dalis,
siekianti moksly daktaro laipsnio ar ji igijusi, dirbanti ir gyvenanti prekarisku-
mo salygomis. Kultarinis kapitalas (kultirinis apsiripinimas) Cia apibréziamas,
zinoma, ne be P. Bourdieu jtakos, kaip vertybés, simboliy sistemos ir kurianc¢ios
veiklos bendrybés, kuriomis asmuo disponuoja. Kultirinis kapitalas reiskia bu-
tent kulttros ,,jdarbinimg®. AukStasis iSsimokslinimas yra reikSminga kultiirinio
kapitalo dalis. Akademinio prekariato kultiiriniame kapitale akcentuojamas T. Par-
sons’o nurodytas mokslinés veiklos pagrindinis tikslas — ,,neap¢iuopiamo kulttiros
elemento — ziniy kiiryba“. Kadangi priklausymas akademijai savaime reiskia dis-
ponavimg dideliu kultiiriniu kapitalu, tekste tautologiskas akademinio neoprekari-
ato terminas nevartojamas. Akademinio prekariato transformacinis potencialas —
socialinés strukttiros bei jos elementy tarpusavio santykiy ir politiniy jégy santykio
keitimo galimybés. Rizikos klasés — jvairialypiai, nestabillis ir nenuspéjami soci-
alinés struktiiros elementai, kategoriskai nepatenkinti savo socialine-ekonomine
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padétimi, visuomenés socialinés sarangos ir politinés santvarkos transformavimo
kolektyviniai veikéjai.

Prekariato tyrimai, i§ esmés pradéti XXI a. pradzioje, jau sudaro nemenka
mokslininky pastangy dalj (Bourdieu, 1998; Butler, 2004; Dorre, 2009; 2014;
Castel, Dorre, 2009; Standing, 2011; 2014; 2018; Savage ir kt., 2013; Alonso ir
kt., 2016; Toshchenko, 2018; Bessant, 2018; Girardi, 2024; 2026 ir kt.). Ilgainiui
pradéti akademinio prekariato tyrimai (Marginson, 2010; 2016; 2018; Sandre,
2012; Cantwell ir kt., 2018; Laufenberg ir kt., 2018; Maslyukova, Volchik, 2019;
Crew, 2020; Spina ir kt., 2022; Burton, Bowman, 2022; Vatansever, 2023; Ferrei-
ra, Delgado, 2024; Carvalho, O’Connor, 2025 ir kt.). Lietuvoje prekariato tyri-
my néra gausu (Dryzaite, 2017; 2021; Guogis, Raksnys, 2017a; Laurénas, 2017),
o akademinis prekariatas apskritai netyrinéjamas. A. Guogis ir A. V. Rak$nys
(2017b) ne tik akademiniais tekstais, bet ir vieSai lakoniskai apibiidino socialinés-
ekonominés ir politinés situacijos aktualuma: ,,Démesio, ateina prekariatas!* Api-
bendrinant prekariato tyrimus biitina suformuluoti, be kita ko, bent du teiginius:
1. Demokratija leidZia nukentéjusiesiems nuo kapitalizmo telktis ir siekti pokyciy.
2. Didesnis siekianc¢iyjy iSsaugoti savo pranasesnes pozicijas gyvenime aktyvumas
gali biiti uzgoztas reikalaujanciyjy visos savo dalies visuomengéje ir valstybéje.

Tyrimo metodologijg sudaro: 1) konfliktologiné prieiga, konkretizuojant pries-
taravima tarp aprupinimo ir teisiy suteikimo (Dahrendorf, 1996), atsiradus neo-
prekariato, kuris konfliktiskas ,,rizikos klasiy*“ pozitiriu; 2) nuostata, kad aukstojo
mokslo masiskumas, atliepdamas kvalifikuotos darbo jégos poreikj Ziniy ekono-
mikoje, skatina ne tik kulttrinio kapitalo, bet ir ekonominio apriipinimo bei so-
cialinio statuso siekius (Marginson, 2016); 3) netapatinimas ir galima tradicinio
prekariato ir neoprekariato sgveika; 4) teoretizuojant prekariSkumg ir prekariatg
galima jzvelgti naujo kritinio konceptualaus pozitirio | visuomenés raida perspek-
tyva (Dorre, 2014).

Tyrimo objektas — prekariSkumas akademijoje ir akademinis prekariatas,
kaip neoprekariato segmentas. Susitelkta ne ties visu prekariatu, bet ties ta jo dali-
mi, kuri yra apsirtpinusi kultiiriniu kapitalu, taciau gyvena ekonominiame nepri-
tekliuje Salyse, kur didelés vidutinés pajamos ir liberalios demokratinés politinés
santvarkos. Neoprekariato tyrimas demokratijose yra tyrimo ribotumas.

Tyrimo tikslas — prekariSkumo akademijoje priezaséiy ir akademinio pre-
kariato vaidmens transformuojant visuomenés socialing sarangg bei politing san-
tvarka apiblidinimas apskritai neoprekariato transformacinio potencialo kontekste.

Principinés tyrimo prielaidos: 1) prekariSkumo akademijoje pagrindiné
priezastis yra akademijos neoliberalizavimas ir marketizavimas; 2) akademinio
prekariato transformacinis potencialas yra ribotas, kadangi akademinis prekari-
atas, bidamas negausus, pats savaime negali turéti bent kiek didesnio poveikio
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visuomenés socialinei struktiirai, o jo politinés pretenzijos yra saikingos, grei¢iau
oportunistinés pirmiausia dél akademinés kultiiros ir akademinio darbo pobiidzio;
3) prekariskuma akademijoje gali sumazinti bendros viso neoprekariato, kaip ko-
lektyvinio veikéjo, pastangos keisti darbo ir gyvenimo salygas, a) jau tapus soci-
alinés struktiiros dalimi ir pradedant transformuoti jos segmenty tarpusavio san-
tykius; b) transformuojant valstybés politing tvarka, pirmiausia keic¢iant valstybe
valdanciuosius, kurie yra nedémesingi socialiai ir politiskai silpnesniesiems.

1. Prekariatas ir neoprekariatas

Prekariskumas, darbo ir visuomenés prekarizavimas, prekariatas — placiai pa-
plite G. Standing’o (2011, 2014) vartoti terminai, nors ne jis pirmasis juos pavar-
tojo. G. Standing’as (2011) prekariatg apibrézia kaip zmones, neturinCius jokiy
ry$iy nei su valstybe, nei su visuomene; neturincius ,,socialinés sutarties*; socia-
liai neapsaugotus; neturinéius profesinés tapatybés; fragmentiskai uzimtus. Pasak
G. Standingo, tai yra neturtingi, atsitiktinius darbus dirbantys zmonés; ilgalaikiai
bedarbiai; niekur nedirbantys imigrantai; nusikaltéliai; niekur nedirbancios mote-
rys; i$silavine, bet dirbantys paslaugy sektoriuje, uzsiimantys menkai apmokamu
darbu, todél nusivylg zmonés. Ypac jaunuoliai, sieke testi mokslus universitetuose,
kad gauty jy interesus ir polinkius atitinkantj darbg. Panasias prekariato savybes
pateikia S. McKay ir jos kolegos (2012), tyre prekariatg 12-oje ES Saliy.

Prekariatas yra ekonomiskai neapsirlipings, net jei ir turi darbg. Istorija tapo
situacija, kai darbas garantavo gerove. Dabar uzimtumas ne visada garantuoja ge-
rove — dalis darbg turin€iy Zmoniy patenka j skurdo rizikos grupe, jy uzdarbis
daznai prilygsta valstybés mokamoms socialinéms iSmokoms. Postindustringje
visuomenéje bedarbysté mazesné nei industrinéje visuomenéje, taCiau daugiau
zmoniy jdarbinami uz mazg atlygj. Jauni prekarijai gyvena skurdziau nei jy tévai.
Auga skaiCius mananciyjy, kad jy karta gyvena blogiau nei gyveno jy tévai, o
Siandienis jaunimas gyvens blogiau, nei dabar gyvena jy tévai (Eatwell, Goodwin,
2020). Tokiuose kontekstuose formuluojami ,,gerovés valstybés lozungai skamba
itin demagogiskai.

Darbo ir visuomenés prekarizavimas byloja gerovés valstybés politikos pra-
laiméjimg. Kapitalas, siekdamas didesnio konkurencingumo ir pelno, neislaiko
normaliy instituciniy darbo salygy, liberali demokratiné valstybé i§ esmeés tapo
ekonomine ir i$skirtinai prokapitalistine, visuomené tarnauja ekonomikai. Preka-
riSkumas naudingas kapitalui. Prekarizavimas patvirtina, kad visuomen¢ vis labiau
tampa darbo vietos, apskritai darbo rinkos tesiniu. Darbo rinka, viena vertus, pa-
brézia zmogaus darbo kompetencijy svarba, kita vertus, jos principy vyravimas —
gyvenimo marketizavimas, rinkos fundamentalizmas ,,ekonomingje visuomenéje*
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reiSkia Zmogaus vertés tapatinimag su jo verte darbo rinkoje — vyksta Zzmogaus ko-
modifikacija, t. y. jo pavertimas preke, kuri gali biiti perkama, parduodama arba
kei¢iama. Prekarizavimas galiausiai reiSkia visuomenés drausminimg grasinant
nedarbu (Dorre, 2014). Mazesnis dirbanciy Zzmoniy skaicius yra pelningas kapita-
lui. Nors tiesioginio rysio tarp ciklinio ekonomikos pakilimo ir nedarbo mazéjimo
néra, tai, kas naudinga kapitalui, dar nereiskia, kad naudinga visuomenei.

G. Standing’as (2011) teigia, kad ketvirtadalis suaugusiy gyventojy daugelyje
Saliy gali biiti prekarijai. M. Savage ir kt. (2013) nurodo 15 proc. prekariato dalj
Jungtinéje Karalyst¢je, kartu pazymédami, kad paslaugy darbuotojai yra potencia-
lts prekarijai. Naujesni tyrimai byloja, nelygu $alis, apie 5-20 proc. prekariato dalj
Vakary visuomenese (ILO, 2016; Gauffin, Heggebe, Elstad, 2021), 30—40 proc. —
Rusijoje (Toshchenko, 2018). ES tarp 15-29 mety amziaus asmeny didZiausia
laikinojo jdarbinimo dalis uzfiksuota Nyderlanduose (48,8 proc.), Portugalijoje
(36,7 proc.), Prancizijoje (35,9 proc.), Svedijoje (34,4 proc.) ir Italijoje
(34,3 proc.), maziausia dalis buvo Lietuvoje (2,7 proc.), Bulgarijoje (4,2 proc.)
ir Rumunijoje (4,3 proc.) (Eurostat, 2026). Laikinas visy darbingo amziaus gy-
ventojy jdarbinimas svyravo nuo 1,4 proc. Lietuvoje ir 1,5 proc. Rumunijoje iki
daugiau nei penktadalio Nyderlanduose (22,2 proc.) (Eurostat, 2026). Tokie ar pa-
nasts procentai gali rodyti du prekariato tipus: prekariatas, stokojantis (neturintis)
kultdirinio kapitalo, ir prekariatas, disponuojantis kultiriniu kapitalu. M. Savage
ir kt. (2013), apibiidinant prekariata, nurodytas kultirinio kapitalo trikumas. Ne-
trukus teko konstatuoti, kad prekarijais tampa ir dalis kultiirinio kapitalo nesto-
kojanc¢iy asmeny. Kulttiriniu kapitalu disponuojantj prekariata prasminga vadinti
neoprekariatu. G. Standing’as (2014) neoprekariato termino nevartoja, bet iSskiria
prekarijus progresyvistus — issilavinus] kurybinés industrijos prekariata. Ekono-
minis nepriteklius vienija tradicinj ir naujaji prekariata, taciau kultiirinio kapitalo
skirtis juos reikSmingai perskiria. Deja, bet kol kas sisteminiy duomeny apie neo-
prekariato gausuma néra. Tenka remtis fragmentiska statistika. Zinoma, neopreka-
rijy — bedarbiy su aukstuoju iSsilavinimu dalis 25-64 m. gyventojy kohortoje: nuo
1,3 proc. Austrijoje ir Lenkijoje iki 4,1 proc. Lietuvoje; 6,3 proc. Ispanijoje;
6,9 proc. Graikijoje; EBPO vidurkis — 3,6 proc. (OECD, 2024).

Misy tyrimui ypac aktualu tai, kad, iSskyrus Afrikos ir kai kurias Azijos Salis,
pasaulyje iSryskéjo prieStaravimas tarp kulttrinio kapitalo lygio ir tam tikros dalies
7moniy padéties darbo rinkoje, socialinés bei politinés padéties. Sis priestaravimas
tuo rySkesnis, kuo didesnis aukstojo mokslo prieinamumo (bent jau masinio auks-
tojo mokslo Salyse) ir aukstyjy bei zemyjy technologijy darbo viety plétros dis-
balansas. Dalis iSsilavinusiy zmoniy, daugiausia jaunimas, priversti dirbti prastai
apmokamus darbus, kur nebiitinas aukstasis iSsilavinimas, o kita dalis, dirbanti pa-
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gal profesija, turi laikinas darbo sutartis, jau nekalbant apie tai, kad dalis aukstyjy
mokykly absolventy tampa bedarbiais.

Daugiau démesio skiriama prekariato darbo pobtdziui ir pajamoms, maziau —
prekariato gyvenimo biidui (Burton, Bowman, 2022). PrekariSkumas yra daugiau
nei darbo sutarties ir paties darbo pobiidis. Prekarizavimas yra visas socialiniy
problemy kompleksas, nors jis patvirtina, kad biitent darbas leidzia tam tikra pra-
sme izoliuoti ar net pasalinti Zzmogy i§ visuomenés (Castel, Dorre, 2009). Ivedus |
mokslinj diskursa kultiirinio kapitalo dimensija, nepakanka prekariatg apibiidinti
tik darbo pobuidzio ir pajamy indikatoriais; triksta holistinio pozidirio. Tokias pat
nesaugias darbo vietas uzimantys prekarijai gali skirtis savo vertybémis ir gyve-
nimo bidu, tai priklauso nuo jy kultiirinio kapitalo. Nepaisant vietos darbo rinko-
je, didesniu kultiiriniu kapitalu disponuojantys neoprekarijai turi protinio darbo
jgiidziy, geriau geba kaupti ir apdoroti informacija, pasitelkti ekspertines Zinias,
komunikuoti, reflektuoti, yra savarankiskesni. Visa tai formuoja asmenybe, socia-
linius santykius ir daugybe gyvenimo sprendimy uz darbovietés riby.

Siandien mokslininkai diskutuoja apie (neo)prekariato telkimasi j socialing kla-
se. G. Standing’o (2011; 2018) teigimu, prekariatas sudaro savarankiska sociali-
n¢ klas¢ ir yra pajégus transformuoti visuomeng. Anot jo, prekariatas yra masine
klasé, kurig apibtidina nestabilios darbo sutartys, laikinas darbas, bedarbysté, ta-
patybés nebuvimas ir teisiy erozija. Jis tampa ,,pavojinga klase“ (angl. dangerous
classe). G. Standing’as vienas pirmyjy prekariatg apibiidino ne tik kaip ekonoming
ir socialing, bet ir kaip politing kategorija. Kadangi jo reikalavimai dabartingje
sistemoje negali biiti patenkinti, prekariatas turéty ja transformuoti. G. Standing’o
(2014; 2018) nuomone, siekdamas realizuoti savo transformacinj potenciala, pre-
kariatas ,,turi pabusti savo, kaip klasés, statusui ir kovoti uz radikaliai pasikeitusj
pajamy paskirstyma, kuris sugrazinty bendrasias vertybes ir visiems garantuoty
gyvenimo pajamas‘. Nesant transformaciniy veiksmy, anot G. Standing’o, ,,artéja
tamsi politiné era®. Kartu prekariato ,,telkimas* | socialing klas¢ kontrastuoja su
P. Bourdieu (1998) ir jo sekéjy jzvalga, kad prekariatas yra visur — visuose sociali-
nés struktiiros lygiuose ir visose profesijose.

Kol kas suformuluokime teiginj, kad prekariatas yra grei¢iau heterogeniska,
diskretisky socialiniy vienety konglomeracija, nei daugmaz vientisas, bendry inte-
resy turintis socialinis darinys. Diskutuoti apie prekariato telkimasi butina ir todél,
kad ,,i$sisklaidgs® prekariatas turi socialinj, perspektyvoje — ir politinj transforma-
cinj potencialg. Prie prekariato, kaip kolektyvinio veikéjo, telkimosi ir jo transfor-
macinio potencialo sugrj$ime tre¢ioje straipsnio dalyje.



AKADEMINIS PREKARIATAS NEOPREKARIATO ,,RIZIKOS KLASIU*“ KONTEKSTE...

2. Kultiirinio apriipinimo ir ekonominio nepritekliaus priestaravimas
akademijoje: protinio darbo darbininkija

Prekariatas akademijoje — ne nauja problema, bet pastaruoju metu ji sulaukia
vis didesnio démesio ir lemia didesnj susirtipinimg. Akademiné veikla per du pas-
taruosius deSimtmecius, atsiradus naujy metody ir technologijy, gerokai pasikeité.
Atvira mokslinés informacijos prieiga paveiké visas tyrimy sritis, o skaitmeninés
technologijos, roboty mokymasis ir dirbtinis intelektas paspartino mokslinius tyri-
mus. Naujy ziniy kiiryba neatsiejama nuo akademiniy darbuotojy. Rytojaus moks-
las priklauso nuo ankstyvos karjeros mokslininky — doktoranty ir podoktoranty,
kurie Siandien Zengia j moksliniy tyrimy erdve. Daugeliui Siy aukstos kvalifikaci-
jos asmeny akademiné veikla neatrodo tokia patraukli, kaip tikéjosi: akademijoje
vyrauja trumpalaikés darbo sutartys, mazi atlyginimai, nuolat didinami kvalifika-
ciniai reikalavimai, gausu antraeiliy uzduociy, darbo perkrova.

Akademijos prekarizavima lemia du pagrindiniai veiksniai: 1) akademijos ne-
oliberalus valdymas ir marketizavimas; 2) akademijos vadovy ir akademiniy ly-
deriy jsitikinimas, kad prekariSkumas, daugiausia budingas jaunajai mokslininky
kartai, yra nattralus akademijos struktiiros elementas (Dorre, Rackwitz, 2018).
Vyraujant rinkos fundamentalizmui, akademija, labiau nei kitos kiirybinés veiklos
sritys, paversta rinkos dalyviu, tai reiskia, kad mokslininkai ir mokslo pasiekimai
vertinami per pridétinés vertés ir pelno prizmg. Nors tai priestarauja paciai mokslo
prigim¢iai — ,,tiesos rezimui, rinkos principai toliau skinasi kelig ir graso totaliu
mokslo marketizavimu. Pirmiausia dél to kencia jaunieji mokslininkai, kurie su-
kuria mazesng ,,pridéting verte, be to, juos paprasCiau pakeisti. Taip prarandami
akademiniai talentai.

Situacija akademijoje prekariSkumo masto prasme gana sudétinga. Vakary Sa-
lyse — akademijose didéja disbalansas tarp akademiniy darbuotojy, dirbanciy pagal
neterminuotas darbo sutartis, ir ty, kurie uzima laikinas darbo vietas. Ne maziau
sudétinga nustatyti tikrg akademinio prekariato skaiciy. T. Crew (2020) kritiskai
vertina Jungtinés Karalystés Aukstojo mokslo statistikos agentiiros (HESA) duo-
menis. Anot jos, HESA (2021) duomenys rodo, kad 2017-2018 m. 34 proc. Salies
akademinio personalo buvo jdarbinti pagal terminuotas sutartis. Ta¢iau HESA duo-
menys yra nenuosekliis, nes $i agentiira nerenka informacijos apie sutarciy truk-
me ar ri$] ir apie valandinio atlyginimo darbuotojus. Atsizvelgus i visus netipinio
darbo atvejus, akademiniam prekariatui priskirtini 54 proc. viso akademinio per-
sonalo. Remiantis HESA duomenimis, 2018 m. $alyje 65 proc. jaunesniy kaip 40
mety akademiniy darbuotojy turéjo trumpalaikes darbo sutartis. EBPO (OECD,
2021) nurodo, kad Europoje apie 40 proc. mokslininky ir déstytojy uzimti pagal
netipines, laikinojo darbo sutartis, tarp jauny akademiniy darbuotojy tokia dalis
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siekia 70-80 proc. Tarp motery ir tautiniy mazumy atstovy prekariato dalis dar
didesné.

Akademija uzvaldyta ,lanksCios darbo jégos™ reikalavimy, ypac paplitus
projektiniams moksliniams tyrimams. Apskritai ,,]lanks¢ios darbo jégos* situacija
apibiidina kritinis Z. Bauman’o (2002, 157, 169) pozitiris: ,,Darbo rinka perne-
lyg standi, jg butina padaryti lankscig. Tai reiskia — nuolaidesne ir sukalbamesne.
Lengvai minkoma ir formuojama, raikoma ir ko¢iojama, visiskai nesiprieSinancia
tam, kas su ja daroma. <...> ISgirtoji strategija verc¢ia dirbanciuosius ne mokytis, o
uzmirsti tai, ko anomis laimingomis moderniosios pramonés dienomis darbo eti-
ka turéjo juos iSmokyti. Darbo jéga gali tapti tikrai ,,lanksti* tik tuo atveju, jeigu
dabartiniai ir blisimieji tarnautojai neteks savo iSsiugdyty kasdienio darbo jprociy,
atpras nuo pamainy, nuolatinés darbo vietos ir bendradarbiy kompanijos <...> ir
atsikratys liguisto polinkio fantazuoti apie darbuotojy teises ir pareigas.” Moksle
uzmirsimo reikalavimas biity tikras nesusipratimas. Taciau akademijai biidingas
laikinasis darbas, ne visos darbo dienos darbas, daznas kolektyvo keitimas, tad
akademinis prekariatas, kuris akademijoje laikomas lengvai pakeiiamu, tikrai
»hebefantazuoja“ apie savo teises. Darbinés veiklos pertrauktumas, darbo viety
laikio talentingy asmeny jsipareigojimo ir motyvacijos. Ta¢iau blity naivu manyti,
kad vyraujant neoliberalizmo principams akademijos vadyboje, pasaulinei ekono-
mikai stagnuojant, akademing karjerg pradedanc¢iy mokslininky jdarbinimas, bent
jau jzvelgiamoje perspektyvoje, tapty nuolatiniu, o jy darbo uzmokestis reikSmin-
gai pakilty. Vis dazniau apeliuojama j individualig prekarijy atsakomybe. Galima
tik viltis, kad ilgainiui atlégus neoliberalizmo vyravimui, vieninteliu akademijos
tikslu vél taps vertybiné mokslo Ziniy kiiryba ir jy perdavimas, o ne pardavimas.

Neoliberalizmo idéjy aplinkoje akademija prekarizuoja visuomeneés ir valstybes
pastangos mokslininko, ypac déstytojo, profesija paversti aptarnaujancia. Laikausi
N. Storer’io ir T. Parsons’o (1968) nuomonés, kad mokslininko profesija, net jam
dirbant déstytoju, néra aptarnaujanti profesija. Mokslininko, taip pat ir déstancio,
profesinis meistriSkumas néra ,,pardavimo® objektas. Kadangi, tarkim, prieSingai
mediko pagalbai ar teisininko konsultacijoms, nekalbama apie neatidélioting reak-
cija i kritine situacija, juolab kad ir Ziniy perdavimo procesas néra nei vienalaikis,
nei vienakryptis — uz studijy efektyvuma atsakingas tiek déstytojas, tiek studentas.

Nepavyksta paneigti vyraujancio pasakojimo apie dalies akademiniy darbuoto-
ju laiking, bet nei§vengiamg prekariSkumo biisena. Akademinis prekariskumas, at-
sizvelgiant | vyraujantj naratyva, yra kazkur tarp batinybés ir galimybés (Ferreira,
Delgado, 2024). Akademijos vadovai vieSina duomenis apie nedidelj akademinio
prekariato skaiCiy. Antai Jungtinés Karalystés universitety ir kolegijy darbdaviy
asociacijos (UCEA) statistiniai duomenys rodo, kad tik 3,2 proc. visos darbo die-
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nos ekvivalento akademiniai darbuotojai turi netipines sutartis (pagal Crew, 2020).
T. Carvalh’o ir P. O’Connor (2025) pazymi, kad pasaulyje didzioji dalis akademi-
jos vadovy ir neterminuotas darbo sutartis turin¢iy mokslininky lyderiy nelinke
apibudinti situacijos kaip krizines.

Aukstesnes akademines pareigas einantys akademijos darbuotojai, ypac aka-
demijos vadovai, prekariSkuma akademijoje apibiidina kaip laiking, bet neiSven-
giamg ankstyvoje mokslininky karjeroje, kaip peréjimg prie nuolatinio ir gerai ap-
mokamo darbo, moksliniy tyrimy meistriSkumo (Spina ir kt., 2022). Tai yra viena
i§ akademinio prekariskumo priezasc¢iy. Karjerg pradedantiems mokslininkams i$
dalies dar tritksta Siai profesijai butinos isskirtinés kultiirinio kapitalo dalies — ne-
i$studijuotas visas tam tikros mokslo krypties ziniy archyvas, tam archyvui vis pa-
sipildant, nors mokslo discipliny diferenciacija tebevyksta, jy pazinimas tampa vis
gilesnis. Kartu prekariSkumas ir akademijoje yra naudingas stipresniyjy jrankis,
jiems siekiant atkurti bei sustiprinti ilgalaikius nelygybés ir iSnaudojimo santykius
(Burton, Bowman, 2022). Akademija, kaip vienetas, yra labiau iSorin¢ — guodzian-
ti iskaba, be to, jai budingas karty konfliktas, tai heterogeniska mokslo discipliny
karus* kariaujanti, intelektiniy hierarchijy (kai kurios Zinios laikomos vertinges-
némis uz kitas) formacija.

Nejrodyta, kad ,,tiesos rezimo* organizacijoje rinkos principy taikymas ir pre-
kariskumas yra mokslinio produktyvumo salyga. Lyderio pozicijas uzimantiems
mokslininkams amzgéjant, prekariSkumas greiciau grasys mokslinio produktyvu-
mo praradimu. Akademinio prekariato tyrimuose prekariSkumo akademijoje ais-
kinimas tik kaip atsitiktinés ir trumpalaikés, vadinasi, greitai jveikiamos biisenos,
kritikuojamas (Carvalho, O’Connor, 2025). Situacija ilgalaike tiek, kiek neolibe-
rali versli akademija, budama gincytina, vis (dar) nejveikiama (Ddrre, Rackwitz,
2018).

Neoprekariata, taip pat ir akademijoje, gausina ,,perteklinis i§simokslinimas* —
masinis aukstasis mokslas. Ziniy ekonomikos reikmés paskatino politikos formuo-
tojus daugiau investuoti j aukstaji moksla, mokslinius tyrimus ir technologijas.
Aukstajam mokslui tapus masiniu, jo siekis — tai ne tik vidurinés klasés likestis,
isigali nuomoné, kad, norint s¢kmingai gyventi, reikia turéti aukstajj i$silavinima,
vis dazniau siekiama magistro laipsnio. Dabar stojanciyjy i aukstasias mokyklas
skai¢ius kas deSimtmet] padidéja 10 proc. (Marginson, 2018). Bet tokie siekiai —
paradoksas, yra rizikingi, lemiantys ,,diplomy pertekliy* (Bourdieu, 1998). Darbo
viety struktiira ir darbo rinkos plétra dé¢l ekonominio sgstingio ir i§liekancio vidu-
tinio lygio technologijy pelningumo atnaujinama cikliskai. Tuo tarpu jauny zmo-
niy noras testi mokslus yra nuolatinis. Tokioje situacijoje aukstasis iSsilavinimas
negarantuoja vidurinés klasés gyvenimo standarty. Nepaneigiamas faktas, kad
aukstyjy mokykly absolventy gretos lenkia technologijy ir darbo rinkos plétra,
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kol kas tai nebiidinga tik Afrikos Salims (Marginson, 2016). Jauny issilavinusiy
zmoniy nedarbo lygis néra aukstas, bet problema ta, kad iSsilavings jaunimas daz-
nai dirba darbus, kuriems nereikia aukstojo iSsilavinimo, dar dazniau dirba pagal
netipines darbo sutartis ir patiria nepritekliy. Ir tai egzistuoja po to, kai aukstoji
mokykla jtikino jaunus Zmones ,,rengianti reikalingus specialistus®.

Biitina papildomai akcentuoti, kad aukstojo mokslo siekius lemia ne tik techno-
loginis gamybos biidas ir darbo rinkos poreikiai, bet ir pati laisvo asmenybés vys-
tymosi prasmé. Tikslinga pabrézti du dalykus, kurie daro jtakg asmens kultiirinio
ir ekonominio kapitalo prieStaravimo analizés turiniui. Pirma, id¢ja, kad galima
suderinti aukstojo mokslo kokybe ir jo prieinamuma, atrodo vis labiau nejgyven-
dinama. Visais atvejais déti lygybés zenklo tarp aukstojo mokslo ir apsirtipinimo
kultiiriniu kapitalu negalima. Masinio aukstojo mokslo salygomis jo kokybé ne
visada uztikrinama — pasitaiko broko. Tad ne visais atvejais, auk$tosios mokyklos
absolventams dirbant nekvalifikuotg ar mazai kvalifikuota darbg, galima kalbé-
ti apie perteklinj iSsimokslinimg. Nors paprastai diplomas — institucionalizuotas
kultiirinio kapitalo atvejis, byloja auks$ta ziniy lygj. Antra, darbo rinkoje taiko-
mos zinios néra vienintelé asmenings ir socialinés gerovés salyga — visaverc¢iam
gyvenimui biitinos ne tik su darbu susijusios zinios. Anot A. Giddens’o (2000),
Siandien visaverc¢iam kasdieniam gyvenimui reikia ekspertiniy ziniy, kurios dél
iSsimokslinimo skirtumy ne visada prieinamos.

Akademinio prekariato problemos atveju svarbi besikeic¢ianti moksly daktaro
laipsnj jgijusiy asmeny pasitla ir paklausa. Galima moksly daktary ,,pertekliaus®
rizika. Ziniy ekonomikos plétra lémé reik§minga doktoranty ir moksly daktary
skaiCiaus augima. Bet net iSsivysciusiose Salyse moksly daktaro laipsnj jgijusiy
asmeny skaicius yra kelis kartus didesnis uz atitinkamy darbo viety skai¢iy, net
jei skai¢iuotume tokias darbo vietas versle ir valstybés tarnyboje. Pazymétina, kad
moksly daktaro laipsnis tapo kai kuriy elito grupiy statuso i§laikymo forma. Reiks-
minga moksly daktary perprodukcijos aplinkybe tapo mokslininky karjeros poky-
¢iai jos trukmés aspektu. Didéjanti tikétina gyvenimo trukmeé ir darbo jégos ilga-
amziskumas, be abejo, turi jtakos mokslininky karjerai. Daugelis vyresniy nei 65
mety asmeny dirba toliau, ypac tai pasakytina apie mokslininkus. Naujy moksly
daktary siekis pradéti moksling karjerg yra didesnis nei vyresnio amziaus moksly
daktary pasitraukimas i§ darbinés veiklos. Tai apsunkina per¢jima i podoktoran-
tiros tyréjo i saugig akademine pozicija. Tiesa, menkesnio doktoranttros studijy
finansavimo Salyse mokslo daktary perteklius negresia.

Siekiant iSvengti moksly daktary pertekliaus, veiksminga daktaro laipsnj jgi-
jusius asmenis rengti jvairioms karjeroms, neapsiribojant moksliniais tyrimais
ir pedagogine veikla akademijoje. Kai kuriose Salyse verslo jmonés reikalauja ir
efektyviai jdarbina moksly daktaro laipsnj turincius asmenis. Deja, moksly dak-
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tarai ne visur pageidaujami, neretai jy naujy ziniy kirimo ir (ar) jy taikymo prak-
tikoje jgtidziai nebiitinai produktyviai naudojami. Vis délto daugelis Saliy skatina
doktorantiiros, kaip akademijos reprodukcijos, salyga, naujas Zinias ir jy taikymo
igtdzius vertina kaip iSteklius, kuriuos turéty naudoti valstybinis, privatus ir ,.tre-
Ciasis™ sektoriai, siekiantiesiems akademinés karjeros iSlaikant kultiirinj lukestj,
kad tokia karjera turi savy privalumy.

Isivyraujant projektiniam moksliniy tyrimy finansavimui, akademijai reikia
profesionaly, kurie pasirtipinty projektiniu finansavimu ir valdyty moksliniy tyri-
my projektus. Aukstosios mokyklos netikétai atsidiire situacijoje, kai yra daugiau
i8skirtiniy mokslininky ir jiems talkinanciy specializuoty paramos tarnyby dar-
buotojy, o pedagoginiy darbuotojy mazéja (Bossu, Brown, 2018). Paramos dar-
buotojy skaicius did¢ja ir dél akademijos vadovy skatinimo jos struktiiroje kurti
inovatyvias verslo jmones. Sukiirus specializuotas paramos tarnybas ir atitinkamag
valdymo struktiira, Sie darbuotojai jgyja vis didesng, palyginus su akademiniais
darbuotojais, galig. Kita vertus, moksly daktaro laipsnj turintys asmenys eina kai
kurias profesines pareigas, kurios yra tam tikra akademinio uzimtumo alternatyva.
Taip mazinamas akademinio prisotinimo lygis.

Prie akademijos prekariatizavimo netiesiogiai prisideda ir tai, kad materiali-
nis atlygis mokslininkui néra absoliuciai vertingas, be to, moksliniy tyrimy ry-
Sys su visuomene ir valstybe néra nei tiesioginis, nei momentinis. Deréty atminti
R. Merton’o (1957) apibiidintos esminés atlygio uz moksline veikla formos —
profesionaly, paprastai siauro rato itin kvalifikuoty kolegy, pripazinimo prade-
dant paprasciausiomis nuorodomis mokslo darbuose ir baigiant tarptautinémis
premijomis. ,,[M]okslo siekis kulttriskai apibréziamas kaip visy pirma nesava-
naudiSkas tiesos ieSkojimas ir tik antraeilis dalykas yra uzsidirbti pragyvenimui®
(Merton, 1957, 659). Tikétina, kad akademijos marketizavimo laikais biitina tam
tikra R. Merton’o i§vados korekcija.

Perdéti visuomenés ir valstybés likesciai kuo greiciau patirti moksliniy tyrimy
ekonoming, socialing ir politing nauda galy gale taip pat prekarizuoja akademijg.
Jie daznai kertasi su mokslininky akademiniy interesy autonomija, kuri, perdétiems
likesCiams nepasiteisinus, suvarzoma finansavimo ribojimais. D¢l to v¢élgi labiau-
siai nukencia pradedantieji mokslininkai. Teorinés zinios iSkart netampa praktikos
»Kanu“, nes mokslinis tyrimas turi savg logika ir technologine seka, kuri ne visada
gali Cia ir dabar reaguoti | aktualias praktikos problemas. Be to, ir praktikoje vé-
luojama taikyti mokslinius atradimus bei iSradimus. Paprastai reikia tarpininky:
suinteresuoty asmeny ir organizacijy. Svarbiausia, mokslo tiesoms materializuoti
butini dideli finansiniai, materialiniai ir zmogiskieji iStekliai. O tam reikia laiko.
Pastarasis ,,ziauriausiai“ reguliuoja moksliniy tyrimy rezultaty taikyma. Kadan-
gi moksliniai tyrimai paprastai nestovi vietoje — nuolat kaupiamos naujos zinios,
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praktikoje neretai materializuojami jau ne naujausi moksliniai pasiekimai. Tai, Zi-
noma, lemia visy nepasitekinimg: ir mokslininky, ir jy Zinias taikyti pasiryzusiyjy.

Démesj akademiniam prekariatui paskatino Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (EBPO) pranesimas Reducing the Precarity of Academic Re-
search Careers (OECD, 2021). Nors EBPO praneSimas sutelktas ties podoktoranty
karjera ir didesnio démesio kity tyréjy karjerai neskiria, jo aktualumas $ig ribg per-
zengia. Pirma, dél akademinio prekariato problemos ilgalaikiskumo iSsivysciusiy
Saliy akademijoje pripazinimo. Antra, dél rekomendacijy, kaip siekti tyréjy gero-
vés, kurti jvairesnes, teisingesnes ir jtraukias tyrimy sistemas, pritraukti ir iSlaikyti
geriausius akademinius talentus bei uztikrinti mokslo kokybe: 1. Gerinti darbo
salygas ir sitilyti skaidresnes, labiau prognozuojamas ir lankstesnes karjeros ga-
limybes podoktorantams. 2. Sitilyti daugiau profesinio tobuléjimo galimybiy po-
doktoranturos laikotarpiu. 3. Skatinti diegti lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties
principus tyréjy karjerose, nustatant esama SaliSkumg ir sprendziant kilusius 1$5i-
kius. 4. Uztikrinti geresng tyrimy vertinimo ir finansavimo bei Zzmogiskyjy istekliy
valdymo politikos tiksly tarpusavio sgveika. 5. Tobulinti institucines praktikas, ku-
rios siejamos su zmogiskyjy istekliy tyrimuose valdymu. 6. Skatinti tyréjy tarpsek-
torinj mobilumg. 7. Remti tyréjy tarptautinj mobilumga. 8. Plétoti tyréjy karjeros
jrodymy baze. 9. Jtraukti visus suinteresuotus asmenis j tyréjy karjeros valdymg ir
koordinavimg bei uztikrinti koordinuotg, sisteminj veikima.

3. Neoprekariato transformacinis potencialas ir akademinio prekariato
vaidmuo

Analizuodamas neoprekariato transformacinj potenciala vadovaujuosi nuos-
tata, kad neoprekariatas nepasieké susvetiméjimo, izoliacijos, vieniSumo ir nusi-
vylimo ribos, kai socialiai silpnesnieji negriztamai pasitraukia i§ vieSyjy veikly.
Ivertinu ir tai, kad socialiné-ekonominé nelygybé¢ perauga j politing nelygybe, kuri
reik§mingai riboja socialiai silpnesniyjy politinj dalyvavima (Dahl, 2006). Be to,
pazymiu, kad akademinis prekariatas yra mazoji neoprekariato dalis, tad kalbéti
apie akademinio prekariato transformacinj vaidmenj prasminga tik bendrame neo-
prekariato socialinio ir politinio transformacinio potencialo apibiidinimo konteks-
te. Kartu biitina pazyméti akademinio prekariato kodalyvavimo transformacijoje
ypatumus.

Neoprekariatas patiria socialinio statuso disonansa, taciau iSliekant dabartinei
kapitalo galiai ir valstybe valdantiesiems, neoprekariatas praktiskai neturi galimy-
biy pakeisti savo statusa, visuomenés socialingje struktiiroje islicka jos apacioje.
Neoprekariato transformacinis potencialas — veiklos keiciant socialiniy ir politiniy
jégu santykj — susijes su jo neiSvengiama pastanga, remiantis kultiiriniu kapitalu,
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siekti ekonominio apriipinimo, socialinio statuso ir jtakos valstybés valdymui. Tai
létas procesas, kai biitinas neoprekariato, kaip kolektyvinio veikéjo, susitelkimas.

Neoprekariatas yra dabarties visuomeniy struktiirinis elementas. Tik klausimas,
kokio tai masto socialinés strukttiros elementas? Klasikiné socialiné klasé, kity
klasiy dalis, socialinis sluoksnis ar socialiniai sluoksniai? Bet prie$ svarstant ne-
oprekariato ir bendrai prekariato perspektyvas transformuoti socialing ir politing
tvarkas, svarbu atsakyti i klausima, prekarisSkumo reiskinys ilgesnéje perspekty-
voje jveikiamas ar nejveikiamas? PrekariSkumo ilgalaikiSkumag lemia vyraujantis
postindustrinis technologinis gamybos biidas ir beribio turto kaupimo ekonominé
sistema, tam reikia ,,lankscios darbo jégos“. Geresnio gyvenimo viltys neissipil-
do ne tik dél nestabilaus darbo ar sulétéjusios pasaulinés ekonomikos, bet ir dél
politiniy sprendimy (per)skirstant viesgsias gérybes. Biitent politiniai sprendimai
leidzia rinkos ekonomikai biiti uz visuomenés riby, menkai reaguojant j visuome-
nés socialinius poreikius.

Ne maziau reik§minga prekariskumo ilgalaikiskumo salyga yra reprodukuoja-
ma socialiné-ekonominé nelygybé (Barterls ir kt., 2023). Zinome, kokia yra ne-
pritekliaus ir pertekliaus dinamika, lyginat 20 proc. skurdziausiy ir 20 proc. tur-
tingiausiy gyventojy pajamas. Galima gana kritiskai reaguoti j mano nuomong dél
jau 50 mety i§ esmés sustingusios pasaulinés ekonomikos, tiksliau, dél ekonominio
augimo ir tik su juo susijusiy vil¢iy pabaigos, taciau tol, kol, pavyzdziui, ES Sa-
liy vidutinis metinis ekonomikos augimas svyruoja ties 1-2 proc. riba, socialiniy
silpnesniyjy sluoksniy ekonominé padétis i§ esmés nesikeis. Problemos rimtu-
ma atskleidzia, pavyzdziui, Vokietijos Svietimo ir mokslo profsajungos pastangy
20202022 m. sumazinti vidurinés grandies akademiniy darbuotojy terminuoty
ar neterminuoty visos darbo dienos darbo sutarciy dalj rezultatai — tokiy sutarciy
sumazgjo nuo 92 proc. iki 84 proc. (Frielinghaus, 2022). Ekonominés prekarisku-
mo panaikinimo perspektyvos gana ribotos. O kur dar politinés valios stygius, kai
socialiai stipriesiems ekonominio nuosmukio laikotarpiu patiems ima stigti. Ne
veltui vis dazniau teigiama apie autoritarizmo elementus net senosiose demokra-
tijose. Demokratijy iSlikimas néra savaime suprantamas (Levitsky, Ziblatt, 2019;
Bartels ir kt., 2023). Mes zinome, kaip demokratija veikia ekonominio augimo
salygomis, o dabar pradedame aiskintis, kaip ji tegali veikti ilgalaikio ekonominio
nuosmukio sglygomis. Socialinés sutarties keitimas politine gana ribotas: politine
valia suteikus pilietines teises visiems, kad Sios teisés veikty, reikia jas apriipinti
ekonominiu ir kultiiriniu kapitalu. Tik taip galima iSvengti visuomeneés poliariza-
cijos ir lemtingy konflikty.

Prekariato, miisy tyrime — neoprekariato vaidmuo socialinés ir politinés trans-
formacijos procesuose dazniausiai aptariné¢jamas svarstant klausima, jis sudaro
nauja socialine klase ir turi atitinkama tapatybe ar yra savotiska ,,invaziné rasis*,
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buidinga visoms socialinéms klaséms? ,,Invazinés rusies* klausimu Sioje publika-
cijoje suformuluosiu tik kelis teiginius. Manau, kad analitinés pastangos neopreka-
riata ,,apgyvendinti visose socialinése klasése yra neoprekariato socialinio statuso
ir jo socialinés kilmés neskyrimas. I$ tikryjy neoprekariatas yra kiles i$ visy socia-
liniy klasiy, taciau ilgainiui prarades savo buvusias socialines pozicijas.

G. Standing’as (2011; 2014; 2018) prekariatui suteikia naujos socialinés klasés
statusg. A. Vatansever (2023) teigia, kad butent prekariSkumas yra naujos sociali-
nés klasés pozymis. Zh. T. Toshchenko (2018), teorizuodamas prekariatg kaip nau-
ja socialing klasg, jos dabartj apibidina protoklaseés terminais. Kiti tyréjai (Castel,
Dorre, 2009; Dorre, 2014; Dryzaité, 2017; Guogis, Raksnys, 2017a) neigia preka-
riatg kaip klase, atkreipdami démes;j j prekariato, o mes — j neoprekariato neviena-
lytiSkumg ir marginaluma, taciau visi matome skirtinguose socialiniuose sluoks-
niuose plintant] prekarizavimo procesa ir prekarijais tapusiy zmoniy i$stimimg j
zemesnio socialinio statuso pozicijas. Prekariato apibtidinti klasikiniais socialinés
klasés terminais negalima dél keliy priezasciy.

Postindustrinés, itin diferencijuotos ir individualiy pasirinkimy valdomos vi-
suomengs klasés, net ir tos, kurios buvo zinomos XX amziaus viduryje, turéty biiti
ne atrastos, o iSrastos. Dabarties socialiniams junginiams sudétinga pritaikyti kla-
sikinius priklausymo socialinei klasei pozymius: 1) vienoda ar labai panasi pozi-
cija dél darbo pasidalijimo ir santykio su nuosavybe; 2) ypac gausi socialin¢ klase
ir didziulis paciy socialiniy klasiy baigtinis skaicius; 3) panasus gyvenimo biidas.
Tokiy gausiy socialiniy junginiy, dar jtraukiant ir 4) atitinkamos bendros tapaty-
bés pozymj, dabarties itin diferencijuotoje darbo rinkoje ir visuomenéje praktiskai
néra. Jei visuomengs socialinés diferenciacijos tendencija i$ tiesy yra negrjztama,
kolektyviniy veikéjy klausimas tampa ypac aktualus. Priestaringas ir (neo)prekari-
ato, kaip naujos vidurinés klasés, teorizavimas.

(Neo)prekariato, kaip naujos vidurinés klasés, teorizavimo atveju (Alonso ir
kt., 2016) reikéty kalbéti apie (neo)prekariato vyravima visuomengje. Bet kalbant
apie kiekybine prekarizavimo perspektyva, nereikéty tikétis vadinamosios ,,2/3
visuomenés®, kaip biita gerovés valstybés ,,aukso amziuje, XX a. 89 deSimt-
meciais, perspektyvos. Jeigu viduriné klase, apibiidinama kaip didziausia artimy
»socialiniy giminai¢iy“ klas¢, laiduojanti visuomenés stabiluma, nesudaro didZio-
sios visuomengés dalies, t. y. 60—70 proc., jos stabilizuojantis efektas yra men-
kas arba jo apskritai néra. Straipsnio pirmoje dalyje nurodéme gerokai mazesnj
(neo)prekariato skaiciy. Daznai teigiama, kad viduriné klas¢ naikinama ,,i§ vir-
Saus* — nepalankiais mokesc¢iy politikos sprendimais, ekonominiais darbo uzmo-
kescio ribojimais ir pan. Tac¢iau viduriné klasé, bent jau kaip ,,2/3 visuomené*,
naikinama ir ,,i$§ apacios — (neo)prekarijy gretos yra vidurinés klasés naikinimas
,»1$ apacios®, ribojant jos reprodukcija. Vidurinés klasés nykimu galima aiskinti
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vis daznesnius socialinius neramumus ir politinj nestabiluma. Bet yra teigianciyjy,
kad intensyviai vartojancios vidurinés klasés nykimas yra veiksminga alternatyva
ekologinei krizei ir palankus ekonominiam postaugimui (Alonso ir kt., 2016).

Projektuoti (neo)prekariata kaip naujgja viduriné klase reikS$ty prognozuoti
jei ne didziosios, tai bent labai didelés visuomenés dalies virsma neapriipinta ir
nestabilia. Plétoti prekariato virsma vyraujancia visuomeneés klase neperspekty-
vu vien jau todél, kad kultiiriSkai apriipintas prekariatas — neoprekariatas iki tol
pareikalaus, perfrazuojant R. Dahrendorf’g, savo dalies visuomengéje ir valstybéje,
juolab kad tokiam reikalavimui suformuluoti jam nereikia pasitelkti kity klasiy
i8silavinusiy atstovy ar ,,svetimy‘ politiniy partijy, pasiSovusiy atstovauti jo intere-
sams. Tokiam reikalavimui jgyvendinti, iSlieckant esamoms turto ir valdzios pada-
lijimo disproporcijoms, nereikia né rySkesnio ekonominio augimo, tik teisingesnio
turto pasidalijimo. Didelés socialinés-ekonominés nelygybés islikimas byloja, kad
ekonominis augimas nereiskia visos visuomenés geroves augimo.

Socialinés klasés savoka socialiniuose moksluose vartojama ,,atsargiai“ dar ir
todél, kad jos turinyje yra ne tik stratifikacijos — socialinio susisluoksniavimo ir jo
reprodukcijos, bet ir socialiniy sluoksniy tarpusavio santykiy, taip pat konfliktiniy,
motyvas. Pastarasis asocijuojasi net su marksistine klasiy kovos teorija. Nesant
reikalo grjzti prie marksistinio klasiy konflikto supratimo, marksistiné susvetimé-
jimo, zmogui tapus preke, supratimo tradicija (zmogaus esmés praradimas darbo
rinkoje ir paciame darbo procese, kai galiausiai nei darbo produktai, nei pati ga-
myba jam nebepriklauso, o jis pats tampa viena i$ prekiy rasiy, taigi pirkimo ir
pardavimo objektu) islieka aktuali socialinés-ekonominés ir politinés emancipaci-
jos priezastis. Emancipacija negalima be to, ka K. Marx’as vadino ,.klasés savyje*
virsmu ,,klase sau‘. Skirtis tarp misy teorizuojamo kolektyvinio veikéjo ,,savyje*
ir ,,sau* faziy yra jo interesy, vadinasi, socialinés-ekonominés ir politinés padéties
priezas¢iy nesuvokimas arba suvokimas, jo interesy sutapimo arba nesutapimo su
kity kolektyviniy veikéjy interesais apibiidinimas, pagaliau, emancipacinis pasy-
vumas arba aktyvumas. Kolektyvinis veikéjas sau — ne tik savo socialinés padéties
fizinis pajutimas, bet ir refleksija.

Apibendrinant prasminga kalbéti apie panasig socialing-ekonoming padétj tu-
rin¢iy socialiniy dariniy nuolat kintan¢ius konglomeratus, kuriy dalyviai ne tik kei-
Ciasi, bet ir konkuruoja dél saugesnés socialinés padéties. Tokios situacijos atvejis
yra prekariatas, jvairuojantis bent jau tradicinio ir neoprekariato skirtimi. Zinoma,
negalima atmesti $iy socialiniy dariniy politinio solidarumo. Tam tikri §io proceso
pozymiai matomi ir dabar. Taciau Siuo metu tai labiau pasireiskia nepasitenkinimo
solidarumu, o ne savo socialinés padéties priezasciy ir bendry interesy suvokimu.
Metodologiskai perspektyvu postindustrinéje visuomenéje pasirinkti mazesniy nei
industrinés epochos kolektyviniy veikéjy prieiga. Kadangi tokiy kolektyviniy vei-
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kéjy skaiCius néra baigtinis, siekdami musy déstymo glaustumo iSkart pereikime
prie ,rizikos klasiy“ apibtidinimo. Kartais vartojama ir ,,pavojingy klasiy* me-
tafora, bet paties termino kilmé ir dabartiné vartosena susijusi su kriminaliniais
sluoksniais.

»Rizikos klasé* netapati klasikinei socialinei klasei, todél atkreipkime démesj,
kad dazniausiai vartojama daugiskaita — ,,rizikos klasés®. ,,Rizikos klases* sudaro
zmonés, kategoriskai nepatenkinti savo socialine-ekonomine padétimi ir nepripa-
zjstantys dabartiniy valstybe valdanciyjy, kaip tinkamy tai daryti. Politinis ir eko-
nominis elitas nesugeba uzmegzti santykiy su ,rizikos klasémis, jas neigia arba
gasdina jy radikalumu. ,,Rizikos klasiy®“ veiksmai nenuspéjami ir kelia potencialig
ar tiesioging grésme socialiniam stabilumui, t. y. gali nutraukti jprastg visuomenés
ir valstybés raida. Ypac tada, kai viena ar kita ,,rizikos klasé* i§ ,klasés savyje®,
t. y. nesuvokian¢ios né savo vientisumo, né savo bendry interesy, tampa ,,klase
sau“, t. y. artikuliuoja savo interesus ir pareiskia pretenzijas j savo dalj visuome-
néje bei valstybéje. Reikia pabrézti, kad Siame déstyme ,,rizikos klasés* neapima
R. Dahrendorf’o (1994) ,,uzribio* Zmoniy, praradusiy visus santykius su visuo-
mene ir valstybe, t. y. ,,nugrimzdusiy j visuomenés dugng®, o i§ tikryjy praktis-
kai ,,nesamy“. Nors kartais $j skirtumg nelengva nubrézti. Beje, G. Standing’as
(2011), kaip jau minéjome, nurodo tokia prekariato tapatybe: neturi jokiy rysiy nei
su valstybe, nei su visuomene. Kas tada yra ,,visuomenés dugnas®, jeigu ne jokiy
ry$iy neturintys zmonés? Nors pats G. Standing’as prekariato nelaiko ,,socialiniu
dugnu®, kuris socialinéje strukttiroje yra zemiau prekariato. Juolab neoprekariato
negalima tapatinti su ,,uzribio klase*, arba G. Standing’o (2014) apibiidintu lium-
penprekariatu, t. y. zmonémis, kurie i§ tikryjy neturi rySio su visuomene ir vals-
tybe, o to rySio praradimas jau negrjztamas. Neoprekariatas nesirengia ,,nusésti
visuomenés dugne.

Konfliktologijos poziiiriu ,,néra ypatingos prasmés sureikSminti socialiniy
struktiiry esminio susiskaldymo, jeigu i$ jo nekyla jokie socialiniai susirémimai*
(Dahrendorf, 1996, 238). Teigiu, kad neoprekariatas gali tapti konfliktiska ,,rizikos
klasiy sau‘ socialine ir politine jéga. Ne tik hipotetiskai galima teigti, kad kulta-
riniu poziliriu turtingi, bet nepalankioje ekonominéje padétyje gyvenantys zmo-
nés gali reikalauti savo dalies visuomengje. E. Girardi (2026), tirdama prekariata
13-oje Vakary Europos demokratijy, nustaté, kad prekariSkumas skatina polinkj
protestuoti. Kulttiriniu kapitalu disponuojanciy neoprekarijy atzvilgiu negalima
kartoti senojo teiginio, kuris tiko tradiciniam prekariatui apibtdinti: kuo individai
labiau nepasiturintys, tuo labiau jie negali susitelkti kolektyviniams veiksmams,
iSreiksti savo interesy ir pareikalauti savo dalies visuomengje ir valstybéje. Klau-
simas biity toks: kokiu biidu neoprekariatas pareikalaus savo dalies visuomeng¢je —
nuosaikaus spaudimo valdantiesiems ir socialiai stipriesiems ar radikaliy, gal net
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ekstremistiniy veiksmy biidu? Tai — klausimas ir demokratijoms, kuriose apstu
kulttiriniu kapitalu disponuojanciy ,,rizikos klasiy*.

Galima ir prasminga perskirti, bet galiausiai neatskirti neoprekariato ir tradi-
cinio prekariato. Perskirti, bet galiausiai neatskirti neoprekariato ir jo segmento
akademinio prekariato sudétinga. Socialinés transformacijos pozitiriu akademinis
prekariatas negali atlikti bent kiek svarbesnio vaidmens, kadangi jis neskaitlingas,
greiCiau mazas. Tiesg sakant, kaip jau esame pazyméj¢, duomenys apie akademi-
nio prekariato kiekybe yra priestaringi. Kartu akademinio prekariato vaidmeniui
politin¢je transformacijoje turime biti atidesni, ypac jei j akademinio prekariato
vaidmenj politinéje transformacijoje zvelgtume per neoprekariato ,,rizikos klasiy
savyje virsmg ,,rizikos klasémis sau* prizme. Nors kryptingy akademinio pre-
kariato politinio aktyvumo moksliniy tyrimy néra, prekariato, neakcentuojant jo
kulttrinio kapitalo skirtumy, politinio aktyvumo tyrimams reik§mingos E. Girardi
(2024; 2026) publikacijos.

Politin¢ situacija demokratijose klostosi persipinant dviem procesams. Kapi-
talizmo sukurta ekonominé nelygybé neisvengiamai skatina ne tik socialing, bet
ir politing nelygybe tarp demokratiniy Saliy pilieciy, dél ko demokratijai, kaip
daugumos valdziai, kyla grésmé. Jau bent du deSimtmecius ,,sisteminémis* vadi-
namos politinés partijos stumiamos i§ valdanciyjy pozicijy, vadinamyjy ,,nesiste-
miniy* politiniy partijy. Ilgainiui gali nutikti taip, kad radikaliomis dabar vadina-
mos politinés partijos, o tokios jos tampa net ne savo valia, kadangi d¢l esamos
politinés nelygybés negali paneigti visuomenés pasitikéjima prarandanciy dabar
valdanciy centro deSinés ir centro kairés politiniy partijy ir pralauzti XX amziaus
paskutiniame ketvirtyje susiklosciusio uzdaro liberalaus demokratinio konsensuso
valdymo rato.

Demokratijos atsparumo tyrimuose konkurencinga analitine prieiga tapo vi-
suomenes poliarizacijos liberaliose demokratinése Salyse priezasciy ir pasekmiy
apibiidinimas (Levitsky, Zabllat, 2019). Visuomenés poliarizacija yra kraStutinio
socialinio konflikto atvejis. Bet ne demokratija, o rinky laisvés ir teisés, liberaliz-
mo perteklius skaldo ir supriesina visuomeng. Kai tik liberaliose demokratijose
ima telktis bent kiek didesné dauguma, pasisakanti prie§ valdanciuosius ir jy poli-
tinj kursa, ji pavadinama populistine, taigi neiSmanancia, gaivaliska ir radikalia ar
net ekstremistine. ,,Mes neleisime radikalioms jégoms piktnaudziauti socialinémis
problemomis‘ — daznas liberalaus demokratinio konsensuso partijy teiginys. Lyg
ne jos pacios biity tokiy problemy neiSsprendusios ar naujy nesukiirusios. Atsiran-
da kity sprendéjy — ir politinio spektro desinéje, ir kairéje.

Moksliniame diskurse savotiSka mantra tapo teiginys, kad politika tampa vis
sudétingesné ir racionalesne, t. y. profesionaléja ir technokratéja, del ko menksta
politinis pilie¢iy dalyvavimas. Naujausia $ios mantros versija yra postdemokrati-
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jos teorija — lyg tai valdantieji gali laikytis demokratinio valstybés valdymo princi-
py ir be kiek didesnio visuomenés dalyvavimo politikoje bei valdanciyjy kontrolés
(Crouch, 2011). Neoprekariato iskilimas tokios perspektyvos nepatvirtina. Neo-
prekariatas, ypa¢ akademinis, disponuoja ziniomis, kuriy nepakanka, norint gliau-
dyti ,,sudétinga politika*. Dabartiniai ,,politikai technokratai patirs stipry Soka,
neoprekariato ,,rizikos klasiy“ uzsisklendima ,,savyje* pakeitus veiksmams ,,sau‘.
Neoprekariato ,,rizikos klasés* ims masiskai reikalauti savo dalies visuomenéje ir
valstybéje, telksis ne tik j socialinius protesto judéjimus, bet ir kurs savo politines
organizacijas, dalyvaus politiniuose rinkimuose. Tai bus galingas postdemokrati-
jos paneigimas.

Teorizuojant neoprekariato politines transformacijas nuogastaujama dél grés-
més demokratinei santvarkai. Kadangi neoprekariata dabar sudaro daugiausia
jauni zmonés, vertingas yra M. Czuba ir R. Muster’io (2024) Lenkijos jaunojo
prekariato tyrimas. Pirmiausia nustatyta, kad jauni prekarijai, nepaisant demokra-
tijos nepajégumo spresti dalies socialiniy ir ekonominiy problemy, yra palankis
demokratinei politinei santvarkai. Antra, minéti mokslininkai kritiskai atidus tei-
giniui dél i§simokslinusio prekariato skaitlingumo, kai NEET jaunimo (nedirban-
¢io, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio) dalis 15-29 m. ir 15-34 m.
amziaus kohortose Graikijoje yra 17,3 proc. ir 57,7 proc., Kipre — 13,9 proc. ir
55,8 proc., Danijoje — 8,6 proc. ir 55,5 proc., Ispanijoje — 16,35 proc. ir 48,2 proc.,
Jungtingje Karalystéje — 14,6 proc. ir 44,6 proc., Airijoje — 8,5 proc. ir 39,7 proc.,
Slovénijoje — 8,8 proc. ir 35,9 proc., Italijoje — 15,2 proc. ir 32,5 proc. Trecia,
Sie mokslininkai suformulavo tris jaunojo prekariato poreikiy tenkinimo demo-
kratinése valstybése scenarijus. Pirmajame numatoma testi socialing politika ir
taikyti mazo jaunosios kartos politinio atstovavimo priemones, kurias iki Siol de-
mokratinés vyriausybés taiké jauniems prekarijams, viliantis, kad laisvoji rinka
ilgainiui sureguliuos problema. Tai gali sukelti jauny Zmoniy pasipriesinima, ta-
¢iau maiStas mazai tikétinas dél jy socialinés atsakomybés ir lyderystés stokos.
Antrasis scenarijus susijes su per¢jimu nuo demokratinés prie nedemokratinés
politinés tvarkos, kuriai prekarijy poreikiai yra nesvarbts. Galimas maistas biity
uzgniauztas jéga. TreCiasis scenarijus numato didesnj demokratiniy vyriausybiy
vaidmenj, nauja demokratiniy vyriausybiy pozilirj i jauny prekarijy poreikiy
tenkinima, naujos socialinés politikos formavima, be to, paskatas prekarijams ak-
tyviau dalyvauti formuojant tokig politikg. M. Dzuba ir R. Muster’is mano, kad
labiau tikétini treciasis ir pirmasis scenarijai, nors patys daugiausia argumenty pa-
teikia tre¢iojo scenarijaus perspektyvai.

Kartu XXI amziaus pradzioje amerikiecCiy ir vokiec¢iy mokslininkai (Abramson,
Aldrich, Rohde, 2002; Falter, Schoen, 2005) nustaté, kad vis daugiau issilavinu-
siy zmoniy nedalyvauja rinkimuose, nes jiems nepriimtinos vidutinybiy pastangos
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siekti valstybés valdymo galiy. Dalies gebanciy racionaliai mastyti pilieCiy pasi-
traukimas i§ politinés veiklos demokratijos atsparumo poziiiriu yra ,,pravaiksta®.
Taciau, manykime, kad tai laikina situacija — kol nejvyko vienos ar kitos ,,rizi-
kos klasiy“ konglomeracijos virsmas ,,klase sau“. M. Castells’o (2006) teigimu,
,.veikian¢iy kitapus vyraujancios politinés sistemos* pilieciy santalky, nusivylusiy
liberaliu demokratiniu konsensusu ir mananciy, kad ,,uzdaro rato* principu be-
sikeiCiantys ,,sisteminiai“ valdantieji yra netinkami valdyti valstybe, sugrizimas
,Slapus® néra savaime suprantamas. Kol kas tokios santalkos, kaip ,,rizikos kla-
sés®, tik ignoruoja valdanciuosius, kartais juos neigia, taciau dél to jos dar netampa
,klasémis sau“ — nesiima savo interesy jgyvendinimo veiksmy. Taciau tikimybé,
kad gebantys racionaliai mastyti pilieCiai negrjztamai pasiliks kitapus politinés
sistemos, yra nedidelé, kitaip jie ignoruoty ne tik savo kulttrinj kapitalg, bet ir
savo sauguma. Tuo metu, kai kapitalizmas jauciasi savipakankamas ir ,,ckonomis-
kiausia ekonomika®, o liberali demokratija vadina save geriausia politinio valdy-
mo forma, jiems netikétai ir nelauktai ramybe gali sudrumsti politiskai aktyviai
imancios veikti neoprekariato ,,rizikos klasés®. Pavyzdziui, | gatves ir aikstes i$-
¢jes Lietuvos kulttrinis ir prie jo prisidéjes kity ,.rizikos klasiy™ neoprekariatas
reikSmingai sutrikdé politinj elita. Politinio darbo pasidalijimui reikSmingas ir ge-
rovés lygis. Esant auksStesniam gerovés lygiui ir mazesnei socialinei-ekonominei
nelygybei, politinio darbo pasidalijimas rySkesnis, kadangi vyrauja pasitikéjimas
valdanciaisiais, valstybés institutais apskritai, o esant Zemesniam gerovés lygiui ir
didesnei socialinei-ekonominei nelygybei — priesingai, didéja neprognozuojamas
pilieciy démesys politiniams procesams. Tai viena vertus.

Antra vertus, ir tai jau nepriklauso tik nuo paties neoprekariato. Politinés parti-
jos dairosi j (neo)prekariata. Sios rinkéjy grupés atstovavimas gali biiti naudingas
valstybés valdymo siekian¢ioms politinéms partijoms (Girardi, 2026). Politiniy
partijy démesio sulaukia ir akademinis prekariatas. Vokietijos CDU pasisako uz
50 proc. nuolat dirban¢iy akademiniy darbuotojy, SDP, , Zalieji“ ir FDP remia
Svietimo ir mokslo profsajungos $iikj: ,,Nuolatinés pareigos nuolatinéms uzduo-
tims* (Frielinghaus, 2022).

Nors teoriskai neoprekariatas turéty telktis apie kairigsias politines partijas (Gi-
rardi, 2026), Sio politinio spektro partijos yra susikompromitavusios — juk joms
valdant atsirado ir i$lieka prekariSkumas bei prekariatas. Buvusios jtakingos soci-
aldemokraty partijos XX a. pabaigoje prisijungé prie isteblismento grety ant darbi-
ninky jud¢jimo peciy. Socialdemokratija nenor¢jo iSkeisti parlamento ir vyriausy-
bés biury j gatves ir aikstes, kad jvykdyty savo misijg iSreiksti ir suvienyti socialiai
silpnesniyjy sluoksniy interesus. Sie sluoksniai tai supranta ir palaiko radikalias
politines jégas. Démesj (neo)prekariatui rodo radikalios nedemokratinés ir antide-
mokratinés politinés partijos ir, tiesg sakant, sulaukia palaikymo. Tokj ry$j galima
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aiskinti neigiamais abiejy pusiy gyvenimo pasakojimais, metamais i$$iikiais esa-
moms ekonominei, socialinei ir politinei tvarkoms.

Neoprekariato ,,rizikos klasés* | politika jsitrauks nebiitinai tradicinémis poli-
tinés organizacijos formomis. Tikétina, kad neoprekariatas, pasizymintis didesniu
zinojimu grindziamu kulttiriniu kapitalu, rinksis ne jprastas politinio telkimosi for-
mas (dalyvavimas rinkimuose, mitinguose ar streikuose). Kultiiriniu kapitalu apsi-
ripinusiam, informacine ir technologine prasme iSprususiam neoprekariatui, nors
ir iSblaskytam nestabilios darbo rinkos, bedarbystés ir kitokio nepritekliaus, gali
neprireikti tradiciniy politinio telkimosi formy, fizinio telkimosi iSeinant | gatves
ir aikstes, jis geba pasinaudoti skaitmeninémis telkimosi priemonémis ir bandyti
paneigti vadinamasias sistemines politines jégas demokratiniy rinkimy btidu.

Tad koks yra akademinio prekariato vaidmuo neoprekariatui bendrai reikalau-
jant savo dalies visuomenéje ir valstybéje? Akademinis prekariatas visuomené-
je bei valstybéje kiekybiskai nereikSmingas ir linkes grei¢iau j oportunizmg nei
i savarankiska, juolab bent kiek radikalesn¢ transformacing veikla. Akademija
neoliberalizmo padarinius suvokia, ta¢iau mobilizuotis kolektyviniams vieSiems
veiksmams nesugeba ir to nedarys dél akademinio darbo pobiidzio, kurj jau apib-
dinome antroje straipsnio dalyje. Cia pridurtina tai, kad akademiniam prekariatui
pasitraukus i§ biblioteky bei laboratorijy ir tikrgja to Zodzio prasme iSéjus | ga-
tves reikalauti savo dalies visuomengje bei valstybéje, sutrikty akademinio elito
reprodukcija, kuri be akademinio prekariato kryptingy akademinés karjeros sie-
kiy negalima. Akademiné darbininkija viliasi tapti akademiniu elitu. Pridurtina ir
tai, kad akademijos perdém inidividualistine kultiira reikSmingai riboja veiklas,
kur butinos kolektyvinés pastangos; kirybiné veikla pati savaime kolektyviniams
veiksmams nesutelkia. Taigi akademinis prekariatas i$siskiria savo nuosaikumu.
Tad jis greiCiau rinksis oportunizmag nei imsis politiniy transformaciniy veiksmy.
Be to, didesnio démesio verti T. Crew (2020) ir A. Vatansever (2023) akademinio
prekariato politinio transformacinio vaidmens tyrimai. T. Crew formuluoja prie-
laida, kad i§ darbininky klasés kilusi akademinio prekariato dalis, kaip ir apskritai
mokslininkai, gali biiti atidesné savo emancipaciniams tikslams ir nepasizymeti
oportunistinémis pazitiromis. Anot A. Vatansever, akademinis prekariatas, nega-
lédamas telktis kolektyviniams veiksmams pacioje akademijoje, prekariSkumui
priesinasi daugiausia dédamas individualias pastangas kolektyvinése veiklose uz
akademijos riby. Akademinis prekariatas individualiomis pastangomis prisijungia
prie ,,sisteminiy partijy“. Tai neturi didesnés reikSmeés nei socialinei, nei politinei
transformacijai. Taciau likusio ,,nesisteminio® ir i§prususio prekariato — neopre-
kariato pakanka politinés tvarkos transformavimui pradéti, akademinio prekariato
dalyvavimas jam nelabai aktualus.
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ISvados

Pelno ir turto siekiais grindziama ekonoming sistema, postindustrinio gamybos
biido darbo vietoms bei darbuotojams keliami reikalavimai ir stipresniy socialiniy
sluoksniy kontroliuojamos valstybés lémé prekariSkumo busenag ir suktiré preka-
riato ,,rizikos klases®. Tie patys ,,veikéjai“, sudar¢ masinio aukstojo mokslo gali-
mybes, sukiiré ir neoprekariatg — kulttirinj kapitalg sukaupusius, bet ekonominio
kapitalo stokojancius zmones. Neoprekariato grety augima reikSmingai papildé
disproporcija tarp didesnio skaic¢iaus masinio aukstojo mokslo sistemoje pareng-
ty aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir mazesnio darbo viety skai¢iaus aukstyjy ir
vidutiniy technologijy sektoriuose. Prie §ios disproporcijos masto prisidéjo asme-
niniai ir Seimy didesnio kulttrinio kapitalo siekiai, kurie, esant masinio aukstojo
mokslo galimybiy, minéty ,,veikéjy* kontrolei nebepakliista. Darbo rinkos tenden-
cijos ir aukstojo mokslo siekiai grieztai néra susije. Valstybé atsakomybe uz issila-
vinusiy zmoniy ,,pertekliy“ perkelia aukstosioms mokykloms, absolventams ir jy
Seimoms. Taciau bet kuriuo atveju prekariato struktiiroje vyksta esminis pokytis —
kultiirinio ir ekonominio kapitalo stokojancius zmones keicia kulttriniu kapitalu
apsirtping, bet bent kiek didesnio ekonominio kapitalo sukaupti negalintys zmo-
nés — neoprekariatas. Neoprekariatas budingas ir akademijai.

Darbo ir visuomenés prekarizavimas griauna visuomeneés socialing struktiira
18 apacios® pirmiausia, ypa¢ neoprekariato grety augimo atveju, pertraukdamas
vidurinés klasés reprodukcijg. O Sios klasés kiekybinis susitraukimas, taip pat ir
del neigiamo poveikio ,,i§ virSaus* aukstesniyjy ir zemesniyjy klasiy naudai, reiks-
mingai riboja jos stabilizuojantj socialinj ir politinj vaidmen;j. Taciau teiginiai apie
(neo)prekariato susitelkima ties kiekybiskai vyraujancia, praktiskai nauja vidurine
klase neatlaiko kritikos: 1. Tai biity nepatenkinty gyvenimu zZmoniy visuomeneé.
Jeigu klasikiné viduriné klas¢ yra patenkinta gyvenimu ir jj savo darbu susikurian-
tys zmonés buvo visuomenés stuburkaulis, garantuojantis jos socialinj ir politinj
stabiluma, tai tokios perspektyvos siejimas su neoprekariatu reiksty, kad visuo-
mengje vyrauja gyvenimu nepatenkinti zmonés ir reiSkiasi socialinio bei politi-
nio nestabilumo tendencijos. 2. MetodologiSkai nepagristas industrinés epochos
klasinés socialinés struktiiros vaizdinys. Labai dideliy socialiniy junginiy, tokiy,
kad jy skaicius bty baigtinis, tapatybé postindustrinéje modernybéje negali susi-
klostyti dél didelés darbo viety bei darbo rinkos diferenciacijos ir gyvenimo indi-
vidualizavimo. Tad prasmingiau orientuotis | mazesnius kolektyvinius veikéjus.
Nors pats klasés terminas tebevartojamas, $iuo atveju — ,,rizikos klasiy“. 3. Net jei
neoprekariato, dabar pasiskirsciusio ,rizikos klasése savyje®, raidoje pasireiksty
tendencija telktis | kazka panaSaus j nauja viduring klase, jo kultrinio kapitalo
déka greiiau atsirasty ,,rizikos klasiy sau“ savivoka ir atitinkami jo socialing-eko-
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noming ir politing padéti keiCiantys veiksmai. Neoprekariatas greiciau i$sikovos
savo dalj visuomeng¢je bei valstybéje ir taps ,,vidurinés klasés* ekvivalentu. Juk ne
veltui vis dazniau teigiama: arba mazesné socialiné-ekonominé nelygybé, didesnis
saugumas arba radikaliis politiniai pokyciai.

Teorizuojant neoprekariatg biitina tikslinti teiginj apie didéjancia skirtj tarp
zmoniy, kurie yra jgije aukstajj moksla, ir ty, kurie tokio iSsilavinimo neturi. Si-
tuacija tokia, kad dalis turinéiyjy aukstojo mokslo diplomus atsiduria tokioje pat
socialing¢je-ekonominéje padétyje, kaip ir tokiy diplomy neturintieji. Taciau isliecka
pirmyjy galimybés savo kultiirinio kapitalo déka patiems pakeisti savo padétj. Tra-
dicinis prekariatas vienas pats to padaryti negali.

IS pirmo zvilgsnio perspektyvus akademinio prekariato vaidmuo transformuo-
jant visuomeneés socialing sarangg ir valstybés politine tvarka is tikryjy yra ribotas
dél keliy priezaséiy. Pirma, akademinis prekariatas bendroje prekariato struktiiroje
sudaro menkg dalj. Ir ¢ia jo vaidmuo prilygsta tik vienos naujos, bet mazos ,,rizi-
kos klasés* atsiradimui. Antra, kultriSkai apsirtipinusio prekariato, galincio inte-
lektualiai apriipinti bendrai visg prekariata, pakanka uz akademijos riby. Trecia,
akademinio darbo pobudis. Akademiniai darbuotojai gali siekti karjeros aukstumy
gyvendami ,,savame® teoriniy modeliy pasaulyje — fiziniame ar socialiniame, tuo
tarpu akademinio darbo technologija mokslinés veiklos pertrukiy, dél kuriy pra-
randamas akademinis konkurencingumas, netoleruoja. Tai svari akademinio pre-
kariato oportunizmo salyga, neleidzianti vienareikSmiskai teigti, kad akademinis
prekariatas gali tapti viena i§ lygiaver¢iy neoprekariato ,,rizikos klasiy“. Dabar gi
galima teigti, kad akademinio prekariato vaidmuo socialinéje ir ypac¢ politingje
transformacijoje yra jei ne oportunistinis, tai tikrai prieStaringas.

Straipsnyje pateikta analizé neiSbaigta, daliniai duomenys apie neoprekaria-
to skaitlinguma riboja Sio tyrimo i§vadas, taciau ji atskleidzia kelias principines
neoprekariato, taip pat ir akademinio, tyrimo kryptis. TeoriSkai neoprekariatas,
taip pat ir akademinis, gali ne tik protestuoti, reikalauti, bet ir pats uzsidirbti dides-
ne savo dalj visuomengje bei valstybé¢je ir pasiekti atitinkama socialinj statusa. Bet
iSlieka praktiskai neatsakytas klausimas, kaip neoprekarijai gali ir kiek greitai taps
kolektyviniu veikéju, juolab suvienys savo paskiry ,,rizikos klasiy* transformacinj,
ypac politinj, potenciala? Prie neatsakyty klausimy reikia priskirti neaiskias neo-
prekariato ir tradicinio prekariato interesy sutapimo perspektyvas, kurios sudaryty
galimybes ne tik reikSmingai paveikti valdanciuosius, bet ir turéti savo atstovus
valstybes valdyme. Transformacija visuomenéje ir valstyb¢je galima tik tada, kai
daugelis asmeny prisiima atsakomybe uz kaitg.

Autoriy deklaracija

Autorius patvirtina, kad interesy konflikto néra.
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THE ACADEMIC PRECARIAT IN THE CONTEXT
OF THE ‘RISKY CLASSES’ OF THE NEO-PRECARIAT

Vaidutis Laurénas
Klaipéda University, Lithuania

Summary

This research aims to analyse the causes of academic precariousness and the
academic precariat, and their roles and limitations in transforming society’s social
structure and political order in the context of the overall transformative potential
of the neo-precariat. The main assumptions of the research are: 1) the part of the
precariat with cultural capital, known as the neo-precariat, influences the relation-
ships between different segments of society, be it social strata or social class; this
culturally endowed precariat not only transforms the social structure but also the
political order; 2) the academic neo-precariat, being relatively small, cannot sig-
nificantly impact society’s social structure, and its political stance is often oppor-
tunistic; 3) precariousness in academia can be addressed through collective efforts
by the neo-precariat to improve working and living conditions, as well as the ac-
tions of those in government.
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Vaidutis Laurénas

An economic system focused on the pursuit of profit and wealth, combined
with the demands of the post-industrial mode of production for jobs and workers,
and the influence of stronger social classes controlling the state, has led to the rise
of precariousness and the precarity of the ‘risky classes’. The same ‘actors’ who
facilitated the expansion of mass higher education also created a neo-precariat,
people who have accumulated cultural capital but lack economic capital. This con-
tradiction has fuelled the growth of the neo-precariat: the gap between the increas-
ing number of highly qualified workers trained through mass higher education and
the limited availability of jobs in high and medium-tech sectors, and the creative
industries overall. Families’ personal aspirations for greater cultural capital, sup-
ported by the opportunities provided by mass higher education, are no longer fully
controlled by the aforementioned ‘actors’, further exacerbating this contradiction.

Labour market trends and aspirations towards higher education are not always
directly linked. The state shifts responsibility for the ‘surplus’ of educated indi-
viduals on to higher education institutions, graduates and their families. What is
new is that within the structure of the precariat, people needing cultural and eco-
nomic capital are increasingly replaced by individuals who have cultural capital
but cannot accumulate even a small amount of economic capital: these are the neo-
precariat. The neo-precariat also exists in academic life.

The precariousness of work and society weakens the social structure ‘from the
outside’, especially when the growth of the neo-precariat disrupts the reproduc-
tion of the middle class. The decline of the middle class, which is also driven by
negative impacts ‘from above’ favouring the upper and lower classes, significantly
limits its stabilising social and political roles. However, the idea that the neo-pre-
cariat forms a quantitatively dominant, virtually new middle class does not stand
up to critical evaluation. 1) It would portray a society of dissatisfied people. If the
traditional middle class, people who are satisfied with life and who shape society
through their work, were the backbone of social and political stability, then link-
ing this view would imply that dissatisfied individuals dominate society, and that
tendencies towards social and political instability arise. 2) The unsupported as-
sumption about class structure during the industrial era is flawed. Due to great job
differentiation, labour market segmentation, and the increased individualisation of
life, large social groups cannot develop in post-industrial modernity as they once
did. It makes more sense to focus on smaller collective actors. Although the term
‘class’ remains in use, it now refers to ‘risky classes’. 3) Even if the development
of the neo-precariat, currently divided into ‘risky classes within itself’, aims to
create a new middle class through its cultural capital, the self-perception of the
‘risky classes for themselves’ and their actions to change their socio-economic and
political situation would probably emerge sooner. The neo-precariat will win their
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share in society and the state sooner, and will become the equivalent of the ‘mid-
dle class’. After all, the debate increasingly revolves around either radical political
change, reducing socio-economic inequalities, or increasing security.

When analysing the neo-precariat, it is crucial to highlight the growing divide
between those with a higher education and those without. Interestingly, some peo-
ple with a higher education find themselves in a similar socio-economic situation
as those without a degree. However, those with a higher education are more often
able to leverage their cultural capital to improve their circumstances, whereas tra-
ditional precariat individuals struggle to do this alone.

At first glance, the promising role of the academic precariat in transforming
society’s social structure and the state’s political order appears to be limited, for
several reasons. First, the academic precariat comprises only a small part of the
overall precariat. In this context, its role is comparable to the emergence of a new,
but minor, ‘risky class’. Second, a culturally endowed precariat capable of provid-
ing intellectual support to the entire precariat is sufficient outside academic life.
Third, the nature of academic work itself: academic staff can reach career heights
by existing within ‘their own’ world of theoretical models, whether physical or
social, and the technology of academic work does not tolerate interruptions in sci-
entific activity that would lead to a loss of academic competitiveness. This is a cru-
cial factor for the opportunism of the academic precariat, which prevents us from
asserting that it can become an equivalent ‘risky class’ of the neo-precariat. It can
currently be said that the role of the academic precariat in social, and especially
political, change, if not opportunistic, remains genuinely contradictory.

The analysis presented in the article is not complete. Only partial data on the
numbers of the neo-precariat limited the conclusions of the study. But it shows
several main directions of research into the neo-precariat, including academic re-
search. Theoretically, the neo-precariat, as well as the academic one, has the po-
tential not only to protest and demand, but also to earn a larger share in society and
the state, to achieve a corresponding social status. But the practically unanswered
question remains, how can the neo-precarious, and how quickly will they, become
a collective actor, especially since they will unite the transformational, and particu-
larly political, potential of their individual ‘risky classes’? Among the unanswered
questions, it is necessary to address the unclear prospects of the convergence of
interests of the neo-precariat and the traditional precariat, which would open up
opportunities not only to significantly influence those in power, but also to have
their representatives in the state administration. A transformation in society and
the state can only take place when many individuals take responsibility for change.
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