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Anotacija

Straipsnis nagrinéja jaunimo peré¢jimo i Svietimo sistemos j darbo rinka procesa Lietuvoje. Aptaria-
mas socialinés politikos kontekstas ir teisiniy bei strateginiy dokumenty reglamentavimas. Pagrin-
dinis démesys skiriamas Europos Sajungos Jaunimo garantijy programai, kuria siekiama mazinti
jaunimo nedarba, ypac tarp NEET (nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jau-
nimo). Straipsnyje aptariamos peréjimo proceso teorinés prielaidos, analizuojamos jvairios teorinés
perspektyvos, tokios kaip statuso pasikeitimas ir zmogiskojo kapitalo teorija, kuriomis remiamasi
vertinant jaunimo jsitvirtinima darbo rinkoje. Lietuvos kontekste peréjimas i§ Svietimo sistemos j
darbo rinka néra linijinis procesas. Jaunimo peré¢jimg daznai lydi bedarbysté ir neaktyvumo laikotar-
piai. Straipsnyje skiriami trys jaunimo segmentai: darbo rinkos pozitiriu aktyvus jaunimas, neaktyviis
(besimokantys, bet nedirbantys) asmenys ir NEET jaunimas. Ypatingas démesys skiriamas NEET
rodikliui, kuris ilguoju laikotarpiu Lietuvoje augo, nors jvairiais laikotarpiais patyré svyravimy. Be
to, tyrimas pabrézia jaunimo uzimtumo ir nedarbo rodikliy sasajas su NEET grupe bei koreliacinius
rysius, rodancius, kad jaunimo nedarbo lygio svyravimai glaudziai susij¢ su NEET rodiklio kitimu.
Be to, analizuojamas jaunimo issilavinimo lygio poveikis jy jsidarbinimui, pastebint, kad aukstesnis
iSsilavinimas ne visada uZztikrina sékminga jsidarbinima. Straipsnyje pateikiamos iSvados ir reko-
mendacijos, kaip didinti jaunimo sékmingos integracijos j darbo rinka galimybes.
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Abstract

The article examines the process of youth transition from the education system to the labor market in
Lithuania. It discusses the context of social policy and the regulation of legal and strategic documents.
The main focus is on the European Union’s Youth Guarantee program, aimed at reducing youth une-
mployment, particularly among NEET (youth not in employment, education, or training). The article
addresses the theoretical assumptions of the transition process and analyzes various theoretical pers-
pectives, such as status change and human capital theory, which are used to assess youth integration
into the labor market. In the Lithuanian context, the transition from the education system to the labor
market is not a linear process. Youth transition is often accompanied by periods of unemployment
and inactivity. The article distinguishes three youth segments: labor market-active youth, inactive
individuals (studying but not working), and NEET youth. Special attention is given to the NEET
indicator, which has increased over the long term in Lithuania, although it has fluctuated in different
periods. The study also highlights the connections between youth employment and unemployment
indicators with the NEET group, as well as correlational relationships showing that fluctuations in
youth unemployment rates are closely related to changes in the NEET indicator. Additionally, the im-
pact of educational attainment on youth employment is analyzed, noting that higher education does
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not always ensure successful employment. The article provides conclusions and recommendations on
how to improve youth opportunities for successful integration into the labor market.

KEY WORDS: youth, employment, NEET, integration.

DOI: https://dx.doi.org/10.15181/tbb.v93i2.2670

Ivadas

Jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg — aktualus moksliniy ty-
rimy objektas. Tai patvirtina nuolat augantis moksliniy tyrimy Sia tematika skai-
¢ius (Szpakowicz, 2022; Blokker ir kt., 2023; Greeno, Gould-Kabler, Bowman,
Strubler, Harburger, 2023; De Almeida Alves, 2024; Cuervo, McPherson, 2024;
Aleman Ramos, Morales Almeida, Brito Sanchez, 2024). Vis délto moksliniy ty-
rimy, kur analizuojamas Lietuvos jaunimo peré¢jimas i$ Svietimo sistemos j darbo
rinka, apréptis gana ribota (Brazien¢ ir kt., 2022; Braziené, 2020; Brazien¢, Mer-
kys, 2013 etc.). Neabejotinai peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka yra aktu-
alus Europos Sajungos ir nacionalinés socialinés politikos klausimas. Paminétina
tai, kad pastargjj deSimtmetj jaunimo uzimtumo galimybiy gerinimas yra vienas
i§ strateginiy Europos Sajungos socialinés politikos tiksly. Sis tikslas jtvirtintas
daugelyje strateginiy dokumenty bei teisés akty: Europos uzimtumo strategijoje,
strategijoje ,,Europa 2020 ir kt. 2013 metais Europos Komisija pasiiilé naujg poli-
tikos iniciatyva Jaunimo garantijy programos pavadinimu (angl. Youth Guarantee
Programme — YGP). Sia ES iniciatyva siekta mazinti jaunimo nedarbg ir didinti
pazeidziamy jauny Zmoniy, pirmiausia nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (toliau NEET), socialing jtrauktj. 2013 metais patvir-
tintos jaunimo garantijy programos pagrindinis tikslas — ,,valstybés narés turéty
uztikrinti, kad jaunesni nei 25 mety jaunuoliai per keturis ménesius nuo mokyklos
baigimo arba darbo praradimo galéty susirasti darba, atitinkantj jy iSsilavinima,
iglidzius ir patirtj, arba jgyti iSsilavinima, jgiidzius ir patirties, reikalingos norint
susirasti darbg ateityje tgsiant mokymasi, vykdant stazuotg, mokantis profesijos®
(European Commission, 2014). Minéta jaunimo garantijy iniciatyva sprestos dvi
pagrindinés problemos, siekiant NEET jtraukti i darbo rinka: peréjimo i$ Svietimo
sistemos j darbo rinkg ir paramos teikimo jsidarbinant. Be to, svarbu pazymeéti, kad
$i iniciatyva akcentavo aktyvesnj uzimtumo tarnyby vaidmenj jaunimui integruo-
jantis i darbo rinka.

Analizuodami jauny asmeny situacija darbo rinkoje, matome, kad jaunimo da-
lyvavimo joje rodikliai (15-24 m. amziaus grupéje) iSlieka gana zemi, be to, jvai-
riy kriziy akivaizdoje jaunimas yra labiau pazeidziama grupé darbo rinkos aspektu.
COVID-19 pandemija neigiamai paveiké jauny zmoniy dalyvavima darbo rinkoje
daugelyje Europos $aliy (EU PolicyWatch, 2020; OECD, 2021; Feng, Tong, 2023;
Suppers, Hanckel, Cook, Hendry, 2023). Europos statistikos agentiiros Eurostato
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(2023) duomenimis, COVID-19 pandemijos laikotarpiu ne tik mazéjo 15-24 am-
ziaus jaunuoliy dalyvavimo darbo rinkoje lygis, bet ir iSaugo niekur nedirbanciy,
nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanc¢iy asmeny (toliau NEET jauny asmeny
dalis). Palyginti prieSpandeminiu laikotarpiu 2019 m. jauny motery ir vyry daly-
vavimo darbo rinkoje lygis atitinkamai sieké 32,3 % ir 33,4 %, 2020 m. sumazéjo
iki 28,3 % motery ir 30,5 % vyry. Atsizvelgiant j poky¢ius jaunimo darbo rinkoje,
2020 m. spalio 30 d. patvirtinta tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinkg. Su-
stiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
tarybos rekomendacija ,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo*.

2021 m. Lietuvoje patvirtintas naujas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendi-
nimo veiksmy planas (2021), kuriuo siekiama padéti jauniems asmenims sugrjzti
ir testi mokymosi procesa, studijas arba jsilieti  darbo rinka, be to, nustatyti neak-
tyvius jaunus asmenis ir teikti jiems jvairaus pobiidzio paslaugas bei konsultacijas.
Lietuvos jaunimo uzimtumo galimybes ir sékmingg peréjima i§ Svietimo sistemos
1 darbo rinkg akcentuoja tiek teisés aktai, tiek strateginiai dokumentai. Uzimtumo
istatymas (TAR, 2016; aktuali redakcija 2023-07-01) numato, kad bedarbiai iki 29
mety remiami papildomai. Be to, jtvirtintas platus aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy spektras: mokymosi, judumo parama, remiamasis jdarbinimas, darbo
viety steigimo parama ir kt.

Sio straipsnio tikslas — iSanalizuoti jaunimo peréjimo i§ $vietimo siste-
mos ] darbo rinka tendencijas Lietuvoje. Tikslui pasiekti iskelti Sie uzdaviniai:
1) jvertinti jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka teisinio reglamen-
tavimo situacija; 2) iSanalizuoti jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg tendencijas; 3) remiantis analizés rezultatais ir nagrinétomis teisinio regla-
mentavimo nuostatomis pateikti tyrimo iSvadas ir rekomendacijas. Taikyti tyrimo
metodai: mokslinés literatiiros, strateginiy ir teisiniy dokumenty bei antriné sta-
tistiniy duomeny analizé.

1. Jaunimo peréjimas iS Svietimo sistemos j darbo rinka: teorinés prielaidos

Teorinis $io tyrimo modelis remiasi jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos |
darbo rinkg koncepcija (Braziené ir kt., 2022; Braziené, 2020; Gebel, 2020; Vers-
nel, DeLuca, Hutchinson, Hill, Chin, 2011; Brzinsky-Fay, 2013; Braziené, Merkys,
2013; ILO, 2009 etc.). Ji apima laikotarpj, kai individas palieka Svietimo sistema ir
isidarbina (Blokker ir kt., 2023). Tarptautiné darbo organizacija (TDO) peréjima i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg apibiidina kaip laikotarpj nuo mokymosi baigimo
iki pirmojo nuolatinio ir tinkamo darbo gavimo (ILO, 2009). M. P. Marchetti’s
ir kolegos peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinka apibrézia kaip ,,procesa i$
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$vietimo sistemos ] santykinai stabilig padétj uzimtumo sistemoje* (Marchetti ir
kt., 2001, 7).

Mokslininkai jaunimo peréjima i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg dazniausiai
analizuoja 1§ Siy teoriniy perspektyvy: statuso pasikeitimo, zmogiskojo kapitalo,
gyvenimo kelio ir peréjimo j suaugusiojo gyvenima (Blokker ir kt., 2023). Siame
moksliniame tyrime laikomasi nuostatos, kad jaunimo peréjimo i Svietimo siste-
mos j darbo rinkg procesas apima jauny asmeny integravimasi | darbo rinkg jiems
i18éjus 18 Svietimo sistemos. Svarbu paminéti, kad darbo rinkos ir uzimtumo struk-
turos kaitos kontekste pasikeité pats per¢jimo i§ Svietimo sistemos i darbo rinka
pobtdis, nulemtas jvairiy jauno asmens patiriy. Peréjimas i§ Svietimo sistemos
paprastai ne linijinis procesas, bet skirtingos — individualios trajektorijos, bedar-
bystes ir neaktyvumo laikotarpiai.

Kad jaunimas i$ $vietimo sistemos sékmingai pereity j darbo rinka ypac svarbi
Svietimo sistemos ir darbo rinkos sgveika (Muller, 2005; Saar ir kt., 2008; Kerck-
Moskvina, 2011; Okunevicitté Neverauskiené, Pocius, Krutuliené, 2019; 2021),
kuriy atlikty tyrimy rezultatai patvirtina, kad jsidarbinimas priklauso nuo amziaus
(jaunesni asmenys lengviau susiranda darbg pagal profesijg) ir iSsilavinimo (auks-
tesnis isilavinimas didina jsidarbinimo galimybes). Akivaizdu, kad jaunimo jsi-
darbinimo, sékmingo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos | darbo rinka galimybés pri-
klauso ir nuo daugelio kity veiksniy, pavyzdziui, valstybés vykdomos uzimtumo,
Svietimo politikos ir kt.

Jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka tyrimuose matome tai-
komy tyrimo metody jvairove, kaip ir rodikliy gausg. Pirmiausia Siame kontekste
paminétini standartiniai rodikliai, t. y. jaunimo uzimtumo, nedarbo ir aktyvumo
lygis, vidutinis jauno zmogaus jsidarbinimo baigus mokymasi ar studijas, laikas,
be to, jaunimo uzimtumo statusas, jauny bedarbiy skaicius ir t. t.

2. Jaunimo peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg vertinimo
metodologija

Jaunuoliy gebéjimas iSnaudoti gyvenimiskas galimybes priklauso nuo jy sé-
kmingo dalyvavimo S$vietimo sistemoje ir darbo rinkoje. Atsizvelgiant | tai, pri-
taikius balansinj skai¢iavimo metoda, Lietuvos jaunimo strukttiros pasiskirstyma
galima suskaidyti ] tris sudedamasias. Pirmaja dalj sudaro darbo rinkos pozitiriu
aktyvus jaunimas, antraja — neaktyvus (dalyvaujantis Svietimo sistemoje, bet ne-
dirbantis jaunimas), tre¢iaja — niekur nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose ne-
dalyvaujantis jaunimas. Esmin¢ jaunimo gyvenimiskyjy galimybiy i$Snaudojimo
salyga sudaro sékmingas jaunuoliy per¢jimas i§ Svietimo sistemos j uzimtuma (ak-
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tyvumg) darbo rinkoje, iSvengiant patekimo | NEET kontingento rizikos grupg.
Balansinio metodo taikymas leidzia derinti skirtingus duomeny Saltinius, darbo
jégos tyrimy duomenis, kuriais remiantis nustatomas jauny Zzmoniy aktyvumo ly-
gis, jaunimo NEET duomenys.

Gyvenimisky galimybiy realizavimo grésmé kyla jaunuoliams patekus i NEET
rizikos grupe. Tad placiau aptarkime jaunimo NEET rodiklj. Ilguoju laikotarpiu
jis Lietuvoje Siek tiek iSaugo, nors stebima dinamikos eiluté rodo ir didesnius Sio
rodiklio svyravimus visoje laiko skaléje. Vertinant matomus pokycius procenti-
niais punktais galima teigti, kad laiko aspektu $is rodiklis yra mazai elastingas. Ta-
¢iau toks jo dinamikos ,,pastovumas‘ gana apgaulingas, nes maksimali ir minimali
15-24 mety jaunimo NEET rodiklio reikSmé 2006-2021 m. laikotarpiu skyrési
daugiau nei pusantro karto. Taciau atsizvelgiant  tai, kad NEET rodiklio reik§mé
jvairiais laiko tarpais gali apimti apytikriai deSimtadalj labiausiai pazeidziamos
grupés jaunimo, §i amziaus grupé neturéty likti darbo rinkos politikos uzribyje. Be
to, santykinis NEET rodiklio pastovumas ypac apgaulingas tuo, kad vyksta nuola-
tiné Sio kontingento asmeny kaita, nors poky¢iy struktiiros jis neparodo.

Glaustai aptarkime keletg svarbesniy metodologiniy aspekty, kurie taikytini ze-
miau pateiktuose skai¢iavimy rezultatuose:

1. Lietuvos jaunimo struktiiros pasiskirstymo skaidymas j tris sudedamasias
dalis, remiantis balansiniu metodu (dalyvaujantis Svietimo sistemoje, bet niekur
nedirbantis ir nesimokantis NEET jaunimas).

2. Pagrindiniy jaunimo judéjimo krypc¢iy masto jvertinimas Lietuvos darbo rin-
koje (apibréziant nedirbancio jaunimo per¢jimo i§ Svietimo sistemos struktiiros
poky¢ius).

3. Skaiciuojant balansiniu metodu naudojami tik santykiniai rodikliai. Tai lei-
dzia nustatyti ,.tikrgsias* struktiiriniy pokyciy tendencijas, atsiribojus nuo demo-
grafiniy veiksniy poveikio, nes sparciai maz¢jant absoliutiniam jaunimo skaiciui,
sunku jvertinti jaunuoliy peréjimo i8 Svietimo sistemos j darbo rinka poky¢iy kryp-
tis bei jy masta.

Pritaikius balansinj skai¢iavimo metoda, straipsnyje pateikiama keletas mode-
liuojamos jaunimo struktiiros kaitos varianty. Lietuvos jaunimo struktiiros sudeda-
mosioms dalims galioja $is santykinis struktiirinio pasiskirstymo balansas, kurio
suma prilyginama 100 proc. Pirmuoju atveju bendra balanso israiska apima Siy
santykiniy rodikliy suma: aktyviis gyventojai + NEET + neaktyvis Svietimo sis-
temoje; antruoju atitinkamai: uzimtieji + NEET + neaktyviis §vietimo sistemoje.
Neaktyviis apima nesimokanéius ir nedirban¢ius asmenis. Sis santykinis rodiklis
jvertinamas balansiniu budu, i§ 100 proc. atémus likusius rodiklius (aktyvumo ir
uzimtumo lygj), kurie gaunami i§ oficialiosios statistikos. Skirtingi modeliuojamos
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jaunimo struktiiros kaitos scenarijai geriau atskleidzia jaunimo integracijos is Svie-
timo sistemos j darbo rinkg specifika.

3. Rezultatai

Intensyvy jaunimo judéjimg i$ neaktyvumo j aktyvuma darbo rinkoje ir i§ ak-
tyvumo } neaktyvuma liudija gana ryski Lietuvos jaunimo darbo rinkos strukttiros
kaita. Pastebéta, kad ilguoju laikotarpiu Svietimo sistemoje gana sparciai mazéja
neaktyvaus jaunimo dalis. Kadangi toks strukttirinis balansas faktiskai eliminuo-
ja neigiamg demografiniy veiksniy poveikij, galima teigti, kad tai lemia jaunuoliy
siekj derinti studijas su uzimtumu. Taigi jie sparCiau pereina j ekonomiskai akty-
viy gyventojy kategorija. 2019-2021 m. aktyvaus jaunimo dalis 15-24 mety am-
ziaus grup¢je sudaré mazdaug 37 proc. (1 pav.). Kitas galimas veiksnys — vidutinio
jaunimo studijy laikotarpio galimas trumpéjimas, kuris gali biiti pateikiamas kaip
hipotezé. Neaktyviy asmeny rodikliy Svietimo sistemoje skirtumas atskleidzia
pereinamaja jaunimo judéjimo nuo objektyvaus neaktyvumo Svietimo sistemoje
iki nedarbo bukle. ISaugus nedarbui, skirtumas tarp pirmajame paveiksle esanciy
geltona spalva pazyméty kreiviy didéja — auga nedarbo rizika, taigi Svietimo sis-
temg palike jaunuoliai gerokai dazniau papildo bedarbiy gretas. Tiksly neaktyviy
asmeny skai¢iy Svietimo sistemoje balansiniu metodu biity sudétinga nustatyti, nes
nemazai brandesnio amziaus jaunimo studijas derina su uzimtumu. Be to, tarp jau-
nuoliy gajiis tokie reiskiniai, kaip nelegalus darbas, gamybiné praktika ir pan., gali
apsunkinti konkrecios reik§més vertinimy tikslumag.

Su amziumi jaunimo aktyvumo kreivé auga, todél 15-29 mety amziaus grupéje
Sios grupés neaktyvumo kreivé gerokai sumazeja, nors NEET rodiklio svyravimy
pobudis faktiskai nesikeicia. Gana ilgg laika (2018-2021 m.) 15-29 m. jaunimo
aktyvumas stabilizavosi ties 55 proc. reikSme. Nepalanki tendencija — jaunimo
aktyvumo (ypac¢ uzimtumo) bei jy dalies mazéjimas Svietimo sistemoje (Zr. stulpe-
ling kreive) pandemijos ekonomings krizés laikotarpiu (2020 m.) jaunimo NEET
didéjimo saskaita. Tuo tarpu ilguoju laikotarpiu jaunimo aktyvumas mazéjo, o ne-
aktyviyjy dalis $vietimo sistemoje augo. Siy rodikliy linijiniy kreiviy reik§més
persikryziavo ties 2012 m. Zyma, jaunimo aktyvumui virsijus neaktyvumo rodiklio
reikSmes (2 pav.).

Pagrindiniy jaunimo judéjimo krypc¢iy masto Lietuvos darbo rinko-
je ivertinimas. Jaunimo gyvenimisky galimybiy raidos aspektu Lietuvos darbo
rinkoje galima skirti tokias pagrindines jaunimo judéjimo darbo rinkoje kryptis.
Per visg 2006-2021 m. laikotarpj 15-24 mety nedirbancio jaunimo dalis $vietimo
sistemoje (I var.) sumazéjo beveik 13 %, pagal antrg varianta — 10,3 % (Zr. 1 pav.
ir po juo pateikta pastabg). Taigi nedirbantis jaunimas j darbo rinka i$ Svietimo

6



LIETUVOS JAUNIMO PEREJIMAS IS SVIETIMO SISTEMOS | DARBO RINKA: ISSUKIAL..

68 W 65,1 685 W69,
65 4o 65— 673 B 673 -

M 625 MW 62,5

W 604 W 605 W-596—m-sgs

s @p53 @35
ol ) [ I
= 0,2 304

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ Neaktyvis SVIETIME () == NEET Uzimtieji @ Aktyviis B Neaktyviis SVIETIME (I1) |

1 pav. Lietuvos jaunimo aktyvumo ir neaktyvumo struktiiros vertinimas
2006-2021 m., Valstybés duomeny agenttiros (iki 2023 mety — Statistikos departamento)
duomenimis, taikant balansinj metoda (15-24 mety amziaus gyventojai, proc.)*

Pastaba: * —skai¢iuojant i§ aktyviy gyventojy grupés nesalinami §vietimo sistemoje ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, bedarbiai, kurie taikant galiojan¢ia skai¢iavimo metodika priskirti NEET rodikliui (European
Commission, 2010). Tod¢l iSvestinio rodiklio kategorija ,,neaktyviis Svietimo sistemoje*, taikant skirtingus
skai¢iavimo budus, neturéty sutapti. Nepaisant to, remiamasi metodologine nuostata, kad toks skai¢iavimo
supaprastinimas leidzia nustatyti pagrindiniy jaunimo judéjimo krypciy tendencijas. Tarp rodikliy nustatyti
Sie balansiniai rySiai: neaktyvis $vietimo sistemoje (I variantas) = 100 proc. — aktyvumas — NEET; neaktyviis
svietime (II variantas) = 100 proc. — uzimtumas — NEET. Analogiski skai¢iavimy rezultatai pateikti ir kitame
paveiksle. Tokiu biidu pateikti du atskirus skai¢iavimy variantus atitinkantys neaktyviy SVIETIME rodikliai.

53,2 535  OH8 557 55 546 |
496 518 52,1 Y o Y
® © ®
. 50— ®
a7 ATl gt T aET 44,2 45 7489 507 504 ?
a4 a agz‘ L 2 G 42,7
41,1 4 1 hy ’ 41,6 40,9

40— 357 354 335

17

3,43,

1,

4
[—
™ - i

36,7

G =) oL
© © w
@ » @

37,6

o)
o~
<

g

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[C——INeaktyvis SVIETIME () === NEET @ Aktyviis —— Uzimti Neaktyviis SVIETIME (I1)

2 pav. Lietuvos jaunimo aktyvumo ir neaktyvumo struktiiros jvertinimas
20062021 m., remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis,
taikant balansinj metoda (15-29 mety amziaus gyventojai, proc.)
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sistemos pereina vis spar¢iau. Taikant balansinj metoda suformuotos diagramos
reikSmés rodo, kad jaunimo mazéjimo Svietimo sistemoje dalies rodiklis turi ke-
lias sudedamasias dalis. Viena jy — jaunimo peréjimas j aktyvuma. Sio proceso
spartumag iliustruoja stulpeliné kreivé. 20062021 m. laikotarpiu jos reik§mé sieké
10,3 punkto. Balansinj skirtumg tarp abiejy minéty dydziy (12,9-10,3 %) sudaro
jaunimo per¢jimo | NEET grupe rodiklio pokytis. Nepaisant mazesnés nominalios
NEET rodiklio reik§més, jo svyravimai buvo gana ryskus. Kriziy laikotarpiais jo
reikSmé padidédavo, o ekonominio pakilimo metais paprastai sumazédavo. Svarbu
pabreézti, kad dél pasaulinés ekonomingés krizés poveikio 2010-2011 m. sumaz¢jo
15-24 m. nedirbancio jaunimo i§éjimas i$ Svietimo (pereinant j uzimtuma, aktyvu-
ma arba NEET grupe). Galima jsivesti prielaida, kad tuo metu iSaugus nedarbui,
jaunimo studijy laikotarpis pailgéjo, siekiant jgyti kitag — paklausesne specialybg.

Analogiskos krypties tendencijas iliustruoja ir jaunimo peré€jimo j uzimtuma
(i$ Svietimo sistemos) rodiklis. Tac¢iau Siuo atveju minéto rodiklio svyravimai dél
kriziy laikotarpiais iSaugusio nedarbo buvo gerokai didesni. Sutampa ir i§¢jimo
i$ $vietimo sistemos rodikliy kaitos kryptys, ta¢iau laikantis antrojo skaic¢iavimo
scenarijaus dalis Sio jaunimo netampa uzimtais ar ekonomiskais aktyviais, t. y.
nepatenka j darbo rinka, o ,,juda‘ tarp neaktyvumo ir nedarbo, tod¢l nagrinéjamo
pokycio reikSmés yra gerokai mazesnés. Reikia pastebéti, kad neaktyvumo sgvo-
ka apima ne tik nesimokancius, bet ir visus kitus nedalyvaujancius darbo rinko-
je asmenis (pvz., auginancius mazamecius vaikus ir pan.). Dél pasaulinés krizés
poveikio peréjimo | uzimtumg (i§ $vietimo sistemos) poky¢iy reik§més, gerokai
sumazejus darbo viety skaiciui, buvo neigiamos, tad nemazai mokslus baigusiy
jaunuoliy papildydavo bedarbiy gretas.

Remiantis atliktos analizés rezultatais galima teigti, kad gana ilgai (net iki
2013-2014 m.) didelé 15-29 m. jaunimo dalis, i8€jusi i$ Svietimo sistemos srauto,
patekdavo ne tarp aktyviyjy ar uzimtyjy, o papildydavo NEET kontingenta. Tai
liudija gerokai aukstesnés NEET rodiklio pokyc¢io nei jaunimo peréjimo iS Svieti-
mo sistemos } aktyvuma (uzimtuma) pokyciy reikSmeés (4 pav.). Tad egzistavo ri-
zika, kad nedirbancio ir nesimokancio jaunimo nedarbo ir nesimokymo laikotarpis
gerokai uzsites ir mazins ar net sumazins jy galimybes sékmingai jsitvirtinti darbo
rinkoje. Sprendziant i$ turimy duomeny, neigiamas jaunimo NEET augimo pro-
verzis labiau pasireiské tarp brandesnio 25-29 mety amziaus jaunimo, tuo tarpu
15-24 m. amziaus gyventojy grupéje jis buvo mazesnis. Tac¢iau nuo 2013-2014 m.
situacija normalizavosi, nes gerokai iSaugo jaunuoliy, kurie aplenkdami NEET
kontingenta patekdavo j darbo rinka, dalis. Nors situacija ilguoju laikotarpiu page-
réjo, tac¢iau 2019-2021 m. aptariamos jaunimo peréjimo j aktyvumag (uzimtumg) i$
$vietimo sistemos kreiveés éme Siek tiek kristi, kartu iSaugo ir NEET kontingento
dalis.
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3 pav. Lietuvos jaunimo peréjimo i$ kity gyventojy grupiy i aktyvuma pagrindiniy srauty
jvertinimas 20062021 m., Valstybés duomeny agentiiros duomenimis. 15-24 mety
amziaus jaunimo struktiiros (lyginamojo svorio) kaupiamieji baziniai poky¢iai, proc.

Pastaba: * — nedirbancio jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos struktiiros pokyc¢iai (procentiniais punktais),
iSreiksti lyginant su pradiniais (baziniais) dinamikos eilutés metais (2006 m.). Jie rodo, keliais procentais
pakito atitinkamo jaunimo rodiklio lyginamasis svoris. Kad buty patogiau vertinti, i§¢jimo i§ Svietimo
sistemos pokyc¢io rodiklis pateiktas su minuso zenklu — jo modulis (todél teigiamoje vertinimo skaléje
pavaizduotas jo mazéjimas). Pirmasis i$¢jimo i§ Svietimo sistemos (] kitas gyventojy grupes) rodiklis (I)
iliustruoja jaunimo peréjima j aktyvuma, antrasis (II) — uzimtuma. Analogiski skai¢iavimai pateikti ir kitoje
diagramoje.
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4 pav. Lietuvos jaunimo peréjimo j aktyvuma (i$ Svietimo sistemos)
pagrindiniy judéjimo krypc¢iy 20062021 m. jvertinimas, remiantis
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis. 15-29 mety amziaus jaunimo
struktiiros (lyginamojo svorio) kaupiamieji baziniai poky¢iai, proc.
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5 pav. Lietuvos jaunimo peréjimo i$ $vietimo sistemos j aktyviyjy ir neaktyviyjy
gyventojy grupes 2006-2021 m. (NEET) komponenty (kaupiamyjy pokyciy)
struktiiros jvertinimas, remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis (%)*

Pastaba: * — peré¢jimo i§ $vietimo sistemos nedirbanc¢io jaunimo struktiiros komponentai jvertinti remiantis
baziniais rodikliais (lyginant su pradiniais, 2006 m., dinamikos eilutés metais). Taciau dél dideliy nukrypimy
i§ dinamikos eilutés eliminuotos apskaic¢iuoty 2007 m. rodikliy reik§més. Tad galima teigti, kad pateikta
apskaiCivoty rodikliy eiluté laiko atzvilgiu turi trikj. Pirmasis komponentas rodo, kokiag dalj bendro
atitinkamos jaunimo grupés i$é¢jimo i§ $vietimo sistemos santykinio pokyc¢io kontekste sudaro jaunimo
patekimas | NEET grupg. Antrasis komponentas rodo, kokia dalj bendro atitinkamos jaunimo grupés
i8¢jimo i$ Svietimo sistemos santykinio pokycio kontekste sudaro jaunimo patekimas j ekonomiskai aktyviy
gyventojy grupe. Paskiros amziaus grupés komponenty suma kasmet sudaro 100 proc.

Jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos pagrindinés kryptys aptartos analizuo-
jant ankstesniy skai¢iavimy rezultatus. Zemiau pateiktas 5 paveikslas leidzia efek-
tyviau lyginti akivaizdziy pokyciy struktira. llgg laikg dél ankstesnés pasaulinés
ekonominés krizés poveikio Lietuvos darbo rinkai triiko stabilumo. Jaunimo per-
¢jimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka buvo nepakankamai tvarus, nes santyki-
nai daug jauny zmoniy papildydavo NEET kontingento grupe. Situacija pasikeite
2013 m., kai didesné jaunimo dalis grei¢iau patekdavo j darbo rinkg. Tai liudija
gerokai iSaugusios jaunimo per¢jimo i$ Svietimo sistemos j aktyviy gyventojy gru-
pe¢ poky¢iy lyginamojo svorio reik§més, kurios nuo 2013 m. buvo gerokai didesnés
nei 50 proc. (5 pav.).

Ypac zemas jaunimo per¢jimo j neaktyviy gyventojy grupe pokytis uzfiksuotas
2018 m., kai nominali NEET pasikeitimo reik§mé buvo neigiama, nes buvo Ze-
mesné nei pradiné (baziné) sio rodiklio reikSmé nagrinéjamo laikotarpio pradzioje.
Vertinant skirtingy tiksliniy grupiy peréjimus i$ Svietimo sistemos, esminiy skir-
tumy nepastebéta. Nors 2008-2015 m. laikotarpiu 15-24 mety jaunimo peréjimo
1 darbo rinkg scenarijus buvo palankesnis, 2016-2018 m. kiek palankiau vertinti
15-29 mety gyventojy nagrin¢jamy rodikliy pokyciai (5 pav.). Tikétina, kad skir-
tumai susij¢ su tuo, kad jgyvendinant darbo rinkos politika didesnis démesys an-
trojoje prag¢jusio deSimtmecio puséje skirtas ir brandesnio amziaus jaunimui, prie
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6 pav. Lietuvos jaunimo NEET ir nedarbo lygio rodikliy palyginimas,
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis (proc.)*
Pastaba:

*Koreliacinio rysio tarp Lietuvos jaunimo NEET ir nedarbo lygio rodiklio reikSmes sieké r
I =0,9597.

1529

=0,9281,

15-24

papildomai remiamy asmeny priskiriant jaunima iki 29 mety, nors anksciau teisés
aktuose nustatytos taikomos uzimtumo garantijos apémé jaunimg iki 25 mety.'
Todel ir Uzimtumo tarnybos statistinéje apskaitoje prioritetas teikiamas jaunimui
iki 29 mety amziaus (Darbo rinka skaiciais, 2022).

Vykdant tyrima nustatyta koreliacija tarp Lietuvos jaunimo NEET ir nedarbo
lygio rodiklio. Ypac aukstas koreliacinis rySys 2006-2021 m. laikotarpiu fiksuotas
15-29 mety jaunimo amziaus grupéje. Galima teigti, kad jaunimo nedarbo lygio
ciklinius svyravimus lydéjo jaunimo NEET svyravimai. Tad maksimaliy ir mini-
maliy rodikliy reikSmiy metai skirtingais darbo raidos ciklais sutapo (6 pav.). Ypac¢
iSsiskiria nagrinéjamy rodikliy maksimalios reikSmés, kurios susiformavo dél eko-
nominiy kriziy poveikio 2010 m. ir 2020 m. Taciau jaunimo nedarbo ir NEET
rodikliy atotriikis buvo gerokai didesnis 15-24 mety amziaus grupéje. Tikétina,
kad dalis 25-29 mety jaunimo pereina i$ bedarbiy | neaktyviy gyventojy grupg, to-
dél jaunimo NEET rodiklis 15-29 mety amziaus grupéje didesnis nei 15-24 mety
amziaus grupéje.

Bendra jaunimo issilavinimo geréjimo padétj Lietuvos mastu atskleidzia 7 pa-
veikslas. 2006-2021 mety laikotarpiu gerokai iSaugo jaunimo, turincio auksto, o
sumazejo zemo issilavinimo lygio jaunimo (7 pav.). Kiek padidéjo ir jaunimo, tu-
rincio vidutinj iSsilavinima, dalis. Nors aukstesnis i$silavinimas paprastai pagerina
jaunimo gyvenimisSkyjy galimybiy realizavima, aukstojo mokslo diplomas neuz-
tikrina geresniy absolventy jsidarbinimo galimybiy. Tai priklauso nuo daugelio
veiksniy, pvz., darbo pasitilos ir paklausos atitikimo, konkretaus jauno Zzmogaus
kvalifikaciniy gebéjimy, individualiy savybiy ir pan.

! https://www.infolex.It/ta/364878:str25#.
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7 pav. Lietuvos 16-29 mety jaunimo strukttros raida 20062021 m.
i§silavinimo lygio aspektu*, palyginti su uzimtumu, remiantis
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis (proc.)
Pastaba
*7emas i8silavinimas — ISCED 0, 1, 2 lygiai.
Vidutinis issilavinimas — ISCED 3, 4 lygiai.
Aukstas i8silavinimas — iki 2013 m. — ISCED 5, 6; nuo 2014 m. — ISCED 5, 6, 7, 8 lygiai.

Gyvenimisky galimybiy raidos pozitriu ypac svarbu, kaip padétis darbo rinkoje
priklauso nuo amziaus. Tad panagrinékime skirtingo i$silavinimo ir skirtingy karty
bedarbiy struktiros kaita. Zemiau pateikti detalesnés analizés rezultatai atsklei-
dzia, kad karty poziiiriu 15-24 mety amziaus dabartinio jaunimo, turincio aukstajj
iSsilavinima, padétis pati geriausia. 15-24 m. aukstajj iSsilavinimg turin¢iyjy dalis
tarp bedarbiy 2021 m. sieké tik 12,1 proc., tuo tarpu 25-34 mety amziaus asmeny
grupéje — net 36,9 proc. (8 pav.). Galima daryti prielaida, kad 15-24 mety aukstaji
iSsilavinima turinCiy jaunuoliy kvalifikacija labiau atitinka darbo rinkos poreikius
nei atitinkamai 25-34 mety jaunimo kvalifikacija. Taciau Siai prielaidai patvirtinti
reikety atlikti iSsamesn] tyrima.

Zemo issilavinimo bedarbiy daugiau yra 15-24 mety jaunimo amzZiaus grupé-
je. Taciau yra keletas iSimc¢iy. 1998-2006 m. laikotarpiu tarp Zzemo iSsilavinimo
bedarbiy daugiausiai buvo vyriausio amziaus asmenys (55+), 2006-2007 m. ir
2011-2015 m. — 25-34 mety amziaus. Santykinis vyriausio amziaus asmeny (55+)
bedarbiy perteklius susiformavo dél mazesnio vyresnio amziaus gyventojy karty
issilavinimo tolesnéje retrospektyvoje. Sios nekvalifikuoty bedarbiy grupés lygi-
namasis svoris gerokai sumazéjo (9 pav.). Gyventojy i$silavinimo lygio augimas
lémé zemos kvalifikacijos ir menko iSsilavinimo bedarbiy struktiiros jaunéjima.
Taigi bedarbiy issilavinimo struktiiros transformacijos buvo gana ryskios. Nerimg
keliantys zenklai Salies darbo rinkoje pasireiské 20062007 m. ir 2011-2015 m.
laikotarpiais, kai 25-34 mety nekvalifikuoty bedarbiy dalis buvo didesné nei 15—
24 mety amziaus grupg¢je, nes dalis brandesnio amziaus jaunimo nejgijo aukstesnio
i$silavinimo (9 pav.).
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8 pav. Aukstojo iSsilavinimo bedarbiy lyginamojo svorio raida 1998-2021 m.
Lietuvoje amziaus aspektu, Valstybés duomeny agentiiros duomenimis (proc.)
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9 pav. Zemo issilavinimo bedarbiy lyginamojo svorio raida Lietuvoje
amziaus aspektu, Valstybés duomeny agenttiros duomenimis (proc.)

Duomeny analiz¢ atskleidé, kad paskiry jaunimo grupiy vidutinj iSsilavinimg
turin¢iy bedarbiy dalies rodiklio ilgalaikés tendencijos, nepaisant gana ryskiy lai-
kiny svyravimy, buvo prieSingos. Jaunesniy (15-24 mety) vidutinj i$silavinima
turin¢iy bedarbiy dalis 1998-2021 m. laikotarpiu padidéjo, o brandesnio amziaus
(25-34 mety) jauny atitinkamg iSsilavinimg turin¢iy bedarbiy dalis gerokai suma-
7éjo. Siy poky&iy negalima biity paaiskinti vien tik bendraisiais gyventojy i$silavi-
nimo poky¢iais, taciau vidutinj iSsilavinimg turin¢iy bedarbiy struktiiros poky¢ciai
amziaus aspektu — akivaizdis.

Kita vertus, galima daryti priclaidg, kad vyresnio amziaus bedarbiy (55+) padé-
ties blogéjimas (jy lyginamojo svorio augimas) ilguoju laikotarpiu gali bti susijes
su keliomis aplinkybémis. Dél prastéjancios sveikatos vyresniems vidutinj issila-
vinimg turintiems bedarbiams vis sunkiau integruotis j darbo rinka, nes paprastai
tokj iSsilavinima turi darbininkisky profesijy atstovai, besiorientuojantys j darbo
vietas, kurios susijusios su dideliu fizinio darbo poreikiu. Be to, jy uzémimas gali
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10 pav. Vidutinj i$silavinimg turin¢iy bedarbiy lyginamojo svorio raida Lietuvoje
amziaus aspektu, Valstybés duomeny agenttiros duomenimis (proc.)

pareikalauti naujesniy technologiniy ziniy, kurias vyresnio amziaus Zmonéms sun-
kiau jsisgmoninti.

ISvados

Atliktas mokslinis tyrimas atskleide, kad jaunimo gyvenimisky galimybiy rea-
lizavimo grésmé kyla jauniems Zzmonéms, kurie paliko §vietimo sistema, patekus
1 NEET rizikos grupe. Ilguoju laikotarpiu jaunimo NEET rodiklis Lietuvoje Siek
tiek iSaugo, nors stebima dinamikos eiluté rodo ir ryskesnius $io rodiklio svyra-
vimus visoje laiko skaléje. Kadangi NEET rodiklio reik§mé jvairiais laikotarpiais
Salyje apima apytikriai deSimtadalj labiausiai pazeidziamos 15-24 mety amziaus
grupés jaunimo, §i amziaus grupé neturéty likti darbo rinkos politikos uzribyje.
NEET rodiklj mes galétuméme interpretuoti kaip nesékmingos §ios jaunimo gru-
pés gyvenimiskyjy galimybiy realizavimo ir karjeros tarpsnj, kurio tasa yra jauni-

Situacija darbo rinkoje ilguoju laikotarpiu pageréjo, ta¢iau 2019-2021 m. jau-
nimo peréjimo i§ Svietimo j aktyviy gyventojy (uzimtyjy) grupes kreivés éme Siek
tiek kristi, kartu iSaugo ir NEET kontingento dalis. 2019-2021 m. aktyvaus jau-
nimo dalis 15-24 mety amziaus grupéje Salyje sieké apie 37 proc. Pastebéta, kad
ilguoju laikotarpiu $vietimo sistemoje gana sparciai mazéjo neaktyvaus jaunimo
dalis. Nepaisant to svarbu pabrézti, kad dél pasaulinés ekonominés krizés poveikio
2010-2011 m. Lietuvoje sumaze¢jo 15-24 m. nedirbancio jaunimo $vietimo siste-
mos palikimas. Tad tikétina, kad tuo metu iSaugus nedarbui, pailgéjo jaunimo stu-
dijy laikotarpis, siekiant jiems jgyti paklausesne specialybg. Galima pabrézti, kad
COVID-19 pandemijos laikotarpiu (2020 m.) susiformavo nepalanki tendencija,
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kai jaunimo aktyvumo (ypa¢ uzimtumo) bei jy dalies mazéjima Svietimo sistemoje
lydéjo NEET rodiklio augimas.

Aukstas nedarbo lygis yra jaunimo pasyvumo palydovas, daliai jauny zmoniy
i8kritus 1§ darbo rinkos. Atliekant tyrima nustatyta stipri koreliacija tarp jaunimo
NEET ir nedarbo lygio rodiklio. Ypac aukstas koreliacinis rySys 2006-2021 m. lai-
kotarpiu buvo matomas 15-29 mety jaunimo amziaus grup¢je. Taigi galima teigti,
kad jaunimo nedarbo lygio ciklinius svyravimus lémé jaunimo NEET svyravimai.

Literatiira

Aleman Ramos, P., Morales Almeida, P., Brito Sanchez, M. (2024). The Transition to Adulthood from the
Perspective of Former Foster Youth: A Socio-Educational Approach. Societies, 14 (8), 147.

Blokker, R. ir kt. (2023). Organizing School-to-Work Transition Research from a Sustainable Career Perspective:
A Review and Research Agenda. Work, Aging and Retirement, 9 (3), 239-261. DOI: https://doi.org/10.1093/
workar/waad012.

Brazieng, R. (2020). Youth Transition from Education to the Labour Market in Lithuania: The Role of the Youth
and Parental Education. The Annals of the American Academy of Social and Political Science, 688 (1), 155—
170. http://journals.sagepub.com/home/ann.
market during the COVID 19 pandemic: the attitudes and experiences of unemployed youth in Lithuania.
Tiltai, 87 (2), 1-13. DOL: https://doi:10.15181/tbb.v87i2.2314.

Brazien¢, R., Merkys, G. (2013). Lietuvos jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka: teorinés
prielaidos ir empiriniai radiniai. Filosofija. Sociologija, 24 (2), 82-91. ISSN 0235-7186.

Brzinsky-Fay, Chr. (2008). Get the Balance Right. Risk and Flexibility in School-to-Work Transition Sequences.
In P. Ester, R. Muffels, J. Schippers, T. Wilthagen (eds.). Innovating European Labour Markets. Dynamics
and Perspectives. Cheltenham / Northampton, MA: Edward Elgar, 275-296.

Brzinsky-Fay, Chr. (2011). What Difference Does It Make? The Outcome Effects of the European Employment
Strategy on the Transition from Education to Work. German Policy Studies, 7 (1), 45-72.

Brzinsky-Fay, Chr. (2013). The Measurement of School-to-Work Transition as Processes. About Events and
Sequences. European Societies. http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/14616696. 2013.821620

Castles, F. C. (2003). The world turned upside down: below replacement fertility, changeing preferences and
family-friendly public policy in 21 OECD countries. Journal of European Social Policy, 13 (3), 209-227.
DOI: https://doi.org/10.1177/09589287030133001

Cuervo, H., McPherson, C. (2024). The usefulness of the concept of belonging in youth transitions. In Research
Handbook on Transitions into Adulthood. Edward Elgar Publishing. Darbo rinka skai¢iais 2022. Uzimtumo
tarnybos statistinis leidinys, 55-66.

De Almeida Alves, N. (2024). Engaging in politics through youth transitions. Journal of Youth Studies, 27 (7),
921-938.

European Commission. (2010). DG Employment, Social Affairs and Inclusion. Youth neither in employment nor
education and training (NEET). Presentation of data for the 27 Member States.

European Commission. (2014). MEMO The EU Youth Guarantee. https://ec.europa.eu/ commission/presscorner/
detail/en/MEMO 14 571.

European Council. (2013). Council Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth Guarantee,2013/C
120/01, April. European Council, Brussels.

Eurostat Database. (2024). http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

EU PolicyWatch. (2020). https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/eu-policywatch

Feng, Y., Tong, Q. (2023). Staying Online, Staying Connected: Exploring the Effect of Online Chatting on
Adolescents’ Psychological Well-being during COVID-19 Quarantine. Youth & Society, 55 (7), 1263—1286.
DOL: https://doi.org/10.1177/0044118X211067553.

Gebel, M. (2020). Young women’s transition from education to work in the Caucasus and Central Asia. The
annals of the American Academy of Political and Social Science, 688 (1), 137-154.

15


https://doi.org/10.1177/09589287030133001
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Laima Okunevicitité Neverauskiené, Ariinas Pocius, Riita Braziené

Greeno, E. J., Gould-Kabler, C., Bowman, S., Strubler, K., Harburger, D. S. (2023). Enhanced-youth transition
planning: An innovative practice change with transition-age youth involved with child welfare in a rural
setting. Children and Youth Services Review, 149, 106909.

Uzimtumo tarnyba prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. (2024). https://uzt.It/atviri-duomenys/227

International Labour Organization. (2009). ILO school-to-work transition survey: a methodological guide.
Geneva.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas. (2016). TAR, 2016-07-05, Nr. 18825. Aktuali redakcija.
Nr. XIV-2901; 2024-07-24, i. k. 2024-13509.

Marchetti, M. P., Light, T. S., Feliciano, J., Armstrong, T. W., Hogan, Z., Moyle, P. B. (2001). Physical
Homogenization and Biotic Homogenization in Aquatic Systems. In: J. L. Lockwood, M. L. McKinney (eds).
Biotic Homogenization: The Loss of Diversity Through Invasion and Extinction, 259-278. Kluwer Academic
Publishers: New York.

Official Statistics Portal. (2024). https://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize#/

Okunevicitité Neverauskiené, L., Krutuliené, S., Gruzevskis, B. (2022). Jaunimas pagyvenusiy zmoniy globos
sektoriuje — misija (ne)imanoma? Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika, 25, 8-21.

groups in Lithuania. Filosofija. Sociologija, 30 (4), 295-304. DOI: https://10.6001/fil-soc.v30i4.4155

Okunevicitté Neverauskiené, L., Pocius, A., Krutuliené, S. (2021). Pazeidziamy gyventojy grupiy nedarbo
situacijos Baltijos Saliy darbo rinkoje jvertinimas. Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika, 21, 8-25.
DOI: https://doi.org/10.15388/STEPP.2021.34.

Okuneviciuté Neverauskiené, L., Zalimiené, L., Juneviciené, J. (2021). Youth Preferences for Workplace
Characteristics and What Could Elderly Care Sector Suggest in This Case. Filosofija. Sociologija, 32 (2),
95-102. DOI: https://doi.org/10.6001/fil-soc.v32i2.4411.

Simoes, F., Tosun, J. (2024). Active Labour Market Policies and Youth Employment in European Peripheries.
Politics and Governance, 12 (7958), 1-5. DOI: https://doi.org/10.17645/pag.7958

Suppers, J., Hanckel, B., Cook, J., Ann Hendry, N. (2023). Young citizens in intersecting crises: Key debates in
youth citizenship research. Journal of Applied Youth Studies 6 (1-2), 95-99. DOLI: https://doi.org/10.1007/
$43151-023-00103-0

Szpakowicz, D. (2022). Problematising engagement with technologies in transitions of young people identified
as ‘Not in Education, Employment or Training” (NEET) in Scotland. Journal of Youth Studies, 26 (9), 1200
1218. DOI: https://doi.org/10.1080/13676261.2022.2080538.

The Reinforced Youth Guarantee. (2021). European Commission. Available on line. https://bit.ly/30851A0.

Uzimtumo tarnybos statistiniy rodikliy duomeny bazé. (2024). https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/

Versnel, J., DeLuca, C., Hutchinson, N. L., Hill, A., & Chin, P. (2011). International and National Factors Affecting
School-to-Work Transition for At-Risk Youth in Canada: An Integrative Review. Canadian Journal of Career
Development, 10 (1), 21-31. https://cjed-rede.ceric.ca/index.php/cjcd/article/view/22 1

THE TRANSITION OF LITHUANIAN YOUTH FROM
THE EDUCATION SYSTEM TO THE LABOR MARKET:
CHALLENGES AND TRENDS

Laima Okuneviciiité Neverauskiené, Ariinas Pocius, Riita Braziené
Summary

Taking into account the uneven development of labour market trends, the ar-
ticle aims to evaluate the trends in the development of general unemployment indi-
cators in Lithuania. Age is an essential feature in the differentiation of the situation
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of the population groups identified in this work in the labour market. However, the
priority in this article is given to young people. Another prominent priority of the
research is unemployment, although activity and employment indicators were also
widely analysed. In order to ensure the systematicity of the analysis carried out
in the study, a comparative analysis of unemployment indicators from the Depar-
tment of Statistics and the Employment Service was carried out. When evaluating
changes in unemployment (the number of unemployed), separate groups of factors
influencing them were distinguished. The systematicity of the assessment in the
article is also ensured by comparing the relative sizes of labour market indicators
(employment and unemployment) expressing opposite directions of development,
providing them with a direct comparative expression. The maximum time interval
used in the study covers statistical data for the period 1998 to 2021. On the other
hand, in order to particularly emphasise the impact of the previous economic crisis,
the specifics of observed trends in change, and taking into account the possibilities
for data disposal, the article also highlights short-term changes (until 2020), which
cover a period of two to five years. Against the background of the changes obser-
ved in the situation in the labour market, the problem of unemployment among
young people remains especially difficult. Although the development of youth la-
bour market indicators is characterised by extremely high development dynamism,
and in 2021 the changes in the situation in the labour market were quite favoura-
ble, at the present time, the phenomenon of economic overheating is worrying:
extremely high inflation in Lithuania (rapid price rises), which has its own growth
limits, because due to a decrease in the population’s pay demands, the turnover of
the country’s businesses may also decrease and, at the same time, unemployment
may increase (especially among young people).
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