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LIETUVOS NUOLATINES PRIVALOMOSIOS PRADINES
KARO TARNYBOS KARIU STEREOTIPINES NUOSTATOS
DEL MOTERU KARIU

Gerda Kazlauskiené
Klaipédos universitetas

Anotacija

Straipsnyje aptariama ly¢iy lygybés politikos karinéje tarnyboje svarba. Atsizvelgiant j nesgmonin-
go Saliskumo prieiga siekiama iSsiaiskinti, ar ir kokiy stereotipy Lietuvos nuolatinés privalomosios
pradinés karo tarnybos (NPPKT) kariai (ne)palaiko dél moteriskos lyties, bei atskleisti, su kokiu
pozitriu NPPKT karés susiduria tarnyboje dél stereotipiniy nuostaty. Straipsnyje analizuojama ly¢iy
lygybés problematika dviejuose kontekstuose: ly¢iy lygybeés karo tarnyboje demokratinio vertingu-
mo ir skirtingy ly¢iy tarnybos karinio poreikio bei pasirengimo. Antrasis kontekstas reik§mingai
kontrastuoja pirmojo konteksto atzvilgiu, ypac zvelgiant tradiciSkai — karo tarnybos prasmé yra efek-
tyvaus saugumo uztikrinimas ir gynyba, o ne efektyvi ly¢iy lygybé. Straipsnyje analizuojama, kaip
stereotipinés nuostatos dél moters lyties minéta tradicijg palaiko. Remiantis empirinio tyrimo rezul-
tatais pastebéta, kad stereotipai NPPKT kariy vis dar palaikomi, nors ir nevienodai kariy savanoriy ir
kariy prievolininky. Dominuojanti stereotipiné nuostata — motery kariy rizika patirti priekabiavima
ar seksualinj smurtg gerokai didesné. Karés susiduria su stereotipinémis nuostatomis, jy manymu,
to palaikymo priezastys gali biiti asmeny amzius, i§ praeities ,,atsinestos™ stereotipinés nuostatos,
iSsilavinimas.

PAGRINDINIAI ZODZIALI: ly¢iy lygybés politika, kare, nuolating privalomoji pradiné karo tarnyba,
stereotipinés nuostatos.

Abstract

The present paper discusses the role of gender equality policy in the military. The aim is to find
out, paying due attention to unconscious bias, whether or not soldiers enrolled in mandatory initial
military service in Lithuania support any stereotypes regarding women, and if so, then what are the
stereotypes they adhere to, and what are the stereotypes that women in mandatory initial military
service are confronted with. The paper analyses gender equality issues in the following two impor-
tant contexts: the democratic value of gender equality in military service, and the need and readiness
of the military to accommodate different genders. The latter context forms a stark contrast with the
former two, especially given the traditional point of view that military service is meant to ensure
effective security and defence, rather than the effective implementation of gender equality. The paper
analyses how stereotypical attitudes towards women as a gender support the above-mentioned tra-
dition. Based on the results of empirical research, stereotypes have proven to be still maintained by
soldiers in the target group. The dominant stereotypical attitude is that active military service may
be putting women at greater risk of harassment and sexual abuse. Female soldiers in the target group
are confronted with stereotypical attitudes. They link the reasons underlying the overall support of
stereotypical thinking to the age of the individuals concerned, their inherited stereotypical attitudes,
and their education.

KEY WORDS: gender equality policy, women soldiers, mandatory initial military service, stereoty-
pical attitudes.
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Ivadas

Karo tarnybos formavimas yra visy valstybiy ir visuomeniy aktualija. Dabarties
kariné organizacija ir technologijos ne tai kad imperatyviai nereikalauja visuotinés
karo tarnybos, bet ir apskritai gausios kariuomenés. Tokioje situacijoje politinés
darbotvarkés klausimas, kas ir kodél privalo atlikti karo tarnyba, o kas ne? Zinoma,
privalomosios karo tarnybos kariy skaitlingumas, kaip, beje, ir (ne)visuotinumas
priklauso nuo kiekvienos valstybés ypatumy. Taciau bet kuriuo atveju privalomo-
sios karo tarnybos formavimas placigja prasme siejasi su lyciy lygybés klausimu.
Tokioje situacijoje motery dalyvavimas formuojant privalomajg karo tarnybg juo-
lab tampa priestaringas: kariniu-technologiniu pozitiriu biitinybés néra, taciau yra
demokratinis zmogaus teisiy ir laisviy, taip pat lyCiy lygybés reikalavimas. Be to,
gyvuoja ne vienas stereotipas, kvestionuojantis motery karo tarnyba.

Iprasta, kad ginkluotosiose pajégose daugiausia tarnauja vyrai, tai sukuria sti-
pria vyriska euristika, kuria remiantis kuriama tikrové. Reikia pazyméti, kad net
iSgalvotos karo ir kariuomenés istorijos pirmiausia vaizduoja stiprius vyrus ir pa-
sakoja apie juos (Muhr ir kt., 2017). A. C. Demet (2022), tyrinédama Turkijos karo
prievolés sistema, pazyméjo, kad militarizmas veikia motery gyvenima, net jei
jos neatlieka privalomosios karo tarnybos. Tik 11-a i§ 60-ies Saliy, kur vykdomos
privalomosios karo tarnybos programos, Saukiami ir vyrai, ir moterys. Be Izrae-
lio, kitos penkios 3alys (Eritréja, Malis, Marokas, Siaurés Koréja, Tunisas) $aukia
moteris pagal visuotines karo tarnybos programas, dar penkios (Beninas, Zaliasis
Kysulys, Mozambikas, Norvegija, Svedija) turi atrankines sistemas, kurios apima
vyrus ir moteris (DeSilver, 2019). Visgi, atsizvelgiant j skirtingy Saliy formuojamg
privalomajg karo tarnyba, galima teigti, kad tiesiogiai daugiausia tai veikia vyrus,
netiesiogiai — ir moteris, taCiau $ioje tarnyboje iSlieka aktualus ly¢iy lygybés klau-
simas (Collischon ir kt., 2018; Heikkila ir kt., 2020).

Lietuvoje visuotiné karo prievolé nevykdoma, Siuo metu jgyvendinama nuola-
tinés privalomosios pradinés karo tarnybos (NPPKT) koncepcija pasaukti kariuo-
mengés poreikius atitinkantj asmeny skaiciy. 2022 m. sausio ménesj Krasto apsau-
gos ministerijoje pristatyta Visuotinés karo prievolés galimybiy vertinimo studija,
kurioje pateikti du galimi visuotinio Saukimo modeliai: buty Saukiami 18—19 m.
vaikinai — apie 6100 kasmet, arba 18—19 m. vaikinai ir merginos — apie 11 900
kasmet (skaiCiai nustatyti jvertinus tam tikras prielaidas). Ivedus visuoting karo
prievolg biity pereinama prie kitos gynybos koncepcijos — ,,pasaukti kuo didesnj
asmeny skai¢iy“. Tokios svarstomos pokyc¢iy galimybés apimty ir motery jtrauki-
ma ] NPPKT, o tokio atvejo Lietuvos kariuomené néra turéjusi.

Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo (1996, 2021 m. suvestiné redak-
cija) 3 straipsnio 6 punkte pazymima, kad nuo karo prievolés moterys atleidziamos,
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iSskyrus tas, kurios rastu pareiské norg tapti karo prievolininkémis. K. Kenstavi-
¢iené disertacijoje ,,Valstybés gynybos konstitucinis institutas: teisinio regulia-
vimo raida ir problemos‘ pazyméjo, kad ,,Lietuvos Konstitucijos 139 straipsnio
2 dalies nuostata ,pilieciai privalo atlikti karo <...> tarnyba“ vercia susimastyti
dél karinés prievolés iSimties taikymo moterims. Konstitucija aiSkinant vien pa-
zodziui, reikéty atmesti bet kokius bandymus atleisti moteris nuo karo tarnybos*
(Kenstaviciené, 2021, p.173).

Visgi motery atleidima nuo karo prievolés objektyviai pagrjsti gana sudétinga:
biologiniai ly¢iy geb¢jimy skirtumai nepateisinami dél modernios karinés tech-
nikos ir kity aspekty; laiko praradimas dél néStumo, gimdymo, vaiky aukléjimo
negali biiti motery atleidimo nuo karo prievolés pagrindas, nes konkreciy aplinky-
biy atveju galima nustatyti karo tarnybos atid¢jimo teisinj reguliavima, tad sitilo-
ma Lietuvoje keisti Karo prievolés jstatymo 3 straipsnj, iSbraukiant 6 punkta (juo
moterys Lietuvoje atleidziamos nuo karo prievolés), bei Lietuvos Konstitucijos
139 straipsnio 2 dalj, kurioje eksplicitiskai blity nustatytas motery atleidimas nuo
karo prievolés kaip lex specialis Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalies atzvilgiu, pa-
liekant joms savanoriska karo tarnybos atlikimo galimybe (Kenstaviciené, 2021).

Ly¢iy pozitriu karo tarnyba néra neutrali, nes tradiciskai vis dar rySkus vienos
lyties dominavimas, lemiantis ly¢iy tvarkos hierarchijg, kurig stiprina budingas
pacios karinés struktiiros konservatyvumas (dél sunkiai priimamy konceptiniy
naujoviy), tokiu atveju moderniai demokratinei valstybinei institucijai iSkyla dvi
alternatyvos — arba laukti, kol pokyciai jvyks, ir tada reaguoti, arba juos numatyti
ir sekmingai valdyti karingje strukttiroje.

Apzvelgus Lietuvos ir kity Saliy autoriy mokslines publikacijas bei C. J. Moss-
Racusin’o ir kt. (2012), C. Stamarski’o ir L. Son Hing’o (2015) terminija, galima
pastebéti, kad vis dar gaji profesiné segregacija, lemianti suvarzymus, netiesiogi-
nius apribojimus dél lyties. Kaip teigia P. Bordalo ir kt. (2016), stereotipai lemia
lygiy galimybiy iSkraipymus ir pateisina lyCiy nelygybe. Ginkluotosiose pajégose
augant motery skaiciui, didéja poreikis aktualizuoti jsiSaknijusj tendencinguma
dél lyties. Svarstant, kokios yra ly¢iy nelygybés priezastys kariuomenéje, svarbu
atkreipti démesj i vieng i$ galimy rodikliy — stereotipus, kurie susij¢ su tam tikry
vertybiy jtvirtinimu ir normatyviniais kriterijais bei galimybémis.

Lietuvos mokslininky darbuose ly¢iy lygybés kariuomengje uztikrinimo ty-
rimuose stereotipy vaidmuo neaktualizuojamas, taciau uzsienio mokslininkai,
analizuojantys stereotipus kariuomen¢je, pazymi, kad tai aktuali tema (Boldry ir
kt., 2001; Boyce ir kt., 2003; Swers, 2007; Archer, 2013; Kvarving ir kt., 2016;
J. Collins-Dogrul ir kt., 2017, kt.). J. S. Goldstein’as (2001) pagrindé motery retu-
mga kariuomenéje dél seksistiniy paziiiry; R. Cook’as ir C. Weiss’as (2016) aptare
motery ir vyry stereotipus kariuomenéje, remdamiesi jzvalgomis i$ teismo byly,
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kur konstatuota, kad stereotipai prisideda prie konstituciniy ir Zmogaus teisiy pa-
7eidimy; N. Jenne ir F. U. Bisshopp’as (2021) analizavo ly¢iy stereotipus Cilés
ginkluotosiose pajégose ir pan.

Straipsnio tikslas — atsizvelgiant j SaliSkumo dél lyties prieiga siekiama is-
siaiskinti, kokias stereotipines nuostatas dél moteriskosios lyties Lietuvos NPPKT
kariai (ne)palaiko, bei i$siaiskinti, su kokiu pozitriu dél tarnybos ir stereotipiniy
nuostaty NPPKT karés susiduria.

Sio straipsnio objektas — Lietuvos nuolatinés privalomosios pradinés karo
tarnybos kariy stereotipinés nuostatos dél karés lyties.

Siekiant straipsnio tikslo pateikiamas ly¢iy lygybés kariuomenéje teorinis dis-
kursas, akcentuojamos ly¢iy lygybés kariuomenéje politikos skirtys ir panaSumai
jvairiose pasaulio Salyse. Taikyta misri metody strategija (kiekybinis tyrimo meto-
das — anketiné apklausa rastu, kokybinis — interviu), siekiant iSsiaiskinti Lietuvos
nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos kariy stereotipines nuostatas dél
moters karés lyties.

1. Ly¢iy lygybés politika karinéje tarnyboje

Reaguojant | demokratijos procesus, motery padétis kariuomenéje, jy integra-
cija, dalyvavimo ir pasitenkinimo sgveika, uztikrinant gynybg ir sauguma, ir su
tuo susijusios problemos sulauké mokslininky démesio (Creveld, 2000; Golgstein,
2004; Solaro, 2006; King, 2013 ir kt.). Motery jsitraukimas ir dalyvavimas gy-
nybos ir saugumo struktiirose yra ne tik funkcinis, bet ir biitinas dalykas (Barry,
2013), taciau atlikty tyrimy apzvalga atskleidé, kad moterims kariuomenéje daz-
niausia leidziama uzimti tik tam tikras pozicijas ir vaidmenis, o tai sumazina jy
galimybes, palyginti su vyrais (Browne, 2007; Watson, 2019 ir kt.).

L. S. Kornblum (1984), pateikusi nemazai faktiniy jrodymy, pagrindé ta fakta,
kad moterys per visg istorijg buvo kovotojos. C. Moskos’as (2006) pazyméjo, kad
Antrajame pasauliniame kare tarnavo apie 350 tikst. motery. B. Drapikowskos
(2018) teigimu, per visg karing istorija moters vaidmuo valstybés saugumo siste-
moje keitesi. Per Simtmecius nueitas ilgas kelias — nuo kario mamos iki visavertés
karés, atliekancios uzduotis lygiai su kariais vyrais. Pirmg karta motery dalyvavi-
mas gynyboje paminétas viduramziais. B. Drapikowska aptaré Lenkijos atvejj, kai
apie aktyvesnj motery dalyvavimag pradéta kalbéti lenky tautiniy sukilimy laikais,
pavyzdziui, 1794 m. sukilimas (T. Kosciuskos) ir pan. I ir II pasauliniy kary lai-
kotarpiu vykdyti pirmieji reguliartis motery biriy formavimai, kurie, nors ir nau-
dingi kariuomenei, karinéms operacijoms pasibaigus panaikinti. Si padétis tesési
iki 1988 m., kai moterys | kariuomene¢ imtos specialiomis sglygomis: praktiskai
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tik Lenkijai jstojus j Siaurés Atlanto aljanso struktiiras, kai standartizacijos reika-
lavimai priverté keisti motery kariy padétj. V. Jokubauskas ir V. Safronovas (2021)
pazyméjo, kad Lietuvoje apie motery vaidmenis ir patirtis praeities karuose ir ka-
riuomenése istorikai yra parase nejtikétinai mazai, o tokie personazai kaip Emilija
Pliateryte, 1830—1831 m. sukilimo dalyvé, jy akiratyje buvo tik iSimtis.

Dauguma liberaliy feminisciy laikosi militaristinio poziiirio, kad motery daly-
vavimas kariuomengje, siekiant ly¢iy lygybés visuomengéje, yra naudingas (Fein-
man, 2000). Pripazjstant istoriskai susiklosCiusig motery ir vyry nelygybés proble-
ma, $ios istorinés pasekmeés jauciamos iki Siol: motery diskriminacija ir atotrukis
nuo vyry kariuomenéje yra vienas i$ reiskiniy, lemiantis vieSosios politikos pries-
taras, ypac laikantis demokratijos reikalavimy. Daznai karinése diskusijose lyCiy
politika vertinama i§ dviejy pusiy: demokratiniy vertybiy bei lygybés; karinio po-
reikio ir pasirengimo. Sie veiksniai dél kariuomenés vaidmens suvokimo, kuris pa-
prastai apibréziamas kaip saugumo uztikrinimas, o ne kaip efektyvi lygybé, daznai
nesuderinami (Finabel, 2018).

C. Enloe (2007) pazymi, kad moterims aktyviau papildant kariuomene insti-
tucija gali tapti maziau hierarchiska ir orientuota j grésmiy kuping pasauléziiira,
labiau — j jsipareigojusig humanitarinéms operacijoms. Si autor¢ i§saké nuomone,
kad kariuomené negali biti maziau ,,maskulinizuota institucija, nes tai reiksty,
kad ji biity maziau veiksminga kovoje ir vyrams maziau patraukli jsidarbinti. Tad
motery tarnyba kariuomen¢je feministiniu pozitriu nebiitinai yra ,,iSlaisvinanti®.
Biitina akcentuoti, kad kariuomenéje tarnaujanc¢ios moterys yra sékmingai milita-
rizuojamos, bet nebiitinai jgalinamos priimti sprendimus, spresti problemas, orga-
nizuoti ir keisti situacijas, kurios leisty joms labiau jsitraukti ir dalyvauti karinéje
tarnyboje (D’ Amico, 1998).

F. Sundevall’o ir A. Persson’o (2019) teigimu, moterys karo tarnyboje suvo-
kiamos ir kaip problema, ir kaip jvairiy problemy sprendimas. Vyry fizinis kiinas,
Jju jéga buvo standartas, pagal kurj vertintos moterys, ir tas skirtingumas laikytas
problemisku, bet dél darbuotojy triikumo ir specifiniy personalo savybiy poreikio
karés i$sprendé kai kurias problemas, ypa¢ tarptautinése misijose.

Viena i§ problemy — bendro modelio, kaip sukurti ginkluotgsias pajégas demo-
kratingje visuomenéje, kad buty uztikrinta ly¢iy lygybé, ypa¢ motery atzvilgiu,
nebuvimas. Vis délto détos pastangos, iSskirti reik§mingi formuojant ly¢iy lygybés
politikg pagrindiniai elementai:

* ideologiniy konflikty intensyvumas ir jy poveikis visuomenei;

e lyciy lygybés problemy laikymas politiskai svarbiomis;

* partijy atvirumas dialogui su socialiniy judéjimy veikéjais, ypa¢ motery;

 didziulis skurdas bei dél to kylanti ekonomin¢ ar socialiné¢ atskirtis (United

Nations Division for the Advancement of Women, 2005).
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Daznu atveju moters sékmé karingje vyriskoje kultiiroje priklauso nuo jos su-
gebéjimo fiziskai pasirodyti, bendrauti ir elgtis vyriskai. Tokios vyriSkos manieros
akivaizdzios, kai kariuomenéje tarnaujancios moterys trumpai kerpa plaukus, ne-
sinaudoja makiazo priemonémis, dévi nemoteriskus civilius drabuzius. Taigi, kuo
labiau maskuojamas moteriskumas, tuo maziau karés trikdo vyrus, taip siekdamos
rimty pasekmiy, siekiant karjeros. Kariuomenéje stikliniy luby efektai akivaizdas,
kai moterims sunku Zengti | kitus padalinius, siekti aukStesniy kariniy laipsniy
ar jgyti ir kelti karing kvalifikacijg. Naujos politikos kryptys, tokios kaip roZinés
kédes politika, bando kovoti su $iuo diskriminaciniu reiskiniu, siekiant uztikrinti
reikiamg motery einamy pareigy kvotg (McCristall ir kt., 2019).

Visgi slinktj ly¢iy lygybes uztikrinimo link pirmiausia lemia tarptauting politi-
ka, formaliai skatinanti valstybes dalyvauti ly¢iy lygybés uztikrinimo procesuose,
antra, — teisés aktai, aiskiai ir konkreciai apibréziantys Zzmogaus teises (Pinch ir
kt., 2006). Tokia $alis kaip Norvegija, viena labiausiai ly¢iy lygybe pasizyminciy
valstybiy, émési svarbiy zingsniy, sickdama uztikrinti ly¢iy lygybe kariuomenéje,
kurdama miSrius lyties aspektu kovinius vienetus, tad motery kariuomené¢je tik pa-
daugéjo, pavyzdziui, Norvegijos 138-ajame oro pajégy gynybos batalione 2015 m.
50 proc. buvo moterys (Loukou, 2020). Be to, 2015 m. Norvegija tapo pirmaja
Salimi pasaulyje, kurioje vyry ir motery tarnybos terminai sutapo. Cia jau 2018
m. 25,2 proc. $auktiniy buvo moterys (Heikkili ir kt., 2020). Oficialiame Svedi-
jos karo tarnybos puslapyje skelbiama, kad 2020 m. privalomojoje karo tarnyboje
dalyvavo 17 proc. motery, o 2025 m. iskeltas tikslas pasiekti 30 proc. Sauktiniy
motery (Swedish armed forces, 2020). Beje, Svedija tapo antraja $alimi po Norve-
gijos, kurioje vyrai ir moterys Saukiami lygiomis salygomis (Persson ir kt., 2019).

Atsizvelgiant j pozityvig Skandinavy Saliy vykdoma ,,teisingg ly¢iy atzvilgiu®
politika (Dahl ir kt., 2018) galima pastebéti, kad kariuomenéje sékmingai uztikri-
nus ly¢iy lygybe sukuriama stabili, saugi aplinka, nes galvojama ne tik apie karius,
bet ir apie visuomeng, kurioje jie vykdo savo veikla (Perrson ir kt., 2019). Verta
pastebéti, kad Kanados kariuomené (viena pirmyjy leidusi savo gretose tarnauti
moterims) Siandien konstatuoja, jog karés gynybos sistemoje vaidina ypac¢ svarby
vaidmen] ir bus siekiama, kad iki 2026 m. kas ketvirtas karys Kanados kariuome-
néje bty moteris. Vyrauja aiski tendencija mazinti ly¢iy nelygybés kariuomenéje
apraiskas, maz¢ja galimybiy abstrakciai deklaruoti ly¢iy lygybe karinéje tarnyboje
(Skujaité, 2019).

Dazniausia lyties tema susijusi tik su moterimis ir jy problemomis. Tuo tarpu
lytis reiskia tiek vyry ir motery socialiai sukonstruotas savybes, tiek vyry ir motery
grupiy santykius, normas, likescius. Skirtingoms lytims paprastai priskiriami tam
tikri socialiniai vaidmenys. Esami motery ir vyry socialiniai vaidmenys skiriasi,
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bet visuomengje jie turéty buti traktuojami kaip lygiaverciai. Tyréjy teigimu, mo-
terims skirti socialiniai vaidmenys karinei karjerai nepalankis. Nors karin¢ kvali-
fikacija neturi ly¢iy pozymiy, daugelis kariuomenés aspekty priskiriami vyriskajai
ly¢iai (Peters ir kt., 2015).

Visgi mokslininkai pastebi, kad silpnéja tradiciné lyCiy norma, lytis pateikiama
ne kaip socialin¢ strukttira, o kaip individualus tapatumas (Choo, 2020). Tod¢l vis
dazniau diskutuojama translyciy (Suh, 2019; Dunlap ir kt., 2020) ir skirtingos sek-
sualinés orientacijos asmeny (ne)dalyvavimo karo tarnyboje klausimu (Sundevall
ir kt., 2016). Lyciy lygybés uztikrinimas lemia situacija, kad kariuomenei kyla
poreikis atsizvelgti ne tik j lytj, bet ir  tapatuma, tai neiSvengiamai skatina ieskoti
priemoniy ir sprendimy, kaip suderinti demokratijos reikalavimus formuojant karo
tarnyba.

2. Stereotipai dél moters karinéje tarnyboje

Stereotipo savoka kilusi 1§ graiky kalbos zodzio stereo, reiskiancio kietas, ir
typos — savybes, kuri priskiriama tam tikram objektui. Stereotipo kilmé ir jo eg-
zistavimo priezastys kelia daug neaiskumy. Jo kilmés visapusiSkai paaiskinti taip,
kad biity galima pagristi jo egzistavimo priezastj, nejmanoma. Taciau kaip paais-
kinti, kodél jie tiesiogiai ar netiesiogiai veikia nuostatas ir elgesj ar riboja motery
aktyvuma kariuomengje?

Visuotinai sutariama, kad stereotipo savoka 1922 m. jvedé Walter’is
Lippmann’as (1998) savo publikacijoje ,,Vie$oji nuomoné™ (angl. ,,Public opi-
nion®). Jo teigimu, stereotipas yra supaprastintas i§ anksto priimtas poziiiris, ky-
lantis remiantis ne asmenine Zmogaus patirtimi, bet netiesioginio objekto paZzini-
mo pagrindu (taip pat zr. Oustinoff, 2019). Kitaip tariant, stereotipas yra prielaida,
taikoma konkre€iai zmoniy grupei, remiantis tam tikru jy elgesiu ar savybémis
(Herek, 2016). Kaip nurodo M. E. Heilman’as (2012), lyCiy stereotipai yra ne tik
apibudinantys, bet ir nurodantys. Taigi jie ne tik apibiidina vyrus ir moteris, bet
ir nurodo, kokie jie turéty biiti, o tai jau ribojanc¢ios normos, diktuojancios, ko-
kie pozymiai, elgesys yra tinkami ar netinkami skirtingy grupiy Zzmonéms, $iuo
atveju — vyrams ir moterims. Tokias susiklosciusias aplinkybes i§ dalies paaiskina
ly¢iy vaidmeny teorija, sukurta 1985 m. Harvardo universiteto tarptautinés plétros
institute, bendradarbiaujant su Jungtiniy Valstijy Tarptautinés plétros agentiira.

Remiantis ly¢iy vaidmeny teorija, stereotipus lemia socialiniai vaidmenys, ku-
rie istoriSkai suskirstyti j darbo, statuso ir valdzios vaidmenis. Nors jvairiose kultt-
rose yra skirtumy, Sie vaidmenys i§ esmés nustatomi pagal lytj. Moterys paprastai
riipinasi namais ir Seima, o vyrai labiau linke uzsiimti veikla, kuri siejasi su jéga,
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greiciu, geb¢jimu apriipinti. Todél manoma, kad moterys yra riipestingos ir palai-
kancios, o vyrai laikomi nepriklausomais ir aktyviais (Eagly ir kt., 2000).

Apzvelgus moksling literattira, pastebéta, kad, nors dél lyties vaidmeny ste-
reotipy atlikta nemazai tyrimy, stereotipy priezastys dar nepakankamai istirtos.
Nenustacius priezasciy, reiskinys isliks (Tabassum ir kt., 2021). Vis délto paste-
bima, kad ly¢iy vaidmenys kinta. [prasta manyti, kad lyties tema susijusi tik su
moterimis ir jy problemomis, taciau svarbu pabrézti, kad Siame tekste kalbama ne
apie biologine (ang. sex), o apie socialing lytj (ang. gender). Lytis reiskia tiek vyry,
tiek motery socialiai sukonstruotas savybes, vyry ir motery grupiy santykius, nor-
mas, lukesc¢ius. Nors motery ir vyry socialiniai vaidmenys skiriasi, jie visuomenéje
turéty biiti traktuojami kaip lygiaveréiai. Kaip pazymi tyréjai, moterims numatyti
socialiniai vaidmenys siekti karinés karjeros nepadeda. Nors karin¢ kvalifikacija
ly¢iy aspektu neribojama, daugelis kariuomenés darby laikomi vyriskais (Peters ir
kt., 2015).

Aktualu atsizvelgti  nesamoningg SalisSkuma dél lyties, kuris moksliniuose $al-
tiniuose apibiidinamas kaip iSankstinis pozitris, nusistatymas dél individo arba
grupes lyties. ,,Nesamoningas SaliSkumas pasireiskia tuomet, kai priimame ar grin-
dziame sprendimus remdamiesi savo ankstesne patirtimi, savo paciy jsiSaknijusio-
mis mastymo formomis, prielaidomis ar interpretacijomis mums patiems nesuvo-
kiant, kad tai darome* (Struktiiriniai poky¢iai moksliniy tyrimy srityje, 2017, 4).
Mokslingje literatiroje teigiama, kad nesamoningas SaliSkumas jsiSaknijes lyciy
stereotipuose, kurie atskleidzia tradicinius ly¢iy vaidmenis ir normas. Jis iSlaiko
ly¢iy nelygybe net teisiSkai nustacius lycCiy lygybe. Netiesioginis tikéjimas lyc¢iy
stereotipais gali lemti SaliSkg asmeny vertinima, ypac jei tie asmenys nesilaiko vai-
dmens ar elgesio, susijusio su jy lyties stereotipu, normy. Nesgmoningas Salisku-
mas dazniausia susijes su moteriskaja lytimi (Gaddes ir kt., 2018). Teigiamas lyCiy
Saliskumas daznai vadinamas geranorisku seksizmu, ir, nors gerai apgalvotas, bet
kokia lyciy saliSkumo forma gali daryti neigiamg poveikj (Becker ir kt., 2011).

Mokslinéje literattiroje pripazjstama, nors moterys ilgg laika kariuomenéje éjo
Ivairias pareigas, jos Cia retai pripazjstamos dél savo narsumo, stiprybés, atsparu-
mo ir aukstos kvalifikacijos tarnyboje. Motery kariuomenéje stereotipai islicka dél
poziiirio ir suvokimo, koks turéty biiti kario jvaizdis.

Atsizvelgiant | karinés tarnybos specifika, galima skirti §iuos vyraujancius mo-
tery kariuomenéje stereotipus:

* moterims truksta fizinés jégos;

* moterys yra prastos lyderés;

* moterys nepakankamai agresyvios kovoti;

* moterims ir vyrams sunku bendradarbiauti;
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* motery nedalyvavimas kariniuose veiksmuose ar nejtraukimas j kariuome-
nés sudétj jas apsaugo;

* moterims kariuomenéje gresia didesné rizika patirti priekabiavima ar sek-
sualinj smurtg nei kitame darbe (Kornblum, 1984; Heilman, 2001; Blondin,
2016).

Tradicinis demokratinis karinés struktiiros valdymas Siandien privalo tobulinti
kariy (motery ir vyry) tarnybos formas, ieskoti naujy socialiniy poreikiy derinimo
ir uztikrinimo karinéje tarnyboje priemoniy. Taigi vadovybé privalo atsizvelgti ir
1 kuriamus bei palaikomus kariuomenés stereotipus. Ypa¢ daznas stereotipas, kad
moterims kariuomenéje gresia didesné rizika patirti priekabiavimg ar seksualinj
smurtg, nei kitame darbe. L. S. Kornblum’o (1984) teigimu, karés ir civilés patiria
priekabiavimg ir seksualinj smurtg jvairiose darbo vietose. Atsizvelgiant ] ben-
dra darbo konteksta, Tarptautiné darbo organizacija (International Labour Organi-
zation, 2022) skelbia, kad daugiau nei vienas i§ penkiy dirbanc¢iy zmoniy (beveik
23 proc.) yra patyres fizinj, psichologinj ar seksualinj smurtg arba priekabiavima
darbe.

Sio straipsnio autorei nepavyko atrasti moksliniy tyrimy, kurie patvirtinty
nuostatg, kad biitent kariuomeng¢je karei gresia didesné rizika patirti priekabiavima
ar seksualinj smurtg, palyginti su kitomis socialinémis aplinkomis (jskaitant dar-
ba). Taciau pastebima, kad nepaisant deSimtmecius trukusios ,,nulinés‘ toleranci-
jos, seksualinis priekabiavimas ir iSpuoliai jau gana seniai kelia grésme Jungtiniy
Amerikos Valstijy kariniam personalui, ypa¢ jdarbintoms moterims. Karés daz-
niau patiria seksualing prievartg nuo kolegos kario, nei ztista musyje (Nagel ir kt.,
2021). Mokslinis tyrimas atskleidé, kad egalitariSkiau nusiteikusios moterys daug
reciau karinéje tarnyboje patiria seksualinj prickabiavima, todél $io tyrimo autoriai
mano, kad moterims naudinga priskirti kovinius vaidmenis ir integruoti jas j spe-
cialigsias pajégas, siekiant sumazinti marginalizacijg ir seksualinj priekabiavimag
karingje kultiiroje, kur dominuoja vyrai (Reis ir kt., 2019).

Be to, tarnaujantys vyrai dél jsiSaknijusiy paprociy, jprociy ir jsitikinimy ne-
linke pripazinti motery lyderystés. J. Boldry’s (2001) su kolegomis atliko tyrima
ir nustaté, kad vyrai dazniau nei moterys buvo laikomi turinéiais karinei tarnybai
bitiny lyderio ir motyvaciniy savybiy. D. G. Smith’o ir kolegy tyrimo (2019),
kur analizuotos 4344 JAV karinio jury laivyno akademijos studenty nuomonés dél
lyderio savybiy pasiskirstymo lyties aspektu, iSvadose teigiama, kad moterys turi
maziau lyderio savybiy. Toks neatitikimas tarp lyCiy gali bati susij¢s su stereotipi-
niu suvokimu. C. Cohn’o (2013) teigimu, kariuomenéje vyrai palankiau vertinami
nei moterys, todé¢l pastarosioms dazniau kyla kliti¢iy siekiant karjeros ir jos laiko-
mos maziau kompetentingomis lyderémis.
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Atlikus tyrima, kuriuo siekta istirti motery kariy karjeros galimybes Lietuvos
kariuomengje, paaiskejo, kad ,labiausiai motery kariy karjerai Lietuvos kariuo-
mengje, informanciy nuomone, trukdo iSoriniai veiksniai, pvz., stereotipai, vady
asmeni$kumai, neskatinanti darbo aplinka, motery nejtraukimas j sprendimy prié-
mimo procesg” (Pleskys ir kt., 2021).

Remiantis L. Vermeij (2020) atliktu tyrimu, kuriame dalyvavo 142 moterys i§
53 saliy, pastebéta, kad pirmiausia j kares zitirima kaip | moteris, tik tada — kaip |
nacionaliniy gynybos pajégy kares. IS 142 apklausty kariy motery, 131 mané, kad
nuolat turi jrodinéti savo sugebéjima tarnauti. Sios moterys mano, kad kariuome-
néje vyrai jas vertina kaip silpnesnes ir labiau pazeidziamas, jy jsitikinimu, tai
tiesiogiai veikia aukstesniy vady dél jy priimamus sprendimus. Be to, pazyméta,
kad joms kyla kliticiy dél karjeros, nes vyrauja prielaida, kad moteris pirmenybe
turi teikti Seimai, o ne kariuomenei.

J. Collins-Dogrul’as ir J. R. Ulrich’as (2017) atliko tyrimg dél motery kariy
stereotipy vieSajame diskurse ir pastebéjo, kad moterys traktuojamos kaip men-
kavertés karés ir tokia segregacija kelia pavojy karinei strukttrai. Ir atvirk§ciai —
atsiliepimai vieSajame diskurse dél palankios lyCiy integracijos skatina palanky
poziurj j ly¢iy jvairove, kai vyrai ir moterys turi teis¢ tarnauti, taip skatinama ly-
gybé bei karinis pasirengimas. Tuo tarpu kitas atliktas tyrimas, kuriame i$samiai
apraSyti praktikiniai pavyzdziai, kaip skirtingy lyCiy atstovai integruoti i NATO
karines operacijas jvairiose pasaulio vietose, tokiose, kaip Afganistanas, Bosnija ir
Hercegovina, Irakas, patvirtino prielaida, kad karys turi biiti vertinamas jo kompe-
tencijos, o ne lyties aspektu (Hammar ir kt., 2015).

Stereotipiniai jsitikinimai moterims kariuomen¢je kelia daug problemy, nes
norint veiksmingai vykdyti karing veiklg pirmiausia tenka atmesti daugybe ste-
reotipiniy nuostaty dél motery (Boldry ir kt., 2001). Ly¢iy stereotipai dazniausia
nelemia pokyciy, ypac jei jie gali paveikti organizacijos kultiirg ir standartines ka-
rinés organizacijos veiklos procediiras (Doan ir kt., 2019). Vis délto, nepaisant tam
tikry stereotipy palaikymo kariuomenéje, pastebimi ir tam tikri teigiami pokyciai.
T. Khraban’as ir O. Silko (2021), analizave stereotipus dél motery Ukrainos ka-
riuomengje, pastebéjo, kad jie Ukrainos kariuomenéje keiciasi, veikiami socialinio
konteksto. Pagrindiné tokio poslinkio priezastis — specifiné karin¢ profesiné veikla
bei atliekant uzduotis pasiektas motery efektyvumas.

Ly¢iy stereotipai lemia ir pateisina ly¢iy nelygybe. Samoningas ar nesgmonin-
gas stereotipy del lyties kariuomenéje palaikymas susijgs su tam tikra elgsena.
Kariné kultiira kuriasi ne savaime, puoseléjama vienakrypté vidiné kariné kultu-
ra mazina moters interesy uztikrinimg ne tik profesiniu, bet ir platesniu karinés
strukttiros lygmeniu. Svarbu atkreipti démesj j NPPKT ir toliau analizuoti, kaip
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ir kurios lyties aspektu formuojamos, palaikomos ar perkuriamos sampratos, kaip
kuriama ly¢iy lygybés politika Lietuvos karingje tarnyboje.

3. Tyrimo metodologija

Tyrimui atlikti pasirinktas misrusis tyrimo budas (Creswell, 2013; Van Thi-
el, 2014), viename tyrime apimantis tiek kiekybinius, tiek kokybinius metodus.
Skirtingi autoriai pabréZzia jvairius misrios prieigos privalumus: tai leidzia geriau
paaiskinti tiriamg reiSkinj, pastebéti ir pasalinti prieStaringus duomenis (Bans-
Akutey ir kt., 2021), tirti labai sudétingus reiskinius, didina tyrimy patikimuma ir
pagristumg (Creswell, 2013), uztikrina tikslesnius palyginamuosius tyrimo duo-
menis, leidzia i§vengti abejotiny teoriniy ir praktiniy i§vady (Joslin ir kt., 2016),
skatina naujas idéjas, kurios gali padéti surasti atsakymus kilus tyrimo problemy
(Creswell, 2013). Sio tyrimo bido trikumai: sudétinga apdoroti didZiulj duomeny
kiekj, tam reikia daugiau laiko, priemoniy, zmoniy, galimi prieStaringi rezultatai,
disharmonija dél tyréjo SaliSkumo (Thurmond, 2001), abejotinos tyrimo iSvados
(Bans-Akutey ir kt., 2021), neefektyvu, jei norima tik i§plésti tyrimo imtj. Siame
tyrime misraus tyrimo metody integravimas pasirinktas siekiant visapusiskiau su-
prasti tiriama reiskinj ir ieSkant atsakymy j tyrime iSkeltus klausimus.

Kiekybiniam tyrimui atlikti pasitelkta anketiné apklausa. Klausimai sudaryti
straipsnio autorés, remiantis mokslinés literatiiros apzvalga, kaip pagrindinis Salti-
nis pasirinktas Lori S. Kornblum (1984) straipsnis ,,Moterys karés vyry pasaulyje:
koviné atskirtis* (angl. Women Warriors in a Men's World: The Combat Exclu-
sion), kuriame teoriskai aptariami stereotipai / mitai dél motery kariuomenéje. Sie-
kiama nustatyti, kuriy stereotipiniy nuostaty dél motery kariy NPPKT kariai ,,(ne)
palaiko®, ar skiriasi savanoriskai ir prievolés pagrindu tarnaujanciyjy nuostatos
dél Siy stereotipy. Be to, siekta iSsiaiskinti, ar biitina, kad NPPKT atlikty ir vyrai,
ir moterys.

Siame tyrime taikyta Cronbach’o a = 0,758, tai rodo didelj klausimyno patiki-
muma.

Taikyti Sie duomeny analizés budai:

1. Aprasomoji statistika (dazniy lentelé, vidurkis). Dazniy lentelés taikytos,
siekiant nustatyti respondenty atsakymy pasiskirstyma. Nominalieji kinta-
mieji pateikti procentais.

2. Populiacijos grupiy palyginimas (chi kvadrato ¥ kriterijus). Metodas taiky-
tas, siekiant nustatyti nominaliyjy kintamyjy pasiskirstymo tarp populiaci-
jos grupiy skirtumus. Reik§mingumo lygmuo a = 0,05.
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3. Populiacijos grupiy palyginimas (Mann-Whitney’aus kriterijus). Metodas
taikytas, siekiant nustatyti dviejy populiacijos grupiy su ranginiais kinta-
maisiais skirtumus. Reik§mingumo lygmuo o = 0,05.

Atliekant kokybinj tyrimg taikytas i§ dalies struktiiruotas interviu metodas, sie-
kiant detaliau jvertinti NPPKT tarnaujanciy merginy poziiirj | merginy kariy ste-
reotipus. Kiekvienas interviu truko apie 20 min. Dalyvavo penkios merginos (S1,
S2, S3, S4, S5), NPPKT istarnavusios septynis ménesius. Interviu sudaré Sie klau-
simai: kodél pasirinkote tarnauti NPPKT ir kaip vertinate tarnyba; koks aplinkiniy,
profesinés karo tarnybos kariy, Sauktiniy vaikiny ir merginy pozitiris | NPPKT
tarnaujancias merginas kares; ar asmeniskai esate susidiirusios su stereotipinémis
nuostatomis merginy kariy atzvilgiu tarnyboje ar kitoje aplinkoje, jvardykite pa-
grindines priezastis, kas gali prisidéti prie stereotipiniy nuostaty NPPKT tarnyboje
palaikymo; ar NPPKT turéty tarnauti tiek vyrai, tiek moterys, kodél taip manote?
Visas interviu uzrasinétas ranka, nes norint naudotis diktofonu karinéje teritorijoje
reikia atskiro leidimo. Véliau atliekant teksto analiz¢ gauta informacija grupuota j
kategorijas ir subkategorijas, taikant kokybing turinio analizg.

Kiekybinis ir kokybinis tyrimas atliktas viename i§ Lietuvos kariuomenés ba-
taliony, gavus bataliono vado leidima. Kiekybiniame tyrime (zr. 1 lentelg) dalyva-
vo 208 respondentai (M — merginos, V — vaikinai). Kadangi skyrési respondenty
atéjimo | tarnyba pobidis, jie suskirstyti i dvi grupes: savanorisSkai tarnaujantys
NPPKT kariai (tyrime N-94) ir prievolés pagrindu tarnaujantys NPPKT kariai
(tyrime N-114). Atliekant kiekybinj ir kokybinj tyrimus laikytasi bendryjy etikos
principy, tokiy kaip: anonimiskumas, savanoriskumas, konfidencialumas, sgzinin-
gumas, informuotas asmens sutikimas, teisé j tikslios informacijos suteikimg.

1 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai

Imties Lytis NPPKT Kariai, NPPKT Kariai, tar-
dydis tarnaujantys naujantys prievolés
M v savanoriSku pagrindu pagrindu
N-208 5 203 94 114
100 proc. | 2,4 proc. | 97,6 proc. 45,2 proc. 54,8 proc.

4. Tyrimo rezultatai

Atliekant kiekybinj tyrimg susitelkta ties klausimu, kokiy stereotipiniy nuosta-
ty Lietuvos NPPKT kariai (ne)palaiko moteriskos lyties atzvilgiu?

Vertinant stereotipiniy nuostaty intensyvumga (pagal pateiktus teiginius, Zr.
2 lentele) pastebéta, kad daugiausiai NPPKT kariy palaiko stereotiping nuostata,
kad moterys, biidamos karémis, labiau rizikuoja patirti priekabiavima ar seksualinj
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smurtg (13,9 proc. visiskai sutinka), maziausiai — moterims ir vyrams sunku ben-
dradarbiauti kartu atliekant karines uzduotis (1,4 proc. visiskai sutinka). Daugiau-
sia NPPKT kariy nepalaiko stereotipinés nuostatos, kad moterims ir vyrams sunku
bendradarbiauti kartu atliekant karines uzduotis (35,1 proc. visiskai nesutinka),
maziausiai — motery nedalyvavimas kariniuose veiksmuose ar nejtraukimas j ka-
riuomenés sudétj jas apsaugo (11,5 proc. visiskai nesutinka).

Ne maziau svarbu akcentuoti, kad daugiau nei trecdalis respondenty su $iomis
stereotipinémis nuostatomis nesutinka: zvelgiant istoriSkai moterys nedalyvavo
kariniuose veiksmuose; moters buvimas kariuomenés sudétyje gali griauti jprasta
Seimos modelj; moterys yra nepakankamai agresyvios kovai; moterims truksta fi-
zinés jégos karinéms uzduotims atlikti; moterims ir vyrams sunku bendradarbiauti
kartu atliekant karines uzduotis; moterys kariuomengje yra prastos lyderes; karinés
uzduotys turéty buti skirstomos j ,,vyriskas® ir ,,moteriskas. Neatmestina tai, kad
SaliSkumas motery kariy atzvilgiu vis dar yra palaikomas, nes daugiau kaip deSim-
tadalis respondenty sutinka su Siomis nuostatomis: Zvelgiant istoriSkai moterys
nedalyvavo kariniuose veiksmuose; moters buvimas kariuomenés sudétyje gali
griauti jprasta Seimos modelj; moterys yra nepakankamai agresyvios kovai; mote-
rims triiksta fizinés jégos karinéms uzduotims atlikti; moterys, biidamos karémis,
labiau rizikuoja patirti prickabiavimg ar seksualinj smurtg; vyro virsenybé moters
atzvilgiu kariuomengje yra realybeé.

2 lentelé. Respondenty stereotipiniy nuostaty pasiskirstymas moters lyties aspektu

Atsakymuy pasirinkimo vidurkis Chi

kva- Mann-
Nei Whit-
isiskai . ... .| drato
Vll;lssufu Nesu- | sutinku, | Su- | VisiSkai 2 ney’aus
tinku tinku nel‘ nesu- | tinku | sutinku Kriteri kl'.ltel'l-
tinku jus jus

1. Zvelgiant 13,5% |375% |274% 12,5% | 9,1 % 0,142 0,024
istoriskai
moterys
nedalyvavo
kariniuose
veiksmuose
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Atsakymuy pasirinkimo vidurkis

Visiskai
nesu-
tinku

Nesu-
tinku

Nei
sutinku,
nei nesu-

tinku

Su-
tinku

Visiskai

sutinku

Chi
kva-
drato
X2
kriteri-
jus

Mann-
Whit-
ney’aus
kriteri-
jus

2. Motery
nedaly-
vavimas
kariniuose
veiksmuose
ar jy
nejtraukimas
1 kariuomenés
sudétj jas
apsaugo

11,5 %

23,6 %

35,6 %

22,6 %

6,7 %

0,936

0,517

Moters
buvimas
kariuomenés
sudétyje gali
griauti jprasta
Seimos mo-
delj

32,7%

34,1 %

17,3 %

12,5 %

3,4%

0,963

0,728

Moterys yra
nepakanka-
mai agresy-
vios kovai

27,4 %

38,5 %

19,7 %

10,6 %

3.8%

0,662

0,791

Moterims
triikksta
fizinés jégos
karinéms
uzduotims
atlikti

19,2 %

31,7 %

29,8 %

13,5%

5,8%

0,483

0,668

Moterims ir
vyrams sunku
bendradar-
biauti kartu
atlickant kari-
nes uzduotis

35,1 %

40,9 %

17,3 %

5,3 %

1.4 %

0,340

0,451

Moterys
kariuomenéje
yra prastos
lyderés

31,7%

38,9 %

20,7 %

6,3 %

2,4 %

0,127

0,037
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Atsakymuy pasirinkimo vidurkis ]S:_ 1\‘;[‘? l:‘?'
T Nei it-
Vlllzssll:f“ D{esu- su.tinku, .Su- Visi§kai drxz;to ne¥’alfs
tinku tinku nel. nesu- | tinku | sutinku |, oo o kr .1ter1-
tinku jus Jus
Karinés 341% |298% [21,2% 9,1% |58% 0,773 0,285
uzduotys
turéty buti
skirstomos |
,»vyriskas® ir
,,moteriskas*
Moterys, 16,3% |22,1% |19,2% 28,4 13,9 % | 0,305 0,080
btudamos %
karémis,
labiau rizi-
kuoja patirti
priekabiavi-
ma ar
seksualinj
smurtg

Vyro virSe- 20,7% |29,8% |34,1 % 11,1% [43% 0,380 |0,643
nybé moters
atzvilgiu
kariuvomenéje
yra realybé

Toliau siekta iSsiaiskinti, ar skiriasi savanoriskai ir prievolés pagrindu tarnau-
jan¢iy NPPKT respondenty nuostatos dél moteriSkosios lyties stereotipy. ISana-
lizave gautus chi kvadrato y? kriterijaus duomenis (Zr. 2 lentele), galime daryti
iSvada, kad nagrinéjamo klausimo rezultaty skirtumas statistiskai nereik§mingas,
t. y. stereotipinés nuostatos dé¢l motery kariy panasios savanoriskai ir prievolés pa-
grindu tarnaujan¢iy NPPKT kariy. Atsizvelgiant | Mann-Whitney’aus kriterijy (zr.
2 lentelg), pagal rangy vidurkius savanoriskai ir prievolés pagrindu tarnaujanciy
NPPKT kariy reiksmingai skiriasi Sios stereotipinés nuostatos: zvelgiant istoriskai
moterys nedalyvavo karininiuose veiksmuose ar nebuvo jtrauktos j kariuomenés
sudetj (0,024) ir moterys kariuomengje yra prastos lyderés (0,037), kurias dazniau
palaikeé prievolés pagrindu tarnaujantys NPPKT kariai, palyginti su savanoriskai
tarnaujanciaisiais.

1 paveiksle matomas ryskus skirtumas, kaip pasiskirsté savanoriskai (1 pav.
pavadinta savanoris) ir prievolés (1 pav. pavadinta prievolininkas) pagrindu tar-
naujanc¢iy respondenty nuostatos, ar vyrams ir moterims biitina NPPKT. Daugiau
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70 64,0%

0 57,. ‘

50

40 27,7%

30 g 21,9%

20 | | 14,9% 14,0%
0 —_ _— — _—

Savanoris Prievolininkas

m Reikalinga  ® Nereikalinga Neturiu nuomonés

1 pav. Respondenty poziiiriy dél to, ar vyrams ir moterims biitina NPPKT, pasiskirstymas

nei pusé (57,4 proc.) savanoriSsku pagrindu tarnaujanéiy respondenty teigé, kad
vyrams ir moterims NPPKT biitina, tuo tarpu daugiau nei puse (64 proc.) prievolés
pagrindu tarnaujanciy respondenty teige, kad nebttina.

Kokybinio tyrimo rezultatai pateikti 4 lenteléje. Matyti, kad karés apsi-
sprendzia tarnauti dél Siy priezasCiy: savirealizacijos galimybés; Seimos pavyz-
dzio; galimybés siekti karjeros; skatinamos noro iSmokti ginti $alj. Tarnybg jos
labiau vertina teigiamai nei neigiamai. Atlikus tyrima paaiskéjo, kad pozidriai |
NPPKT tarnaujancias merginas kares yra skirtingi: aplinkiniy pozitris |} tarnau-
jancias kares labiau teigiamas nei neigiamas; profesinés karo tarnybos kariai mer-
ginas kares paprastai vertina teigiamai, taciau kai kuriy vady pozitris | merginas
kares ir vaikinus karius skiriasi, Sauktiniai vaikinai ir Sauktinés merginos teigiamai
vertina tai, kad merginos tarnauja NPPKT.

Su stereotipinémis nuostatomis karés NPPKT susidiire tiek tarnyboje, tiek kito-
je aplinkoje, jy manymu, to palaikymo priezastys gali biiti: asmeny amzius; iS pra-
eities ,,atsinestos™ stereotipinés nuostatos; iSsilavinimas. Galiausiai motery kariy
poziiiriu biity geriausia, kad NPPKT merginoms biity ne privaloma, o savanoriskai
pasirenkama, kaip yra $iuo metu.
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3 lentelé. Merginy kariy pasisakymai dél NPPKT stereotipiniy nuostaty jy atzvilgiu

Tema Kat-('e- Subk.z-tte- Irodantys teiginiai
gorija gorija
NPPKT Sprendimo | Savirea- Atéjau tarnauti j Lietuvos kariuomeneg, nes
PASIRIN- | tarnauti lizacija nor¢jau iSbandyti save...” (S1)
KIMAS priezastys ,,-..tal jdomi patirtis gyvenimui, tai kaip ir
IR VER- i88ukis, kurj manau galiu jveikti“ (S4)
TINIMAS ,,Pati nesuprantu, kod¢l ¢ia a8, bet pirmai man
atrodé, kad Cia toks saves jveikimas® (S5)
Seimos ,,-..dar mano tétis tarnauja, tik profesinéje karo
pavyzdys tarnyboje, tai jis skatino ateiti“ (S1)
Sprendimo | Galimybé ,.Rinkausi tokig tarnyba, nes planavau toliau
tarnauti siekti kar- tarnauti kaip profe” (S2)
priezastys | jeros »Ateidama galvoju ¢ia patarnausiu ir, jei
patiks, tada stosiu j karo akademija, kad tapti
karininke* (S3)
Noras ,,A8 noriu mokét ginti save ir $alj, o Cia realiai
mokéti ginti | moko to...“ (S4)
Salj
Tarnybos | Teigiamas ,,DZiaugiuos, kad tarnauju, jau tarnyba |
vertinimas | vertinimas | pabaigg eina, tai galiu pasakyt, kad tikrai daug
i8Smokau‘ (S1)
,,Vertin¢iau gerai® (S3)
,,Labiau teigiamai nei neigiamai, nors ¢ia yra
ir nesagmoningy dalyky... (S4)
Neigiamas | ,,Biski gailivosi, kad ¢ia atéjau, kazkaip tas
vertinimas | pats per ta patj, bazinis kursas buvo jdomus, o

po to tai laiko §vaistymas® (S2)

,,Daug priklauso nuo vady, nes kai kurie tai tik
pabaige Saukima ir jau skyriy vadais tape, ne-
labai dar turi patirties, tai tas nepatinka ir tokia
ta tarnyba gaunas chaotiska, jie sako vienaip,
ateina kiti vadai, jie mokina kitaip. Tikéjaus,
kad bus jdomiau‘ (S5)
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Tema

Kate-
gorija

Subkate-
gorija

Irodantys teiginiai

NPPKT
STEREO-
TIPINES
NUOSTA-
TOS

Aplinkiniy

»Draugai ir Seima palaiko, tai, manau, geras
pozitris“ (S1)

»Sunku pasakyt, klausia, ar patinka, bet kaip
jie vertina, ar koks poziiiris, net nezinau® (S2)
,,Vieni sako, kam Tu eini, ir ten visokias nei-
giamybes... ypac seni Zmones*®, ,,...o kiti — kaip
tik fainai ir kad Saunuolé esu, net pagiria taip*
($3)

,»Kai pasakau, kad tarnauju, tai zmonés domisi,
man tai toks teigiamas jy poziiiris atrodo® (S4)
»Daugelio teigiamas pozidris, bet kartais
jauciasi toks vertinimas, kad jei mergina tar-
nauja, tai vadinas nelabai rimta“ (S5)

Profesineés
karo tarny-
bos kariy

,-..tarsi ir vienodas poziiiris j merginas ir
vaikinus, nes reikalavimai tokie patys, bet
nezinau kaip pasakyt, bet tuo paciu j mergi-
nas zilirima kitaip kariuomenéje. Sunku man
paaiskint“ (S1)

,»Vadai | merginas zifiri, sakyc¢iau, palankiau,
nes kai kuriais atvejais tikrai nuolaidziauja,

o i§ vaikiny daugiau reikalauja, tai skirtumas
tikrai yra® (S2)

,,Misy skyriaus merginos, sakyciau, tiksliau
ir greiCiau atlieka uzduotis ar Siaip greic¢iau
susiorientuoja, todél visokios papildomos
uzduotys dazniausiai biina vaikinams, nors
tuos bendrus karinius dalykus, sakyciau,
tolygiai paskirsto, labiausiai, manau, koks
karys, nuo to priklauso vady pozidiris, o ne, ar
mergina, ar vaikinas® (S3)

»Beveik visi vadai biina teisingi visiems
Sauktiniams, bet vienas i vady tai tikrai atrodo
nusistates prie§ merginas® (S4)

,»Jel stengies, tai vady pozilris teigiamas tiek j
merginas, tiek j vaikinus® (S5)
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Tema

Kate-
gorija

Subkate-
gorija

Irodantys teiginiai

NPPKT
STEREO-
TIPINES
NUOSTA-
TOS

Sauktiniy
vaikiny

,.Kuopoje vaikinai draugiski, padeda, jei rei-
kia, man atrodo, kad jie neiSskiria miisy“ (S1)
,,Geras* (S2)

., Teigiamas, esu i$ kity kuopy girdéjus, kaip
sako vaikinai, kur tik vien vyrai, kad smagiau
miisy kuopoj, kai taip pamaisyta“ (S3)

,»Man atrodo, kad jiems ok tarnauti kartu“ (S4)
,Vaikiny ¢ia labiau reikty klaust, bet man atro-
do, kad jiems jokio skirtumo, visi tarnaujam ir
tiek™ (S5)

Sauktiniy
merginy

,»A$ manau, puikiai mes ¢ia tarnaujam® (S1)
,,Kai pati tarnauju, tai tikrai matau, kaip sten-
giames Vvisos, tai tikrai vertinu kuo geriausiai ir
pozitiris ] merginas — tik geras* (S2)

,,Nu, normaliai, bet geriau, kai kas i§ Sono
vertina“ (S3)

,,Man tai atrodo, kad moterys Sauktinés turi
didziuotis, kad tarnauja, tik gerai reikia vertinti
merginy tarnyba, nes misy tikrai nedaug® (S4)
,,100 procenty teigiamas pozitiris“ (S5)

Stereo-
tipinés
nuostatos
dél mer-
giny kariy
NPPKT

Tarnyboje

,.Nu, esu tokj girdéjus, kad, jei moteris tar-
nauja, tai ji ne tos pakraipos® (S1)

,»-..daznai sako, kad fiziSkai silpnos ir pabrézia,
kad moterims fizo normatyvai kitokie“ (S2)
,»-..sako, kad moterims geriau vaikus gimdyt, o
ne eit tarnaut™ (S3)

,»--.jel negali kazko padaryt, tai duoda tarsi
suprasti, kad geresnis karys yra vyras“ (S4)

Kitoje aplin-
koje

,-..moterims ne vieta kariuomengje, yra
kitokiy joms veikly* (S2)

,»-..yra buve, kad, kai vaziavau savaitgalj namo
su autobusu ir su karine apranga, tai vairuoto-
jas taip biski pasiSaip¢, saké, nu, jei jau tokios
jaunos mergaités gina $alj, tai jau jau ¢ia ne
tarnyba, nes ¢ia tik vyry darbas® (S5)

Stereo-
tipiniy
nuostaty
palaikymo
priezastys

Amzius

,,Man atrodo vyresni zmonés labiau palaiko*
(82)
,,Gal jaunesni maziau palaiko stereotipus® (S5)
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Tema Kat.?_ Subkilte- Irodantys teiginiai
gorija gorija
NPPKT IS praeities | ,,Tie stereotipai tiesiog yra nuo seny senoves,
STEREO- »atsinestos® | man atrodo, jie ir be priezasties visad bus®
TIPINES stereotipinés | (S1)
NUOSTA- nuostatos
TOS
ISsilavini- ,»1ai galéty priklausyti nuo issilavinimo® (S4)
mas
NPPKT NPPKT Merginy »Manau, geriausia, kai merginoms leidzia
VISIEMS | mergi- kariy rinktis“ (S1)
noms ir pozilris , Tokia patirtis visiems biity naudinga ir gera,
vaikinams tai a§ uz buciau™ (S2)
,.Siaip néra lengva ¢ia, ne tik fiziskai, bet
kartais ir psichologiskai, tai, sakyc¢iau, labiau
priklauso, kiek gerai pasirenge ateina Zzmongs,
atranka kitokia turéty bit, o ne tik pagal
sveikatg. Kai kuriy savo draugiy, pavyzdziui,
nejsivaizduoju tarnaujanciy. Geriausia, kai
rinktis galima“ (S3)
,»Esu girdéjusi, kad svarsté apie NPPKT
ir vaikinams, ir merginoms, tai gal taip ir
padarys kada nors, bet, ar tai gera idéja, sunku
pasakyt™ (S4)
,»AS manau, kad reikty palikti pasirinkimo
galimybeg visiems — tiek vyrams, tiek mo-
terims. Kas nori, tas tarnauja, kas nenori, tai
nenori® (S5)
ISvados

Lyc¢iy lygybés problematika karo tarnyboje aktuali Siuose dviejuose konteks-
tuose: ly¢iy lygybés karo tarnyboje demokratinio vertingumo ir skirtingy ly¢iy
tarnybos karinio poreikio bei pasirengimo. Pastarasis kontekstas reik§mingai kon-
trastuoja pirmojo atzvilgiu, ypac¢ zvelgiant tradiciSkai — karo tarnybos prasmé yra
efektyvaus saugumo uztikrinimas ir gynyba, o ne demokratiné efektyvi lyciy ly-
gybé. Tyrimas patvirtino, kad Lietuvos NPPKT kariy stereotipinés nuostatos dél
moters lyties minéta tradicijg palaiko.

Lyc¢iy lygybé Lietuvos karo tarnyboje islieka problema bent dél dviejy priezas-
¢iy. Pirma, nenuosekli ly¢iy lygybés karinéje tarnyboje politika. Antra, iSliekantys,
nors struktiiriskai i§ dalies kinta (pvz., dél moters fizing jégos, agresyvumo, lyde-
rystés, bendradarbiavimo ir pan.), stereotipai dél motery karo tarnybos. Pabréztina
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tai, kad dél lyCiy lygybés kariuomenéje politikos nenuoseklumo islieka palanki
aplinka pacioje kariuomenéje tarpti stereotipams dél motery karo tarnybos. Lygi-
namajame kontekste Lietuvos negalima priskirti Salims, kuriose motery jsitrauki-
mas ir dalyvavimas saugumo bei gynybos struktiirose vyksta masiskiau, o lyCiy
lygybés uztikrinimas yra visapusiskas. Pabréztina ir tai, kad Lietuvoje jau kelerius
metus néra pazangos apskritai lyCiy lygybés klausimu (nuo 2005 m. Lietuvoje
reik§mingos pazangos dél lyCiy lygybés nepasiekta (EIGE, 2019)).

Iki Siol remiamasi tam tikrais socialiniais vaidmenimis, kurie savotiskai ,,pri-
dengia“ jsiSaknijusj tendencinguma del lyties. Karinéje tarnyboje susiformave ste-
reotipai moters atzvilgiu iSkreipia pozitirj ir vertinima, todél tarnyboje kyla lygiy
galimybiy principy jgyvendinimo kliticiy.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dominuojanti stereotipiné nuostata, jog mo-
terys, budamos karémis, gali labiau rizikuoti patirti priekabiavimg ar seksualinj
smurtg. Tai patvirtina zinomy tyrimy (Kornblum, 1984; Nagel ir kt., 2001) radi-
nius, kad karés, kaip ir civilés moterys, patiria priekabiavimg ir seksualinj smurtg.

Tyrimo rezultatai patvirtino ir Zinomas J. Boldry (2001) bei C. Cohn’o (2013)
iSvadas, kad vyrai dazniau nei moterys laikyti turinciais lyderio ir motyvaciniy
savybiy, kurios bitinos karinei tarnybai; vyrai kariuomenéje vertinami palankiau
nei moterys, tad moterims dazniau kyla karjeros kliti¢iy, jos laikomos maziau
kompetentingomis lyderémis. Atliktame tyrime reik§mingai iSsiskyre stereotipinés
savanoriskai ir prievolés pagrindu tarnaujanciy NPPKT kariy nuostatos dél mote-
ry lyderystés karinéje tarnyboje. Prievolés pagrindu tarnaujantys NPPKT kariai
dazniau mano, kad moterys kariuomenéje yra prastesnés lyderés nei vyrai. Kartu
tyrimo rezultatai tam tikra prasme sietini su K. M. Walker’io (2012) suformuluota
stikliniy luby metafora: moterys turi vis daugiau galimybiy siekti karinés karjeros,
tad kinta ir motery lyderystés situacija kariuomen¢je, vis dazniau pradauziamos
tradicings stiklinés lubos.

Atlikus interviu su NPPKT karémis, nustatyta, kad jos susiduria su skirtingais
poziiiriais | NPPKT tarnaujancias kares bei su stereotipinémis nuostatomis, kuriy
palaikymo priezastys yra asmeny amzius, i§ praeities ,,atsinestos* stereotipinés
nuostatos, i$silavinimas. Taigi, motery kariy poziiiriu, nuolatiné privalomoji pradi-
né karo tarnyba turi buiti galimybé tarnauti moterims, tai neturéty biiti privaloma.

Lietuvos motery dalyvavimas NPPKT yra menkas, taciau atskirties (neforma-
lios karinés organizacijos nariy palaikomos normos ir susiformavusiy stereotipy)
pacios kares negali jveikti. Siekiant geresniy rezultaty lyc¢iy lygybés uztikrinimo
procesai turéty biiti atviresni, moterims karinéje tarnyboje sudarytos palankios ga-
limybés, kurios neatsiejamos pirmiausia nuo politinés valdzios teikiamy prioritety
ir jy jgyvendinimo. Kariné struktiira yra ne kas kita, kaip tam tikry jprociy ir prak-
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tiky rinkinys, palaikomas tos struktiiros zmoniy, todél giliai jsiSaknije jsitikinimai
ir likesciai dél vaidmeny keiciasi netolygiai.

Lyc¢iy lygybés uztikrinimas teigiamai veikia karinés tarnybos produktyvuma,
novatoriskuma, efektyvumg bei prisideda prie zmogaus teisiy ir laisviy sklaidos,
apskritai Salies demokratizacijos. Ly¢iy lygybés klausimui reikéty teikti prioritetg.
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CONSCRIPTS’ STEREOTYPICAL BIAS AGAINST FEMALE
SOLDIERS IN THE LITHUANIAN ARMY. STEREOTYPICAL
ATTITUDES REGARDING FEMALE SOLDIERS IN INITIAL
MILITARY SERVICE IN LITHUANIA

Gerda Kazlauskiené
Summary

The formation of military service is an issue relevant to all countries and all
societies. In modern military organisational and technological settings, both uni-
versal military service and large armies in general are an imperative. The paper
analyses gender equality issues in the following two significant contexts: the de-
mocratic value of gender equality in the military service, and the need and rea-
diness of the military to accommodate different genders. The latter context is in
stark contrast with the former two, especially given the traditional point of view
that military service is meant to ensure effective security and defence, rather than
the effective implementation of gender equality. In any case, however, compulsory
initial military service is broadly linked to the question of political equality. This
context makes the engagement of women in the military all the more controversial:
there is no military or technical necessity for women to be engaged, but there is a
democratic demand for this arising from the tenets of human rights and freedoms,
as well as gender equality. Moreover, a number of stereotypes persist in challen-
ging the engagement of women in military service. Therefore, the present study
uses the unconscious bias approach for finding out whether soldiers in compulsory
initial military service in Lithuania have any stereotypes concerning women, what
the stereotypes are, and what women soldiers face in terms of perception and ste-
reotypical attitudes to their engagement in military service.

Women have long served in various capacities in the army. However, they are
rarely recognised in the military for their bravery, strength, resilience and excel-
lence in service. Stereotypes about women in the military persist because of the
attitudes and perceptions of the qualities that should characterise a soldier. Gen-
der stereotypes cause and justify gender inequality. Conscious and unconscious
support for gender stereotypes in the military is associated with certain behaviours.

40


https://kam.lt/leidiniai/visuotines-karo-prievoles-galimybiu-vertinimo-studija/
https://kam.lt/leidiniai/visuotines-karo-prievoles-galimybiu-vertinimo-studija/

LIETUVOS NUOLATINES PRIVALOMOSIOS PRADINES KARO TARNYBOS KARIU...

Military culture is a culture created by people. Maintaining a unidirectional inter-
nal military culture undermines women’s interests not only at a professional level
but also in military structures in a broader sense. With regard to the specificities of
military service, the following prevailing stereotypes about women in the military
can be identified:

* women lack physical strength;

* women are poor leaders;

* women are not aggressive enough for combat;

¢ women and men find it difficult to cooperate;

* women can be protected by being excluded from military action and from

service in the armed forces;

* women face a greater risk of harassment and sexual violence in the military

compared to other jobs.

Academic literature suggests that gender diversity contributes to close and trust-
based cooperation between society and the military, and attracts new recruits to the
military, where all soldiers can contribute, develop and maximise their potential
in ensuring national security. This transformation benefits not only the institution
itself but also society in general.

The results of the study suggest that the dominant stereotypical attitude is that
female soldiers may be at greater risk of harassment and sexual violence. Howe-
ver, this perception is difficult to substantiate due to the lack of empirical research.
At the same time, it should be noted that women are likely to face this risk in any
role they take on. There have also been significant discrepancies in stereotypical
attitudes to women'’s leadership in military service among volunteers in compulso-
ry initial military service on one hand, and conscripts on the other. Conscripts be-
lieve that women in the military are inferior leaders to men. It should be underlined
that the topic of women’s leadership in the military is currently gaining momentum
at the Nato level.

Interviews with women soldiers in compulsory initial military service have re-
vealed that women soldiers are confronted with a range of perceptions and stere-
otypical attitudes to women in military service, depending on the age, stereotypical
attitudes from past settings, and the educational background of those who hold
them. From the point of view of women soldiers, permanent compulsory initial
military service should be seen as an option, not an obligation, for women soldiers.

The results of the survey are indicative of a certain trend towards the merely
formal implementation of gender equality policy in Lithuanian military service.
Concurrently, they reflect the inconsistency of political attitudes towards gender
equality in the Lithuanian armed forces. Given that ensuring gender equality has a
positive impact on the productivity, innovation and efficiency of military service,
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as well as contributing to the promotion of human rights and freedom, and overall
democratisation in the country, gender equality needs to be given a higher priority.
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