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Anotacija

Straipsnyje aptariamas komandomis grjsto mokymo(si) strategijos elementy pritaikymas virtualiai
aplinkai, taikant Web 5.0 saityno technologijas. Komandomis gristo mokymo(si) strategija pasirinkta
deél jos efektyvumo aukstajame moksle. Web 5.0 saityno edukacinés technologijos pasirinktos dél
neabejotinos jy ateities perspektyvos. Tiek minéta strategija, tick saitynas pasirinkti, nes laiduoja
ateityje butiny kompetencijy ugdyma. Atliekant tyrima sukurtas ir jvertintas mokymo(si) strategijos
prototipas. Apzvelgtos Web 5.0 saityno technologijy, susijusiy su dirbtiniu intelektu, galimybés plé-
tojant sukurtg prototipa.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: komandomis gristo mokymo(si) strategija, aukstasis mokslas, Web 5.0
saityno technologijos.

Abstract

The article analyses the application of elements of a team-based learning strategy to a virtual envi-
ronment by creating a prototype that uses Web 5.0 technologies. The team-based teaching / learning
strategy was chosen due to its popularity and proven effectiveness in higher education. Web 5.0 web
educational technologies have been chosen because of their undoubted future perspective. Both the
aforementioned strategy and the Web 5.0 technologies are chosen because they guarantee the develo-
pment of the competencies necessary in the future (critical thinking, communication, collaboration,
creativity, etc.) A prototype was developed and evaluated during the study. The possibilities of Web
5.0 web technologies related to artificial intelligence in the development of the developed prototype
are reviewed.
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Ivadas

Siuo metu istyrinéta be galo daug mokymo(si) strategijy, J. Hattie’o ir
R. Marzan’o tyrimy sintez¢ atskleide, kad didzioji jy dalis teigiamai veikia
besimokanc¢iyjy mokymosi patirtj (Petty, 2008). Leicester’io universiteto mok-
slininkai skiria $ias mokymosi strategijas: mokymas(is) didelése grupése (paskai-
tos), mokymas(is) mazose grupése, demonstracija praktiniuose uzsiémimuose, ma-
siniai atviri internetiniai kursai (MOOC), apverstos klasés, aktyvus mokymas(is),
probleminis mokymas(is), mokymas(is) darbo pagrindu (angl. Effective Teaching
Strategies), be to, skiriamas mokymasis bendradarbiaujant, susiliejantis ugdymas,
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jrodymais grjstas mokymas(is) ir t. t.! Strategijos gali biiti skirstomos, atsizvelgiant
i informacijos apdorojimo proceso eiga (ijsiminimas, motyvavimas ir pan.), moky-
mosi visybiskumga (kognityvinés, emocinés ir pan.) bei studijy sritis (darbas audi-

Pasaulyje vyraujancios pagrindinés tendencijos keicia jgiidziy poreikj tiek dar-
bo rinkoje, tick kasdieniame gyvenime. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (EBPO) skiria Sias tris pagrindines tendencijas: globalizacija (labiau
nei bet kada anksciau integruota pasauliné ekonomika; tam tikry darbuotojy di-
desnis pazeidziamumas; globaliy vertés grandiniy atsiradimas, iStekliy perkélimas
ir uzsakomosios paslaugos (angl. outsourcing, offshoring); technologiniai (naujy
darbo formy atsiradimas, mokymosi $altiniy, ypac internetiniy, plétra; spartus nau-
ju technologijy vystymasis) ir demografiniai (populiacijos senéjimas ir emigracija
lemia vidutinio darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus mazéjima) pokyciai (Bell,
2020).

Darbuotojams bus svarbu ne tiek ugdytis techninius gebéjimus, kiek didesn;j
démesj skirti gebéjimui biiti socialiai jautriems (Kahn, 2017). Atliepiant pasaulyje
vykstan¢ius pokycius, universitetai turés ugdyti kiirybiskumo, problemy sprendi-
mo, gebéjimo dirbti su technologijomis gebéjimus, emocinj intelekta (Jameson ir
kt., 2016).

Remiantis EBPO tyrimais, dalis jgiidziy jau yra pertekliniai (tiek Lietuvai, tiek
kitoms EBPO §alims), pavyzdziui, i§tvermingumas (angl. endurance), gebéjimas
kontroliuoti judesius (angl. control movement abilities) ir kt. Taciau kalbant apie
Lietuvos situacija EBPO S$aliy kontekste dalis jguidziy vis tik yra Zemesnio lygio
nei EBPO $aliy vidurkis, tai: pagrindiniai jgtidziai (procesas), pagrindiniai jgtidziai
(turinys) bei socialiniai jgtidziai. Be to, Zemesnio lygio yra verbaliniai gebéjimai,
gebéjimas argumentuoti (angl. reasoning abilities) ir kt. (Bell, 2020).

Siuo metu matyti, kad studenty mokymas(is) taikant Web 5.0 saityna tapo nauju
esminiu veiksniu, kai reikalaujama, kad déstytojai, t. y. edukatoriai, biity patys
iSsiugde reikiamas kompetencijas (Benito-Osorio ir kt., 2013). Atkreiptinas déme-
sys | tai, kad Siomis dienomis placiai taikoma virtuali mokymosi aplinka Moodle
pasitelkia Web 2.0 saityno technologijas. 1ki 2020 m. gruodzio 31 d. | Moodle
aplinkg buvo galimybé integruoti BigBlueButton iskiepj, taciau jis nebuvo labai
patogus, kg rodo nedidelis jos vartotojy skaic¢ius. Vis délto Sis jskiepis leido for-
muoti pavieniuose virtualiuose kambariuose dirbancias komandas ir uztikrinti i$
dalies sékminga komandomis gristo mokymo(si) strategijos taikymg. Pazymeétina,
kad BigBlueButton vienu metu gali dirbti su 100 ar maziau studenty, tai didelis
bet nepakankamas skaicius. Atkreiptinas démesys dar ir j tai, kad BigBlueButton
sukurtas telekonferencinei sesijai taikant Flash technologija. Kaip zinoma, Flash

! Prieiga internete: https://www?2.le.ac.uk/offices/lli/developing-learning-and-teaching/enhance/strategies.
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nuo 2021 m. nebepalaikoma. Zinoma, §iuo metu paplitusios ir pla¢iai naudojamos
telekonferencijos, vis délto jos néra tinkamos pritaikyti visa komandomis gristo
mokymo(si) strategija.

Moksliné problema. Pradedant analizuoti tyrimo moksling problema, visy
pirma akcentuotina, kad komandomis gristo mokymo(si) strategija iSsamiai tyri-
néta, bet tyrimy apie jos pritaikyma virtualiai erdvei vis dar stokojama. Analogiska
situacija su saitynu. Pavyzdziui, Web 2.0 saityno technologijy taikymas placiai
tyrinétas, o Web 5.0 saitynas vis dar menkai tyrinéta sritis: duomeny bazése neteko
aptikti né deSimties moksliniy tyrimy publikacijy $ia tema.

Taigi §io tyrimo klausimas: kokios galimybés pritaikyti komandomis grjsto
mokymo(si) strategijg virtualiai aplinkai, kurioje véliau biity galima taikyti nau-
jausiy Web 5.0 saityno edukaciniy technologijy dirbtinio intelekto elementus?

Tyrimo tikslas: sukurti ir jvertinti komandomis grjsto mokymosi strategijai
adaptuotg mokymo(si) strategijos prototipa, leisiant] ateityje pritaikyti Web 5.0 sai-
tyno edukacines technologijas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apzvelgti saityno raida, ypac kreipiant démesj | Web 5.0 saityng ir jo taiky-

ma edukacijos procese.

2. Ivertinti sukurta komandomis gristo mokymo(si) strategijai skirtg
mokymo(si) strategijos prototipa, leisiantj pritaikyti Web 5.0 saityno tech-
nologijas.

3. Apzvelgti Web 5.0 saityno bruozus ir edukacines galimybes bei numa-
tyti biisimy produkty / moduliy integravimag j sukurta komandomis grjsto
mokymo(si) strategijos prototipa.

Tyrimas grindziamas konektyvizmo teorija. Konektyvizmas — tai teorinis pa-
grindas. Konektyvizmo teorijoje mokymosi atskaitos taskas — Zinios pritaiko-
mos besimokanciajam prisijungus prie informacijos, kai ji uzpildo mokymosi
bendruomene (Kop, Hill, 2008). Vienas i§ konektyvizmo pradininky Stephan’as
Downe’as, apzvelges naujausias publikacijas konektyvizmo tema, padaré iSvada,
kad visapusiskai konektyvizma apibiidino A. A. AlDahdouh’as, A. J. Osério’,
S. Caires (2015): ,,Remiantis konektyvizmu néra prasmés mokymo laikyti tik
vidiniu ziniy konstravimu. Veikiau mokymusi turi biiti laikoma tai, kg besimo-
kantieji gali pasiekti iSoriniame tinkle. Be to, pacios Zinios turi struktiira, jos néra
kazkas neaiskaus ir paslaptingo. Zinoma, Zinios yra sudétingos ir chaotiskos, ta-
Ciau struktiirg turi“ (Downes, 2019, p. 112; AlDahdouh, Osoério, Caires, 2015).
Konektyvizmas integruoja principus, apibréztus chaoso, visybiskumo, tinkly ir
saviorganizacijos teorijose (Siemens, 2006). Skiriami Sie konektyvizmo princi-
pai: mokymasis ir Zinios atskleidzia nuomoniy jvairove; mokymasis yra procesas,
kai sujungiami specialils ,,mazgai* (angl. nodes, tai ir zmonés, ir organizacijos, ir
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knygos, ir tinklalapiai, t. t.); mokymas gali vykti ir Zmogui nedalyvaujant; svarbi
galimybé suzinoti daugiau; jungciy tarp ,,mazgy* puoseléjimas ir palaikymas yra
bitinas siekiant palengvinti nuolatinj mokymosi procesg; gebéjimas matyti sriciy,
idéjy ir koncepty (savoky) jungtis yra pagrindinis jgiidis; SiuolaikiSkumas, sutelk-
tas ties dabarties momentu (tikslios, Siuolaikiskos Zinios), yra visy konektyvizmu
gristy mokymosi veikly tikslas; sprendimy priémimas yra mokymosi proceso da-
lis. Pasirinkimo, ko mokytis, sprendimas priimamas atsizvelgiant j besikeiciancig
realybe. Beje, Siandien priimtas teisingas sprendimas rytoj gali biiti klaidingas, pa-
kitus sprendimo pri¢émima nulémusiai informacijai (Siemens, 2004; Ravenscroft,
2011).

1. Komandomis gristo mokymo(si) strategijos esmé

Veiksminga komandomis gristo mokymo(si) strategija sparciai plinta ir prade-
dama taikyti daugelyje pasaulio universitety. Jos esmé — nepaisant studenty grupés
dydzio, net ir nedidelés jy komandos gali sékmingai siekti studijy tiksly. Svarbu
sudaryti heterogeniskas studenty grupes. Paskirs¢ius studentus j komandas, pries
kiekvieng uzsiémima jiems pateikiama studijy medziaga, kuria remdamiesi jie turi
pasirengti bisimam uzsiémimui. Uzsiémimo metu pirmiausia tikrinamos studenty
zinios — atliekami individualis testai. Véliau jie atlieka komandinius testus. Kilus
neaiskumuy, atlikus testg, déstytojas atsako j klausimus arba skaito trumpg paskaita.
Paskiausiai studenty komandoms pateikiama komandiné uzduotis. Uzduotys for-
muluojamos pagal tam tikrus kriterijus. Joms atlikti skiriama nemazai laiko — nuo
1,5 iki 2 val. Tuo metu studentai turi atlikti pateiktg uzduotj ir parengti pristatyma.
Visoms komandoms skiriama vienoda uzduotis. PraneSimai ir aptarimai suteikia
galimybe iSgirsti kity komandy nariy pozitrj, pagristus atsakymus. Svarbus ir ki-
tas aspektas: jei studentai abejoja komandiniais testais ar uzduotimi, jie turi teise¢
parengti apeliacija (ne uzsiémimy metu). Po kiekvieno uzsiémimo studentai jver-
tinami. Individualaus testo svoris sudaro 25 proc., komandinio testo — 35 proc.,
komandinés uzduoties — 35 proc., vienas kito jvertinimas (studentai vertina vienas
kita savo komandose) — 5 proc. (Parmelee ir kt., 2012; Michaelsen ir kt., 2014;
Opatrny ir kt., 2014; Sibley ir kt., 2014).

2. Saitynas bei jo taikymas edukacijoje

Saityno istakos siekia 1945 m., kai Vannevar’as Bush’as Zurnale ,,Atlantic
Monthly*“ publikavo straipsnj apie fotoelektrinj mechaninj atminties i$plétimo
jrenginj, vadinama ,,Memex*“, kuris galéty sukurti ir sekti nuorodas tarp mikrokor-
tose esanciy dokumenty (History of the Web). Na, o Siuolaikinj Web 1.0 saityna
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sukiiré brity kompiuteriy mokslininkas Tim’as Berners-Lee. 1ki 1990 m. spalio
jis sukiiré tris pagrindines technologijas, kurios yra $iy dieny saityno pagrindas:
HTML: HyperText Markup Language; URI: vienodas iStekliy identifikatorius. Pa-
prastai vadinamas URL; HTTP: hiperteksto perdavimo protokolas (History of the
Web). Si technologija sparéiai populiaréjo: 1991 m. ja naudojosi tik 10 vartotojuy,
1994 m. — iki 100 tikst. vartotojy, o 1997 m. pabaigoje vartotojy skaiCius siecké
apie 62 min. (Cutlip, 1997).

Apzvelgiant saityno raida, Web 1.0 saityno gyvavimas truko nuo 1989 m. iki
2004 m., Web 2.0 — nuo 2000 m. iki 2010 m., Web 3.0 — nuo 2010 m. iki 2020 m.,
Web 4.0 — nuo 2020 m. iki 2030 m., na, o Web 5.0 — nuo 2020 m. (Tekdal ir kt.,
2018). Web 1.0 vadinamas informacijos arba suvokimo saitynu; Web 2.0 — verba-
lizacijos saitynu; Web 3.0 — priklausomybés saitynu; Web 4.0 — integracijos arba
daikty saitynu (nes pritaikytas mobiliajai aplinkai, kuri sujungia visus jrenginius
realiame ir virtualiame pasauliuose) ir Web 5.0 — decentralizuoto iSmaniojo komu-
nikatoriaus, arba minties, emociniu, telepatiniu, saitynu (Khanzode, Sarode, 2016;
Sindhu, Chezian, 2016; Trunfio, Della Lucia, 2016).

Analizuojant saityna svarbu apzvelgti, kaip kito jo technologija (zr. 1 pav.).
Matyti, kad pradinés technologijos buvo statinis saitynas, kurio turinys taip pat sta-
tinis, o Siuolaikinis saitynas — tai emociné ir telepatiné technologija. Apskritai Web
5.0 —didziulis zingsnis i priekj, apimantis emocing¢ Zzmoniy ir kompiuteriy saveika,
kuri leidZia saitynui atpazinti vartotojy emocijas bei reakcijas (Trunfio, Della Lu-
cia, 2016). Taikant $ig technologijg tikimasi, kad kasdieniame gyvenime bus tai-
komi pazangiis dirbtinio intelekto robotai, avatarai ir 3D virtualioji aplinka. Be to,
naudojant Web 5.0 saityna, hologramos sistemos gali biiti naudingos kasdieniams
susitikimams: naudodami laisvy ranky jrangg vartotojai gali sgveikauti su saityno
turiniu, o duomenys gali biiti formuojami pagal vartotojo veido iSraiSkas. Web 5.0
saitynas — tai technologija, jprasminanti emocinius zmogaus pokycius (Kambil,
2008). Kalbant apie Web 5.0 saityna deréty pabrézti, kad $i tema nauja, tad kol kas

* Emociné ar tele-
patiné interneto
technologija
* Avatarai, intelek-
e Pazangls asme- tualiosios sistemos,
niniai agentai hologramos

*Semantinio
saityno
technologija
*3D portalai, visos
medijos aplinkos

o Statinio saityno
technologija

e Intelektuali sai-
tyno technologija

*Socialinio saityno

o Statinis turinys technologijos

e Dinaminis turinys

1 pav. Saityno technologijy kaita (Tekdal ir kt., 2018, p. 24)
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Web 5.0
Vienpusé Greitis ir ISmanusis Dirbtinio Edukacines
prieiga prie patogumas kurso turinys intelekto technologijos,
programuo- (socialinés |r.pf|eskos robotai, [REEIIRERED
tojo Ziniasklaidos sistemos, intelektualls s asmens
e . semantines emaocinius
teikiamos aplinka, saityno mokymo poky&ius,
edukacinés tiesioginiai programos, agentai, hologramy
informacijos pranesimai, virtualios papildyta praktika
wiki ir pan.) mokymo realybé ir 3 pamokose ir
naudojantis laboratorijos, D kurso kt.
. " 3D edukaciniai medziaga
informacija 3aidimai b
: Z?'g'“’;’i‘" internetiné
Virtuaius saugykla ir
pasauliai, ..
avatarai ir kt. programlnes
jrangos, kt.

2 pav. Saityno refleksija edukacijoje (Tekdal ir kt., 2018, p. 25)

moksliniy darby yra nedaug. Web 5.0 saitynas — vis dar pogrindzio idéja, tad ir jo
galimybés tiksliai nezinomos.

Web 5.0 saitynas skirtas su zmonémis bendraujantiems kompiuteriams. Nors
Siuo metu internetas yra ,,emociskai‘ neutralus, tai yra nesuvokia vartotojo jausmy,
o emocijas vis dar sudétinga atvaizduoti. Atkreiptinas démesys, kad siekdami
jvaldyti $ig nauja technologija edukatoriai turéty iSsiugdyti naujas kompetencijas
(Benito-Osorio ir kt., 2013).

Web 5.0 saityno edukacijos poky¢iai pavaizduoti 2 paveiksle.

3. Tyrimo metodologija

Siekiant tyrimo tikslo sukurtas komandomis gristo mokymo(si) strategijos
elementus integruojantis prototipas, kur pritaikytos tokios Web 5.0 technologijos,
kaip WebRTC (,,Google* atvirojo kodo projektas), siekiant skenuoti ir analizuoti
studijuojanciojo veiklas minéto prototipo darbo aplinkoje, bei WSS protokolas,
siekiant nenutrukstamai uztikrinti operatyvig automatizuotg pagalba.

Prototipo kiirimo procesui pasirinkta ne tradiciné krioklio projekto valdymo
metodika, o metodika, taikoma kuriant programing jranga, Scrum. ,,Scrum sistema
sudaro komandos ir su jomis susijusios rolés, jvykiai, artefaktai ir taisyklés. Scrum
taisyklés jungia roles, jvykius ir artefaktus, nustatydamos jy sasajas ir sgveika.
Scrum remiasi empirinés procesy kontrolés teorija (empirizmu), kuri teigia, kad
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Zinios jgaunamos i$ patirties, o priimant sprendimus remiamasi tuo, kas Zinoma.
Scrum metodika remiasi skaidrumu, patikrinimu ir pritaikymu. Skaidrumas. Es-
miniai proceso aspektai turi biiti matomi uz rezultatus atsakingiems asmenims.
Patikrinimas. Scrum naudotojai privalo daznai tikrinti Scrum artefaktus ir lyginti
darbo progresa, kad biity nustatyti nuokrypiai. Pritaikymas. Jeigu tikrintojas nus-
tato, kad vieno ar daugiau procesy rodikliy nuokrypis virsija priimtinas ribas, o
galutinis produktas bus nepriimtinas, procesas arba kuriamas produktas turi buti
pataisytas. Korekcija turi btti atlikta kuo anksCiau, kad biity sumazinti tolimesni
nuokrypiai* (Schwaber, Sutherland, 2014).

Daznu atveju sukiirus prototipg ar produkta laikantis IT projekty valdymo
rekomendacijy papildomas testavimas nebiitinas, taiau miisy atveju nuspresta j
prototipo kiirima jtraukti daugiau iSoriniy dalyviy, siekiant uztikrinti dar geresne
prototipo kokybe ir patikrinti vidiniy diskusijy sukélusias sritis. Be to, kitas proto-
tipo kiirimo etapas labai sudétingas, tad noré¢josi tik minimaliai (prireikus) tikslinti
ankstesniuose etapuose atliktus darbus. Papildomai isbandytos sritys nurodomos
zemiau, prie dalyviams priskiriamy funkcijy testavimo uzduociy.

Tyrimo dalyviai. Prototipo jvertinimo dalyviai tur¢jo atitikti vienintelj
kriterijy: déstytojai turéjo turéti déstymo nuotoliniu biidu patirties, studentai —
studijavimo nuotoliniu buidu patirties.

Ivertinimo procese dalyvavo dvi dalyviy grupés: déstytojai (keturi) ir studentai
(trys). Numatyta jvertinti tris studenty funkcijas ir vienuolika déstytojy. Dalyviy
profiliai: dvi moterys studentés — 32, 21 mety amzZiaus; vienas studentas vyras —
37 mety amziaus; trys déstytojos moterys — 44, 39, 47 mety amziaus bei vienas
déstytojas vyras — 45 mety amziaus.

Tyrimo eiga. 2017-2018 m. sukurtas komandomis grjsto mokymao(si) strate-
gijos elementams pritaikytas prototipas, taikant Web 5.0 saityno technologijas.
Prototipas neapima visy $io saityno galimybiy. Sukiirus prototipg, 2018 m. jis ver-
tintas, be to, vertintos tolesnés jo plétros galimybés. Testavimo tikslas — jvertinti ko-
mandomis gristo mokymo(si) strategijos elementus apimancio prototipo veikimga.

Funkcijy testavimo uzduotys ir dalyviai taip paskirstyti: déstytojai turéjo
jvertinti grupiy formavimo jrankj, testy generavimg pagal déstytojo suformu-
luotus klausimus, testy rezultaty tikrinimg, automatinj testy rezultaty vertinima,
uzduoties pateikimo jrankj, pasirengimo uztikrinimo proceso su laikmaciu ir
uzduoties vykdymo laikmacio funkcionaluma, kaip jvykdytos uzduotys atvaiz-
duotos visoms grupéms (vienu metu), pokalbiy kambario aktyvumo statistikos
generavimo funkcionaluma bei jvertinti papildomas uzduotis: testy kiirimo jrankio
funkcionalumg ir mokomosios medziagos talpinimo patoguma bei funkcionaluma.
Studentai turéjo jvertinti: komandos kolegy anoniminj vertinima, pokalbiy kam-
bario funkcionaluma, i§ papildomy uzduociy — bendrg aplinkos funkcionaluma.
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Diskutuota grupése. Jy buvo dvi: déstytojy ir studenty. Diskusijos taikytos kaip
atskiras metodas. Abi grupinés diskusijos truko apytiksliai po vieng valandg. Buvo
i§ anksto numatyti klausimai, suformuluoti, atsizvelgiant | tai, kokios prototipo
funkcijos vertintos (jos paminétos auks¢iau), prie klausimy tvarkos neprisirista.
Grupinés diskusijos vyko kompiuteriy klas¢je, kad dalyviai matyty sukurta
prototipa, nors pries tai jj buvo analizave individualiai. Grupés vedéjas — vienas
i§ tyrimo autoriy. Be to, dalyviy prasyta pateikti pastebéjimus, kurie, jy nuomone,
svarbiis tobulinant §j jrankj. Grupinés diskusijos jrasytos, véliau pasisakymai tran-
skribuoti.

Tyrimo rezultatai. Pirminis sumanymas — sukurti papildomg jrankj, pritai-
kyta Moodle aplinkai, taciau iSstudijavus ir pamacius, kad sparciai populiaré¢ja ir
kitos virtualiojo mokymo(si) aplinkos, pvz., Sakai ar Canvas, nutarta sukurti ats-
kirg komandomis grjsto mokymo(si) strategijos igyvendinimo jrankj, kurj galima
bty diegti j visas plac¢iai naudojamas mokymo(si) aplinkas arba, prireikus, taikyti
nepriklausomai.

Sukurtas prototipas skirtas darbui internete, veikia populiariose narSyklése, to-
kiose kaip Firefox, Opera, Chrome ir kitose. Pabréztina, kad prototipo kiirimo ir
testavimo procese, siekiant kruopsciai patikrinti funkcijy veikimg, sukurta maz-
daug 1000 avatary. Sistema i$ déstytojo perspektyvos paprasta: jis prisijungia, ku-
ria déstomus dalykus, talpina medziaga, kuria / tikslina testus bei uzduotis, ana-
lizuoja studijuojanciyjy pasiekimus, baigia darbg sistemoje. Mokymo(si) sistema
paprasta ir i§ studento perspektyvos: nors pirmam prisijungimui reikia uzpildyti
pateikta forma, kurios duomenys tiesiogiai dalyvauja priskiriant studijuojantjji
prie permanentinés grupés, pasak strategijos kiiréjo L. Michaelsen’o, ypac svarbu,
kad komandos biity kuo jvairesnés. Be to, svarbu paminéti elementarig nar§ymo
per mokomaji objekta sistema, kuri pagal nustatymus prasideda ziniy tikrinimo
testais ir uzduotimis, jy automatiniais vertinimais, baigiasi i$¢jimu i§ mokymo(si)
kursy.

Virtualaus komandomis gristo mokymo(si) strategijos prototipo pavyzdzio
(Komandinio testo atlikimo langas studentui) langas pateiktas 3 paveiksle.

Déstytojas, prisijunggs prie sistemos, pirmiausia turi susikurti savo déstoma
dalyka (pasirinkes skiltyje ,,Mano déstomas dalykas* punkta ,,Naujas dalykas®).
Kai studijuojantieji jau bus uzpilde pirminius klausimynus ir suskirstyti j grupes,
déstytojas tame paciame bloke, pasitelkes vilkimo (angl. drag and drop) funkcija,
priskiria studijuojanciuosius. Mokymo(si) medziagos bloke jis turi sukelti studi-
joms biiting medziaga, tai gali buiti garso, vaizdo medziaga, tekstai ir pan. Jkélus
medziagg reikia paspausti mygtuka ,,ISsaugoti‘.

Testy bloke déstytojas turi galimybe rengti testus. Norédamas sukurti testg jis
turi pasirinkti punkta ,,Naujas testas“. Prie§ pradedant kurti testg pateikiama glaus-
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3 pav. Komandinio testo atlikimo langas studentui

Sukurta autoriy.

ta testy kiirimo instrukcija. Déstytojas turi jvesti testo pavadinimg, uzrasyti testo
klausimus ir atsakymus. Atsizvelges | tai, kiek klausimas turi atsakymy, déstytojas
gali pasirinkti reikiamg atsakymy skaiciy. Prie kiekvieno teisingo atsakymo reikia
uzdéti varnele. Kad pridéty klausima, turi pasirinkti mygtuka ,,Papildomas klausi-
mas®. Suvedgs visus klausimus ir atsakymus déstytojas turi spausti mygtukg
»ISsaugoti‘.

Paskutinis Zingsnis — uzsiémimo kiirimas. Prie$ pradedant ji kurti déstytojui pa-
teikiama instrukcija. Baigdamas kurti uzsiémima déstytojas turi pateikti komandine
uzduotj. Jai kurti taip pat pateikiamos rekomendacijos. Sukurta uzduotj biitina
i$saugoti.

4. Tyrimo rezultatai

Prototipo vertinimas. Déstytojai

Funkcionalumo, susijusio su grupiy formavimo jrankiu, ver-
tinimas. Sio jrankio funkcionalumas déstytojams neaiskumy nekélé, taciau du
déstytojai suabejojo, ar verta jtraukti mokymo stiliaus nustatyma (dél santykinai
ilgo klausimyno). Vienas déstytojas pasitilé suteikti galimybe patiems déstytojams
Isivesti skirstymo  grupes poZymius, pavyzdziui, galbtit kazkam bus aktualis kito-
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kie kriterijai, tarkim, ,,ar turite darbinés patirties*, ,,ar turi patirties dirbant koman-
dose* ar pan.

Funkcionalumo, susijusio su testais, vertinimas (jy kiirimo, tikri-
nimo, atvaizdavimo). Testavimo procese dalyvavusiems déstytojams nekilo
klausimy, kaip pradéti kurti ar redaguoti jau sukurtus testus, bet visi turéjo pastebé-
jimy dél atvaizdavimo, t. y. kilo neaiSkumy dél dalies ,,Klausimyno Id: 1. Pasta-
by nesukélé nei testy rezultaty tikrinimo, nei vertinimo funkcionalumas. Pateiktas
pasiiilymas jvairiau pateikti studenty testy rezultaty statistika.

Funkcionalumo, susijusio su uzduotimis, vertinimas (jy kiirimo,
tikrinimo, atvaizdavimo). Kaip ir dél auks¢iau aprasyty funkcijy, déstytojams
neaiSkumy dél uzduociy jrankio nekilo. Jis buvo suprantamas, tiesa, sulaukta pa-
steb¢jimy dél paskaitos ir uzsiémimo kiirimo instrukcijos i§déstymo — galéty biiti
Siek tiek kitaip iSdéstyta, galbut uzduotys galéty biiti pateiktos atskirai (panasiai
kaip testai).

Nors pasitilymas kurti dar vieng papildoma funkcija, kur buty jdiegti instru-
mentai, supazindinantys su tam tikromis priemonémis (pvz., lyderystés priemonés,
psichologiniai konflikty prognozavimo, asmenybiy tipy nustatymo testai, darbinio
streso valdymo priemonés ir t. t.), komandomis gristo mokymo(si) strategija per-
zengia, siekiant produktg pritaikyti déstytojy ir studenty patogumui, verta Sias ga-
limybes apsvarstyti. Be to, déstytojai i§saké pastebéjima, kad biity prasminga pa-
rengti dalj, kur buty galima talpinti medziagg savarankiskoms studijoms. Kadangi
Sis siilymas isties prasmingas, numatyta mokomosios medziagos talpinimo vieta.

Prototipo vertinimas. Studentai. Studentai pirmiausia iSsaké pastebéji-
mga dél grafikos, jy teigimu, norétysi vartotojui patrauklesnés. Komandos kolegy
anoniminiai vertinimai neaiSkumy nesukélé, pokalbiy kambario funkcionalumas —
taip pat. Teigiamg jspudj jiems paliko automatiskai persijungiantys langai: nuo
individualaus prie komandinio testo, galiausiai prie uzduoties. Teigiamai jvertino
aplinkos paprastuma.

Nors né vienas testavimo dalyvis to nepamingéjo, sukiirus modelj paaiskejo,
kurig sritj reikéty apsvarstyti: kadangi nustacius paskaitos / uzsiémimo datg ir lai-
kg programa rodys serverio laika, kuris dazniausia nustatytas pagal vieng i$ lai-
ko zony, kils nepatogumy kitose laiko juostose gyvenantiems ir studijuojantiems
asmenims, kuriems teks savarankiskai jvertinti laiko skirtumus tais atvejais, kai
pagal IP adresg néra galimybés nustatyti studento laiko zonos.
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5. Diskusija

Web 5.0 saityno galimybés. Kuriant prototipa naujausios Web 5.0 saityno
galimybés netaikytos, t. y. netaikytos technologijos, susijusios su dirbtiniu intelek-
tu, tad toliau jj plétojant prasminga biity pasirinkti jau sukurtas programas / mo-
dulius / duomeny bazes, gebancias dirbti, pavyzdziui, su studijuojanciojo emoci-
jomis. Jau sukurta nemazai produkty, padedanciy ugdyti emocines kompetencijas.
Galima paminéti bendrove “Emotive Systems”, kuri sukiiré neurotechnologija,
veikianc€ig per ausines, kurios leidZia vartotojams bendrauti su jy emocijas atitin-
kanc¢iu turiniu arba realiuoju laiku keisti veido israiska, t. y. avatarg (Khanzode,
Sarode, 2016).

Be to, pasaulyje placiai naudojama www.wefeelfine.org gali biiti Web 5.0
saityno naujoviy rodiklis. Naudojant programine¢ jrangg svetainéje (Wefeelfine),
tinklarai¢iuose iekomos frazés, prasidedancios Zodziais jauciu ir jauciuosi. Si,
nuo 2005 mety emocijas kaupusi sistema, kas kelias minutes nuskaito Zodzius,
pavyzdziui, piktas, linksmas, liiidnas, nusivyles ir kt. Véliau svetainé Siuos duome-
nis klasifikuoja pagal jvairius kintamuosius, tokius kaip demografiné informacija,
Salis, orai. Taikant Web 5.0 saityno technologija, Sios emocinés iSraiskos gali biiti
perkeltos i§ ziniatinklio aplinkos j robotus ar iSmaniuosius jrenginius su dirbtiniu
intelektu (Tekdal ir kt., 2018).

Arba Stai “iMotions” yra sukiirusi zmogaus elgesio stebésenos programing
jrangg. Tai jvairiy jutikliy technologija, skirta stebéti zmogaus atsako j dirgiklius
aspektus jvairiose aplinkose. ,,iMotions* juos visus integruoja’.

Imon¢ “Affectiva” siiilo sprendimg (angl.) In Lab Biometric. Tai tyrimy plat-
forma, leidzianti susidaryti visa apimantj poziiirj | Zmogaus elgesj (jie naudojasi
auksc¢iau minéto “iMotions” sprendimais). Kartu 8i tyrimy platforma sklandziai
integruoja j visumg emocijy atpazinimo technologija ir biometrinius jutiklius®.

Ne vieng produktg yra sukiirusi jmoné “Nordus”. Emocijoms analizuoti ji su-
kiré jrankj FaceReader. Juo gaunami tiksliis ir patikimi duomenys apie veido
iSraiskas. Viso — jrankis, skirtas kurti vaizdo ir garso jraSus, siekiant uzfiksuoti
stebimyjy elgesj ir sgveika, mokyti ir tobulinti studenty bei profesionaly jgtidzius.
Observer XT, anot kiiréjy, yra tiksliausia programiné elgsenos tyrimams skirta
jranga®.

Svarbu pabrézti, kad siekdami sukurti ir jgyvendinti efektyviag edukacija
Web 5.0 aplinkoje, edukatoriai turéty tapti aktyviais ir kritiSkais Sio saityno var-
totojais, ugdyti savo jgudzius ir kurti strategijas, kaip pasirinkti bei valdyti
Web 5.0 medziagg ir emocijas. Edukatoriai turi pasirinkti arba sukurti aukstos ko-

Prieiga internete: https://imotions.com
Prieiga internete: https://www.affectiva.com
4 Prieiga internete: https://www.noldus.com/products.
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kybés Web 5.0 saityno isteklius (Benito-Osorio ir kt., 2013). Tad sukurtas proto-
tipas, véliau — ir produktas pirmiausia galéty biiti taikomas rengiant mokytojus.

D. Benito-Osorio ir kt. (2013) rekomenduoja virtualig aplinka taikyti mokant(is)
klaséje / auditorijoje.

Web 5.0 saityno komandomis gristo mokymo(si) strategijos proto-
tipe galimybés. Apzvelgus Web 5.0 saityno galimybes ir susipazinus su esamais
produktais tolesniuose etapuose nutarta pritaikyti Lietuvoje jau naudojama “Fa-
ceReader” produkta Viso. Jj tikslingiausia integruoti j sudétingiausig ir ilgiausia
komandomis gristo mokymo(si) strategijos etapa — komandines uzduotis, kai stu-
dentai mazdaug 1,5-2 val. sprendzia, analizuoja parengtas praktines situacijas ir
pristato gautus rezultatus. Skenuojant studenty emocijas Siy uzduociy atlikimo
metu bus galima nustatyti jvairias susidarancias situacijas ir stebéti studentams
kylancias emocijas (jvertinant tiek reakcijas j suformuotas uzduotis, pagal kurias,
prireikus, bus galima uzduotis tikslinti, tiek paskiry studenty emocijas atliekant
komanding uzduotj: identifikuoti studentus, kurie vieni kitiems kelia neigiamas
arba teigiamas emocijas, taip palengvindami ar pasunkindami uzduoties atlikimag
ir pan.). Uzsiémimy pabaigoje prasminga gautus emocijy steb&jimo rezultatus
iSanalizuoti. Tai pagrindinis ir sudétingiausias sumanymas, véliau ] prototipa bus
integruoti komunikacijos ugdymui skirti santykinai nesudétingai sukuriami dirb-
tinio intelekto elementai, kuriy veikimas gana paprastas. Siame tyrime jy detaliau
neapraSysime ir neanalizuosime.

Tolesniy tyrimy gairés. Visy prima tikslinga sukurti patraukly prototipo
dizaing, kurio svarbg atskleidé D. Benito-Osorio ir kt. (2013) atlikti tyrimai. Be to,
siekiant pasinaudoti visomis Web 5.0 saityno teikiamomis galimybémis,  prototipa
bitina integruoti arba esamas dirbtinio intelekto programas / modulius, arba sukur-
ti nauja, originaly dirbtinio intelekto modulj ir jj integruoti j prototipa. Be abejo,
prasminga papildzius ir patobulinus prototipg atlikti iSsamesnius tyrimus, jtraukti
daugiau dalyviy prototipg testuojant ar / ir atlikti jo ekspertinj vertinima.

ISvados

1. Siomis dienomis mus pasieké penktoji saityno karta. Pradinés saityno
technologijos buvo statinis saitynas su statiniu turiniu, o Siuolaikinis saity-
nas — tai emociné ir telepatiné technologija. Web 1.0 saitynas — tai vienpusé
prieiga prie programuotojo teikiamos edukacinés informacijos, na, o
Web 5.0 edukacinés technologijos jau jprasmina emocinius asmens poky¢ius,
hologramy praktika pamokose ir kt. Visgi reikéty pripazinti, kad edukacijoje
Siuo metu dazniausia taikomos tik Web 2.0 technologijos.
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2. vertinus grupiy formavimo jrank]j, testy generavimg pagal déstytojo sufor-
muluotus klausimus, testy rezultaty tikrinima ir automatinj jy vertinima,
uzduoties pateikimo jrankj, pasirengimo uztikrinimo proceso su laikmaciu
ir uzduoties vykdymo laikmacio funkcionaluma, jvykdyty uzduoCiy
atvaizdavimag visoms grupéms (vienu metu), pokalbiy kambario aktyvumo
statistikos generavimo funkcionaluma bei jvertinus papildomas uzduotis
(testy kiirimo jrankio funkcionalumg, mokomosios medziagos talpini-
mo patogumg ir funkcionalumg), sukurtas prototipas jvertintas teigiamai.
Studentai, jverting komandos kolegy anoniminj vertinima, pokalbiy kam-
bario ir bendrg aplinkos funkcionaluma, pateiké teigiamus vertinimus.
Pastebéjimy buvo dél prototipo apipavidalinimo.

3. Siandien sukurta nemazai dirbtinio intelekto produkty. Sioje srityje dirba
tokios jmonés kaip “Emotive Systems”, “iMotions”, “Affectiva”, “Nordus”
ir kt. Jos kuria produktus ir platformas, skirtas stebéti Zmogaus emocijas
bei elgesj. Apzvelgus Web 5.0 saityno galimybes ir susipazinus su esamais
produktais, tolesniuose etapuose nutarta pritaikyti Lietuvoje jau naudojamag
“FaceReader” produkta Viso arba panaSiu funkcionalumu pasizymincius
jrankius. Juos tikslingiausia integruoti j sudétingiausig ir ilgiausig komando-
mis gristo mokymo(si) strategijos etapa. Skenuojant studenty emocijas Siy
uzduociy atlikimo metu bus galima nustatyti susidarancias jvairias situacijas
ir stebéti studentams kylancias emocijas.
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THE POSSIBILITIES OF WEB 5.0 BY ADAPTING IT
TO ATEAM-BASED LEARNING STRATEGY

Kestutis Liekis, Biruté Aleksandravidiiité, Olena Bochko

Summary

Scientific problem: when starting to analyse the scientific question of the re-
search, it should be emphasised, first of all, that the team-based learning strategy
has been researched very extensively, but there is still a lack of research on its
application in the virtual environment. There is a similar situation with the Web.
For example, the application of Web 2.0 technologies has been widely researched,
but Web 5.0 is still a very poorly researched area: not even a dozen research publi-
cations on the topic has been found in databases.

Thus, the question of this research is: What are the possibilities for implemen-
ting the team-based learning strategy in a virtual environment, where the most
innovative elements of Web 5.0 artificial intelligence technologies can be applied?

The aim: to develop and evaluate a learning strategy prototype adapted to the
team-based learning strategy, which will allow the application of educational tech-
nologies of the Web 5.0 website in the future.

Research tasks:

1. To review the development of the Web, paying special attention to Web 5.0

and its application in education.

2. To evaluate the developed prototype of the learning strategy for the team-ba-

sed learning strategy, which allows the application of Web 5.0 technologies.

3. To review the features and educational possibilities of Web 5.0, and to envi-

sage the integration of products/modules into the developed prototype of the
team-based learning strategy.

The study is based on the theory of connectivism. Connectivism is a theoretical
framework for the understanding of learning. The starting point for learning is
when knowledge has been implemented, when the learner connects with the infor-
mation, and when the information fills the learning community.

Research methodology: to achieve the goal of the research, a prototype inte-
grating elements of a team-based learning strategy was developed. The developed
prototype used Web 5.0 technologies such as WebRTC (Google open-source pro-
ject) in order to scan and analyse the student’s activities in the work environment
of the prototype, and the WSS protocol to ensure operational automated assistance
at all times.
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Research participants: participants in the evaluation of the prototype had to
meet one single criterion: teachers and students needed to have experience of dis-
tance learning.

For the evaluation, participants were put into two groups: teachers (four) and
students (three). Three functions were planned for students, and 11 for teachers.
Participant profiles: two female students, 32 and 21 years old; one male student, 37
years old; three female teachers, aged 44, 39 and 47; and one male teacher, aged
45.

Investigation progress: during 2017 and 2018, a prototype adapted to elements
of the team-based learning strategy was developed using Web 5.0 technologies.
After creating the prototype, in 2018, an evaluation took place. Possibilities for
further development were also assessed.

The purpose of testing is to evaluate the performance of a prototype that inclu-
des elements of a team-based learning strategy.

The function testing tasks and participants were divided as follows: teachers
had to evaluate the group formation tool, the generation of tests according to ques-
tions prepared by the teacher, the verification of the test results and the automatic
evaluation of these test results, the task submission tool, the functionality of the
readiness process with the timer, the task timer functionality, the display of com-
pleted tasks to all groups (simultaneously), chat room activity statistics and the
generation functionality; and, to evaluate additional tasks, test development tool
functionality and the convenience and functionality of placing teaching material.
Students had to evaluate: the anonymous evaluation of team colleagues, chat room
functionality, and that of the additional tasks, the overall functionality of the envi-
ronment.

Conclusions

1. The fifth generation of the Web has now reached us. The original web tech-
nologies used static web with static content, and the modern web is an emo-
tional and telepathic technology. The Web 1.0 website is a one-way access
to the educational information provided by the developer, whereas Web 5.0
educational technologies already make sense of the emotional change in a
person, hologram practice in lessons, etc. However, it should be acknow-
ledged that only Web 2.0 technologies are currently used in education.

2. After evaluating the group formation tool, the test generation according to
the teacher’s questions, checking test results, the automatic evaluation of
test results, the task submission tool, the readiness assurance process with
timer functionality, task execution timer functionality, the display of com-

166



WEB 5.0 SAITYNO GALIMYBES PRITAIKANT J] KOMANDOMIS GRISTO MOKYMO(SI)...

pleted tasks for all groups (simultaneously), conversations regarding the
functionality of generating room activity statistics and evaluating additional
tasks, the functionality of the test development tool and the convenience and
functionality of placing teaching material, the developed prototype was eva-
luated positively. Students who evaluated the anonymous evaluation of team
colleagues, the functionality of the chat room, and the overall functionality
of the environment, also provided positive evaluations. Observations were
also made on the design of the prototype.

3. A number of artificial intelligence products have already been developed.
Companies such as Emotive Systems, iMotions, Affectiva, Nordus, and ot-
hers work in this field develop products and platforms to monitor human
emotions and behaviour. After reviewing the possibilities of the Web 5.0
website, and becoming acquainted with the existing products, it was decided
in the following stages to apply the Facereader (NORDUS) product VISO,
which is already in use in Lithuania, or tools with a similar functionality. It
is more beneficial to integrate them into the most complex and longest stage
of the Team-based learning strategy. By scanning students’ emotions during
these tasks, it will be possible to identify a variety of situations and monitor
the emotions.
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