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DARBAS NAMU UKYJE KAIP (NE)PROFESIONALIZACIJOS
SOCIALINE-EKONOMINE PROBLEMA

Dalé Andreikéniené
Klaipédos universitetas

Anotacija

Straipsnyje aptariamas nemokamas darbas namy tkyje. Autorés suformuluotas nemokamo darbo
namy tikyje apibrézimas, analizuojami namy tikiy pokyc¢iai, namudinio darbo riisiy struktiira ir diver-
sifikacija. Tyrime Seima interpretuojama kaip namy tikis. Darba namy fikyje sifiloma vertinti keliais
aspektais. Pirmiausia kaip visuminio darbo sudedamaja dalj ir kaip sukurtg produkta ar visuminio
produkto sudedamasias dalis, todél iki Siol vienam gyventojui be namy tikio pajamy apskaic¢iuojamas
bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP), kaip visuotinis rodiklis, negali i§ esmés parodyti Zzmoniy
gerovés lygio. Darbas, vykdomas namy tkyje, traktuojamas ir kaip namudinis nemokamas darbas,
itraukiant ji ne j draudiminj, bet j apskai¢iuojamajj zmogaus darbinés veiklos staza. Vertinant gyven-
tojy gerovés pozymius, tikslingiau nagrinéti nemokamo namudinio darbo, vykdomo namy tkyje,
pozymius ir vartojimo poreikiy struktiira. Si analizé atskleidzia visuotinés gerovés raiska ir jos kiti-
mo tendencijas.

PAGRINDINIAI ZODZIATI: ekonomikos augimas, gyventojy pajamy ir nemokamo namudinio darbo
diferenciacija, rodikliai, socialiniai skirtumai, visuotiné geroveé.

Abstract

This article discusses non-salaried work in the household. The definition of non-salaried work in
the household is formulated by the author, changes in the household are analyzed along with the
structure and diversification of the varieties of household work. In research the family is interpreted
as a household. It is proposed to evaluate work in the household as a section encompassed by social
work in the manner that a composite product or an encompassed part of a social product is evalua-
ted, and therefore up to the present time the GDP (Gross Domestic Product) for a single inhabitant
without the income of a household, as a universal indicator, is unable in itself to show the level of
people’s welfare. Work, carried out in the household and performed as non-salaried, household labor,
would be included, though not insured, as the calculated length of service of the working activity
of the person. In evaluating the features of the welfare of inhabitants, it would be more accurate to
analyze non-salaried household work carried out in the household along with the characteristics and
the structure of consumer requirements and their level of satisfaction and opportunities. This analysis
will appraise the extent of the well being of society and its changing trends.

KEY WORDS: economic growth, the differentiation of the resources of inhabitants and unpaid hou-
sehold work, indicators, social differences, universal welfare.
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Ivadas

Temos aktualumas grindziamas tuo, kad pailginus pensinj amziy butina ap-
skaiCiuoti darbg namy ikyje kaip nedraudiminj ir apskai¢iuojamg darbo laiks.
Darbas — tai procesas, kai kuriamos materialinés ir intelektinés vertybés, zmogaus,

kolektyvo ir visuomeneés gerové. Darbe zmogus realizuoja save, savo idéjas kaip
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socialiné biitybé ir sickia gauti stabilias pajamas, sukurti produkta, kuris padéty
uztikrinti jam geras gyvenimo salygas. Pati Sios id¢jos verté atsiranda dél jos indé-
lio kuriant visuomenés nariy aktyvy pilietiSkuma bei pagrindinj ekonominj visuo-
meneés potencialg — Seimg. Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Darbo kodeksas,
2002) aptariamas darbo ir poilsio laikas, taip pat mokamas ir nemokamas darbas
uz namy tikio riby bei mokamas namudinis darbas, bet nesigilinama j nemokama
darba namy tikyje.

Siame straipsnyje aptariama nemokamo $eimoje (namy dikio salygomis) atlie-
kamo darbo samprata, nes nemokamo darbo namy tikyje vaidmuo ir jo jtaka ap-
skai¢iuojamam nedraudiminiam darbo stazui mokslingje literatiiroje neanalizuoti.

Sios veiklos verte lemia jos indélis skatinant aktyvy pilietiskuma ir plétojant
pagrindinj bei ekonominj visuomenés potencialg — Seima.

Tyrimo objektas — darbas namy tkyje, jo struktiira.

Tyrimo tikslas: remiantis statistiniy duomeny analize ir namy tkio tyrimo
duomenimis, atskleisti nemokamo darbo turinj ir struktiira.

Tyrimo metodai. Loginis-analitinis metodas taikytas aiskinantis teisés nor-
my turinj (mokamo ir nemokamo darbo ir poilsio laiko), siekiant pateikti iSvadas
ir pasidilymy. Lyginamasis istorinis metodas taikytas siekiant atskleisti nemokamo
darbo namy tkyje sampratos kitima ir tai lémusias priezastis. Kritinés analizés
metodu siekta nustatyti teisinio reguliavimo triikumus, procesy reguliavimo dis-
funkcijas ar galimas tokiy disfunkcijy atsiradimo priezastis. Anketiniu-ekspertiniu
metodu sudaryty klausimy ir atsakymy j neformalizuotus klausimus biidu sukaup-
tos Zinios susijusios su respondenty, Seimos nariy, nuomone, kuri i$siaiskinta juos
apklausus.

Siame kontekste svarbu tai, kaip suprantama vieSosios ir privaciosios sri¢iy
atskirtis, visuomenings, namy tikio bei Seimos sriciy atskirtis, galiausiai veikly, su-
sijusiy su viesuoju gyvenimu, ir veikly, susijusiy su gyvensena Seimoje, atskirtis.

Namy tkiy gyvenimo geroveé ne visada atitinka makroekonominius rodiklius
ir tam tikrais atvejais gali su jais neigiamai koreliuoti. Kitaip tariant, augant BVP,
kurj daugiausia lemia privataus kapitalo vykdomas eksportas, Zmoniy pragyveni-
mo lygis ne visada kinta proporcingai auganc¢iam BVP.

Labai svarbus Sios sgveikos elementas yra BVP, reprodukciné ekonomika
ir socialinis kapitalas. Socialinio kapitalo savoka Siuo aspektu pirmas pavartojo
R. Putnamas (Putnam, 2001). Jo teigimu, BVP struktiira neatskleidzia labai svar-
bios ekonomikos srities — reproduktyviosios ekonomikos, kurig lemia zmogiskojo
potencialo reprodukcija. Zmogiskojo kapitalo ir darbo jégos sanaudos ekonomiko-
je lieka tarsi nematomos, reproduktyvusis darbas netrauktas j BVP, jis niekaip ne-
apskai¢iuojamas, nematuojamas ir neapmokamas. Namy tikyje nemokamu darbu
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sukurti produktai ir paslaugos, be kuriy nejmanomas zmogaus fiziologiniy porei-
kiy tenkinimas, zmogiskyjuy istekliy intelektinio lygio kilimas, viesojo ir privaciojo
sektoriaus darbo jégos formavimas, sudaro svarbig Salies nacionalinio turto dalj,
todél sio klausimo tyrimas aktualus ir svarbus.

Reprodukcing, arba namy tkiy, ekonomika, — tai visaverté ir labai svarbi eko-
nominés veiklos riisis. Cia, kaip ir kitose Gikio $akose, sukuriama pridétiné mate-
riali ir intelektiné verté, kuri jneSa nemazg indélj i Salies visuminj produktg. Visa
tai pasireiskia kaip zmogiskyjy istekliy ir darbo potencialo ugdymas bei sklaida.

Nemokamas darbas $eimoje, remiantis Sveicarijos banko UBS (Sveicarijos
banky unija) standartais, suskirstytas, atsizvelgiant j veiklos pobudj, kuris neatsie-
jamas nuo zmogaus poreikiy tenkinimo i3laidy struktiiros. Sios struktiros sudéti-
nés dalys yra $ios: buitis, Svietimas, sportas, kultiira, socialiniai reikalai, sveikatos
apsauga, aplinkos apsauga, civiliné sauga, politika, vartotojy apsauga, tarpusavio
bendradarbiavimas. Pateiktos klasifikacijos pagrindu galima daryti prielaida, kad
nemokamas darbas Seimos iikyje susieja Siuos keturis pagrindinius elementus:

e asmeninj Seimos tikj;

e privaty namy tukj Zemés tkio sektoriuje;

e ripybos ekonomika namy tikyje (apriipinant $eimos narius);

e visuomening, bendruomening ir labdaros veikla.

Visose Siose srityse atliekami veiksmai turéty buti apskaic¢iuojami ir jtraukiami
1 nacionaliniy sgskaity sistemg. Jeigu pirmasias dvi sudétines dalis galima iSreiksti
numatytomis apskaitos priemonémis, tai ketvirtoji (paskutiné¢) komponenté sieja-
ma su tam tikrais vertinimo sunkumais — techniniu ir koncepciniu pozitriu.

Masiskiausio ir kiekvieng visuomenés narj veikianc¢io asmeninio Seimos iikio
darbo turinj sudaro $ios darbo riiSys: maisto jsigijimas, gamyba, paruo$imas var-
toti; drabuziy isigijimas, prieziiira (valymas, skalbimas, lyginimas); kasdiené
biisto priezitra (baldy, kilimy valymas); aplinkos tvarkymas; buitinés technikos
jsigijimas, naudojimasis, prieziiira, remontas; transporto priemoniy jsigijimas,
naudojimas, priezilira, paruoSimas techninei apziiirai, remontas, periodinis va-
lymas; rysio priemoniy jsigijimas, naudojimas, priezitra, remontas; vaiky, tévy,
seneliy ir kity asmeny, susijusiy giminystés rysiais ir ne, slauga namuose; vai-
ky neformalusis ugdymas: tam tikry mokéjimy bei jgiidziy lavinimas ir tikslinis
asmenybés formavimas; tévy pasiruoSimas neformaliajam ugdymui; priezitra ir
pagalba vaikams, lankantiems mokyklg; darbas Seimoje mokant vaikus laikytis
dorybiy ir visuomenés normy bei kita veikla, susijusi su namudiniu nemokamu
darbu (1 lentelé).
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1 lentelé. Vidutiné vieno asmens paros darbo laiko trukmés struktiira namy tikyje

(procentais)

Eil. Darby namy tkyje skalé Sveicarija | Lietuva
Nr.
1. | Maisto prekiy jsigijimas, gaminimas ir vartojimas 33,0 32,9
2. | Asmeniné higiena ir sveikatos prieziiira 7,0 5,8
3. | Drabuziy ir avalynés isigijimas bei priezitira 5,0 8,1
4. |Namy apyvokos ir elektronikos prekiy jsigijimas, biisto| 18,0 19,3

tvarkymas, remontas, Sildymas
5. | Pagalba Seimos nariams ir kartu gyvenantiems asmenims | 2,0 1,5
5. | Transportas 13,0 9,0
6. | Svietimas ir savi§vieta - 1,6
7. | Rysiai ir komunikacija — 3,9
8. | Poilsis ir kultiiros poreikiy tenkinimas 16,0 12,9
9. | Kelionés 4,0 3,0
10. |Neapibrézta veikla 2,0 2,0

1 lenteléje pateikti Sveicarijos UBS banko ir autorés ekspertinio vertinimo
Lietuvoje duomenys. I$ jy matyti, kad didziausig laiko dalj sudaro darbas, susijes
su maisto prekiy jsigijimu, gaminimu ir vartojimu (33 proc.), namy apyvokos ir
elektronikos prekiy jsigijimu, biisto tvarkymu, remontu, Sildymu ir kitomis rei-
kmémis (19,3 proc.), taip pat poilsiu, kultiira bei kitais poreikiais (12,9 proc.).

Atsizvelgiant | esamas darbo namy tikyje pertraukas, vienos paros darbo laika
galima prilyginti vienos darbo pamainos laikui arba 8 darbo valandoms. Taip per
metus darbo namy iikyje laikas sudarys 2920 val. (365 d. x 8 val. = 2920 val.).
Palygine vieno dirbanciojo mety darbo laikg su vieno dirbanciojo ekonomiskai
efektyviu darbo laiku — 1700 val. (pastarasis skai¢iuojamas kaip skirtumas tarp ka-
lendorinio darbo laiko, reZiminio ir vidutiniskai normuojamo neatvykimo j darbg
vienam darbuotojui), gauname, kad namy tikyje dirbantis zmogus dirba 2920 val.
ir turi 1,7 etato pareigybe (2920 val.: 1700 val. = 1,7), Sis darbo laikas turéty biti
apskaiciuojamas kaip nedraudiminis darbo laikas.

Nors pagrindiné nasta reprodukcinés ekonomikos srityje tenka moteriai, kuri
daugiausia atsako uz $ia veiklos sritj, dabartiniu metu, Zengiant j informacing vi-
suomeng, moters vaidmuo kinta, auga zmogiskyjy istekliy kokybés, ,,skvarbiojo
kapitalo* svarba, tad nuo zmogiskyjy istekliy kokybés labiausiai ir priklauso eko-
nominis Salies klestéjimas bei konkurencingumo rezultatai.

Tenka pasakyti, kad globalizacijos procese iSnyksta griezta riba tarp produkty-
vaus (susieto su gamyba, rinka) ir neproduktyvaus (susieto su intelektu, reproduk-
cine sritimi) darbo, tad toks skirstymas netenka prasmés.
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1. Socialinis kapitalas ir nemokamas darbas namy tkyje

Reprodukcinés ekonomikos rezultata moksliniy tyrimy darbuose pilietinés
visuomengés tema apraSo vienintelis autorius — R. Putnamas (Putnam, 2001). Tai
vadinamasis socialinis kapitalas, kurj, be kity darbo riisiy, lemia nemokamas dar-
bas Seimoje. Socialiniai tinklai, pilieciy rySiai, vertybés ir pozilriai yra svarbiis
socialinés ir ekonominés Salies plétros veiksniai.

Greta visuotinai naudojamy pagrindiniy — ekonominio augimo ir finansinio
stabilumo — kiekybiniy $alies plétros rodikliy turi atsirasti naujy alternatyviy ro-
dikliy, kurie jvertina socialinj kapitalg bei socialing sanglaudg ir taip pabrézia ne-
mokamo darbo Seimoje jnasa. Be to, turéty biiti apskaiciuota nemokamo darbo
Seimoje ekonominé verte, atsizvelgiama j tvarios plétros tikslg pasauliniu mastu
bei tikslus, idkeltus Lisabonos strategijoje (Lisabonos sutartis, 2007). Sias sritis
apimanc¢io nemokamo darbo Seimoje vykdytojai atlieka pagrindinj vaidmeni, t. y.
skatina socialing sanglauda, padeda ilgalaikiams bedarbiams grjzti j darbo rinka.

Nemokamas darbas Seimoje pasireiskia daugeliu biidy, todél jj sunku suskirs-
tyti | kategorijas. Ivairiose Salyse nemokamai Seimoje dirbanc¢iy asmeny skaicius,
ju veiklos profilis, amzius, kilmé, i$silavinimas skiriasi.

Yra teigian¢iyjy, kad nemokamai Seimoje dirbama laisva valia ir savo iniciaty-
va, tai jokiu bidu negali biti privaloma. Individo jsipareigojimg atlikti Sig veikla
lemia ne tik finansinés paskatos, bet ir siekis veikti savo Seimos interesy bei asme-
nybés ugdymo labui.

Nemokamo darbo Seimoje biidai yra Sie: pagalba kitiems asmenims, ypac vy-
resnio amziaus zmonéms ir nejgaliesiems, dalyvavimas teikiant pagalbg Seimos
nariams ugdymo tikslais, tarpusavio pagalba bei savitarpio pagalbos grupés.

Nemokamas darbas Seimoje ypac vertingas d¢l savo jnaso kuriant visuomeneés
gerove. Tai ne tik socialinés paslaugos ar sritis, skirta vykdyti pagrindines valsty-
bés uzduotis. Nemokamas darbas Seimoje naudingas ir kuriant Seimos pajamas,
intelektinj potencialg, socialinius ir visuomeninius rySius. Kiekvienas asmuo, be-
siimantis nemokamo darbo Seimoje, solidarizuojasi su kitais visuomenés nariais.

Ivairias sritis apimantj nemokamg darba Seimoje galima kryptingai skatinti.
Ugdant vaiky visuomeniskuma, juos lavinti ir aukléti galima taip, kad véliau jie
tapty aktyviais visuomenés nariais. Sio proceso jkvépimo $altinis — dalyvavimas
socialinése programose, kuriy dalyviais dazniausiai biina Seimos nariai. Nemoka-
mas darbas Seimoje gali atlikti ypatinga vaidmenj kovojant su ilgalaikiu nedarbu
ir profesiniu mobilumu, nes tai gali padéti kaupti svarbig darbo rinkai reikalingg
patirtj ir Zinias, kurti rysiy tinkla. Salia veiklos socialinéje ir sveikatos apsaugos
srityse, kurios laikomos tradicinémis, atlickant nemokama darba Seimoje galima
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igyti bendryjy rysiy, komunikacijos, saviraiskos, socialiniy jgiidziy, organizacinés
vadybos, profesinio lavinimo gebé¢jimy ir Ziniy. Atsiveria daug galimybiy iSban-
dyti jvairius socialinius vaidmenis, iSmokti priimti tinkamus sprendimus, spresti
problemas, perprasti darbo kultiira, iSbandyti savo teisingumo pojitj ir geb¢jima
vadovauti.

Nemokamas darbas Seimoje gali tapti svarbia biografijos ir profesinés karjeros
dalimi. Taigi nemokamas darbas Seimoje yra svarbi neformaliojo ir neinstitucinio
mokymo priemoné, papildanti formalyji mokyma, Svietimg ir ugdyma. Aktyviems
vyresnio amziaus zmonéms nemokamas darbas Seimoje svarbus del dviejy prie-
zasCiy: visy pirma jie gali ir toliau dalyvauti Seimos gyvenime, dalytis savo gyve-
nimo patirtimi ir jaustis reikalingi (tai teigiamai veikia ir jy sveikatg bei gyvenimo
kokybe); antra, nemokamas darbas Seimoje gali skatinti geresnj skirtingy karty
tarpusavio supratimg, sudarydamas salygas jauniems ir seniems zmonéms dirbti
drauge, keistis patirtimi, vieniems kitus palaikyti. Darbdaviai ir jmonés taip pat
gali atlikti tam tikrg vaidmenj, skatindami nemokama darbg Seimoje, nes jy tar-
nautojai ir specialistai, dirbdami uz jmonés riby, igyja socialinés patirties, didéja
ju kurybingumas bei motyvacija. Be to, jmonés vis labiau suvokia savo sociali-
n¢ atsakomybe: abipusiskai naudinga vietos ir nacionaliniy institucijy bei jmoniy
partnerysté padeda kartu veikti kuriant visuomenés gerove. Socialiniy partneriy
dialogas, abipusis mokymasis ir kolektyvinés sutartys gali padéti pelnyti didesnj
pripazinimg ir sulaukti palaikymo dél nemokamo namudinio darbo Seimoje, kuris
yra sudétiné socialinés atsakomybés dalis.

2. Namudinio nemokamo darbo Seimoje perspektyvos ir
sprestinos problemos

Nesant teisinés nemokamo darbo Seimoje apibrézties ir net teisinio jos pagrin-
dimo (daugelio valstybiy nariy, taip pat ir Liectuvos Respublikos Seimo, neratifi-
kuota 1996 m. parengta konvencija ,,Dél namudinio darbo*), visuomené nepakan-
kamai vertina nemokama darbg Seimoje.

Be to, nemokamas darbas §eimoje daznai problemiskas dél mokesciy, kalbant
apie socialine apsauga ir draudima. Taigi biitina ratifikuoti konvencijg ,,Dél na-
mudinio darbo®, kad biity priimti teisés aktai, kurie aiSkiai apibrézty nemokamo
darbo Seimoje teisinj statusg. Be to, Europos Sgjungos valstybés narés raginamos
Salinti darbo teisés trikumus, kurie trukdo pasinaudoti nemokamu darbu Seimoje
atliekant svarby visuomenei naudinga darbg. Vyresnio amziaus zmonés, negalé-
dami jsidarbinti darbui mazai imlios rinkos salygomis, galéty vykdyti namuding
veiklg. Namudinis nemokamas darbas teisiniu pagrindu turéty biiti jtrauktas ne |
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zmogaus darbinés veiklos draudziamajj, bet j apskaic¢iuojamaji darbo staza, kuris
skirtas vaikui iki 5 mety auginti, kaip besalygiSka galimybé kurti socialinj kapitala.
PrieSingu atveju moterys ir toliau bus diskriminuojamos labiau negu vyrai, nes jos
dalj gyvenimo laiko turi skirti vaikams auginti, todél netenka galimybés sukaupti
tokj pat kaip vyrai draudziamajj darbo staza, biiting, siekiant gauti pensijg. Kai
kuriy Europos Saliy, pavyzdziui, Pranctzijos, kur uz kiekviena Seimoje iSauginta
vaika priskai¢iuojamas 5 mety darbo stazas, patirtis rodo, kad kryptingai plétojama
nemokamo darbo Seimoje politika didina $ios veiklos masta ir gerina kokybe. Siai
veiklai vaikus ir jaunuolius turéty rengti ne tik Seimos, bet ir vidurinio lavinimo
sistema, o tolesniam tobuléjimui valstybés mastu deréty skirti 1éSy konsultacijoms,
motyvacijai, mokymui — §ios investicijos atsipirkty su kaupu. Valstybé, atlikdama
strateginj programy planavima, skatindama visuomenés domejimagsi nemokamu
darbu Seimoje ir jj koordinuodama gali suvaidinti teigiama visuomenés ugdymo
vaidmenj. Tam, kad nemokamas darbas Seimoje tapty visuomenei zZinomesnis at-
lygio uz ji aspektu, valstybé galéty finansuoti tyrimus ir daugiau démesio skirti
pasaulézitirai, kuria grindziamas nemokamas darbas Seimoje. Visi §iame procese
dalyvaujantys subjektai — valstybé, profesinés sajungos, imonés ir Seimos — turi
veikti iSvien, remdami ir skatindami nemokama darbg Seimoje bei sickdami di-
dinti visuomenés pripazinimg. Nemokamas darbas Seimoje, kaip ir jvairiy sektoriy
dialogas, bendradarbiavimas, yra butini keiciantis pazangia patirtimi ir sutelkiant
jégas dél bendros visuomenés gerovés.

Lietuvai tikslinga dalyvauti pazangiausiuose pasaulinio lygio socialiniuose-
ekonominiuose tyrimuose, taikant genderinés analizés metodus makroekonomi-
kos srityje, ypa¢ formuojant valstybés ir savivaldybiy biudzetus (Reingardé ir kt.,
2006).

Apmokamas darbas motery gyvenime taip pat iSlieka gyvybiskai svarbus, ta-
¢iau del ekonominiy permainy motery dalyvavimas darbo rinkoje pastaruoju lai-
kotarpiu sumazéjo, tuo tarpu vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ir ly-
¢iy segregacija darbo rinkoje nepakito. Todél moterims reikia Seimos ir jos tinkly
siekiant kiirybingai ir prasmingai kurti socialinj kapitala. Lietuvos darbo rinkoje
motery darbas vis dar turi mazesn¢ paklausg negu vyry.

Apmokamas vyry darbas glaudziai susijes su namy ir $eimos gyvenimu. Siuo
atveju turime kalbéti apie vaiky priezitiros ir Seimos darby pasiskirstyma tarp vyry
ir motery (Semeta, 2004) (2 lentelé).
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2 lentelé. 18 m. ir vyresniy motery bei vyry laiko panaudojimas namy fikio ir Seimos prie-
zilirai (valandomis)

18 m. ir vyresnés moterys | 18 m. ir vyresni vyrai
su vaikais | be vaiky | su vaikais be vaiky
iki 7 m. iki 7 m. iki 7 m. iki 7 m.
Namy tkio ir Seimos priezitra |5,54 4,11 2,25 2,15
Maisto ruosimas, indy plovimas | 1,44 1,40 0,14 0,28
Namy tvarkymas 0,59 0,59 0,33 0,43
Drabuziy, patalynés priezitira 0,21 0,26 0,04 0,02
Darbas sode, darze, gyviiny 0,16 0,39 0,12 0,32
priezilira
Biisto, baldy remontas, 0,04 0,02 0,22 0,16
automobilio priezitira
Apsipirkimas ir paslaugos 0,21 0,20 0,18 0,13
Vaiky iki 18 m. prieZiiira, 2,09 0,04 0,42 0,01
Zaidimai
Pagalba suaugusiems namy tikio | 0,00 0,01 0,00 0,00
nariams

Lietuvos Respublikos statistikos departamento tyrimas apie laiko panaudojima
atskleidé¢, kad moterys kasdien namy ruosa ir globa uzsiima dviem valandomis il-
giau negu vyrai. 2 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad, nepaisant gana pazangios
ly¢iy lygybés politikos Lietuvoje, nedaug pasiekta, nes vyry poziiiris | nemokama
darbg liko nepakites. Kg reikéty daryti, siekiant ly¢iy lygybés darbe ir Seimoje?

Tyrimai rodo, kad namy tkyje vyry atliekamas darbas yra specifinis ir maziau
iSreikstas, todél nesulauké didesnio mokslininky susidoméjimo. Viena pagrin-
diniy priezasciy, kodél moterys | darbo rinka nejsitraukia palankesnémis darbo
laiko sglygomis, — patikimos ir prieinamos vaiky priezitiros sistemos nebuvimas.
Kity Saliy patirtis atskleidé, kad vaiky priezitiros dieng paslaugy pasitila, koky-
bé ir jvairové priskiriama efektyviausioms paramos, skirtos Seimoms su vaikais,
priemonéms.

Labai retai i§sakoma nuomon¢ apie aktyvesnj vyry jsitraukimg | mazameciy
vaiky priezilirg. Vyrauja poziiiris, kad Seimos ir profesiniu darbu turi riipintis mo-
terys. Sios nuostatos neskatina (netgi trukdo) vyry labiau jsitraukti j namy tkio
veiklg ir riboja motery jsidarbinimo galimybes. Nemazai visuomenés nariy taip pat
palaiko idé¢ja, kad funkcinis vaidmeny pasidalijimas Seimoje turéty keistis, reikéty
skatinti tévo jsitraukimag j vaiky neformalyjj ugdyma ir tolygy vaiky priezitiros
pasidalijima tarp partneriy. Sie poZidiriai sudaro palanky konteksta radikalesniam
ly¢iy aspekto integravimui, priimant politinius sprendimus, bei politinés valios is-
raiskai.
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ISvados

1.

Darbas namy tkyje, ypa¢ svarbus ugdant visuomeng, skiriasi tik savo at-
likimo vieta, be to, jis neapmokamas. Jj deréty prilyginti visiems kitiems
darbams, atliekamiems vieSajame ir privaciajame sektoriuose. Todél ne-
mokamas darbas namy tikyje turéty biiti jtrauktas ne j draudziamajj, bet
] apskai¢iuojamajj zmogaus darbinés veiklos stazg socialiniam kapitalui
kaupti.

Nemokamas darbas namy tkyje yra produktyvus — tai darbas, kuriuo pa-
gristos visos kitos darbo formos, nes biitent jis produkuoja ir reprodukuoja
darbo jéga — pacia vertingiausig preke. Kai kurias namudines paslaugas
gali atlikti tam tikros tarnybos, bet uz atitinkama (sutartinj) atlygj, arba
savanoriai — be atlygio.

Nuo zmogiskyjy istekliy kokybés labai priklauso ir ekonominis Salies kles-
téjimas bei konkurencingumo rezultatai. Zmogiskojo kapitalo ir darbo jé-
gos kastai turéty buti matomi ekonomikoje, reproduktyvusis darbas turéty
priklausyti BVP ir biiti apskai¢iuojamas, matuojamas, nors ir nemokamas.
Nemokami namy tikiy ekonomikos rezultatai, be kuriy nejmanomas zmo-
gaus gyvybés palaikymas, zmogiskyjy istekliy kokybés geréjimas, darbo
jégos formavimas vieSajame ir privaciajame sektoriuose sudaro svarbig
Salies nacionalinio turto dalj.

Seimos namy tkyje darbas, susietas su socialiniu kapitalu, vaiky augini-
mu, ugdymu iki 5 mety namuose, turéty biiti teisisSkai pagristas ir jtrauktas
ne ] zmogaus darbinés veiklos draudziamajj, bet j apskai¢iuojamajj darbo
staza, kaip besalygiska prielaida pensijos stazui nustatyti.
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Pasirasyta publikuoti 2015 06 08

Literatiira

(Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki darbo aplinka ir lyciy lygybé Europoje. (2006). Ats. red. J. Reingardé.
Vilnius: Eugrimas. ISBN978-9955-9775-8-2.

Aidis, R. (2003). Female Small-and Medium-Sized Enterprise Ownership in Lithuania: A Comparison’. Journal
of Baltic Studies 34 (3): 332-353.

Ashiagbor, D. (2005). The European employment Strategy. Labour Market Regulation and New Governanace.
Oxford: University Press, 347 p. ISBN 0-19-927964-0.

Bendix, R. (1963). Concepts and Generalizations in Comparative Sociological Studies. American Sociological
Review, p. 1-28.

Broom, L. (1992). Sociologija. Esminiai tekstai ir pavyzdziai. Kaunas: Littera.

75



Dalé Andreikéniené

Crompton, R. (1999). Restructuring Gender Relations and Employment: The Decline of the Male Breadwinner.
Oxford.

Ciuzas, A. (2003). Poziiirio j darbg kitimas. Filosofija. Sociologija 4: 1-26.

David, S. (2006). No Place Like Home. Organizing Home-Based Labor in ihe Era of Structural Adjustment. New
York: Routledge, p. 1-5.

Dél darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokes¢io apskaic¢iavimo tvarkos. LRV nutarimas
Nr. 650. (2003). Valstybés zinios, 2003-05-30, Nr. 52-2326. Prieiga internete: http://www3.lrs.It/pls/inter3/
dokpaieska.showdoc_1?p 1d=332839&p_query=&p_tr2=2 [zitréta 2012 02 20].

Den, D. L. (2001). Work-family arrangements in organizations. A crossnational study in the Netherlands, Italy,
the United Kingdom and Sweden. Amsterdam: Rosenberg publishers, p. 59-84. ISBN 0-202-30656-9.

Haker, L. (1996). The family-friendly employer in Europe. In: S. Lewis, J. Lewis. The workfamily chalenge.
Rethinking employment. London: Sage.

Kanopieng, V. (1999). Motery ir vyry galimybés darbo rinkoje. Feminizmas, visuomené, kultira (straipsniy
rinktiné). Vilnius: VU leidykla, p. 68-79.

Konvencija dél namudinio darbo. (1996). Konvencijos Nr. 177. Tarptautiné darbo organizacija.

Lietuvos demografiniai pokyciai ir gyventojy politika. (1995). Vilnius.

Lietuvos gyventojai 1990-2000 m. (2002). Vilnius.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. (2002). Valstybés zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Prieiga internete: http://
www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=412950&p query=&p_tr2=2 [ziGréta 2012 02 20].
Lijphart, A. D. (1971). Comparative Politics and the Comparative Method. American Political Science Review,

p. 1-65.

Lisabonos sutartis. (2007). Europos Sajungos oficialus leidinys C 306/01. Prieiga internete: http://eur-lex.europa.
eu/JOHtml.do?uri=0J:C:2007:306:SOM:LT:HTML [zitiréta 2012 02 20].

Mariarosa, D. C. (2008, 1994). Capitalism and Reproduction. In: W. Bonefeld (ed.). Subverting the Present Ima-
gining the Future. Brooklyn (NY): Autonomedia.

Martinkus, B. (1998). Gyventojy uzimtumo ir nedarbo pokyc¢iy tendencijos. Ekonomika ir vadyba, p. 1-54. Kau-
nas.

Martinkus, B. (1998). Darbo istekliai ir jy naudojimas. Monografija. Kaunas: Technologija, 131 p.
ISBN 9986136598.

Mitrikas, A. A. (2001). Moters vaidmens vertinimas Lietuvoje ir Europos Salyse. Filosofija. Sociologija 4: 1-24.

Navickas, V., Paulavi¢ius, K. (1999). Darbo rinka: teorija ir valstybés politika. Vilnius.

Palujanskien¢, A. (2003). Darbo ir karjeros psichologija. Kaunas: LZUU.

Peggy, A. (2004). The Global Women's Movements. Origins, Issues and Strategies. London: Zed Books.

Putnam, R. D. (2001). Kad demokratija veikty: pilietinés tradicijos siuolaikinéje Italijoje. 1§ angly kl. verté
J. Novagrockiené ir A. Ramonaité. Vilnius: Margi rastai.

Rakauskiene, O. G., Chlevinskas, E., Bikas, E., Lisauskaité, V. (2007). Motery verslo konkurencingumo didini-
mas Lietuvoje. Vilnius: Standarty spaustuvé. ISBN 978-9955-801-00-9.

Baxandall, R., Gordon, L. (eds.). (2000). Dear Sisters, Dispatches from the Women's Liberation Movement. New
York: Basic Books.

Federici, S. (2008, 1992). War, Globalization and Reproduction. In: M. Meyer, E. Ndura-Ouedraogo (eds.). Seeds
of New Hope. Pan-African Peace Studies for the Twenty-First Century. Trenton (NJ): Africa World Press,
p. 114-164.

Semeta, A. (2004). Sociologija ly&iy politika Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Mintys ir veiksmai 3 (teminis
Nr. 4). ISSN 1392-3352.

Sveicarijos UBS banko prieiga internete: http:/www.ubs.com/ch/de/search.html

Trink@iniené, 1., Trinkinas, J. (1999). Patriarchalizmo apraiskos Lietuviskoje tradicijoje. Moterys: tapatumo
paieskos. Vilnius: Mokslo aidai, p. 1-36.

76



DARBAS NAMU UKYJE KAIP (NE)PROFESIONALIZACIJOS SOCIALINE-EKONOMINE...

THE (NOT) PROFESSIONALIZATION OF DOMESTIC WORK AS
SOCIAL-ECONOMICAL PROBLEM

Dalé Andreikéniené
Summary

This article discusses non-salaried work in the household. The definition of
non-salaried work in the household is formulated by the author, changes in the
household are analyzed along with the structure and diversification of the varie-
ties of household work. In research the family is interpreted as a household. This
definition of the family differs from the usual definition applied to the conception
of the family, and therefore in academic literature and usage in the Eurostats, this
definition of the family is used. In this case we are talking about households in
which families are raising children, live with their parents or relatives, and super-
vise the household.

It is proposed to evaluate work in the household as a section encompassed by
social work in the manner that a composite product or an encompassed part of a
social product is evaluated, and therefore up to the present time the GDP (Gross
Domestic Product) for a single inhabitant without the income of a household, as a
universal indicator, is unable in itself to show the level of people’s welfare. In eva-
luating the level of the universal welfare of the population, it would be more pre-
cise to measure it within the entire economy of the composite social product along
with composite households. Work, carried out in the household and performed as
non-salaried, household labor, would be included, though not insured, as the cal-
culated length of service of the working activity of the person. All of this would
secure for people the ability to extend the length of service of their employment
until the time of retirement. In evaluating the features of the welfare of inhabitants,
it would be more accurate to analyze non-salaried household work carried out in
the household along with the characteristics and the structure of consumer require-
ments and their level of satisfaction and opportunities. This analysis will appraise
the extent of the well being of society and its changing trends.

Household work, which occupies an especially important position in the for-
mation of society, differs only by way of the place where it is carried out, and
except for that, is uncompensated. It deserves to be put on the same footing with
all other employment carried out in the public and private sectors. Therefore, un-
salaried work in the household should be included in the uninsured, but salaried
length of service of a person’s working activity for accumulation of social capital.
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Unsalaried household labor is productive — work, on which all other forms of
labor derive their support, because namely, it produces and reproduces the wor-
kforce — itself the most valuable commodity. Some household services can be car-
ried out as actual service, however, with an appropriate (contractual) salary or
voluntarily — without a salary.

The economic prosperity of a country along with the results of competition
depend in no small part on the quality of the reserves of its people. The expenditure
of human capital and the workforce should be measured in the economy, repro-
ductive work should belong to the GDP and be calculated as well as measured,
even if unsalaried. The results in the economy for work that is not salaried, without
which the maintenance of human living is impossible, the advancement of the qu-
ality of human reserves, the formation of the workforce in the public and private
sectors, all make up an important part of the national riches of a country.

The work in the household of the family, which is connected with social capi-
tal and the raising of children until the age of five at home should be included on
legal grounds as employment activity, not insured, but calculated according to the
length of employment service as an unconditional premise to determine the length
of service of a pension.
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