TILTAI 2016, 2, 125-142, ISSN 1392-3137 (Print), ISSN 2351-6569 (Online)

JURINIU PROFESIJU SPECIALISTU KARJEROS
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Anotacija

Juriniy profesijy specialisty darbo rinka pasizymi ypatingais darbo viety ir teisinio reglamentavi-
mo poky¢iais. Tai skatina atlikti jlriniy profesijy specialisty karjeros projektavimo ir jgyvendini-
mo veiksniy tyrimus. Siame straipsnyje siekiama identifikuoti jirinés profesijos specialisty tolesnés
karjeros projektavimo ir igyvendinimo veiksnius. Teorinéje straipsnio dalyje nagrinéjami profesijos
pasirinkimo klausimai, karjeros, karjeros projektavimo sampratos, iSanalizuotas juriniy profesijy
specialisty rengimo tarptautinis ir nacionalinis reglamentavimas. Empirinéje dalyje, atlikus kieky-
binj tyrima, nustatyti juriniy profesijy specialisty karjeros siekj skatinantys ir slopinantys veiksniai.
Praktinis tyrimo reik§Smingumas sietinas su jlriniy profesijy specialisty karjeros projektavimo kom-
petencijy ugdymo realizavimu.

PAGRINDINIAI ZODZIAL: jiiriniy profesijy specialistai, profesija, karjera, jiirin¢ karjera, karjeros
projektavimas.

Abstract

The labour market of maritime professionals is characterized by extreme changes in the workplace
and legal regulations. This urges to conduct the research of factors of career development and imple-
mentation of maritime professionals. The aim of this article is to identify the factors of design and
implementation of further career of marine professionals The theoretical part of the article deals with
the choice of profession, career, career design concept, and analyses the international and national
regulation of maritime professionals training. Educational and vocational institutions have not only
to ensure training of skilled professionals but also the systematic and streamlined career education.
Having conducted a quantitative research, and expert surveys factors that promote and inhibit the
pursuit of maritime professions career were set in the empirical part. The practical significance of
the research should be related to the realization of career development competencies of maritime
professionals.
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Ivadas

Juriniy profesijy specialisty darbo rinka pasizymi ypatingais darbo viety ir
teisinio reglamentavimo pokyc¢iais. Profesinis informavimas ir konsultavimas bei
individo ugdymas karjerai yra svarbiis §vietimo sistemos uzdaviniai, tai reik§mingi
mokymosi visg gyvenimg strategijos elementai, esantys ir dokumento ,,Europos
Komisija: Mokymosi visg gyvenima memorandumas* (2001) prioritetas. Pasirink-
ta tyrimo problema atitinka ,,Mokymosi visg gyvenima uZztikrinimo strategija*,
kuri aktualizuoja id¢ja, keliama komunikate ,,Suaugusiyjy mokymasis*, — mokytis
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niekada nevélu. Problemos aktualuma pagrindzia LR Svietimo ir mokslo ministro,
LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél profesinio orientavimo vyk-
dymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (2012), kuriame teigiama, kad profesinio orien-
tavimo tikslas — padéti asmenims sgmoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uz-
imtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo
karjerg. Pasirinkta tyrimo tema atitinka ir ,,Strategijos ,,Europa 2020* programa®,
kurioje numatomos priemonés, kaip gerinti visy pakopy issilavinimo prieinamuma.
Ugdymosi karjerai perspektyvos ir galimybés iSryskéja ir ,,Lietuvos pazangos stra-
tegijoje ,,Lietuva 2030%, kuri grindziama darnaus vystymosi principais. Moksliskai
tirti pasirinkta problema skatina ,,Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija‘, ra-
ginanti operatyviau reaguoti j pokycius darbo rinkoje, gebéti savarankiskai valdyti
karjera, rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis. Jurininky karjeros projektavimo
ir jgyvendinimo problemos aktualuma pabrézia $iy specialisty rengima, diploma-
vimg, laive vykdomas funkcijas reglamentuojantys tarptautiniai bei nacionaliniai
teisés aktai. Nuo 2014 m. pradzios turimi jiiriniy profesijy specialisty dokumentai
keic¢iami ] dokumentus, kurie atitinka ,, Tarptautinés konvencijos dél jurininky ren-
gimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy* (toliau — STCW konvencija) su 2010
m. Manilos pakeitimais reikalavimus Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
nustatyta tvarka. Nuo 2016 mety iSduodami nauji dokumentai pagal Manilos pa-
taisy reikalavimus.

Karjera — tai daugiadalykis moksliniy tyrimy objektas, Sia tema daugiausia
darby publikuoja edukologijos, psichologijos, sociologijos ir kity socialiniy moks-
ly atstovai. R. Lauzackas (2005) parengé profesinio rengimo metodologija, suda-
ré profesinio rengimo terminy aiSkinamajj zodyna, L. JovaiSa suktré originalig
profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema, analizavo profesinio orientavimo
ir konsultavimo klausimus psichologiniu bei edukologiniu poziiiriais, paklojo teo-
rinius profesinio orientavimo pamatus (2007, 2009, 2011, 2012). M. Barkauskai-
té (2007) analizavo profesinj konsultavimg ir orientavimag Siuolaikinio profesinio
rengimo kontekste; N. Petkeviciuté (20006) tyré karjeros valdymo perspektyvas;
apie edukologines prielaidas ras¢ E. Danilevicius (2008), D. Augiené (2009); kar-
jeros sampratos konstravimg Lietuvoje nagrinéjo V. Rosinaité (2010); karjeros
projektavimo ir profesinio rengimo saveika tyré V. Titlys (2013). A. Sokolova
ir V. StaniSauskiené (2007) analizavo profesinio orientavimo sistemos Lietuvoje
teorines ir politines prielaidas; pasaukimo profesijai ir profesijos rinkimosi klausi-
mais rasé I. Urbanaviciuté (2010), V. Kavaliauskiené (2011); T. R. Jovaisa (2012).
Karjeros projektavimo konsultavimo ir paslaugy niidienos aktualijas nagrinéjo
R. Adamoniené¢ (2007), K. Pukelis (2007, 2009, 2012), K. Pukelis, L. Navickie-
né (2010, 2011), J. Arnold (2005, 2011), R. D. Sultana (2012), P. Plant (2012),
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L. Navickiené (2012), J. J. Ruppert, B. J. Ertelt (2013), F. Eder, G. Horn, J. Friibing
(2013).

Straipsnio objektas — jurinés profesijos specialisty karjeros projektavimas ir
igyvendinimo veiksniy santykiné svarba.

Straipsnio tikslas: jvertinti jiirinés profesijos specialisty tolesnés karjeros
projektavimo ir jgyvendinimo veiksnius.

1. Profesijos igijimas — karjeros pradzia

Gyventi — tai reiksti savo prigimtj, jgyti patirties, skleisti tiesg ir Sviesg, buti
laimingam bendraujant su zmonémis, atlickant mégstama darba. Sékmingas dar-
bas ir bendravimas garantuoja dvasing pusiausvyra (Jovaisa, 2009a). Europoje
vyraujancios humanistinés nuostatos stiprina jsitikinima, kad kiekvienas asmuo,
zengiantis savo asmenybés kiirimo ir tobulinimo keliu, gali pasiekti tikslg (Tiju-
néliene, Kavaliauskiené, 2008, p. 41). Labai aktualiai Siame kontekste skamba
L. Jovaisos zodziai, kad lemtingas sékmingo gyvenimo dalykas yra profesijos pa-
sirinkimas ir vertingas darbas. Tinkamai pasirinkta profesija, mégstamas darbas,
karjera — svarbiis kiekvieno zmogaus gyvenime, todél profesijos rinkimasis yra
neiSvengiamas ir tampa zmogaus buties tvarkymo veiksniu (Jovaisa, 2011). Karje-
ra galima pradéti planuoti tik apsisprendus dél profesijos, t. y. pasirinkus profesija,
nes kiekvieng karjeros plang lemia konkrecios profesijos prigimtis (Pukelis, 2007,
p- 13).

V. Kavaliauskienés (2011) teigimu, kalbant apie profesijos esme galimas objek-
tyvusis ir subjektyvusis, arba socialinis ir individualusis aiskinimai. Objektyvigja
prasme profesija yra socialinis reiskinys, socialinés veiklos rasis. Sioje veikloje
zmogus pritaiko savo zinias, jgiidzius ir gabumus, visuomenés labui dirbdamas
tam tikroje gamybinés ar negamybinés veiklos srityje. Tai kvalifikuota, socialiai
prasminga zmogaus veikla tam tikroje visuomenés gyvenimo srityje. Objektyvusis
profesijos aspektas ir jo turinys siejami su profesinés veiklos strukttira, profesijos
keliamais reikalavimais, veiklos salygomis, aplinkybémis. Subjektyvusis profesi-
jos aspektas siejamas su paciu zmogumi — iy funkcijy atlikéju, jy turinio sklei-
déju, su vidine, nematoma profesinés veiklos puse, individo savimone, pasireis-
kiancia saves pazinimu, teigiamu santykiu su profesija, tinkamumo $iai profesijai
i8gyvenimu ir siekiu jg realizuoti dirbant toje srityje (Kavaliauskiené, 2011, p. 46).
Dauguma tyréjy pritaria, kad esminiai darbo pagal pasaukima bruozai — dziaugs-
mas ir gyvenimo jéga, sudaranti zmogaus dvasios gyvenimo esme¢. Taigi emocinis
asmens santykis netgi laikytinas pagrindiniu pasaukimo komponentu, emocinis
nusiteikimas profesijos atzvilgiu susijes su gyvenimo prasmés klausimu ir teigia-
momis profesinémis nuostatomis.
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2. Karjeros projektavimas — asmenybés sékmingos saviraiskos prielaida

apibuidinantis gyvenimo kokybe ir patenkinantis beveik visus zmogaus poreikius,
ji tampa viso Zzmogaus gyvenimo palydove, svarbia gyvenimo dalimi, kuria reiké-
ty rlipintis visa asmens gyvenimg. Autorés teigimu, mokslinéje literatiiroje ji gali
turéti keturias pagrindines reikSmes: karjera kaip pasiekimai (taip ji suvokiama
daugiausia darbo aplinkoje); karjera kaip profesija (ji gali buti daugiau ar maziau
prestiziné); karjera kaip nuosekli nuolatinio darbo tgsa: kiekvienas dirbantis zmo-
gus turi savo darbo istorijg, karjera; karjera kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny
patirties seka (Petkevicitte, 2006, p. 16).
UZsienio autoriy N. Dries, R. Pepermans, O. Carlier (2008, p. 255),
H. M. L. Yaxley (2012, p. 400; 2013, p. 158), C. J. Vinkenburg, T. Weber (2012,
p- 594) nuomone, klasikiniu laikomas H. L. Wilensky (1961, p. 523) karjeros api-
brézimas: ,,Karjera — tai eilé pagal prestiza hierarchijos principu iSrikiuoty gimi-
ningy darby, kuriy individas nuosekliai (arba ne visai nuosekliai) siekia.* Belgijos
mokslininkés V. Germeijs ir K. Verschueren tyré karjeros sprendimy priémimo
problema ir i§skyré Sesias profesijos pasirinkimo uzduotis, integravusios j visuma
objektyvius ir subjektyvius veiksnius:
e OQOrientacija: poreikio priimti sprendimg suvokimas ir motyvacija priimti
tokj sprendima.
e Saves tyrinéjimas: informacijos apie save rinkimas.
e Aplinkos analizé: bendros informacijos apie aplinkg ir karjeros alternaty-
vas rinkimas.
o Aplinkos elementy analizé: detalios informacijos apie keletg pasirinkty
karjeros alternatyvy rinkimas.
o Sprendimas: alternatyvos pasirinkimo pazanga.
e sipareigojimas: pasitikéjimo ir jsipareigojimo stiprumas pasirinktos kon-
krecios karjeros alternatyvos atveju (Germeijs, Verschueren, 2007, p. 225).
G. Kalvaitienés nuomone, karjera zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidme-
nj, nes Zmogus pats ja kuria, vertina, ne tik nuo tada, kai pasirinko profesija, bet
visg darbingg gyvenimo dalj, nes karjera yra nuolatinio asmenyb¢s tobuléjimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus plétoja savo karjera tiek individualioje,
tiek socialingje srityje, todél ji priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy
gebéjimy, tiek nuo aplinkos, kuri ji supa ir veikia (Kalvaitiené, 2010, p. 62).
Apibendrinant galima teigti, kad karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zZmo-
gaus vaidmeny seka, nulemta darbo, mokymosi, saviraiskos ir laisvalaikio veikly
bei apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus. Ak-
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centuojant karjeros sékminguma, sékmingg karjera S§iuo metu sunku jsivaizduoti
kitaip nei paties zmogaus planuojama, organizuojamg ir plétojama procesa.

3. Juriniy profesiju specialisty karjeros projektavimo ir
igyvendinimo veiksniy empirinio tyrimo rezultatai

Mokslinés literatiiros analiz¢ atskleidé, kad profesijos esmé, jos reikSmé zmo-
gaus gyvenime, rinkimosi veiksniai ir karjeros projektavimas nagrinéti tiek teori-
niu, tiek empiriniu aspektais, sukurtas jiiriniy profesijy studenty profesinés karjeros
planavimo mokéjimy ugdymo modelis (Kalvaitiene, 2012), taciau jau dirbanciy jii-
riniy profesijy specialisty karjeros projektavimo ir jgyvendinimo veiksniai — mazai
tyrinéta sritis.

Pasirinkto tyrimo moksliné problema formuluojama Siais klausimais:

1. Koks galéty bati juriniy profesijy specialisty karjeros projektavimo ir jgyven-

dinimo veiksniy bazinis karjeros siekimo modelis?

2. Kokie realtis jiiriniy profesijy specialisty karjeros projektavimo ir jgyvendini-

mo veiksniai veikia gyvenimo tikrovéje?

ISsikelti trys uzdaviniai: atskleisti jiriniy profesijy specialisty karjeros pro-
jektavimo ir jgyvendinimo veiksniy teorinj pagrinda, iSryskinti, kokias prielaidas
Lietuvos jirininky rengimo ir diplomavimo sistema, teisin¢ baze¢ sudaro jiirinés
profesijos specialisty karjeros planavimui ir jgyvendinimui, nustatyti jurinés pro-
fesijos specialisty karjeros projektavimo ir jgyvendinimo veiksnius.

Anketos klausimy klasifikavimas, atsizvelgiant | tyrimo tiksla ir uzdavi-
nius: socialiné demografiné respondenty charakteristika, profesijos pasirinkimui
poveikj dar¢ veiksniai, karjeros poreikio identifikavimas ir ji formuojantys veiks-
niai, karjeros galimybiy vertinimas, informacinés bazés pakankamumas. Atlie-
kant kiekybinj tyrima gautiems duomenims sisteminti ir analizuoti taikyti jvairiis
statistinés analizés metodai. Pirmiausia taikyti aprasomosios statistikos metodai:
skaiciuojamas procentinis daznis, mediana, vidurkis ir moda. Juos taikant apskai-
¢iuotos jvairiy kintamyjy skaitinés charakteristikos.

Epistimologinés tyrimo prielaidos. Pragmatizmo filosofijos nuostata,
kad individualiojo pazinimo pagrindas — asmens saveika su dinamiska, nuolat
besikei¢iangia aplinka. Sioje filosofijoje kertiniu dalyku skelbiama patirtis, kuri
yra svarbiausia ir lemianti suvokiant pasaulj bei planuojant ateitj. Siomis minti-
mis remtasi empiriniame tyrime, siekiant nustatyti, ar jliriniy profesijy specialistai
moka spresti realias problemas, su kuriomis susiduria sickdami tolesnés karjeros,
ar gali s€kmingai jg plétoti.

Socialinio konstruktyvizmo nuostata, kad tikrovés pazinimo ir mastymo kons-
travimo procesas yra aktyvus, dinamiskas, t¢stinis; realaus pasaulio pazinimo pro-
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cese konstruktyvus mastymas padeda ne tik paZzinti, bet ir keisti ugdymo tikrove,
igytas zinias taikyti jvairiose situacijose, lavinant aukstesnio lygmens mastymo
gebéjimus, skatinant aktyvaus mokymosi procesus turimy ziniy ir patirties pagrin-
du. Savo kasdienéje veikloje (socialiné praktika) zmonés kuria ir perkuria realybés
versijas. M. Savickas (2005) teigia, kad profesinés veiklos interesai ir jy mata-
vimas yra socialiai sukonstruoti, kad karjera kuriama saveikaujant dviem kinta-
miesiems — asmenybei ir visuomenei. Jiirinés profesijos specialisty karjeros sie-
kimo biidus nustato jurininky rengimo ir diplomavimo sistema, todél aktualus jy
gebejimas siekti tolesnés karjeros, atsizvelgiant | reglamentuotus reikalavimus ir
asmenines nuostatas. Sios idéjos tiko empiriniu tyrimu nustatant, ar aktuali jariniy
profesijy specialistams mokymosi visg gyvenima idéja ir gebéjimas pasinaudoti
galimybemis kelti kvalifikacija bei siekti karjeros.

Tyrimo imciai sudaryti panaudotas netikimybinés tikslinés atrankos meto-
das: atrinkti kvalifikacijos kélimo kursuose planuojantys dalyvauti jiiriniy profe-
sijy specialistai, jgije specialybes pagal Jury laivavedybos arba Laivy energetiniy
jrenginiy eksploatavimo studijy programas Klaipédos universiteto Jury technikos
fakultete arba Lietuvos auksStojoje jureivystés mokykloje. Tyrime apklausti 137
respondentai. Empirinis tyrimas, taikant kiekybine tyrimy metodologija ir anketi-
ne apklausa, atliktas 2014 m. kovo — balandzio mén.

4. Tyrimo rezultaty apZvalga

Tyrime dalyvavusiy respondenty amziaus analizé atskleidé, kad vidutinis res-
pondenty imties amzius — 39 metai. Kaip rodo respondenty pasiskirstymas pagal
mokymosi jstaiga, kurioje jiems teko studijuoti, didesné dalis respondenty studi-
javo ne vienoje, o keliose jurinj i$silavinimg teikianciose mokymo institucijose.
25,4 % respondenty baige studijas Laivininky mokykloje ir jgijo vidurinj profesinj
i$silavinimg (Zr. 1 pav.). Kaip rodo statistiskai patikimas koreliacinis rysys, bai-
gusieji Laivininky mokykla dazniau nurode, kad baigeé ir Lietuvos aukstaja ju-
reivystés mokykla. Tai natiralu, nes Laivininky mokyklos uzbaigimas ir jlrinés
profesijos jgijimas suteikia papildoma balg stojant j Lietuvos aukstaja jureivystés
mokykla, kur vykdomos jiiriniy studijy programos. Pritaikius y*> metoda, nustatyta,
kad statistiskai reikSmingai skiriasi respondenty atsakymai tarp mokymosi Laivi-
ninky mokykloje ir respondento amziaus (p = 0,045 <0,05). Tyrimu nustatyta, kad
visi respondentai, nurodg, kad studijavo Laivininky mokykloje, yra jaunesni nei
vidutinis imties respondento amzius, t. y. iki 39 mety.
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1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymo jstaigg

83,3 % respondenty studijavo Lietuvos aukstojoje jureivystés mokykloje. Tai
didziausia apklausty jurininky dalis. Tai galima patvirtinti tuo, kad Sioje moky-
mo jstaigoje suteikiamas ne tik profesinio bakalauro diplomas, studijy metu jauni
zmonés sukaupia biiting plaukiojimo staza, todél uzbaige studijas ir islaike egza-
minus jgyja jurininko pazyméjima, suteikiantj teis¢ jsidarbinti laivuose. 15,9 %
apklausty jurininky nurodé, kad yra baige studijas Klaipédos universiteto Jiiry
technikos fakultete, taciau reikia akcentuoti, kad jurininkai, baige studijas Laivi-
ninky mokykloje, maziau karty nurod¢, kad pasirinko universitetines jiirinés pa-
kraipos studijas (zr. 1 pav.). 16,7 % apklausty jirininky teige, kad baige studijas
Klaipédos universiteto Jiireivystes institute.

Kaip teigia 82,5 % apklausty jurininky, profesijos pasirinkimg 1émé $ie veiks-
niai: respondentas noréjo patenkinti savo interesus; jiiriné profesija atitiko jo po-
meégius; jurininko profesija padeda atskleisti charakterio bruozus. Tik 17,5 % visy
apklaustyjy profesija pasirinko ne dél minéty priezas¢iy. Tyrimu nustatyta, kad
77,0 % respondenty iki 39 mety (vidutinio imties respondenty amziaus) nurode, jog
juiring profesija pasirinko, norédami patenkinti savo interesus ir poreikius, sieké at-
skleisti savo charakterio bruozus. Analizuojant profesijos pasirinkimo galimybes,
kaip giminés tradicijy tasa, nustatyta, kad 56,9 % respondenty teigé nezina, ar taip
i$ tikryjy yra, tik beveik ketvirtadalis respondenty teigé, kad profesijos pasirinkima
lémé giminés puoseléjamos jurinés tradicijos (Zr. 2 pav.). Daugiau nei pusé res-
pondenty (65,7 %) nurod¢, kad pasirinkti jiiring profesijg paskatino Sios profesijos
autoritetas. Pritaikius x> metoda, nustatyta, kad statistiSkai reik§mingi skirtumai
atsakymuose nustatyti atsizvelgiant | respondenty amziy (p = 0,000 <0,05). Be to,
nustatyta, kad statistiSkai reikSmingai skiriasi respondenty atsakymai apie jrinés
profesijos pasirinkima kaip giminés tradicijy tasa (p = 0,029 <0,05). Tyrimu nusta-
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tyta, kad 50 % vyresniy nei 39 mety respondenty nurodé€, jog profesija pasirinko
nemastydami apie giminés tradicijy tgsima.

a) b)
2 pav. Jurinés profesijos pasirinkimo priezastys:
a) giminés jirinés tradicijos; b) jirinés profesijos autoritetas

Analizuojant respondenty pasitenkinima pasirinkta jiirininko profesija, nusta-
tyta, kad visi tyrime dalyvave respondentai yra patenkinti atliekamu darbu. Api-
bendrinant galima teigti, kad pagrindinis veiksnys, turéjes jtakos profesijos pasi-
rinkimui, yra psichologinio pobiidzio, susij¢s su saviraiska, o poreikis pratesti gi-
minés ar Seimos tradicijas budingesnis jaunesniy nei vidutinis amzius respondenty
daliai.

Renkant duomenis apie jgyta jiirinj laipsnj, nustatyta, kad konkrety jurinj
laipsnj turi 66,2 % respondenty. Nustatyta, kad tyrime dalyvavo visy jiriniy laips-
niy atstovai. Maziausiai — aukscCiausios kvalifikacinés kategorijos juriniy laipsnio
atstovy, bet tai nattiralu ir atitinka jiirinés darbo rinkos tendencijas. Kaip parodé
respondenty profesiniy ateities plany jirinio laipsnio keitimo pozitriu duomeny
analizé, didzioji dalis respondenty (29,0 %) ketina siekti vyriausiojo mechaniko
laivy, kuriy varikliy galia — 750 kW ir daugiau, bet maziau nei 3000 kW, jurinio
laipsnio. Penktadalis respondenty ketina siekti vyriausiojo mechaniko laivy, ku-
riy varikliy galia — 3000 kW ir daugiau, jirinio laipsnio. Analizuojant atsakymus
1 klausima apie ateityje siekiama jgyti jurinj laipsnj, akivaizdu, kad mechaniky
specialybé tarp Siuo metu dirbanciy jiirininky yra populiari. Pritaikius Mann-Whi-
tney testa, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingai skiriasi respondenty atsakymai
1 klausimus apie jgyta ir planuojama jgyti jurinj laipsnj. Toliau pateikiami sta-
tistiskai reikSmingi tyrimu nustatyti skirtumai tarp grupiy: jirininkai, Siuo metu
turintys budincio kapitono padéjéjo laivy, kuriy BT — 3000 ir daugiau, laipsnj,
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linkg siekti vyresniojo kapitono pad¢jéjo laivy, kuriy BT — 3000 ir daugiau, jiirinio
laipsnio (p = 0,000 <0,05); respondentai, Siuo metu turintys vyresniojo kapitono
padé¢jéjo laivy, kuriy BT — 3000 ir daugiau, jurinj laipsnj, ketina siekti kapitono
laivy, kuriy BT — 3000 ir daugiau, jirinio laipsnio (p = 0,018<0,05); respondentai,
kurie dabar turi jgije laivo denio tarnybos jureivio jiirinj laipsnj, ateityje planuo-
ja siekti vyresniojo kapitono padgjéjo laivy, kuriy BT — 3000 ir daugiau, jiirinio
laipsnio (p = 0,000 <0,05); radijo operatoriaus jiirinj laipsnj turintys respondentai
aukstesnio jiirinio laipsnio siekti neketina (p = 0,000 <0,05); respondentai, jgije
antrojo mechaniko laivy, kuriy varikliy galia — 750 kW ir daugiau, bet maziau negu
3000kW,jurinjlaipsnjplanuojajgytivyriausiojomechanikolaivy,kuriyvarikliygalia—
750 kW ir daugiau, bet maziau nei 3000 kW, jurinj laipsnj (p = 0,030 <0,05); res-
pondentai, turintieji laivy masiny skyriaus motoristo jiirinj laipsnj, ateityje planuo-
ja siekti vyriausiojo mechaniko laivy, kuriy varikliy galia — daugiau nei 3000 kW,
jiirinio laipsnio (p = 0,000 <0,05).

Tokios tendencijos rodo, kad jgyjant jlrinius laipsnius egzistuoja aiski hierar-
chinio tipo karjeros planavimo sistema. Dazniausiai ji yra nuosekli, pavyzdziui,
nuo budincio kapitono pad¢jéjo iki vyriausiojo kapitono padejéjo, véliau — kapito-
no jiirinio laipsnio. Tyrimu nustatyta, kad laivy masiny skyriaus darbuotojai noréty
siekti keliais laipsniais aukstesnio jurinio laipsnio. Pritaikius y* metoda, statistiskai
reik§mingy jurinio laipsnio jgijimo plany atsakymy skirtumy skirtingose amziaus
grupése nenustatyta.

Analizuojant, kodél respondentai pasirinko jiiring profesijg ir dirba §j darba,
nustatyta, kad didziausig poveikj daro veiksnys, kad jurininko darbas atitinka res-
pondenty gyvenimo stiliy (zr. 3 pav.). Taigi vienas pagrindiniy jurininko karjera
formuojanciy veiksniy yra jo asmeninis gyvenimo stilius. Net devyni deSimtada-
liai respondenty teigé, kad dirbant juriniame sektoriuje biitina nuolat siekti auks-
tesnio issilavinimo, jeigu planuojama siekti karjeros, tai reiskia, kad antras pagal
poveikio stiprumg yra iSsilavinimo veiksnys, lemiantis galimybe siekti karjeros
(zr. 3 pav.). 86,1 % respondenty teige, kad jurininko karjeros siekj stipriai veikia ir
tai, kad dirbant juirininku yra galimybé suderinti Seimos ir profesinj gyvenima, be
to, juirininko profesija ir karjeros siekis suteikia pakankamas socialines garantijas.
Pagal poveikio stiprumg atlyginimo veiksnys siekti karjeros yra tik septintas. ISa-
nalizavus, kaip jlirininkai siekia karjeros, nustatyta, kad visi be iSimties responden-
tai jvardijo 7 pagrindinius karjeros siekimo biidus, i§ kuriy galima sudaryti bazinj
karjeros siekimo modelj:

1) studijos aukstojoje mokykloje;

2) jvairiy kursy, susijusiy su profesiniais reikalavimais, lankymas;

3) laivavedziams ir laivy mechanikams skirty konsultacijy lankymas;
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4) doméjimasis perspektyviausias karjeros galimybes sudaranciais darbda-
viais;

5) asmeninés pastangos, siekiant tapti aukstos kvalifikacijos specialistu;

6) asmeninés pastangos turéti pakankamai ziniy, kad galima biity uzsitikrinti
profesinés veiklos sékme;

7) uzsienio kalby mokymasis.

Jdomumas 67,9

Nuolatinis darbas 74,5

Atlyginimas 75,9

Nuolatinis mokymasis a1

Motyvuojantis karjerai 818

Socialinés garantijos 84,7

Seimosir darbo dermé 86,1

Aukstesnis issilavinimas 90,5

Atitinka gyvenimo stiliy 100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3 pav. Karjeros poreikj formuojanciy profesijos pasirinkimo veiksniy analizé

Atliekant tyrimg méginta nustatyti ne tik teigiamg poveikj karjerai turincius
veiksnius, bet identifikuoti ir pagrindiniai karjeros slopinimo veiksniai, biidingi ju-
rininko profesijai. Pats didziausias karjeros slopinimo veiksnys, respondenty nuo-
mone, didelé atsakomybé darbe. Tai rodo, kad jiirininko profesija i§ tikryjy didelés
atsakomybés reikalaujanti profesija, nepriklausanti nuo turimo jirinio laipsnio ir
laive uzimamy pareigy. Kitas labai stipry slopinamajj poveikj darantis veiksnys —
didziulis nuovargis reiso metu: net 83,2 % respondenty ji jvardijo kaip stipraus
poveikio karjera slopinantj veiksnj. Tokie veiksniai, kaip jlirininko gyvenimo btido
ypatumai ar sunkus darbas, neturi slopinamojo poveikio jiirininko karjerai. Tai pa-
tvirtina daugiau nei pusé jirininky, taciau deSimtadaliui pasirinkusiyjy jiiring pro-
fesija Sie veiksniai aktualis (Zr. 4 pav.).

Pritaikius y*> metoda nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp skirtingo
amziaus respondenty ir nuovargio, kaip karjerg slopinancio veiksnio, jvertinimo,
nes p = 0,022 <0,05. Tyrimu nustatyta, kad 70,2 % respondenty, jvardijusiy nuo-
varg] kaip jlrininko karjerg slopinantj veiksnj, buvo vyresni nei vidutinis respon-
denty amzius, tai reiskia, kad jlriniy profesijy specialistai karjeros intensyviai
turéty siekti iki 39 mety amziaus, véliau §j siekj ima slopinti veiksniai, susifor-
mave atsakingos profesinés veiklos metu. Pritaikius x> metoda nustatyti statistis-
kai reikSmingi atsakymy skirtumai tarp turimo jirinio laipsnio ir jvardyty karjera
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slopinanéiy veiksniy: Seimos sukiirimas yra stiprus karjera slopinantis veiksnys
ties 34 arba ties 44 mety riba (p = 0,03 <0,05); sveikatos biiklé yra stiprus slopi-
nantis veiksnys vyresniems kaip 39 metai respondentams; 77,6 % respondenty,
§i veiksnj jvardijusiy kaip karjera slopinantj veiksnj, buvo vyresni nei 39 mety
(p = 0,040<0,05); jurinio gyvenimo ypatumai, kaip karjerg slopinantis veiksnys,
ryskus vyresnio amziaus respondenty grupés atsakymuose: 75,2 % vyresniy nei 39
mety respondenty mingjo §j veiksnj savo anketose (p = 0,020<0,05); noras jgyti
profesijq, kaip slopinantis veiksnys, reiskési tik jaunesniy, iki 39 mety, responden-
ty grupéje: 71,3 % jvardijusiy $j karjera slopinantj veiksnj buvo respondentai iki
39 mety (p = 0,020 <0,05); noras testi karjerg krante yra slopinantis veiksnys, jis
reiSkési vyresniy nei 39 mety respondenty grupéje: 72,3 % respondenty, §j veiksnj
ivardijusiy kaip karjera slopinantj veiksnj, buvo vyresni nei 39 m.

Sunkus darbas 65,7%

Jarinio gyvenimo bldo ypatumai 62,8%
Démesio jlriniam sektoriui stoka
Kitos profesijos jgyjimas
Sveikata

Tarptautininiy jglly ypatumai
Seimos sukdrimas

Karjeros krante galimybes

Prastos darbo sglygos

0 10 20 30 40 50 60 70 &80 S0 100

Turi poveikj M Neturipoveikio

4 pav. Karjera slopinanciy veiksniy poveikio vertinimas

StatistiSkai reikSmingy skirtumy, iSskyrus auk$c¢iau minétus, vertinant karjerg
slopinancius veiksnius tyrimo metu daugiau nenustatyta. Taigi susidaro tokia situ-
acija, kad pradéjus veikti karjeros slopinimo veiksniams, esant vyresniems kaip 39
metai, siekti karjeros daug sudétingiau, bet ir atsisakyti profesijos ne taip paprasta,
nes §i profesija yra tam tikra jurininky saviraiSkos priemoné, gyvenimo stilius,
todeél psichologiskai keisti profesija — gana sudétinga. Biitent tokiais rezultatais
galima paaiskinti ir tyrimo metu identifikuotg baziniy karjeros sickimo biidy rinki-
nj, kurio pagrindg sudaro ne tik studijos ir kvalifikacijos kélimas, bet ir asmeninés
pastangos siekti papildomy ziniy, lavinti jgidzius, nuolatinis domé&jimasis jiirine
darbo rinka.
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ISvados
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Teorinés analizés pagrindu formuojamos Sios iSvados:

1.

Nustatyta, kad profesija teikia galimybiy Zmogaus materialiniam apsiriipi-
nimui, sudaro prielaidas jsitraukti j visuomeninj gyvenima, kurti dvasines
vertybes, uztikrinti poreikiy ir likes¢iy darng. Profesijos pasirinkimg le-
mia subjektyvieji (vidiniai) ir objektyvieji (iSoriniai) veiksniai. Profesijos
pasirinkimo atitikima asmenybei galima vertinti stebint asmens karjera,
kuri apibréziama kaip visg gyvenima besitgsiantis procesas, kai jgyjama
ir tobulinama sékmingai karjeros raidai bidinga kompetencija, o karjeros,
kaip elementy sekos, supratimas reiskia, kad yra galimybiy planuoti ir val-
dyti karjeros procesa, nuo to priklauso ir karjeros s€kme.

Lietuvoje jiiriniy profesijy specialisty rengima ir diplomavimg reguliuoja
nacionaliniai ir tarptautiniai teisés aktai, pasiraSomi ir tvirtinami politiniu
lygmeniu. Jy jgyvendinimg kontroliuoja vykdanciojo lygmens instituci-
jos, o edukaciniu lygmeniu jgyvendina edukacinés, vykdanciojo lygmens
institucijy akredituotos mokymo jstaigos. Kadangi jiirininko profesija yra
tarptauting, tai ir jos teisinis reguliavimas yra misrus: galioja suderinti
teisés aktai, taciau siekiant aiskiau interpretuoti su jiirininky teisémis susi-
jusias problemas, reikia turéti minimaly, tinkamai suderintg ir kontroliuo-
jama jurininky darbo standarta, kuris uztikrinty jirininky teisiy apsauga
ne tik Lietuvoje, bet ir tarptautinéje erdvéje. Tai teigiamai veikty jurinés
profesijos karjeros planavimg ir jos siekj. Kaip siekti jiirinés profesijos
karjeros, apibrézia LR susisiekimo ministro patvirtintos taisyklés, kuriose
apibrézti juriniai laipsniai. Tai palengvina jurininky karjeros stebéseng ir
sudaro prielaidas planuoti jurininky karjera.

Jiriniy profesijy specialisty apklausos pagrindu formuojamos
Sios iSvados:

1.

Tiriant jiirinés profesijos specialisty karjeros projektavimo ir jgyvendinimo
veiksnius nustatyta, kad didziosios dalies jiirininky profesijos pasirinkima
lémé subjektyviis veiksniai: jlriniy profesijy specialisty siekis patenkin-
ti savo interesus, profesija atitiko pomégius, padéjo atskleisti charakterio
bruozus. Objektyviy veiksniy poveikis profesijos pasirinkimui buvo daug
silpnesnis. Siy specialisty jiirinio laipsnio ir ketinamo jgyti jiirinio laipsnio
analizé atskleidé, kad didzioji dalis respondenty ketina siekti aukstesnio
lygio jiirinio laipsnio. Tai biidinga tiek laivavedybos, tiek ir inzinerinius
jurinius laipsnius turintiems jurininkams.
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2. Egzistuoja tam tikras bazinis subjektyviy ir objektyviy veiksniy rinkinys,
kurj jvardijo visi tyrime dalyvave jurininkai: studijos aukstojoje mokyklo-
je, papildomi kvalifikacijos kélimo ir atestacijai bitini profesiniai kursai,
specializuotos konsultacijos, domé¢jimasis perspektyviausias karjeros gali-
mybes sudaranciais darbdaviais; asmeninés pastangos siekiant tapti auks-
tos kvalifikacijos specialistu bei asmeninés pastangos turéti Ziniy.

3. Pagrindiniai karjera slopinantys veiksniai — didelé atsakomybé darbe ir
nuovargis. Karjerg slopinanciy subjektyviy ir objektyviy veiksniy anali-
z¢ atskleide, kad intensyviau karjeros poreikis formuojasi jaunesniame
amziuje. Jeigu jirininkams nepasiseka jgyti aukstesnio laipsnio, kol jie
yra jaunesni, véliau stipriau reiskiasi karjera slopinantys veiksniai ir siek-
ti karjeros vis sudétingiau, taciau veikiant subjektyviems veiksniams, jos
atsisakyti vyresnio amziaus specialistams taip pat sudétingiau. Todél svar-
bus uzdavinys yra karjeros planavimas, ypa¢ jaunesniame amziuje, nes
i§ pasirinktos imties jaunesniy jurininky gauti duomenys rodo, kad atsi-
randa papildomas poveikj turintis veiksnys — tai profesijos keitimo grés-
me. Tyrimo rezultatai atskleidé¢, kad didziajai daliai jiirininky, siekianciy
karjeros, sudarytos palankios salygos, taciau karjeros plano jgyvendinimo
nesékmes atveju didzioji jy dalis nezinoty, kaip elgtis. Tokj rezultata gali-
ma paaiskinti tuo, kad planuodami karjerg jaunesnio amziaus responden-
tai labiau atsizvelgia | turimas Zinias apie jsidarbinimo galimybes, studijy
tesimo galimybes ir informacijos apie tai pakankamumg. Taigi planuojant
karjera, objektyviis veiksniai ypac stipriai veikia vyresnius jlrininkus. Pa-
stebéta, kad ne mazesnj vaidmen] vaidina ir subjektyviis veiksniai: tobu-
lintiny charakterio savybiy pazinimas.

Gauta 2016 08 12
Pasirasyta spaudai 2016 10 15
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THE FACTORS OF MARITIME PROFESSIONALS CAREER
DESIGNING AND IMPLEMENTATION

Diana Saveikiené

Summary

The labour market of maritime professionals is characterized by extreme chan-
ges in the workplace and legal regulations. This urges to conduct the research of
factors of career development and implementation of maritime professionals. The
aim of this article is to analyse the factors of design and implementation of further
career of marine professionals and to reveal the theoretical fundamentals of career
design and implementation factors, to highlight the assumptions which the Lithu-
anian Seafarer’s Training and Certification System and the legal framework pro-
vide for career planning and implementation and to identify the factors of career
designing and implementing of maritime professionals.

The relevance of the study is based on the fact that vocational information and
counselling, and individual career development are important tasks of the edu-
cation system and the important elements of the strategy of lifelong learning and
is a priority document of the European Commission: Memorandum on Lifelong
Learning (2001). The chosen research problem responds to the Lifelong Learning
Strategy (15 October 2008, No ISAK-2795 / A1-347) updating the idea provi-
ded in the Communication on Adult Learning: It is never too late to learn. The
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relevance of the chosen research problem is based on the order of the Minister
of Education and Science of the Republic of Lithuania and the Minister of Social
Security and Labour of the Republic of Lithuania on approval of the description of
the procedure for the implementation of vocational guidance (2012). It states that
the goal of vocational guidance is to help individuals to make a deliberate choice
of adequate education and employment opportunities, to enable the acquisition
of career competency, and to develop their careers (i.e. the lifelong sequence of
learning, self-expression and the work experience of the person significant to in-
dividual and society).

The empirical study was carried out in March-April 2014. Maritime professio-
nals who acquired the specialty under the study programme of the Marine naviga-
tion or Operation of marine energy equipment at the Faculty of Marine Technology
of Klaipeda University of Lithuania or Lithuanian Maritime Academy represented
the population of subjects. A non-probability purposive sampling method was used
for the conclusion of the study sample: marine professionals who planed to partici-
pate in training courses were selected. The quantitative study using a questionnaire
survey was carried out to implement the objective of this study. The study sought
to survey 137 maritime professionals.

While analysing the theoretical framework of the career design and imple-
mentation of marine professionals, it has been established that occupation provi-
des opportunities for human material security, creates preconditions to engage in
public life, develops spiritual values, and ensures the consistency between needs
and expectations. Satisfaction in the chosen profession depends on the personality
traits and other factors characterizing the two main types of personal expectations
one of which is matching of a profession to the imaginative ideal profession, and
the other — matching of a profession considered to be the prestigious profession
by the public. The choice of profession is determined by subjective (inner) and
objective (external) factors. Subjective factors ensure the processes of freedom
of self-expression and development of a person whereas objective factors define
person’s involvement in public activities and justify his relationship with other
individuals. That’s why in particular in investigating the choice of profession it is
necessary to analyse both subjective and objective factors influencing the choice of
profession. Professional suitability can be assessed by monitoring personal career,
which is defined as a life-long process when the competence characteristic to the
development of a successful career is acquired and developed. The understanding
of a career as a sequence of elements means that there are opportunities to plan and
manage the career process and that career success depends on it.

National and international legislation signed and approved at the political le-
vel regulates the training and certification of marine professionals in Lithuania.
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Their implementation is controlled by the executive-level institutions, and at the
educational level they are implemented by educational training institutions accre-
dited by the executive-level institutions. As a seafarer profession is international,
its legal regulation is mixed and the harmonised legislation is in force. However,
in order to interpret more clearly the problems associated with seafarers’ rights,
the minimum and properly aligned and controlled seafarers working standard is
needed to ensure the protection of the seafarers’ rights not only in Lithuania, but in
the international environment as well, which would have a positive impact on the
career planning and implementation of marine professionals. Ways of achieving a
maritime profession define the rules issued by the Minister of Transport and Com-
munications of the Republic of Lithuania for seafarers’ degrees which facilitate the
monitoring of seafarers’ careers and create preconditions for planning of seafarers’
careers.

Factors of career design and implementation of the maritime pro-
fessionals. During the examination of the factors of career design and imple-
mentation of maritime professionals, it was found that the seafarers’ profession
was mostly chosen due to subjective factors, e.g. marine professionals wanted to
satisfy their interests, the profession was in line with the person’s hobbies, and the
seafarers’ profession helped to reveal their character traits. The impact of objective
factors on the choice of profession was considerably weaker. The analysis of the
professionals’ degree showed that the majority of respondents intended to achieve
a higher level of marine degree. This was typical to both the seafarers’ with the
degrees in marine navigation and in marine engineering; however, those with the
lowest degree sought to gain a few levels higher maritime degrees, and it was more
specific to younger respondents.

Certain basic subjective and objective factors were identified by all seafarers
who participated in the study, namely such factors as studies in higher education
institutions, additional professional training courses and courses required for cer-
tification purposes, specialized advice, interest in promising employers providing
career possibilities can be distinguished from objective factors, and from the su-
bjective factors — personal efforts to become a highly skilled professional and per-
sonal efforts to gain knowledge.

The main factors inhibiting career are a big responsibility at work and fatigue.
The analysis of subjective and objective factors inhibiting career showed that a
more intense need for career was formed at a younger age. If mariners failed to
gain a higher degree at a younger age, then the factors that inhibit career had stron-
ger impact and the pursuit of career became more difficult. On the other hand, it is
more complicated for older professionals to refuse career later under the impact of
subjective factors. Therefore, a very important task is career planning, especially
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at a younger age, because the data obtained from selected younger sailors showed
that there appeared an additional factor, namely a threat to change the profession.
The study results showed that the majority of seafarers pursuing a career had fa-
vourable conditions, but in case of failure of implementing a career plan, the ma-
jority of them would not know what to do. This result can be explained by the fact
that younger respondents in planning their career took into account the available
opportunities for employment, opportunities for continuation of studies and the
adequacy of information about it. Thus, in career planning the objective factors
particularly affect older sailors. It was observed that subjective factors such as
cognition of personality traits to be improved also played an important role.

It may be concluded that seafarers who are planning a career lack skills in
career planning, so there is a need to include a career planning module in the sea-
farers training and retraining or certification programs.
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