TILTAI, 2016, 3, 77-98 ISSN 1392-3137 (Print), ISSN 2351-6569 (Online)
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Anotacija

Straipsnyje analizuojama jauny bedarbiy, turinciy aukstajj isSsilavinima, karjeros projektavimo
problema. Jauno zmogaus integracija i darbo rinkg priklauso nuo daugelio individualiy, socialiniy,
ekonominiy veiksniy. Karjeros projektavimas yra vienas i§ profesing sékme¢ lemianciy veiksniy.
Aiskus siekiamy tiksly ir konkrediy uzdaviniy sau iSkélimas, optimaliai suplanuota ir lanksti jy
igyvendinimo sistema padeda jgyti pranasumag konkurencinéje darbo rinkos aplinkoje. Straipsnyje
pristatomi tyrimo su jaunais bedarbiais, turin¢iais aukstajj i$silavinima, rezultatai. Tyrimas atliktas
remiantis pozityvizmo paradigma, taikant kiekybinio tyrimo metoda, geriausiai tinkantj tirti jauny
bedarbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, poziiirj | karjeros projektavima, identifikuoti §j reiskinj
lemiancius veiksnius. Nustatyta, kad jaunus bedarbius projektuoti savo karjerg skatina nuolat kintanti
ekonominé situacija, statusas visuomenéje, nuolatinio mokymosi galimybés. ISsilavinusio jaunimo
karjeros projektavimui teigiamos jtakos turi individualios savybés: atsakingumas, aktyvumas,
smalsumas ir kt., taip pat gebé¢jimai planuoti ir valdyti karjera. Karjeros projektavima apsunkina
pasirinktai profesijai blitiny savybiy stoka, savo jégy ir galimybiy pervertinimas, praktiniy profesijos
ziniy bei jgiidziy trikumas, darbo rinkos tendencijy nezinojimas.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: nedarbas, jauni bedarbiai, aukstasis i3silavinimas, karjeros
projektavimas, veiksniai.

Abstract

The paper presents an analysis of the issue of career design for young unemployed people with
higher education. The integration of a young individual into the labour market depends on a number
of individual, social, and economic factors. Career designing is one of the factors conducive to
professional success. Clear goals and specific objectives set for oneself, as well as an optimally
planned and flexible system of their implementation, contribute to one’s competitiveness and
advantages in the labour market. The paper introduces the results of the survey of young unemployed
people with higher education. The survey was carried out, based on the paradigm of positivism
and with the application of a quantitative research method, best suited for the investigation of the
views of unemployed educated youth on the career design and the identification of the determinants
of the phenomenon. As established, young unemployed people were encouraged to design their
careers by the constantly changing economic situation, the social status, and the opportunities of
lifelong learning. The career designing of educated young people was positively affected by their
individual characteristics, such as responsibility, proactiveness, inquisitiveness, etc., as well as the
ability to design and manage one’s career. Career designing was impeded by the lack of personal
characteristics required by the chosen profession, the overestimation of one’s abilities, the absence of
the practical professional knowledge and skills, and the ignorance of the trends of the labour market.
KEY WORDS: unemployment, unemployed youth, higher education, career designing, factors.
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Ivadas

Jaunimo nedarbo problema aktuali visame pasaulyje. Pastarajj penkmetj dau-
gelyje Europos Saliy, tarp jy ir Lietuvoje, jaunimo nedarbo lygis buvo dvigubai
didesnis uz bendra nedarbo lygj. Kas astuntas Darbo birzoje registruotas Zzmogus
buvo jauno amziaus (Stanislava ir kt., 2011).

2015 metais situacija keitési. Darbo birzoje registruota 91 tukst. jaunuoliy iki
29 mety amziaus, i$ jy 14,6 tukst. — absolventy. Palyginus su 2014 metais, jau-
nuoliy kreipési 5,2 proc. maziau. Jaunimas iki 29 mety sudaré 34,2 proc. visy per
metus registruoty bedarbiy (2014 metais jy buvo 36,5 proc.). Europos Sajungos
statistikos agenttiros ,,Eurostat* 2016 mety kovo mén. duomenimis, jaunimo iki 25
mety nedarbo rodiklis Lietuvoje (16,3 proc.) buvo 4,1 proc. punkto mazesnis nei
Europos Sgjungos vidurkis (20,4 proc.) (Lietuvos darbo birZos duomenys, 2015).

Lietuvos Vyriausybé patvirtino Nacionaling uzimtumo didinimo 2014-2020 m.
strategija (2013), kurioje jvardijamos opiausios jaunimo nedarbo priezastys: vieSa-
sis ir privatusis sektoriai nesukuria pakankamai darbo viety, darbo jégos kvalifika-
cija neatitinka paklausos, Salis susiduria su demografijos isstukiais, emigracija. Jau-
nimo nedarbo problemai spresti biitina kompleksiné jaunimo nedarbo prevencijos
sistema, kuri jtraukty visus suinteresuotus Sio reiSkinio dalyvius, biity moksliskai
pagrista.

Moksliniuose tyrimuose démesys skiriamas jaunimo uzimtumo ir jsitraukimo j
darbo rinkg problemoms (Rudzinskiené¢, 2013; Andersen, 2012; Kvedaraité ir kt.,
2012; Stanislava ir kt., 2011; Gruzevskis, kt., 2009; Okunevicitaté-Neverauskiené
ir kt., 2008; Gegiené, 2007; Svedaité-Sakalauske, 2012, kt.). Jauny Zmoniy ne-
darba lemiancios priezastys ir problemos atsiranda anksciau nei Zzmogus patenka
1 darbo birza, o momentinés socialinés intervencijos problemy neiSsprendzia. Ne-
darbas jaunus zmones skatina marginalizuotis, tapatintis su jvairiomis subkulttiro-
mis, didina jy socialing atskirtj. Neigiama poveikj jaunam zmogui turi ilgalaikis
nedarbas (Berzinskieng, kt., 2010; Deprez, 2009 ir kt.).

Kaip pastebi B. Gruzevskis ir kt. (2009), nors jauni zmonés nedarbo faktg i$-
gyvena lengviau nei vyresni, dél santykinai nedidelés darbinés patirties, nesusifor-
mavusio prisiriS§imo prie darbo organizacijos, gebéjimo lengviau prisitaikyti prie
besikeicianciy aplinkybiy, ilgalaikis nedarbas labai paveikia jaunimo pasitikéjima
savo jégomis, skatina ir taip nedideliy profesiniy bei socialiniy jgtidziy menkéji-
mg, apsunkina ateities perspektyvy planavimg.

Jaunimo sékmingai integracijai j darbo rinkg gali padéti laikinasis jdarbinimas
(Svedaite, 2012), nevyriausybinés organizacijos (Okunevigiiité-Neverauskiené,
kt., 2008). Efektyvesnj individo integravimasi i darbo rinkg lemia turimas iSsilavi-
nimas, kvalifikacijos neturintys jaunuoliai bedarbiais tampa dazniau. B. Gruzevskis
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ir kt. (2009) pazymi, kad iSsilavinimo svarba gerokai iSaugo prasidéjus sparciam
naujyjy technologijy integravimui j darbo procesus. Tac¢iau iSsilavine jaunuoliai
susiduria ir su tokiomis problemomis kaip turimy profesiniy ziniy neatitiktis dar-
bo rinkos poreikiams, darbdaviy noras iskart turéti kvalifikuota darbuotoja, darbo
paieskos jgiidziy, atkaklumo, uzsispyrimo stoka ir kt.

Jauny Zmoniy integracijos | darbo rinkg veiksniams priskiriamas ir karjeros
projektavimas. Karjera vertinama kaip profesinés veiklos jprasminimo aspektas,
profesinés veiklos potencialo, asmeniniy savybiy ir savimotyvacijos kompleksas
(Hirschi ir kt., 2012). Moksliniuose tyrimuose (Baruch, 2006; Gerber, Wittekind,
Grote, Staffelbach, 2009; AnsDe Vos Segers, 2013 ir kt.) iSrySkinamas karjeros
sampratos universalumas, pritaikomumas bet kuriai rinkos ekonomikai, profesijai
ar ekonominiam sektoriui, atskleisti s¢kmingos karjeros plétros principai (Rosinai-
té, 2010; Sinclair, 2009; Stanisauskiené, Veckiené, 2009). Karjeros projektavimas
apima asmeniniy interesy, geb¢jimy, jgiidziy ir darbo vertybiy jvertinima, bendry
arba tikslingy sprendimy priémima — kg asmuo nori veikti gyvenime (ar bent pir-
maisiais moksly baigimo metais) (Gerber ir kt., 2009). Dinamiska karjeros pro-
jektavimo samprata leidzia teigti, kad karjeros projektavimas gali lemti zmogaus
gyvenimo kokybe (Sinclair, 2009). Karjeros projektavimo svarbg savo tyrimuose
né ir kt., 2012; Augiené, 2009; Stancikiené, 2009; Pukelis, 2008; Danilevicius,
2008, kt.).
divido motyvacijg, kuria lemia poreikiy patenkinimas. Noras dirbti ir tobuléti yra
pagrindinis karjeros plétros variklis. Itakos turi Sios individualios paskatos: asme-
gebéjima mokytis, adaptuotis prie besikeicianciy salygy, kiirybiskumo laipsnj, so-
cialiniy santykiy palaikyma ir kt. (intelektualiai nesubrendgs asmuo negali atsakin-
gai ir racionaliai pasirinkti profesijos, negeba analizuoti tolesnés jos perspektyvos
[Goleman, 2009]); asmens pasaukimas (Pocitté, 2010); individo /ytis (Augieng,
2009); internalizuotos vertybés, issilavinimas (Stancikiené, 2009) ir kt.

Kita karjeros plétros veiksniy grupé dazniausia susijusi su ekonominiais ir so-
cialiniais parametrais, atskleidzia asmens artimg aplinkg ir Salies politikos tenden-
cijas (Rudzinskiené, 2013; Petkeviciuté, 2006 ir kt.).

Viena i$ institucijy, kuri gali sudaryti sglygas iSsiugdyti karjeros projektavimo
gebéjimus, yra aukstoji mokykla (Sedziuviené, kt., 2008). Cia gali biiti teikiama
pagalba, kaip plétoti karjera, analizuoti darbo rinkg ir jos poreikius, numatyti il-
galaikes prognozes. Aukstoji mokykla sudaro prielaidas jgyti profesinés patirties,
iSsiugdyti savarankisko darbo jgtidzius, mokytis projektuoti savo karjera. Taciau,
kaip teigia V. Rosinaité (2009), profesinés mokyklos, kolegijos ir universitetai su-
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teikia absolventams profesing kvalifikacija, t. y. parengia busimus darbo rinkos
dalyvius darbui, profesijai, bet ne karjerai.

Asmeniniy interesy, gebéjimy, jgidziy ir darbo vertybiy visuma, individualiis
bruozai (Gerber ir kt., 2009) padeda asmeniui ugdytis karjeros kompetencija, ge-
béjima ja projektuoti (Rudzinskiené, kt., 2012). Karjeros projektavimui jtakos turi
asmeniné, socialiné, mokymosi, jsidarbinimo kompetencijos. Asmeniné kompe-
tencija padeda geriau save pazinti, motyvuoja nuolatiniam savianalizés procesui,
objektyviam saves vertinimui ir apmastymui (StaniSauskiené, 2004, kt.). Socialiné
kompetencija padeda bendrauti, bendradarbiauti ir veikti socialinéje erdvé¢je: ar-
gumentuotai diskutuoti, kalbétis, klausytis ir pazinti pasnekova, vertinti jo mintis
ir teiginius (StaniSauskiené, 2004). Pasak D. Karanauskienés ir kt. (2007), nuo
identifikacijos su studijomis priklausys ir asmens akademiné s¢kme, ir jsidarbi-
nimo galimybés bei konkurencingumas darbo rinkoje. Mokymosi kompetencija
— gebé¢jimas rinkti ir analizuoti informacija, pritaikant jg veikloje, nuolat kintan-
¢ioje aplinkoje (StaniSauskiene, 2004), spresti iSkylancias problemas, savikritiskai
rengti darbinei veiklai, jsidarbinti ir i§laikyti darbo vieta, remiantis jgytomis Zinio-
mis, jglidZiais, geb¢jimais, vertybinémis nuostatomis, padeda ugdytis jsidarbinimo
kompetencija (Cepas, 2008).

Europos visa gyvenima trunkancio orientavimo politikos tinklo (angl. Euro-
pean Lifelong Guidance Policy Network) ekspertai akcentuoja tris svarbiausiy
kompetencijy blokus: saves pazinimo ir jtvirtinimo; galimybiy pazinimo; gyveni-
mo (karjeros) tiksly kélimo ir jgyvendinimo (Europos visg gyvenima trunkancio
orientavimo politikos tinklo darbo ataskaita, 2008, p. 12).

Karjeros projektavimas yra sgmoningas individo pasirinkimas, skatinantis pa-
zinti save, savo pasaukima, geb&jimus, ieskoti ir gauti visapusiska informacija apie
profesija, darbo rinka ir kt. (AnsDe Vos Segers, 2013). Tac¢iau suvokimas, kad
periodiSkai biitina skirti laiko savianalizei ir savo siekiy bei tiksly atnaujinimui,
dar gana retas.

Problema. Darbo rinkos reikalaujamy profesiniy ir socialiniy ziniy, jgidziy,
geb¢jimy (panaudoti turimg patirtj, nuolat mokytis ir kt.) stoka trukdo asmeniui
laiméti konkurencinéje kovoje. Asmuo, igijes aukstajj iSsilavinima, Siandien néra
garantuotas dél darbo vietos. Nedarbas mazina pasitikéjimg savo galimybémis,
silpnina motyvacijg dirbti ir siekti socialinés gerovés ateityje. Jauny zmoniy inte-
gracija j darbo rinkg priklauso nuo daugelio individualiy, socialiniy, ekonominiy
veiksniy. Karjeros projektavimas yra vienas i§ profesing sékme lemianciy veiks-
niy. Aiskus siekiamy tiksly ir konkre¢iy uzdaviniy sau iskélimas, optimaliai supla-
nuota bei lanksti jy jgyvendinimo sistema padeda jgyti pranaSuma konkurencinéje
darbo rinkos aplinkoje. Jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj i$silavinima, karjeros
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projektavimo problema aktuali, nes nuo jvairiy su karjera susijusiy sprendimy pri-
klausys jaunuoliy gyvenimo kokybé.

Tyrimo tikslas: atskleisti jauny bedarbiy su aukstuoju iSsilavinimu karjeros
projektavimo veiksnius.

Hipotezé: aukstajj iSsilavinimg turinCius jaunus bedarbius projektuoti karjera
skatina tokios individualios savybés kaip atsakingumas, savarankiskumas, aktyvu-
mas, smalsumas, gebéjimas planuoti ir valdyti karjera, statuso visuomengje siekis,
nuolatinio mokymosi galimybés bei nuolat kintanti ekonominé situacija. Karjeros
projektuoti neskatina pasirinktai profesijai reikiamy savybiy stoka, savo jégy ir
galimybiy pervertinimas, praktiniy profesijos ziniy bei jgiidziy trikumas, darbo
rinkos tendencijy nezinojimas.

Tyrimo metodologija. Siame tyrime remiamasi kiekybinio tyrimo strategi-
ja, kuri numato, kad Zinios, kurios plétojamos per pozityvistinés filosofijos prizme,
pagrjstos objektyvios tikroveés steb¢jimu ir matavimu. Jos turi biiti patikrintos, kad
galima bty suprasti nagrin¢jamg reiskinj. Kiekybiniame tyrime akcentuojamas
kintamyjy rysys (Greswell, 2013, p. 36). Vykdant tyrimg atlikta i$tisiné apklausa,
kurios imtis buvo reprezentatyvi ne visos populiacijos atzvilgiu, o tik jauny bedar-
biy, sutikusiy dalyvauti apklausoje. Gauti duomenys analizuojami taikant statisti-
niy duomeny apdorojimo programos SPSS (angl. Statistical Package for the Social
Sciences) paketo 22.0 versija. Skai¢iuojami procentiniai duomeny pasiskirstymo
daZniai, x* (chi kvadrato) kriterijus, Manno-Whitney’aus kriterijus (Vaitkevicius,
Saudargiené, 2006), koreliacijos koeficientas remiantis Spirmenu. Koreliacijos ko-
eficientai interpretuojami remiantis B. Bitinu (2006).

Tyrimas vyko 2015 mety vasario — balandzio ménesiais. Tyrimui pasirinktas
Klaipédos miestas, kuris yra vienas i§ didziyjy Lietuvos miesty, Vakary Lietuvos
ekonomikos centras, darbo ir mokymosi atzvilgiu turintis savo specifika. Tyrimo
imtis. Klaipédos mieste 2015 mety vasario ménesj registruoti 705 asmenys nuo
21 iki 29 mety, jgij¢ aukstajj i$silavinimg (Uzimtumo ir nedarbo rodikliai, 2015).

Tyrimo imties dydis yra n = 255 (paklaida 5 %). Kiekybinio tyrimo imtis su-
daryta taikant netikimybinés kiekybinio tyrimo imties atrankos buda — patogigjq
atrankg — apimantj tuos generalinés aibés vienetus, kurie yra lengvai prieinami
tyréjui (Rupsiené, 2007, p. 13-19).

Klaipédos miesto Darbo birzoje registruoti 21 iki 29 mety asmenys, turintys
aukstajj i8silavinimg. Toks amziaus tarpsnis pasirinktas atsizvelgiant j tai, kad jau-
nuoliai jau yra baige studijas ir iki 29 mety jie priskiriami jaunimo grupei, turi
galimybe dalyvauti Lietuvos darbo birzos programose, kurios skirtos jaunimui.
Si socialiné grupé savita tuo, kad asmenys jau yra jgije austajj iSsilavinima, turi
kvalifikacija, taciau dél jvairiy priezasc¢iy (socialiniy, ekonominiy, demografiniy)
néra integravesi j darbo rinkg arba 1§ jos iSkritg.

81



Lilia Zukauskiené, Indré Mickevi¢iaite

Tyrimui atlikti pasirinktas anketinés apklausos metodas (Kardelis, 2007). Klau-
simynas parengtas, remiantis karjeros konstravimo teorijos (Savickas, 2005) nuos-
tatomis, kad kiekvienas individas savo profesine raida ir karjeros plétra projek-
tuoja remiantis turimy individualiy patir¢iy, sukaupty ziniy ir gaunamos naujos
informacijos visuma. Plétodamas savo profesing veiklg, asmuo nuolat vertina ir in-
terpretuoja turima patirtj ir formuoja prasme suteikiancias projekcijas. Remiamasi
ir D. Super (1990) profesinés raidos teorija, kuri teigia, kad asmenys kiekviename
karjeros plétros etape jgyvendina tam tikrus uzdavinius, pasitelkdami skirtingus
vaidmenis. Karjeros modeliai nulemti socialiniy ir ekonominiy veiksniy, asmens
protiniy ir fiziniy geb&jimy, asmeniniy charakteristiky bei galimybiy, kurias turi ir
kuriomis gali pasinaudoti. Zinios apie karjeros esme, jos dinamika ir problemas,
atsirandancias jvairiose fazése, yra biitina tikslingo karjeros projektavimo ir toles-
nio valdymo salyga. Klausimyno patikimumui nustatyti matuotas Kronbacho alfa
koeficientas (angl. Cronbach alpha). Nustatytas koeficientas — 0,864, kai maksi-
mali galima reikSm¢ yra 1 (Vaitkevicius, Saudargien¢, 2006, 160). Klausimyno
patikimumo lygmuo aukstas.

Tyrimo dalyviy charakteristika. Tyrime dalyvavo 50,98 % (130) motery
ir 49,02 % (125) vyry. Aukstaji iSsilavinimg turinéiy jauny bedarbiy grupé lyties
aspektu neissiskyré. Tyrimo dalyviai pagal amziaus grupes pasiskirsté mazdaug po
lygiai j dvi grupes: 50,98 % (130) 21-24 mety ir 49,02 % (125) — 25-29 mety. Be-
veik pusé respondenty — 49,02 % (125) yra jgij¢ aukstajj universitetinj iSsilavinima
(bakalauro laipsnis), kick maziau — 47,84 % (122) jgij¢ aukstajj neuniversitetinj
iSsilavinima ir tik labai maza dalis apklaustyjy — 3,14 % (8) yra baige magistran-
tiros studijas (magistro laipsnis). Daugiausia jauny bedarbiy, dalyvavusiy tyrime,
yra baige socialinius 53,73 % (137) ir humanitarinius 20,00 % (51) mokslus. Meny
studijas baige tyrimo dalyviai sudaré 15,29 %, nedidel¢ dalis yra baige technolo-
gijos (6,67 %), fiziniy (2,35 %), biomedicinos (1,96 %) moksly studijas. Tikétina,
kad socialiniy moksly populiarumas iSlieka, o tai didina konkurencija, todél Sios
krypties programy absolventams sunkiau integruotis j darbo rinka.

Tyrimo rezultatai ir ju analizé

Vykdant tyrima daugelis (97,65 % [249]) jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj is-
silavinima, baige studijas dirbo ir tik labai maza dalis (2,35 % [6]) nebuvo jsidar-
bing. Tyrimo dalyviai nurodé priezastis, dél kuriy po studijy nedirbo: ,,néStumas*,
»~hepavyko rasti darbo®, ,,nepavyko jsidarbinti pagal specialybe®, ,,noréjau pailsé-
ti“. Daugumai aukstyjy mokykly absolventy pavyksta jsidarbinti, bet tai, kad jie
$iuo metu yra bedarbiai, leidzia manyti, jog jiems sunku iSsaugoti darbo vieta.
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Respondentai nurodé, kodél po studijy isidarbing jie neteko darbo. Daugiau nei
pusé (53,75 % [134]) i8¢jo 1§ darbo savo noru, kiti neteko darbo, nes pasibaigé ter-
minuota darbo sutartis (37,57 % [93]). Kitos priezastys (patirties triikumas, etaty
mazinimas, jmonés bankrotas ar vadovy kaita) nebuvo nurodytos kaip esminés.
Tikétina, kad darbas, kurj po studijy susirado absolventai, neatitiko jy lukesciy
(darbas buvo ne pagal jgyta profesija, nesudarytos salygos siekti karjeros, nepa-
kankamas darbo uzmokestis, nesilaikyta sutartyje numatyty salygy ir t. t.). Tai ir
paskatino priimti savanoriska sprendimg atsisakyti darbo vietos.

Labiausiai iSryskéjusios jaunimo nedarbo priezastys yra Sios: nepakanka-
mas darbo uzmokestis — 77,23 % (197), didelé konkurencija profesinéje srityje
— 609,41 % (177). Daugiau nei pusés tyrimo dalyviy teigimu, jy darbovietéje ne-
sudarytos palankios darbo salygos — 65,10 % (166). Daugiau nei pusé respon-
denty — 58,04 % (148) — pripazino, kad jie patys nepakankamai aktyviai ieSko
darbo. Daugiau nei trec¢daliui — 34,51 % (88) — triikksta darbo patirties ar profesi-
niy jgudziy. Tik mazai respondenty daliai truksta motyvacijos dirbti. Taigi jauni
bedarbiai, turintys aukstajj iSsilavinima, labiau akcentuoja iSorines savo nedarbo
priezastis: maza darbo uzmokestj, didele konkurencija, darbo salygas, bet maziau
linke¢ pripazinti savo aktyvumo, patirties, profesiniy jgtidziy svarbg jsidarbinant.

Darbas jaunam zmogui suteikia saviraiskos galimybe, didina saugumo jausma
ir padeda kurti materialine gerove. Tyrimu nustatyta, koks jauny bedarbiy, turinciy
aukstajj i$silavinima, poziiiris | nedarbo pasekmes. Respondenty nuomone, labiau-
siai nedarbas neigiamai veikia psiching sveikata — 86,27 % (220); slopina socialinj
aktyvuma — 72,16 % (184); mazina pasitikéjimg savimi — 40,39 % (103). Kiek
daugiau nei pusé apklaustyjy abejoja, ar nedarbas destruktyviai veikia santykius
su artimaisiais — 61,57 % (157) ir turi neigiamg poveik] fizinei sveikatai — 47,18 %
(114). Jauny bedarbiy poziiiriu, nedarbas mazina psichinj ir socialinj aktyvuma,
pasitikéjima savo jégomis. Netekus darbo, nutriiksta socialiniai rysiai, Zzmogus ne-
sijaucia svarbus visuomenés narys, sunkiau patenkinami socialiniai poreikiai. Ne-
darbas menkina jauno zmogaus saviverte. Prastéja finansiné padétis, todél asmuo
priverstas riboti pomégius, laisvalaikj. Didéja socialiné atskirtis.

Atlikus koreliacing analizg, nustatyti statistiSkai reikSmingi silpni neigiami ry-
Siai tarp respondenty kvalifikacinio laipsnio ir pozymiy, kad nedarbas neigiamai
veikia fizing sveikatg (» = -0290; p <0,01); mazina pasitikéjima savimi (» = -0,232;
p <0,01); destruktyviai veikia santykius su artimaisiais (» =-0,2316; p <0,01). Tai-
gi, kuo aukstesnis tyrimo dalyviy kvalifikacinis laipsnis, tuo maziau nedarbas nei-
giamai veikia jy fizing sveikatq, mazina pasitikéjimq savimi, destruktyviai veikia
santykius su artimaisiais. Respondentams, jgijusiems universitetinj iSsilavinima,
nedarbo jtaka yra silpnesné.
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Taikant Manno-Whitney’aus testa, nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
tarp vidurkio rangy lyginamose respondenty amziaus grupése. Lyginant jauny
bedarbiy, turin¢iy aukstaji i$silavinima, pozilrj j nedarba pagal amziaus grupes
(21-24 m. ir 25-29 m.) nustatyta, kad vyresni (25-29 m.) tyrimo dalyviai labiau
nei jaunesni linke manyti, kad nedarbas neigiamai veikia jy fizine sveikatg (miego,
mitybos sutrikimai) (p <0,05); slopina pasitikéjimg savimi (p <0,01); destrukty-
viai veikia jy santykius su artimaisiais (p <0,01). Jauni bedarbiai, turintys aukstajj
i$silavinimag, vertindami nedarbo pasekmes, remiasi savo individualia patirtimi.
Tikétina, kad jaunesni tyrimo dalyviai dar nebuvo jsidarbing arba neturéjo darbo
trumpesnj laiko tarpa, todél nepatyré (ar maziau patyré) neigiamo poveikio savo
fizinei sveikatai, siekdami jsidarbinti, neprarado pasitikéjimo savimi. Galbtt jau-
nesni bedarbiai dar néra sukiirg savo Seimos, neturi vaiky, todel nepajuto neigiamo
nedarbo poveikio santykiams su artimaisiais.

Pusé respondenty — 53,33 % (136) Klaipédos darbo birZoje registruoti nuo
1 mén. iki 6 mén., kiek maziau — 38,04 % (97) — nuo 6 mén. iki 12 mén., maziau
nei ménesj — 6,67 %, neuzsiregistrave — 1,96 %. Anot R. Rudzinskienés (2011),
ilgalaikis bedarbis yra asmuo, ieSkantis darbo metus ar ilgiau. Taigi né vienas i
tyrimo dalyviy neturéjo ilgalaikio bedarbio statuso. Galima daryti prielaida, kad
jauni ir i$silaving zmonés, gyvenantys Klaipédoje, jsidarbina grei¢iau nei per me-
tus. Taip jie iSvengia ilgalaikés bedarbystés, nepatiria / maziau patiria neigiamas
nedarbo pasekmes.

D. Augienés (2009) teigimu, didelg reik§me nedarbui turi Salies ir pasaulinés
ekonomikos poky¢iai, iSryskinantys tam tikry profesijy poreikio iSaugima ar su-
maz¢jima. Galima teigti, kad viena i§ bedarbystés priezasciy gali biiti nepaklausi
profesija. Nustatyta, kaip jauni bedarbiai vertina savo profesija. Trec¢dalis respon-
denty — 33,33 % (85) yra patenkinti savo profesija, net 65,88 % (168) sieja su ja
savo karjera. Daugiau nei pusé respondenty — 53,73 % (137) — mano, kad turéty
labiau tobuléti profesingje srityje. Panasi dalis — 49,80 % (127) — respondenty yra
visiskai tikri, kad ieSkos darbo tik pagal turima profesija.

Panasiai pasiskirsté tyrimo dalyviai, kurie dél savo profesijos pasirinkimo abe-
joja — 36,47 % (93) — ir yra nepatenkinti pasirinkta profesija — 26,27 % (67). Pa-
zymétina, kad net 78,43 % (200) jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima,
nejsivaizduoja saves dirbanciy pagal pasirinktg profesija po 10 mety. Kuo geriau
zmogus pazjsta save ir darbo rinkos situacija, tuo kryptingiau ir tikslingiau jis gali
rinktis profesing sritj. Pasirinkta profesin¢ sritis atskleidzia individo esmg ir pri-
gimtinj pasaukimg. Asmeniniy savybiy ir profesijos pasirinkimo atitikimas didina
pasitenkinimg profesija.
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Atlikus koreliacine analize, nustatyti statistikai reikSmingi silpni teigiami ko-
reliaciniai rysiai tarp respondenty kvalifikacinio laipsnio ir teiginiy apie profesija:
savo karjerq sieju su turima profesija (r = 0266; p <0,01); ketinu ir toliau gilintis
Zinias Sioje sferoje (r = 0,232; p <0,01). Taigi, kuo aukstesnis tyrimo dalyviy kva-
lifikacinis laipsnis, tuo dazniau jie sieja karjeros perspektyvas su jgyta profesija.
Taigi aukstesn] i$silavinima turintys absolventai (Siuo atveju tai universitetinis ba-
kalauras ir magistras) dazniau sieja savo karjeros perspektyvas su jgyta specialybe.

Taikant Manno-Whitney’aus testa, nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
tarp vidurkio rangy, lyginant duomenis pagal lytj ir amziy. Nustatyta, kad vyrai
yra labiau patenkinti jgyta profesija (»p <0,01) ir dazniau iesko darbo tik pagal
turimg profesija (p <0,01) nei moterys. Tikétina, kad vyrai, priimdami profesinj
sprendima, geriau save pazino ir pasirinko profesija jsiklausydami j savo vidinj
pasaukima, todél yra labiau patenkinti savo profesija ir dazniau nei moterys ieSko
darbo pagal jgyta profesijg. StatistiSkai reikSmingai skiriasi respondenty teiginio
ketinu ir toliau gilinti Zinias Sioje srityje vertinimas pagal amziy (p <0,01). Vyres-
niy tyrimy dalyviy (25-29 m.) teiginio vertinimo vidutiniai rangai yra auks$tesni
nei jaunesniyjy (21-24), t. y. vyresni respondentai labiau nei jaunesni savo toles-
nés karjeros planus sieja su jgyta profesija.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad trec¢dalis — 38,82 % (99) — respondenty neno-
11 keisti savo profesijos. Kiti tyrimo dalyviai nurodé priezastis, dél kuriy noréty
keisti pasirinkta profesija arba persikvalifikuoti: noréty keisti, nes pasikeité darbo
rinkos situacija ir turima profesija nebepaklausi — 24,31 % (62), neturi pasirinktai
profesijai biitiny asmeniniy savybiy ir kompetencijy —5,10 % (13), surado jdo-
mesne veiklos sritj —7,06 % (18). Dalis respondenty noréty persikvalifikuoti, nes
rinkosi profesijg nezinodami, kg galés dirbti, — 33,73 % (86), profesijg liepé rinktis
tévai — 23,92 % (61). Dabartin¢ situacija darbo rinkoje vis dazniau verc¢ia Zzmogy
greiiau orientuotis, jvertinti kintancias salygas, del kuriy jis gali buti priverstas
persikvalifikuoti arba net keisti savo profesijg. Tyrimo rezultatai, kad nemazai res-
pondenty rinkosi profesija, neturédami pakankamai informacijos apie jos specifika
ir perspektyvas, kai kuriems priimti profesinj sprendimg padéjo tévai, atskleide,
kad egzistuoja jauny Zzmoniy profesijos rinkimosi sambrandos problema. Tai ir gali
lemti jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, poreikj véliau keisti profesija
arba persikvalifikuoti.

Nustatyti Sie jauny bedarbiy Siuo metu svarbiausi darbo pasirinkimo prioritetai.
Didziajai daliai respondenty svarbiausia, kad darbe bty sudarytos galimybés mo-
kytis ir tobuléti — 68,24 % (174); siekti karjeros — 67,45 % (172); darbe bty darni
aplinka ir darnus kolektyvas — 64,71 % (165); darbas uztikrinty norimg uzmokes-
ti — 62,75 % (172). Tokie prioritetai, kaip darbas pagal jgyta profesija, ir darbas,
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suteikiantis auks$ta visuomeninj statusg (prestiza), respondentams $iuo metu néra
svarbiausi. Tyrimo rezultatai rodo, kad jauniems bedarbiams, turintiems aukstajj
iSsilavinima, svarbu jsidarbinti ten, kur biity darni aplinka ir darnus kolektyvas, su-
darytos salygos mokytis, tobuléti profesingje srityje, siekti karjeros, gauti norimg
uzmokestj uz darba.

Jauny bedarbiy, turinc¢iy aukstajj i§silavinima, pozitris j karjeros
projektavimo veiksnius. Didzioji dalis respondenty pripazjsta, kad karjeros
projektavimas ugdo gebé¢jima planuoti, realizuoti ir valdyti asmening karjerg —
80,39 % (205). Nemazai respondenty mano, kad karjeros projektavimas uztikrina
sékmingg konkurencijg nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje — 65,49 % (167), ir ska-
tina pazinti save, savo pasaukima bei gebé&jimus, realiai save vertinti, nusistatyti
veiklos prioritetus, juos derinti su mokymo(si) tikslais — 56,47 % (144). Nedidelis
respondenty skai¢ius karjeros projektavima sieja su jsidarbinimo klausimais, sa-
vimonés plétote, geb&jimu priimti sprendimus, profesinio tobulinimosi galimybiy
paieska.

Analizuojant gautus duomentis, taikytas chi kvadrato kriterijus. Nustatyta, kad
respondenty nuomoné apie karjeros projektavimo svarba tarp amziaus grupiy ski-
riasi ir skirtumai yra statistiskai reikSmingi. Jaunesni (21-24 m.) tyrimo dalyviai
labiau nei vyresni (25-29 m.) linke manyti, kad karjeros projektavimas skatina
pazinti save, savo paSaukima ir geb&jimus, realiai save vertinti, nustatyti veiklos
prioritetus, juos derinti su mokymo(si) tikslais (y*= 22,058; df-1; p = 0,000), taip
pat skatina ieskoti informacijos apie profesines sritis, darbo rinka, tobulinimosi
galimybes (y>= 4,325; df-1; p = 0,038).

Atlikus tyrimg atskleisti jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, karjeros
planai. Maziau nei pusé tyrimo dalyviy planuoja vykti j uzsienj — 41,57 % (106),
trecdalis tobulinsis profesinéje srityje, nes nori biiti gerais savo srities specialistais
—30,20 % (77). Nedidelis skaicius jauny bedarbiy ketina testi mokymasi, tobulin-
tis arba kurti savo versla. Respondentai, pasirinke atsakyma , kita®, pazyméjo, kad
sieks jsidarbinti. Tyrimo rezultatai rodo, kad nemazai jauny Zzmoniy, jgijusiy auks-
taji iSsilavinima Lietuvoje, neketina Cia likti, ieSkoti darbo ir dirbti. Tie, kuriems
nepavyksta sékmingai integruotis j darbo rinkg Lietuvoje, karjeros planus sieja su
galimybe dirbti uzsienyje. Tikétina, kad kvalifikuoti specialistai vyksta | uzsienio
Salis, siekdami ne tik didesnio uzdarbio, bet ir socialiniy garantijy bei savirealiza-
cijos galimybiy.

Tyrimu nustatyta, kokios asmeninés savybés labiausiai skatina jaunus bedar-
bius projektuoti savo karjerg (zr. 1 pav.).
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Kirybiskumas
Smalsumas
Mobilumas
Aktyvamas 100

SavarankiSkumas

Komunikabilu..

Atsakingumas

1 pav. Respondenty asmeninés savybés, skatinancios projektuoti karjera

Visi respondentai sutinka, kad karjeros projektavimg skatina asmens aktyvu-
mas — 100 % (255) ir atsakingumas 100 % (255). Taip pat beveik visi — 99,63 %
(254) jsitikine, kad komunikabilumas skatina siekti karjeros. Svarbios tyrimo da-
lyviams pasirodé savarankiSkumo, smalsumo savybés. Vertinant Sias asmenines
savybes per karjeros projektavimo prizme galima daryti prielaida, kad aktyvumas
yra svarbus ieskant darbo, atliekant visuomenine veiklg, domintis inovacijomis
bei saviugdos galimybémis. Atsakingumas svarbus, nes saZiningai vykdant savo
pareigas galima pasiekti uzsibrézty profesiniy tiksly. Norit jsidarbinti labai svarbu
gebéti jtikinamai kalbéti, prisistatyti, palaikyti pokalbj, uzmegzti kontaktg, buti
savarankiSku ir smalsiu.

Tyrimu atskleisti jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj i$silavinima, geb¢jimai, ska-
tinantys juos projektuoti karjerg (zr. 2 pav.).
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2 pav. Respondenty gebéjimai, skatinantys projektuoti karjera
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I8 paveikslo matyti, kad respondentams svarbiausia gebéti: iSsikelti ir realizuoti
karjeros tikslus — 81,27 % (207); susieti savo pomégius ir profesinius interesus
— 81,27 % (207); konkuruoti darbo rinkoje — 69,45 % (177). Mazesné dalis res-
pondenty mano, kad karjeros projektavima skatina gebéjimas mastyti strategiskai,
isiklausyti | savo vidinj pasaukima, priimti su karjera susijusius sprendimus. Taigi,
projektuojant karjerg, tyrimo dalyviams svarbu issikelti ir realizuoti karjeros tiks-
lus, pomégius derinti su profesija, biiti konkurencingais darbo rinkoje.

Chi kvadrato kriterijaus duomenys rodo, kad respondenty nuomoné apie
karjeros projektavima skatinancius gebéjimus analizuojant pagal lyti skiriasi ir
skirtumai yra statistiskai reikSmingi. Moterys labiau nei vyrai linkusios manyti,
kad karjeros projektavima skatina geb¢jimas jsiklausyti j savo vidinj pasaukima
(*= 21,680; df-1; p = 0,000); prisitaikyti (> = 21,680; df-1; p = 0,000); planuoti ir
valdyti asmening karjerg (y>= 8,880; df-1; p = 0,003); priimti su karjera susijusius
sprendimus (y*= 8,253; df-1; p = 0,004). Chi kvadrato kriterijaus duomenys taip
pat rodo, kad respondenty nuomoné apie karjeros projektavima skatinancius gebé-
jimus, analizuojant pagal amziy, skiriasi ir tie skirtumai yra statistiskai reikSmingi.
Vyresni (25-29 m.) tyrimo dalyviai labiau nei jaunesni (21-24 m.) link¢ manyti,
kad karjeros projektavimg skatina gebéjimas jsiklausyti j savo vidinj pasaukima
(*=9,211; df-1; p = 0,002); mastyti strategiSkai (y*= 4,698; df-1; p = 0,030); pri-
sitaikyti (y*=9,211; df-1; p = 0,002); susieti savo pomégius ir profesinius interesus
(> = 11,386; df-1; p = 0,001). Taigi vyresni tyrimo dalyviai labiau nei jaunesni
supranta, kad bendros kompetencijos svarbios projektuojant karjera.

Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad objektyviis (iSoriniai) veiksniai, daz-
niausiai siejami su socioekonomine aplinka, gali biiti lengviau nuspéjami, tac¢iau su-
detingiau kontroliuojami. Tyrimu atskleisti iSoriniai veiksniai, kurie labiausiai ska-
tina jaunus bedarbius, turin¢ius aukstajj i$silavinima, projektuoti karjera (3 pav.).

Tew finansiné padétis, rySiai I I 30,27

Darbo birZa ir jos teikiamos pastaugos I 0,49

Profesinés srities inovacijos naujovés 39,26

Nuolatinio mokymosi galimybés 4861

Stasusas visuomenéje I 2,73

Bendra falies ekonominé situacija 78,46

S
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3 pav. Respondenty nuomonés apie iSorinius veiksnius,
skatinancius projektuoti karjera
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Kaip svarbiausius iSorinius veiksnius, lemiancius karjeros projektavima, res-
pondentai iSskiria bendrg Salies ekonoming situacijg — 78,46 % (200); jgyta iSsila-
vinima — 75,33 % (192). Beveik pusé respondenty mano, kad karjeros projektavi-
mga skatina nuolatinio mokymosi galimybés — 48,61 % (124). Maziau nei trecdalj
respondenty projektuoti karjerag skatina profesinés srities inovacijos ir naujovés,
tévy finansiné padétis. Nedidelé dalis respondenty nurodé, kad svarbiis veiksniai
yra statusas visuomenéje ir darbo birza bei jos teikiamos paslaugos. Respondentai
linke manyti, kad bendra Salies ekonominé padétis turi jtakos jy karjeros projekta-
vimui. Ekonominiai poky¢iai ir naujy informaciniy bei komunikaciniy technologi-
ju skverbimasis j daugelj gyvenimo sriciy visam laikui panaikino galimybe tiksliai
ir patikimai prognozuoti juos atitinkancias kvalifikacijas. Todél galima teigti, kad
respondentai supranta nuolatinio mokymosi svarbg kaip galimybe islikti konku-
rencingam nuolat besikeiciancioje darbo rinkoje.

Tyrimu nustatyta, kas jauniems bedarbiams, turintiems aukstgjj iSsilavinima,
trukdo projektuoti karjera (4 pav.).
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4 pav. Respondenty nuomonés dél karjeros projektavimo trukdziy

Labiausiai karjeros projektavimui triksta praktiniy profesijos ziniy bei jgidziy
— 83,46 % (209); neiSugdytos reikiamos pasirinkai profesijai savybés — 76,46 %
(187); savo jégy ir galimybiy pervertinimas — 53,13 % (136). Mazdaug trecdalis
respondenty nurodé, kad labiausiai trukdo darbo rinkos pasitilos neatitikimas jgy-
tai specializacijai ir darbo rinkos tendencijy nezinojimas.

Tyrimo dalyviai, atsizvelgiant j amziy ir jgyta kvalifikacinj laipsnj, nurodé skir-
tingus karjeros projektavimo trukdzius. I$samesnei duomeny analizei naudotas chi
kvadrato kriterijus. Gauti duomenys leidzia teigti, kad respondenty nuomonés apie
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karjeros projektavimo trukdzius, lyginant pagal lytj ir amziy, skiriasi ir tie skirtumai
yra statistiSkai reikSmingi. Moterys labiau nei vyrai mano, kad karjeros projekta-
vimg apsunkina savo jégy ir galimybiy pervertinimas (y*= 8,582; df-1; p = 0,003).
Vyresni tyrimo dalyviai labiau nei jaunesni mano, kad neiSugdytos pasirinktai pro-
fesijai butinos savybeés (x> = 8,582; df-1; p = 0,003), praktiniy profesijos ziniy bei
jgudziy stoka (x>= 9,678; df-1; p = 0,002) trukdo projektuoti karjerg. Taciau jau-
nesni tyrimo dalyviai labiau nei vyresni yra jsitikine, kad karjeros projektavima
apsunkina darbo rinkos tendencijy nezinojimas (y*= 12,359; df-1; p = 0,000).

Tyrimu atskleista, kad jauni bedarbiai savo karjeros projektavimo kompetencija
vertina kaip stiprig: 69,02 % (176) tyrimo dalyviy mano, kad jy socialiniai gebéji-
mai (geb¢jimas uzmegzti rysius, palaikyti pokalbj, diskutuoti ir pan.) yra stipriis;
beveik pus¢ 44,71 % (114) respondenty teigia, kad turi parenge gera gyvenimo
aprasyma, todé¢l karjeros projektavimo kompetencija vertina kaip stiprig. Jauni be-
darbiai zino savo stiprigsias savybes — 49,02 % (125), susipazin¢ su darbo rinkos
tendencijomis — 46,67 % (119), turi savo karjeros plétros plang — 43,92 % (112).
Sie respondentai savo karjeros projektavimo kompetencija vertina vidutinigkai.
Igiidzius darbo pokalbio metu vidutiniskai vertina maziau nei pusé respondenty
— 42,35 % (108). Maziau iSryskéjo gebéjimai jvertinti asmeninius privalumus ir
trikumus, taikyti jvairius darbo paieskos biidus. Zmogus, i3siugdes karjeros pro-
jektavimo kompetencija, lengviau priima sprendimus bet kuriame karjeros etape,
susidiirgs su sunkumais geba pasirinkti tinkama alternatyva, lengviau prisitaiko
prie ekonominiy poky¢iy. Karjeros projektavimo kompetencija apima asmenines
savybes ir jgiidzius, kurie biitini, siekiant veiksmingai siekti karjeros.

Atlikus koreliacing analize nustatyti statistiSkai reikSmingi rysiai tarp jauny be-
darbiy, turin¢iy aukstajj i$silavinima, karjeros projektavimo kompetencijos verti-
nimo ir jy amziaus (Zr. 5 pav.).
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5 pav. Respondenty karjeros projektavimo kompetencijos vertinimo
ir amziaus koreliacija
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Nustatyti statistikai reikSmingi silpni neigiami koreliaciniai rysiai tarp respon-
denty amziaus ir jy savo asmeniniy privalumy bei trilkkumy vertinimo (» = -0,2006;
p <0,01), jy ziniy apie naujausias darbo rinkos tendencijas (r = -0,261; p <0,01),
teigiamas rySys tarp amziaus ir turimo savo karjeros plétros plano (» = 0,339;
p <0,01). Kuo vyresni tyrimo dalyviai, tuo Zemiau jie vertina savo gebé¢jima aiskiai
ivardyti asmeninius privalumus bei trikumus, taip pat ir darbo rinkos tendencijy
pazinimg. Taciau, kuo vyresnis tyrimo dalyvis, tuo labiau jis ripinasi savo karjeros
plétros planu.

Atlikus koreliacing analiz¢ nustatyti statistiSkai reikSmingi rysiai tarp jauny be-
darbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, karjeros projektavimo kompetencijos verti-
nimo ir jy jgyto kvalifikacinio laipsnio (zZr. 6 pav.).

04 M Galite aiikiai
0,3 jvardinti savo
i asmeninius

’ privalumusir
01 trakumus/

0 I3silavinimas
5 M Turite savo karjeros
s vystymo plang/
-0,2 I3silavinimas
-0,3
-0,4

6 pav. Respondenty karjeros projektavimo kompetencijos vertinimo ir
kvalifikacijos laipsnio koreliacija

Nustatytas statistiSkai reikSmingas silpnas teigiamas koreliacinis rysys
(r=10,283 p <0.01) tarp respondenty gebé¢jimo jvardyti savo asmeninius privalu-
mus ir trikumus bei kvalifikacinio laipsnio. Kuo aukstesnis tyrimo dalyviy kvali-
fikacinis laipsnis, tuo projektuodami karjerg jie labiau geba jvardyti savo asmeni-
nius privalumus ir trikumus.

Be to, nustatytas silpnas neigiamas statistiSkai reik§Smingas rysys (r =-0,296,
p < 0.01) tarp respondenty kvalifikacinio laipsnio ir teiginio apie karjeros plétros
plana. Kuo aukstesnis tyrimo dalyviy kvalifikacinis laipsnis, tuo maziau jie linke
sudarinéti savo karjeros plétros plang. Taigi universitetinj bakalauro ir magistro
laipsnj turintys absolventai mano geriau save pazjstantys ir labiau gebantys jsiver-
tinti savo privalumus bei triikumus nei turintieji neuniversitetinj aukstajj iSsilavi-
nima.
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Tyrimo rezultaty apibendrinimas ir iSvados

Atlikus jauny bedarbiy, turinciy aukstajj iSsilavinima, karjeros projektavimo
veiksniy tyrimg nustatyta, kad jauni zmonegs i§ darbo neretai pasitraukia savo noru,
o naujam darbui kelia didelius reikalavimus: akcentuoja didesnj darbo uzmokestj,
tikisi, kad darboviete sudarys galimybes siekti karjeros ir visybiskai tobuléti, dirbti
(2009). Jy teigimu, integruodamiesi | darbo rinka jauni zmonés patiria neatitiki-
mag tarp turimy profesiniy ziniy ir darbo rinkos poreikiy. Nedarbas menkina jauny
bedarbiy saviverte, slopina socialinj aktyvuma, neigiamai veikia psiching ir fizing
sveikatg. Tai patvirtina uzsienio mokslininkés E. Deprez (2009) tyrima, kuriuo
jrodyta, kad nedarbas neigiamai veikia zmoniy gyvenimo kokybe, netekus darbo
gyvenime atsiranda daug jtampos, nerimo, streso, sutrikimy, prastéja santykiai su
artimaisiais.

Nustatyta, kad kuo aukstesnis tyrimo dalyviy kvalifikacinis laipsnis (baige
universitetus), tuo silpnesn¢ neigiama jtaka jiems daro nedarbas. Tai i§ dalies pa-
tvirtina R. Rudzinskienés (2013) tyrimo i$vadas, kad iSsilavinimas yra lemiamas
veiksnys, vertinant asmens atsparumag nedarbo keliamai neigiamai psichologinei
btisenai. Labiau iSsilaving zmonés intensyviau kovoja su pasitikéjimo savimi ma-
z€jimu, lengvai nepasiduoda uzklupusioms problemoms.

Karjeros projektavimo svarbg pagrindZia ir ja projektuoti skatina globalizacijos
i8sukiai, nuolat kintanti socialiné bei ekonomin¢ aplinka, technologinis progresas,
noras neatsilikti nuo naujoviy. Jauniems bedarbiams karjeros projektavimas pade-
da vertinti darbo rinkos tendencijas, jZvelgti prognozuojamus pokycius, adaptuoti
savo profesing karjera, koreguoti profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius.
Jauni bedarbiai, turintys aukstajj iSsilavinima, karjeros projektavima supranta kaip
visg gyvenimg trunkantj asmeninj ir profesinj tobuléjima, pripazjsta jo svarbg sa-
virealizacijai, atlickamo darbo kokybei, gyvenimo jprasminimui. Jy poziiiris j kar-
jeros projektavimo svarba skiriasi atsizvelgiant | amziy: jaunesni bedarbiai labiau
nei vyresni mano, kad karjeros projektavimas skatina pazinti save, savo pasau-
kima ir geb¢jimus, realiai vertinti save, nustatyti veiklos prioritetus, juos derinti
su mokymo(si) tikslais. Tyrimo rezultatai patvirtina J. AnsDe Vos Segers (2013)
teiginj apie karjeros projektavima kaip neiSvengiamg procesg, siekiant pirmauti
darbo rinkos konkurencingje aplinkoje, ir V. Sinclair (2009) jzvalgas apie karjeros
projektavimo jtaka zmogaus gyvenimo kokybei.

Tyrimu atsiskleista, kad tokios asmeninés savybés kaip aktyvumas, atsakingu-
mas, komunikabilumas, savarankiskumas, smalsumas yra veiksniai, skatinantys
jaunus bedarbius projektuoti savo karjera. Kaip karjeros projektavimo veiksnius
tyrimo dalyviai i$skyré gebéjima iSsikelti ir realizuoti karjeros tikslus, derinti pro-
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fesinius interesus su pomégiais, konkuruoti darbo rinkoje. Jauni bedarbiai, turintys
aukstajj iSsilavinima, nebijo rizikuoti, mokytis, yra imliis naujovéms, geba nau-
dotis Siuolaikinémis technologijomis, ieSko biidy, kaip save pristatyti darbdaviui,
igyti didesn;j pasitikéjima. Sie tyrimo rezultatai patvirtino R. Rudzinskienés (2013)
teiginj, kad asmeninés zmogaus savybés, vertybinés nuostatos, jgytos kompetenci-
jos, turimos darbui biitinos zinios ir gebéjimai yra s€kmingos integracijos i darbo
rinkg paskatos. Taip pat patvirtino M. Gerber ir kt. (2009) mintj, kad asmeniniai
interesai, gebé&jimai, jgidziy ir darbo vertybiy jvertinimas, bendry arba tikslingy
sprendimy pri¢émimas skatina projektuoti karjera (bent jau pirmaisiais moksly bai-
ry$j su asmenine karjera. Tyrimo rezultatai parodé, kad kuo aukstesnis tyrimo da-
lyviy kvalifikacinis laipsnis, tuo maziau jie linke sudarinéti savo karjeros plétros
plang. Universitetinj bakalauro ir magistro laipsnj turintys absolventai mano ge-
riau save pazjstantys ir labiau gebantys jsivertinti savo privalumus bei trikumus
nei turintieji neuniversitetinj aukstajj iSsilavinimg. Tai atskleidzia jy mokymosi
kompetencija, gebéjima rinkti ir analizuoti informacija, pritaikyti ja veikloje, nuo-
lat kintancioje aplinkoje (StaniSauskiené, 2004), spresti iSkylancias problemas, sa-
paminétus gebéjimus megzti rysius, palaikyti pokalbj, diskutuoti ir pan., parengta
gerg gyvenimo apradymga patvirtina P. Cepo (2008) mintj apie jsidarbinimo kompe-
tencijos reikSminguma. Aiskus siekiamy tiksly ir konkrec¢iy uzdaviniy sau kélimas,
suplanuota jy jgyvendinimo sistema padeda jgyti pranasumg konkurencinéje darbo
rinkos aplinkoje. Nuolat besikeic¢iancioje darbo rinkoje jauniems bedarbiams svar-
biis ir bendrieji, ir profesiniai gebéjimai.

Jauny bedarbiy, turin¢iy aukstajj i$silavinima, karjeros projektavimg labiausiai
skatina socialiniai veiksniai, bendra Salies ekonomin¢ situacija, jy jgytas issilavi-
nimas, nuolatinio mokymosi galimybés. Tyrimo rezultatai patvirtino kity autoriy
tyrimus apie karjeros plétros veiksnius, kurie susije su ekonominiais ir socialiniais
parametrais (Rudzinskiené, 2013; Petkeviciate, 2006 ir kt.). Tyrimo rezultatai at-
skleidé, kad didziausi karjeros projektavimo trukdziai jauniems bedarbiams yra
praktiniy profesijos ziniy trikumas, nei§siugdytos profesijai biitinos savybés, savo
jégu ir galimybiy pervertinimas, darbo rinkos pasiiilos ir jgytos specializacijos ne-
atitikimas ir darbo rinkos tendencijy nezinojimas. Jie patvirtina B. Gruzevskio ir
kt. (2009) iSvada, kad iSsilavinusiems jaunuoliams triiksta darbo paieskos jgudziy,
atkaklumo, uzsispyrimo ir kt. savybiy, jy turimos profesinés zinios ne visada ati-
tinka darbo rinkos poreikius. I§ dalies Sie tyrimo rezultatai patvirtina ir V. Rosi-
naités (2008) teiginj, kad profesinés mokyklos, kolegijos ir universitetai parengia
biisimus darbo rinkos dalyvius darbui, profesijai, bet ne karjerai.
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Tyrimo hipotezé pasitvirtino. ISsilavinusio jaunimo karjeros projektavimg tei-
giamai veikia Sios individualios savybés: atsakingumas, savarankiskumas, aktyvu-
mas, smalsumas, gebéjimai planuoti ir valdyti karjera, priimti su karjera susijusius
sprendimus. Projektuoti karjera skatina atitinkamo statuso visuomengje siekis,
nuolat kintanti ekonominé situacija, nuolatinio mokymosi galimybés. Jauny be-
darbiy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, karjeros projektavimg apsunkina pasirinktai
profesijai buitiny savybiy stoka, savo jégy ir galimybiy pervertinimas, praktiniy
profesijos ziniy bei jgidziy trikumas, darbo rinkos tendencijy nezinojimas.

Gauta 2016 11 11
Pasirasyta spaudai 2016 12 03
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CAREER DESIGN FACTORS FOR YOUNG UNEMPLOYED PEOPLE
WITH HIGHER EDUCATION

Lilia Zukauskiené, Indré Mickevidiateé

Summary

Unemployment is one of the pressing problems of the contemporary economy.
Upon the acquisition of higher education, an individual can no longer be sure of
getting a job. The current situation requires both a good understanding of the la-
bour market needs and the trends of their changes and also the ability of planning,
implementation, and management of one’s own personal career.

The integration of a young individual into the labour market depends on a num-
ber of individual, social, and economic factors. Career designing is one of the
factors conducive to professional success. Clear goals and specific objectives set
for oneself, as well as an optimally planned and flexible system of their implemen-
tation, contribute to one’s competitiveness and advantages in the labour market.
The issue of career design for young unemployed people with higher education
is topical, as the quality of young people’s further life will depend on different
career-related solutions.

The paper presents the results of a survey, carried out in 2015, which discloses
the views of young unemployed people with higher education on the career design
factors. The case of the city of Klaipéda was analysed. Klaipéda is one of the major
cities of Lithuania and an economic centre of the region of Western Lithuanian,
specific in terms of employment and studies. The participants of the survey were
255 individuals registered with the Job Centre of the city of Klaipéda, aged 25 to
29, all with higher education. Those included people who have acquired higher
University education (the bachelor’s degree), higher non-university education, and
a small number of people with the master’s degree. The majority of the unemploy-
ed educated youth completed studies in the area of humanities and social sciences.
An insignificant part of the survey participants graduated from study programmes
in the area of biomedical, physical, and technology sciences.

As established by the survey, the unemployed youth were most encouraged to
design their careers by such personal characteristics as proactiveness, responsibili-
ty, and communicability. Mobility, independence, and creativity were found to be
less important for the survey participants.

For the unemployed educated youth, the most important abilities that encoura-
ged career designing included the ability to set and implement career goals, to rela-
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te their hobbies to professional interests, to compete in the labour market, to think
strategically, to reflect on their vocation, and to take career-related decisions. The
women more frequently than the men tended to think that career designing was
promoted by the ability to reflect on the inner vocation, to plan and manage one’s
personal career, and to take career-related decisions. The senior survey particip-
ants (aged 25 to 29) more than the junior ones (aged 21 to 24) tended to think that
career designing was promoted by the reflection on their vocation, the ability of
strategic thinking, and the ability to relate one’s hobbies to professional interests.
Young unemployed people with higher education were found to be ambitious, pro-
active, ready to take risks and to learn, motivated for career design, receptive to
innovation, able to use modern technologies, and looking for ways of presenting
themselves to employers.

In the opinion of the survey participants, the most important external factors
that affected career design included the general national economic situation, the
acquired education, and the opportunity of lifelong learning. Another two factors
were innovations and novelties in the professional field and parents’ financial si-
tuation.

For the unemployed educated youth, major obstacles in career designing were
the lack of practical professional knowledge and skills, improperly trained quali-
ties required for the chosen profession, and the overestimation of one’s strength
and potential. The women more frequently than the men believed that career desi-
gning was impeded by the overestimation of one 5 strength and potential. Another
major obstacle was non-compliance of the labour market demands with the acqui-
red specialisation and the ignorance of the labour market trends.

The unemployed educated young people estimated their career designing com-
petence as strong and grounded the argument on the fact that they possessed social
skills (the ability to make a contact, to maintain a conversation, to discuss, etc.),
morover, they had created good resumes. They understood that individuals with
a developed career designing competence found it easier to take decisions at any
stage of their careers, to choose a good alternative solution in difficulty, and to
adapt to economic changes.

The senior survey participants were found to lower estimate their ability to cle-
arly identify their personal strengths and weaknesses, as well as the knowledge of
the labour market trends. However, the senior survey participants (aged 25 to 29)
were more concerned about their career development plans than the junior ones
(aged 21 to 24). The young unemployed youth with higher academic degrees in
their career design were better able to identify their personal strengths and wea-
knesses and less seldom made their career development plans. Thus, the holders of
the bachelor and master’s degrees believed they better knew themselves and were
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better able to identify their personal strengths and weaknesses than those whith
non-university education.

The hypothesis of the survey was confirmed. Young unemployed people with
higher education were encouraged to design their careers by the constantly changing
economic situation, the social status, and the opportunities of lifelong learning. The
career design of educated youth was affected by such personal qualities as responsi-
bility, proactiveness, inquisitiveness, etc., as well as the abilities to plan and manage
their careers and to take career-related decisions. The career designing of young une-
mployed people with higher education was impeded by the absence of qualities requi-
red by the chosen profession, the overestimation of their own strength and potential,
the absence of practical professional knowledge and skills, and the ignorance of
the labour market trends.
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