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OFICIALAUS IR PASLEPTO CURRICULUM RAISKA
AUKSTOJO MOKSLO STUDIJU EDUKACINESE APLINKOSE
TAIKANT MOKYMOSI BENDRADARBIAUJANT PRINCIPUS
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Anotacija

Aukstajame moksle egzistuoja ne tik oficialiai planuojamas ir iSreiSkiamas curriculum (programos,
kursy aprasai, paskaity planai), bet ir neplanuotas, ugdymo procese atsirandantis pasléptas curricu-
lum. Taigi oficialus curriculum numato kuriamos edukacinés aplinkos tiksla, uzdavinius, metodus ir
mokymosi rezultatus. Tuo tarpu realiai edukacinése aplinkose susiformuojancios studenty asmeninés
aplinkos apima tiek edukacinéje aplinkoje planuotus elementus, tiek ir besimokantiesiems savei-
kaujant atsirandancias zinias, patirtis, neplanuotus mokymosi $altinius, t. y. paslépta curriculum.
Siame straipsnyje laikomasi prielaidos, kad pasléptam curriculum atsirasti butina studenty tarpusa-
vio sgveika, kuri idealiu atveju pasiekiama, kai mokomasi bendradarbiaujant. Keliamas probleminis
klausimas, kokie mokymosi bendradarbiaujant metodo elementai skatina paslépto curriculum atsira-
dima studijy edukacinése aplinkose? Straipsnyje skiriamos ir pagrindziamos oficialaus bei paslépto
curriculum savokos, apzvelgiama curriculum tipy raiska studijy procese. Oficialus curriculum gre-
tinamas su studijy edukacine aplinka, pasléptasis — su studenty kuriamomis asmeninémis mokymaosi
aplinkomis. Analizuojamas oficialaus ir paslépto curriculum santykis studijy procese, akcentuojant,
kad tik jgalinancioje ir j studentg orientuotoje edukacinéje aplinkoje sudaromos prielaidos pasléptam
curriculum atsirasti. Tokia edukaciné aplinka turi biiti organizuojama taikant mokymosi bendradar-
biaujant metoda.

PAGRINDINIAI ZODZIAL oficialus ir pasléptas curriculum, mokymasis bendradarbiaujant, auks-
tojo mokslo studijos, edukacinés aplinkos.

Abstract

Higher education curriculum has been a subject of various disputes in the scholar literature. Official
curriculum (such as study programme description, syllabus, study material) and unplanned hidden
curriculum that occurs in during the learning process. Official curriculum defines learning goals, tas-
ks, methods and learning outcomes. Meanwhile actual learning process contains not only the official
parts of the curriculum, but also knowledge that is created and shared during learning process, espe-
cially in collaborative learning environments. That leads to assumption, that collaboration between
learners and knowledge sharing is a condition for hidden curriculum to appear. In this article, a
problem question is analysed: what elements of collaborative learning enables hidden curriculum in
study educational environments? Main goal, using scholar literature analysis, to define the balance
between official and hidden curriculum in collaborative learning environments. The article looks
into the definitions of official and hidden curriculum and applications in study environments. Certain
variations of collaborative learning allow to reach different levels of interaction (and hidden curricu-
lum). The application of collaborative learning in study process has to be well guided and balanced,
encouraging students to work in homogenous groups seeking for one well defined purpose.

KEY WORDS: official and hidden curriculum, collaborative learning, higher education, educational
environment.
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Ivadas

Aukstojo mokslo (lot.) curriculum tematika pastaruoju metu kelia nemazai
curriculum samprata ,,pasimeté” dél nuolatiniy aukstojo mokslo reformy ir
neapibréztos studenty veiklos. Autoriy teigimu, curriculum turéty buti vienas
pagrindiniy terminy aukstojo mokslo kalboje, taCiau kyla nesusipratimy var-
tojant ir klasifikuojant curriculum sampratas. Siy terminy painiava pastebéjo
S. Portelli (cituojama Marsh, Willis, 1995), kuris skaitydamas profesing litera-
tiirg aptiko daugiau kaip 120 skirtingy curriculum apibrézimy. Vis délto daugu-
ma mokslininky (Marsh, Willis, 1995; Akker et al., 2003; Sawyer, 2004; Kentli,
2009; Ornstein, Hunkins, 2009; Petracchi, Zastrow, 2010) sutaria, kad auksta-
jame moksle egzistuoja ne tik oficialiai planuojamas ir iSreiSkiamas curriculum
(programos, kursy aprasai, paskaity planai), bet ir neplanuotas, ugdymo procese
atsirandantis pasléptas curriculum. Taigi oficialus curriculum numato kuriamos
edukacinés aplinkos tiksla, uzdavinius, metodus ir mokymosi rezultatus. Tuo tar-
pu realiai edukacinése aplinkose susiformuojancios studenty asmeninés aplinkos
apima tiek edukacinéje aplinkoje planuotus elementus, tiek ir besimokantiesiems
sgveikaujant atsirandancias zinias (sociokonstruktyvistinis pozitiris), patirtis, ne-
planuotus iSorinius Saltinius (t. y. paslépta curriculum). Toks pasléptas ugdymo
turinys sudaro studenty inovatyvios veiklos ir naujy zZiniy kiirimo sgveikaujant
prielaidas.

Siame straipsnyje laikomasi prielaidos, kad pasléptam curriculum atsirasti
butinas mokymasis bendradarbiaujant. Pasak J. Vizgirdaités ir L. Frydrikaités,
bendradarbiavimg skatinanti mokymosi aplinka turéty biiti konceptualizuota
kaip ,,bendrojo asmeninio mokymosi aplinkos, kuri taip pat sutampa su mo-
kytojo kuriama edukacine aplinka, rezultatas* (Vizgirdaité, Frydrikaité, 2012,
p- 64). Pasak P. JuceviCienés ir bendraautoriy (2010), ,,galios su* perspekty-
va pasitelkiama kaip tinkamy salygy bendradarbiavimg skatinan¢iai mokymosi
aplinkai kurti pagrindas, ji savo ruoZtu turéty biiti suprasta kaip aplinka, kurioje
egzistuoja lygiateisiai santykiai ir dalijamasi galia. Edukologijos moksle $is pro-
cesas vadinamas studenty jgalinimu (Juceviciené ir kt., 2010), kai studentams
suteikiama teis¢ priimti daugiau sprendimy mokymosi / mokymo procese. Sia-
me darbe keliamas probleminis klausimas, kokie mokymosi bendradarbiaujant
metodo elementai skatina paslépto curriculum atsiradima studijy edukacinése
aplinkose?

Darbo tikslas — nustatyti oficialaus ir paslépto curriculum santykj aukstojo
mokslo studijy edukacinése aplinkose, taikant mokymosi bendradarbiaujant me-
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todg. Tikslo sickiama taikant mokslinés literatiiros analizés metoda. Pirmojoje
straipsnio dalyje i$skiriamos ir pagrindziamos oficialaus ir paslépto curriculum
savokos, apzvelgiama $iy curriculum risiy raiska studijy procese. Remiantis
H. Petracchi ir C. Zastrowo (2010) jzvalgomis, oficialus curriculum lyginamas
su studijy edukacine aplinka, pasléptasis — su studenty kuriamomis asmeninémis
mokymosi aplinkomis. TeoriSkai pagrindziama, kad tik jgalinancioje ir i studen-
ta orientuotoje edukacinéje aplinkoje sudaromos paslépto curriculum atsiradimo
prielaidos. Tod¢l antroje dalyje pagrindziama aktyviyjy mokymo metody nauda,
mokymosi bendradarbiaujant metodu skatinant studenty inovatyvumg ir sgvei-
ka.

1. Oficialus ir pasléptas curriculum studiju procese

Nepaisant didelés literatiiros curriculum tema apimties, J. Akkerio ir bendra-
autoriy (2003) teigimu, curriculum samprata yra paini ir kelia sumaistj mokslo
pasaulyje. Problema kyla, nes nesant visiems priimtinos bendros curriculum kla-
sifikacijos, painiavos yra ir vartojant skirtingus terminus. Anot A. Ornsteino ir
F. Hunkinso (2009), mokslingje literatiroje galima skirti kelis curriculum apibré-
Zimy pogrupius, paremtus skirtingais pozidriais:

(1) Edukaciniy tiksly siekimo planas. Suo poziiiriu curriculum yra linijinis pro-
cesas, kurj sudaro keli etapai: ugdymo tiksly kélimas, ugdymo rezultaty numa-
tymas, ugdymo proceso organizavimas ir pasiekty ugdymo rezultaty vertinimas
(Marsh, Willis, 1995).

(2) Mokymosi patirtis. Remiantis $iuo pozilriu, curriculum esmé yra be-
simokan¢iojo ugdymo procese patiriamos patirtys. Sio pozidirio istakos siekia
J. Dewey’aus patirtinio mokymosi koncepcijg (Sawyer, 2004; Ornstein, Hunkins,
2009). Anot A. Ornsteino ir F. Hunkinso (2009), visos mokykloje ir uz jos riby
numatytos ugdymo veiklos yra curriculum elementai.

(3) Mokslo disciplina. Siuo pozifiriu curriculum yra savarankiska mokslo dis-
ciplina, turinti savus pagrindus, Zinias, tyrimo principus, specialistus (Ornstein,
Hunkins, 2009).

(4) Mokymosi turinys. Remiantis §iuo pozilriu, curriculum yra dalykas arba
turinys, kur Zinios yra susistemintos ir i§grynintos. Nors §is poziiiris vyrauja, jis ir
kritikuojamas, nes nenurodo edukaciniy curriculum tiksly. Kritiky teigimu, visy
pirma curriculum turéty nurodyti, ko siekiama ugdant, tik tada formuojamas ug-
dymo turinys.
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Siame darbe laikomasi antrojo poziiirio, akcentuojant studenty mokymosi uni-
versitete patirtis. PanaSaus pozitirio laikosi H. Petracchi ir C. Zastrowas (2010),
Jju teigimu, visas universiteto curriculum gali biiti sudarytas i$ keturiy dedamyjy:

a) programos misijos ir tiksly (jskaitant programos tiksla, sickiamybes, kon-
tekstg ir profesines vertybes);

b) isreiksto (oficialaus) curriculum;

¢) paslépto (neoficialaus, atsirandancio) curriculum;

d) vertinimo.

Biitent iSreikSto ir paslépto curriculum raiskai studijy procese Siame darbe bus
skiriama daugiausia démesio. Anot H. Petracchi ir C. Zastrowo (2010), iSreikstas
(oficialus) curriculum apima studijy programos kursy ar moduliy aprasymus, ins-
trukcijas, kurie tikslingai rengiami planuojant ugdymo procesa. Tuo tarpu paslép-
tas curriculum reiskiasi realiose mokymosi aplinkose, kuriose vykdomas oficialus
curriculum. F. Kentli (2009) nurodo, kad curriculum dazniausia suvokiamas kaip
iSreikstas, sgmoningas ir oficialiai planuojamas kursas, turintis savy tiksly. Taciau
Salia didaktinio curriculum, studentai patiria ir ,,nerasyta curriculum®, kuris yra
neformalus ir i§ anksto neplanuotas. F. Kentli (2009) tokj curriculum, kurj sudaro
vertybeés, studenty sgveika, socializacijos procesai, vadina pasléptu. K. Shepardas
ir G. Jensené (2002) nurodo, kad kiekvienas iSreikSto curriculum aspektas kartu
turi ir paslépta zinute.

F. Kentli (2009), apibendrindama jvairias paslépto curriculum teorijas, nurodo,
kad jis atsiranda besimokantiesiems sgveikaujant su aplinka. Pasléptas curriculum
gali biti identifikuotas vertinant aplinkas, kuriose vyksta ugdymo procesas, ir ne-
numatytg, netikéta mokytojy bei studenty saveika. Todel Siame darbe laikomasi
H. Petracchi ir C. Zastrowo (2010) pozitirio, kad studijy procese pasléptas curri-
culum galéty buti traktuojamas kaip studento susikuriamos mokymosi aplinkos
(angl. learning environment). Tuo tarpu oficialus curriculum (sudarytas i§ moky-
mosi medziagos ir instrukcijy) yra visos ugdymo programos curriculum dizaino
iSraisSka konkrec¢iame kontekste, padedanti siekti i§ anksto suformuoty ugdymo
tiksly, jis gali biiti jvardijamas kaip edukaciné aplinka (angl. educational environ-
ment).

Akcentuojant curriculum, kaip ugdymo turinj, galima daryti prielaida, kad
oficialus curriculum yra specialiai kurso déstymui parengta literatiira, nurodyti
oficialiis literatliros Saltiniai, teoriné medziaga. Tuo tarpu pasléptas curriculum
gali apimti papildoma medZziagg ir informacija, kurig besimokantysis kuria sgvei-
kaudamas su aplinka, bei asmening patirt] uz mokyklos riby. Nustatant mokymo
ir mokymosi santykj, pabréziama mokymosi paradigma (Knowles, 1975; Alheit,
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2002; Longworth, 2003), pripazjstanti, kad zmogus mokosi visur ir visada, visg
savo gyvenima, o mokomas yra tik tam tikra gyvenimo atkarpa (ar atkarpas). Taigi
mokymosi apréptis yra daug platesné nei mokymo. Anot F. Truyenés, ,,formalus
mokymasis apima tik dalj miisy mokymosi veiklos. Mes mokomeés, kai dirbame,
saveikaujame su kitais, uzsiimame profesine veikla* (Truyen, 2010, p. 27). Todél,
P. Jucevicienés, G. Tautkevicienés teigimu, ,,vadovaujantis Siuolaikiniu pozitiriu
1 mokymasi aukstojoje mokykloje pripazjstama, kad mokymasis vyksta ne tik
klasés aplinkoje (...). Universitete, kuris vadovaujasi mokymosi paradigma, pa-
bréziamas lanksciy, | besimokantjji orientuoty mokymosi aplinky kiirimas* (Ju-
cevi¢iené, Tautkeviciené, 2003, p. 103). Pasak P. Jucevi¢ienés (2007), mokomasi
jvairiose edukacing verte turin¢iose Zmoniy gyvenimo ir veiklos erdvése, kurios
skatina individg asmeniskai tobuléti jam mokantis. Taigi ugdymo procese ne tik
Isisgmoninamas oficialus curriculum, bet kartu nuolat kuriamas kur kas platesnis
pasléptas curriculum.

Kad galéty kurtis pasléptas curriculum, H. Petracchi ir C. Zastrowo teigimu,
studijy procese turi biiti kuriama ,,edukaciné aplinka, kuri skatina ir suteikia stu-
dentams ziniy, ugdo vertybes ir jgiidzius, kuriy jiems prireiks profesinéje veikloje.
Fakulteto kultiira, normos ir vertybiné orientacija yra pagrindinés tokiy aplinky
kiirimo prielaidos™ (Petracchi, Zastrow, 2010, p. 361). Sickiant nustatyti, kokie
edukaciniy aplinky veiksniai universitete jgalina studenty mokymosi aplinky k-
rimg, Siame skyriuje nagrinéjami mokslinéje literatiroje pateikiamy mokymosi
ir edukaciniy aplinky santykio aspektai, siekiama patikslinti studento mokymosi
aplinkos susiformavimo i§ universiteto studijy programoje kuriamos edukacinés
aplinkos veiksnius.

Mokslinéje literatiiroje kiekviena besimokantjjj supanti aplinka, daranti jtaka
jo mokymuisi, vadinama mokymosi aplinka. Anot V. Karenauskaités, ,,mokymosi
aplinky kiirimas universitetuose susilauké i$skirtinio mokslininky démesio, nes ¢ia
ugdomi biisimieji jvairiy sri¢iy auksciausios kvalifikacijos / kompetencijos specia-
listai* (Karenauskaité, 2006, p. 36). Kaip teigia B. Staniktiniené (2007), moksliné-
je literatiiroje mokymosi aplinky nustatymo ir veiksmingo panaudojimo aspektais
atlikta nemazai studijy (Jonassen, Land, 2000; Kaminskien¢, 2002; Lipinskiené,
2002; De Corte, 2003; Vermunt, 2003; Ceseviciiité, 2004; Jucevi¢iené, Karenaus-
kaité, 2004; TautkeviGien¢, 2004 ir kt.). Sios aplinkos daugeliu atvejy analizuoja-
mos siekiant pagerinti ir palengvinti besimokanciojo, konkreciau, aukstosios mo-
kyklos studento, mokymo ir mokymosi procesus.

v —

Siuolaikiniy uzsienio ir Lietuvos edukology darbuose konkretizuojama skirtingo-
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mis mokymosi ir edukacinés aplinkos sampratomis. Kauno technologijos univer-
siteto edukology mokslinés grupés (Lipinskiené, Jucevi¢iené, 2001; Kaminskiené,
2002; Lipinskiené, 2002; Cesevicitté, 2003; Juceviciené, Tautkevicieng, 2003;
Tautkevi¢iené, 2004; Karenauskaité, 2006; Staniktiniené, 2007 ir kt.) darbai mo-
kymosi aplinky tematika svarbiis keletu aspekty: iSrySkinamas mokymosi ir edu-
kacinés aplinkos sampraty santykis, nustatant jy skirtumus.

Anot P. Jucevicienés, D. Gudaitytés, V. Karenauskaités, D. Lipinskienés,
B. Stanikiinienés, G. Tautkevicienés, bendraja prasme edukaciné aplinka tai — ,,di-
namiSka informaciné mokymosi veiklos erdve, sukurta ir veikiama edukatoriaus
bei salygota ugdymo tikslo, ji atitinkancio turinio ir jo jsisavinimg paremianciy
ugdymo formy, metody, bei priemoniy, taip pat kity toje aplinkoje esanciy daikty
ir subjekty, turin¢iy kokia nors jtaka edukacinei informacijai ir/ar jos sklidimui iki
besimokanéiojo. Sioje aplinkoje veikia besimokantysis, kurio mokymasi per edu-
kacinés aplinkos projekcija i jo mokymosi aplinkg tiesiogiai salygoja edukacinés
aplinkos veiksniai* (Juceviciené ir kt., 2010, p. 99).

V. Karenauskaité, remdamasi D. Lipinskiene (2001), teigia, kad ,,vartojant mo-
kymosi aplinkos samprata reikia aiskiai apibrézti, jog edukaciné aplinka siejama
su mokymu ir mokymusi, 0o mokymosi aplinka — tik su mokymusi* (Karenauskaité,
2006, p. 37). P. Juceviciené (2007) edukacing aplinka priskiria §vietimo instituci-
jos lygio dimensijai, tuo tarpu mokymosi aplinka gali buti priskirta individo lygio
dimensijai. Anot G. Tautkevicienés, mokymosi aplinka placigja prasme suvokia-
ma kaip erdvé, ,kurioje besimokantysis, dirbdamas su informacijos $altiniais bei
didesne patirtj turin¢iais individais, konstruktyvios, valingos, samoningos veiklos
biidu, grindziamos tikslingumu ir refleksija, jgyja Zinias, gebé&jimus ir vertybes*
(Tautkeviciené, 2003, p. 23). D. Lipinskienés nuomone, ,,mokymosi aplinkoje
yra akcentuojamas veiklos, leidziancios konstruoti supratima ir vystyti jgtdZzius,
reikalingus problemoms spresti, reik§Smingumas ir autentiSkumas* (Lipinskiené,
2002, p. 13). P. Juceviciené ir kt. papildo, kad ,,mokymosi aplinka yra vieta, ku-
rioje besimokantieji dirba kartu ir palaiko vienas kita, naudodamiesi jvairiomis
priemonémis ir informacijos iStekliais, siekdami mokymosi tiksly ir problemy
sprendimo® (Juceviciené ir kt., 2010, p. 69).

D. Lipinskiené (2002), I. Ceseviciuteé (2003), G. Tautkeviciené (2004) nurodo,
kad mokymosi aplinkos galimybés yra atrankinio pobtidZio, t. y. besimokantysis i$
ji supancios edukacinés ar mokymosi aplinkos atsirenka tik sau asmeniskai priim-
ting aplinkg. Todé¢l, anot P. Jucevicienés ir kt., ,,mokymosi, tobul&jimo procesy pra-
sme individo zinoma ir priimting mokymosi aplinkg tikslumo délei reikéty vadinti
asmenine mokymosi aplinka. Asmeniné mokymosi aplinka — tai kiekvieno zmo-
gaus individualiai pagal jo mokymosi tikslus, geb¢jimus ir patirtj identifikuojama
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aplinka® (Jucevicieng¢, 2010, p. 70). Tuo tarpu asmeninés aplinkos formavimuisi
bitinas Saltinis — jvairios edukacing verte turin¢ios aplinkos, kitaip dar vadinamos
potencialiomis mokymosi aplinkomis. Potenciali mokymosi aplinka — besimokan-
tiji supanti informaciné erdve, kuri gali tapti jo asmenine mokymosi aplinka (Ju-
ceviciené ir kt., 2010).

Sio darbo autoriy manymu, studento asmeninés mokymosi ir edukacinés aplin-
ky sutapimo, nesutapimo ar persidengimo atvejus galima aiskinti pasitelkus du
poziiirius. Pirma, kaip minéta, studentas identifikuoja savo asmenines mokymosi
aplinkas edukacingje aplinkoje, atsizvelgdamas j savo galimybes, kurias nulemia
turima patirtis, kompetencija, vertybinés nuostatos, motyvacija ir i§sivystymo ly-
gis. Antra, galimybé interpretuoti studento asmeninés mokymosi ir edukacinés
aplinky sutapimo, nesutapimo ar persidengimo atvejus yra edukacinés paradi-
gmos, kurioje veikiama, kontekstas.

Kaip teigia P. JuceviCiené ir bendraautoriai, ,,edukaciné paradigma parodo ga-
liy pasiskirstyma tarp dviejy pagrindiniy universiteto grupiy — déstytojy ir studen-
ty“ (JuceviGiene, 2010, p. 40). P. Jucevigiené (2002), R. Ciuzas (2006) pazyméjo,
kad praeityje vyravusios tradicinés (poveikio) paradigmos démesio centre buvo
déstytojas su savo ziniomis ir patirtimi, informacija buvo perduodama viena kryp-
timi. Todél déstytojo paruosta edukaciné aplinka turéjo tapti vieninteliu studento
asmeninés mokymosi aplinkos Saltiniu (,,tu mokaisi tik tiek, kiek a§ mokau...*),
t. y. edukaciné ir mokymosi aplinkos sutapo. Taigi edukacingje aplinkoje kuriamas
oficialus curriculum buvo pripazjstamas kaip vienintelis ugdymo S$altinis, o pa-
sléptas curriculum neegzistavo arba egzistavo nedidele apimtimi.

Siuolaikinéje (saveikos) paradigmoje déstytojo ir studento saveika intensy-
vesné, studentai gali neformaliai bendrauti tarpusavyje, vyrauja dvikryptis in-
formacijos perdavimas. Studento asmeniné¢ mokymosi aplinka sutampa (arba i§
dalies sutampa) su universiteto edukacine aplinka, bet ,,neiSsiplecia“ uz jos riby,
nes saveikaujama edukacinés aplinkos erdvéje, nenaudojant iSoriniy potencialiy
mokymosi aplinky. Tai reiskia, kad edukacingje aplinkoje, be oficialaus curricu-
lum, studentams saveikaujant sudaromos prielaidos pasléptam curriculum atsi-
rasti.

Tuo tarpu mokymosi (kai kuriy mokslininky vadinamoje modernioje, (angl.)
Modern) paradigmoje mokinys ir mokytojas gali interaktyviai sgveikauti tarpusa-
vyje arba kreiptis tiesiogiai | iSorines ziniy duomeny bazes ir ekspertus. Visapu-
siSka interaktyvi sgveika apima visus mokymo(-si) dalyvius: kiekvienas studentas
interaktyviai sgveikauja su déstytoju, formaliai — su kitais studentais ir duomeny
bazémis bei ekspertinémis sistemomis, jam nebereikia pirmiausia iSklausyti dés-
tytojo instrukcijy ir nurodymy. Tokiu atveju, esant poreikiui, studento asmenine
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aplinka gali ,,iSsiplésti“ uz edukacinés aplinkos riby. ,,Aukstosios mokyklos stu-
dentas, ankscCiau tik klausytojas ir gautos informacijos atkartotojas, tampa aktyviu
ziniy kiirimo proceso dalyviu. Mokymo aukstojoje mokykloje paradigma yra kei-
¢iama naujosios mokymosi paradigmos, kurios esmé — savarankiSkas mokymasis
aukstojoje mokykloje turi peraugti j savarankiska profesine veikla™ (Gudaityté,
2000, p. 21). Tokiu atveju oficialus curriculum tampa tik rekomendacijomis, sie-
kiant mokymosi tiksly, pasléptas curriculum ir jo jvairové — viso ugdymo proceso
aSimi.

P. Juceviciené ir kt. (2010) nurodo, kad edukaciné studenta jgalinanti studi-
juoti aplinka turi pasiZyméti giluminj pozitirj skatinan¢iomis charakteristikomis.
Apibendrinant mokslininky (Jensen, 2000; Jonassen, Land, 2000; Ramsden, 2000;
Lipisnskienés, 2002; Biggs, 2003; Morrs, Murray, 2005; Jucevicienés ir kt., 2010)
izvalgas, edukaciné aplinka, jgalinanti studenty giluminj mokymasi, turi suteikti
studentui autonomijg ir skatinti prisiimti atsakomybe¢ uz savo mokymosi veikla,
studentas jtraukiamas j mokymo organizacijos veikla, jam suteikiamas kokybis-
kas grjztamasis rySys, tuo tarpu ugdytojas vaidina jgalintojo vaidmenj, kuriama
paremianti kultiira, studentui prieinami jvairts informacijos istekliai, mokomasi
aktyviai, sprendziant realias problemas, nuolat reflektuojant ir bendradarbiaujant.
Cia ypa¢ naudingi aktyvy mokymasi skatinantys metodai, nes jie jgalina paslépto
curriculum kiirimagsi edukacinése aplinkose.

2. Oficialaus ir paslépto curriculum raiSka taikant mokymosi
bendradarbiaujant metoda

Anksciau studijy veikla planuota, atsizvelgiant j ugdytojo galimybes, pagrin-
dinis studijy objektas buvo turinys. Siandieninis mokymas orientuojasi j ugdyti-
nj, studijy procese pabréziami biidai, kitaip tariant, metodai, kaip turinys pasieka
adresatg. Zinoma, metodai egzistavo ir anksciau, taciau jie nebuvo tiek svarbis,
nes mokymo proceso tikslai akcentavo zinias, tuo tarpu teisingai parinkti déstymo
metodai iSplecia tikslus. Dabar akcentuojamos studenty kompetencijos, gebé¢jimas
savarankiskai mastyti, planuoti, jgytas Zinias sieti su praktika, savo iSsilavinima
pritaikyti placiu visuomeniniu, politiniu ir ekonominiu spinduliu.

Studenty gausa ir jvairové skatina ieskoti naujy formy ir budy, kurie skatina
kritinj mastymg. Todél svarbu suprasti, koks vaidmuo aukstajame moksle tenka
metodams, kokia déstytojo pozicija ir veikla padeda jgyvendinti Svietimo tiks-
lus, koks studenty vaidmuo. Kad déstytojo monologas nevirsty neigiama atspalvij
jgaunanciu metodu, literatiiroje ir praktikoje vis daugiau démesio skiriama moky-
mo metodams (Barnett, 1995). Kadangi metody yra daug, o jy pagrindinis skir-
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tumas — paskirtis, metody jvairové gali padéti ugdyti tam tikras kompetencijas
ar jgitdzius, atsizvelgiant j tikslus, kuriy studijy procese sieckiama. Yra jvairiy
metody klasifikacijy schemy. Pasirenkant metodus svarbu zinoti, kad kiekybé ne-
lemia kokybés, todél svarbu juos atsakingai, tikslingai parinkti. Déstymo meto-
dais, jy reikSme studijy procese doméjosi jvairiis mokslininkai (Rajeckas, 1999;
Lauzikas, 1974; Sernas, 1998; Vaitkevi¢ius, 1993; Jovaisa, 1985 ir kt.; Petty,
2006; Jensen, 1999; Ramsden, 2000; Brown, 1988 ir kt.). Dazniausia moksli-
néje literatiiroje analizuojami metodai mokyklos kontekste, todél sunkiau juos
taikyti aukStojo mokslo kontekste. Paprastai mokymo kurso struktiira grindziama
paskaity, seminary, konsultacijy ar praktikos darby serija, laikantis tradicijos ir
atsizvelgiant ] tai, kas patogu administracijai (Ramsden, 1997). Tai déstytojo ir
jo vadovaujamy studenty pazintinés veiklos buidai, kurie jgalina ugdytinius jgyti
ziniy, lavinti gebé&jimus ir formuoti reikSmingas socialines nuostatas. Pereinant
nuo vienos mokymo strategijos prie kitos, prie studijy, orientuoty j studentg ir
studijy rezultata, keiciasi ir déstymo metodika. Studijy procesas turéty biiti grin-
dziamas aktyvia studenty veikla, siekiant studijy rezultaty, tobulinant bendrasias
ir profesines kompetencijas.

Kai visi grupés nariai sutartinai siekia bendry tiksly, kuriamas bendras supra-
timas (kolektyvinés Zinios), grupéje dalijamasi atsakomybe uz mokymosi rezul-
tatus. Taciau, ar toks mokymasis galimas universiteto edukacinése aplinkose, kur
kiekvienas besimokantysis yra atsakingas uz savo mokymosi rezultatus, moduliai
konstruojami orientuojantis j studento individualy mokymasi, o mokymasis ben-
dradarbiaujant veikiau suprantamas kaip veiksmingas individualaus mokymosi
budas?

Anot J. Vizgirdaités ir L. Frydrikaités, kad universiteto aplinkoje biity mokoma-
si bendradarbiaujant, reikia kurti mokymosi bendradarbiaujant edukacines aplin-
kas, tokiam mokymuisi biitinas edukacinis jgalinamas (JuceviCiené, Vizgirdaité,
2012). Mazyjy grupiy teorija — vienas i§ mokymosi bendradarbiaujant modelio
teoriniy Saltiniy. Socialiniy psichology iSplétota grupiy teorija paskatino bendra-
darbiavimo pedagogikos kiirimgsi ir vystymasi. Remiantis §ia teorija, kity Zmo-
niy buvimas Salia atlickant uzduotj skatina asmenj geriau atlikti darbg ir pasiekti
geresniy rezultaty. Produktyvesné veikla uztikrinama Zzmonéms siekiant bendro
tikslo. Buvimas $alia skatina veikian¢iuosius tinkamai atlikti darbg ir pasiekti kuo
geresniy rezultaty (Arends, 1998).

Bendradarbiavimo savoka traktuojama kaip kontekstualizuotas reiskinys, kai
tam tikras zmoniy, turin¢iy kognityviniy, socialiniy ir reflektyviy gebéjimy, skai-
¢ius homogeninése arba heterogeninése grupése dirba kartu, darbas paremtas lais-
va valia kryptingai siekiant bendro tikslo. Si veikla — tai tarpusavyje susije darbai,
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atliekami konstruktyviai bendraujant, tai padeda siekti bendro rezultato, konkreciai
akademinéje srityje — kartu kurti naujas zinias (Vizgirdaité, 2013). Svarbu akcen-
tuoti mokymosi proceso svarba, siekiant bendry tiksly. Anot L. Knappés (2010),
bendradarbiauti ir dirbti vienoje grupéje — skirtingi dalykai, nes asmenys, dirbdami
vienoje grupeléje, gali dirbti ir atskirai, siekdami to paties tikslo, tuo tarpu bendra-
darbiavimas reiskia, kad dirbama iSvien taip, jog grupés laiméjimas yra svarbesnis
uz pavienio besimokanciojo rezultatg. J. Vizgirdaité (2011) analizavo mokymosi
kolektyve sampratas ir nustaté, kad mokymasis grupéje gali vykti bendradarbiau-
jant arba kooperuotai. J. Alvarezo (2012), K. Swanés ir bendraautoriy (2010) at-
liktas tyrimas atskleidé komandinio mokymosi ir mokymosi vykdant projekting
veiklg skirtumus. Kooperuotai mokomasi tada, kai siekdami bendro tikslo grupés
nariai individualiai atlieka uzduotis ir véliau i§ Siy daliy gauna bendra rezulta-
ta, nors pavieniai grupés nariai nebiitinai mato bendrg vaizda. Bendradarbiavimo
rezultatas — sprendimas, kurio nebiity sumanes né vienas individualiai dirbantis
komandos narys.

H. Hao (2010), remdamasis F. Scardamalia (2002) ir papildydamas mokslinin-
ko i§vadas savo tyrimo rezultatais, teigia, kad ruosiant kolektyviniam mokymuisi
skirtg aplinkg reikia jtraukti ir suderinti Siuos elementus:

» paskirstytas pazinimas (angl. distributed cognition): uzduotis kuriama taip,
kad mastymo procesas biity paskirstytas visiems grupés nariams, panaudo-
jant visus jrankius ir Ziniy artefaktus;

* savanoriSkumas (angl. volunteerism):. besimokantiesiems leidZiama pa-
tiems rinktis veiklas, kuriose jie nori dalyvauti;

* spontaniSkas dalyvavimas (angl. spontaneous participation): veiklos turi
biti planuojamos taip, kad studentai patys galéty kurti ir skatinti nesudétin-
gas mokymosi veiklas;

» daugialypé raiska (angl. multimodal expression): studentams informacija
pateikiama skirtingais informacijos perteikimo biidais;

» veikla, kur butini auksStesni mastymo gebé&jimai (angl. higher order thin-
king): uzduotis turi skatinti analize, sintezg, vertinima, riSiavima, katego-
rizavimg ir kitas veiklas;

* idéjy tobulinimga skatinanti aplinka (angl. improvable ideas): besimokantie-
siems sukuriama aplinka, kurioje jy keliamos idéjos gali biiti kritikuojamos
ir persvarstomos, siekiant jas patobulinti;

* idé&jy jvairove (angl. idea diversity): tiriamos id¢&jos ir su jomis susijusios ar
kontrastuojancios id¢jos, skatinama jy jvairove;

+ skatinama plétoti mintj (angl. epistemic agency): studentai skatinami prisi-
imti atsakomybe uz savo ir kolegy mokymasi;
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* demokratiskas ziniy kiirimas (angl. democratised knowledge): kuriant zi-

nias visi dalyvauja kaip lygiaverciai partneriai;

* tolygi ziniy pazanga (angl. symmetric knowledge advancement): patirtis,

zinios kaupiami kei¢iantis jomis tarpusavyje ir tai pasiskirsto tolygiai.

Anot W. Aherio (2012), kolektyvinis mokymasis paremtas komandinio darbo
igidziais. Kolektyvinis mokymas(-is) bendradarbiaujant skiriasi nuo tradiciniy
mokymo metody, nes studentai dirba kartu, o ne konkuruoja vieni su kitais indivi-
dualiose veiklose. Galima teigti, kad mokymosi bendradarbiaujant metodo taiky-
mas leidzia skatinti studentus ne tik prisiimti asmenine¢ atsakomybe, bet ir ugdytis
bendradarbiavimo gebéjimus bei nuostatas, kurios bitinos tolesnéje profesinéje
veikloje.

Kuriant bendradarbiavimo aplinkg, svarbu turéti mintyje grupés struktiirg ir
dinamika, informacijos perdavimo srautus, studenty jsipareigojimus atliekant uz-
duotj. [ aplinkg ir grupés struktiira turéty buti atsizvelgta organizuojant bet kuria
gruping studenty veikla. Nuo to, kaip studentai paskirstomi j grupes, priklauso jy
mokymosi rezultatai. Pasak N. Rosellio (2016), déstytojas turi mokyti veiksmin-
gai dirbti bendradarbiaujancioje aplinkoje, taikydamas jvairias numatytas strate-
gijas.

Todél, M. Diazo, G. Brownés, L. Saimonso (2010) teigimu, Zvelgiant i§ Sios
perspektyvos, kaip kolektyvinio mokymosi jrankj svarbu taikyti délionés strate-
gijq. Pavyzdziui, studentai paskirstomi j grupes ir jiems pateikiama tema, susijusi
su kokio nors proceso, struktiiros ar istorinio jvykio analize. Tema suskirstoma j
potemes, kurios priskiriamos kiekvienai grupei. Studentai turi atlikti tyrimus, rem-
damiesi savo poteme ir sava informacijos dalj jtraukti j bendra temos paveiksla.
Kartu bitina kitiems studentams atskleisti, kaip prieita prie tam tikry i§vady, kokia
informacija susintetinta. Taip skatinamas kolektyvinis ir individualus studenty dar-
bas. Studentai gali dirbti individuliai, bet svarbi uzduoties salygy dalis — pasidali-
jimas jzvalgomis su grupe (Diaz, Brown, Saimons, 2010).

Kaip teigia V. Mazeikiené ir G. Valtnaité-Oleskeviciene (2012), mokymosi
bendradarbiaujant metodas suteikia galimybe studentams visapusiskiau suvokti
studijuojama dalyka / sritj, mokytis reik$ti savo nuomone, ugdytis veiksmingo
ir etiSko argumentavimo gebéjimus, svarbiausia — skatina visapusiskos asmeny-
bés augima. Sistemiskai taikomas mokymasis bendradarbiaujant kelia studenty
savivertg, padeda lengviau suvokti uzduotis, geriau suprasti bendramokslius.
B. Bennetto, C. Rolheiserio-Bennetto (2000) teigimu, mokymasis bendradarbiau-
jant — tai darbas grupéje, kuri pasizymi suformuota teigiama tarpusavio priklauso-
mybe, kai kiekvienas atsako uz save ir kitus grupés narius, grupés nariai dalijasi
vadovo pareigomis, ugdosi, taikomi ir jvertinami bendravimo jgiidziai, déstytojas
nuolat stebi ir kontroliuoja grupés darba, Zymisi pastabas, teikia griztamaja infor-
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macija apie jos veikla, prireikus isiterpia. Taigi kiekvienas narys atsakingas ne tik
uz save, savo individualius laiméjimus, bet ir uz visos grupés pasiekimus, siekia,
kad visiems grupés nariams sektysi, nes nuo to priklauso bendras rezultatas (Zr.

1 pav.).
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1 pav. Mokymasis bendradarbiaujant: elementy ir curriculum sasajos
Sukurta autoriy, remiantis Bennett, Rolheiser-Bennett, Stevhn, 2000

Tik nuosekliai planuojant, laipsniskai taikant mokymosi bendradarbiaujant
procediiras galimas produktyvus darbas, kai iSnaudojami visi turimi gebéjimai.
J. Jensenés (1999) teigimu, mokymasis bendradarbiaujant lemia teigiamg tarpu-
savio priklausomybe, tiesioginj bendravima, asmeninés atsakomybés prisi€mima,
ugdo bendro darbo, grupinio svarstymo jgiidzius. Pasak R. Arendso (1998), moky-
damiesi akademiniy dalyky medziaga, studentai dirba komandomis, kurios biina
misrios ir pasizymi skirtingu pazangumu, apdovanojimo sistemos orientuotos |}
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grupg, o ne j individg. Galima teigti, kad mokymasis bendradarbiaujant, kaip ug-
dymo metodas, padeda siekti geresniy rezultaty, negu biity pasiekiama mokantis
tradiciniais, tik j Zinias nukreiptais metodais. Nors mokymosi bendradarbiaujant
nauda neabejotina, tokj mokyma sunkiau planuoti, studenty interakcijos nulem-
tas zinias sunkiau numatyti oficialiame curriculum. Taigi oficialiam curriculum
ypac svarbi universiteto edukaciné aplinka, kuri suteikia studentams Zziniy, ugdo
vertybes ir jgiidzius, kuriy jiems prireiks tiek dirbant komandose, tiek profesingje
veikloje ateityje. Fakulteto kultiira, normos ir vertybés yra pagrindinés tokiy aplin-
ky kurimo prielaidos. Pasléptam curriculum, kuris atsiranda besimokantiesiems
sgveikaujant su aplinka, svarbios studenty asmeninés mokymosi aplinkos, kurias
lemia turima patirtis, kompetencija, vertybinés nuostatos, motyvacija ir i$sivysty-
mo lygis (zr. 1 pav.).

Nors mokymosi bendradarbiaujant $alininkai pateikia daug teigiamy argu-
menty, deja, ne visada mokymasis bendradarbiaujant yra sklandus. Ugdymo ir
socialinés psichologijos atstovai dazniausia domisi mokymosi bendradarbiaujant
aplinkoje kuriamu psichologiniu klimatu, tuo tarpu tyrimai rodo, kad curriculum
strukttira gali nulemti mokymosi bendradarbiaujant s€kmg.

C. Schultzo ir bendraautoriy (2010) atliktoje studijoje tirtas verslo vadybos stu-
denty pozitris ] komandinio darbo principu atliekamas uzduotis. Studentai nurodé
penkis teigiamus ir $eSis neigiamus komandinio darbo aspektus. Kaip teigiamus
darbo aspektus jvardijo geresnius veiklos rezultatus, didesnj iskelty idéjy skaiciy,
sumazéjusias darbo apimtis, darby pasiskirstyma ir kolektyvinj saugumo jausma.
Neigiami aspektai: jvertinimy pasiskirstymas, tinginiavimas ir darbo vengimas,
darby organizavimas, komandos neveiksmingumas, uzduoties rezultaty ir kelia-
my tiksly neatitikimas. Siekdamas paSalinti §iuos neigiamus aspektus, déstytojas
curriculum sandaros déka turéty panaikinti ar sumazinti jy pasireiskima. Atliekant
ilgalaikes uzduotis turéty biiti keletas ,,tarpiniy stoteliy®, kai déstytojas galéty jver-
tinti ir suderinti komandos veikla. Sios stotelés biity tarsi kelrodis studentams ir
déstytojui. C. Schultzas ir bendraautoriai (2010) rekomenduoja tokias ,,stoteliy™
rengimo strategijas:

* Prapléstas komandos veiklos planas (angl. team charter), kuriame patys
komandos nariai nurodo veiklos tikslus, konteksta, darby apimtis, koman-
dos narius, jy vaidmeny pasiskirstyma, indélio matavimo instrumentus,
veiklos tarpinius rezultatus ir terminus. Sis veiklos planas panasus j pro-
jektams valdyti naudojamus projekto inicijavimo dokumentus, kuriuose
dokumentiskai apsibréziama veikla, atsakomybé, sickiamybés ir kokybés
matavimas.

» Komandos nariy savianalizé ir vertinimas.

» Paskirtas laikas veiklai klaséje.
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Taigi akivaizdu, kad kolektyviniam mokymui biitinos tam tikros taisyklés, ku-
rias turi parengti déstytojas, t. y. numatyti jas oficialiame curriculum. Taisykliy nu-
statymas kolektyvinio mokymosi procese sudaro studentams galimybe bendrauti
tarpusavyje, be to, teikia mokytojui griztamajj rysj dél studenty mokymosi procese
igyty Ziniy ir i$siugdyty jgiidziy (Aher, 2012). Tokiu atveju procesas tampa labiau
valdomas, palieckama maziau erdvés reikstis neoficialiam curriculum.

Pasléptas curriculum labiausiai gali reiks$tis grupiniu mokymosi lygmeniu, nes
¢ia formuojamas savas supratimas, veikiamas kity nuomoniy, ziniy ir patirties.
Nemazai galimybiy pasléptam curriculum pasireiksti galima sudaryti ir mokantis
poromis, maziausiai tikétina, kad minétas démuo formuosis mokantis pirmu — as-
meniniu lygmeniu, nes ¢ia studentas savarankiskai, remdamasis tik savo Ziniomis
ir patirtimi, kuria naujas Zinias. Taciau tai nereiskia, kad asmeniniu lygmeniu pa-
slépto curriculum i$ viso negali buti.

Apibendrinant galima teigti, kad mokymuisi bendradarbiaujant biitinas tam ti-
kras veiklos planas, taciau ¢ia palickama daug vietos paslépto curriculum raiskai.

ISvados

Oficialus curriculum studijy procese reiskiasi per tikslingai kuriamas edukaci-
nes aplinkas, kurios turi i§ anksto numatyta ugdymo tikslg ir rezultatus. Tuo tarpu
pasléptas curriculum reiSkiasi studentams sgveikaujant, dalijantis patirtimi, pa-
naudojant neplanuotus iSorinius mokymosi Saltinius. Studentai susiformuoja savo
asmenines mokymosi aplinkas tiek i§ specialiai kuriamos edukacinés aplinkos
(oficialaus curriculum), tiek i8 paslépto curriculum. Kokia apimtimi pasléptas cur-
riculum gali reikstis edukacingje aplinkoje, priklauso nuo edukacinés paradigmos,
kuria vadovaujamasi kuriant edukacing aplinkg. Mokymosi paradigmoje, kurioje
edukaciné aplinka (taigi ir oficialus curriculum) yra vienintelis mokymosi Saltinis,
pasléptas curriculum gali reikstis labai maza apimtimi arba visai nesireiksti.

Saveikos paradigmoje mokymasis vyksta edukacinéje aplinkoje, taciau joje
paliekama daugiau vietos studenty tarpusavio sgveikai, kas sudaro prielaidas atsi-
rasti ir reikstis pasléptam curriculum. Tuo tarpu mokymosi paradigmoje pasléptas
curriculum yra pagrindinis mokymosi aplinky kiirimosi Saltinis, nes oficialus cur-
riculum tik apibrézia mokymosi gaires. Todél galima teigti, kad studijy edukaci-
nése aplinkose pasléptas curriculum gali reikstis dideliu mastu, jeigu studentams
suteikiama daugiau galios aktyviam ir giluminiam mokymuisi. Todél aktyviis mo-
kymo metodai tampa viena i$ paslépto curriculum atsiradimo studijy edukacinése
aplinkose prielaidy. Nors mokymosi bendradarbiaujant nauda neabejotina, tokj
mokymasi sunkiau planuoti, studenty interakcijos nulemtas Zinias sunkiau nu-
matyti oficialiame curriculum. Mokymasis bendradarbiaujant gali biiti apibréztas
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oficialiame curriculum, aprasant metodo tikslus ir tikétinus mokymosi rezultatus,
taciau dél savo aktyvios ir interaktyvios prigimties metodas padeda kurti unikalias
edukacines aplinkas, praturtintas neoficialiuoju curriculum, taip sukuriama papil-
doma edukaciné verté.
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A MANIFESTATION OF HIGHER EDUCATION OFFICIAL AND
HIDDEN CURRICULUM APPLYING PRINCIPLES OF
COLLABORATIVE LEARNING IN EDUCATIONAL
ENVIRONMENT DESIGN

Gintaré Valineviciené, Jovita Starkuté
Summary

Higher education curriculum has been a subject of various disputes in the scho-
lar literature. According to Barnet and Coates (2004), it is hard to define the me-
aning of curriculum, as the essence of it has been modified during various higher
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education reforms and paradigm change. Yet, most of the scholars (Marsh, Willis,
1995; Akker et al., 2003; Sawyer, 2004; Kentli, 2009; Ornstein, Hunkins, 2009;
Petracchi, Zastrow, 2010) that there are couple types of curriculum that can be
distinguished. It is official curriculum (such as study programme description, syl-
labus, study material) and unplanned hidden curriculum that occurs in during the
learning process. Official curriculum defines learning goals, tasks, methods and
learning outcomes. Meanwhile actual learning process contains not only the offi-
cial parts of the curriculum, but also knowledge that is created and shared during
learning process, especially in collaborative learning environments. That leads to
assumption, that collaboration between learners and knowledge sharing is a condi-
tion for hidden curriculum to appear.

There are certain conditions for educational environment to be open for crea-
ting hidden curriculum. Such environment has to empower students self-directed
learning and knowledge sharing. According to Vizgirdaité and Frydrikaité (2012),
collaborative learning environment has to be in line with educational environment
created by tutor, but expand beyond it to generate new knowledge and learning
experiences.

In this article, a problem question is analysed: what elements of collaborative
learning enables hidden curriculum in study educational environments? Main goal,
using scholar literature analysis, to define the balance between official and hidden
curriculum in collaborative learning environments. The article looks into the defi-
nitions of official and hidden curriculum and applications in study environments.
The conceptual background for this analysis is Petracchi and Zastrow (2010) in-
sights, differentiating official curriculum and purposive educational environment
and hidden curriculum as added content created in student personal learning envi-
ronments. Is established, that students can for their learning environments more ef-
ficiently when they learn in empowering educational environments, allowing self-
directed learning and knowledge sharing. For this, collaborative learning seems to
be the best study method or approach.

Collaborative learning, as a method, allows higher level student interaction,
which is main condition for hidden curriculum. Certain variations of collaborative
learning allows to reach different levels of interaction (and hidden curriculum).
The application of collaborative learning in study process has to be well guided
and balanced, encouraging students to work in homogenous groups seeking for
one well defined purpose.
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