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SUAUGUSIUOSIUS MOKYTIS MOTYVUOJANTYS
VEIKSNIAI IR PRIEMONES POZITYVIOSIOS TEVYSTES
MOKYMO GRUPESE
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Anotacija

Siekiant uztikrinti sklandy suaugusiyjy mokymosi procesg ir tinkamai juos motyvuoti, pastarajg is-
laikant bei uztikrinant teigiama jos kaita, andragogui svarbu iSmanyti pozityviosios tévystés mokymo
grupiy dalyvius motyvuojancius mokytis veiksnius ir priemones, aktuali moksliné problema, kokie
vidiniai ir iSoriniai veiksniai motyvuoja suaugusiuosius mokytis ir kokias veiksmingas priemones
andragogas turéty taikyti, siekdamas motyvuoti besimokanc¢iuosius pozityviosios tévystés mokymo
grupése ir taip palaikyti teigiama jy mokymosi motyvacija per visa mokymosi procesa? Straipsnyje
siekiama atskleisti ir pagristi suaugusiuosius motyvuojancius mokytis veiksnius ir veiksmingas mo-
tyvuojancias mokytis priemones pozityviosios tévystés mokymo grupése. Atlikto tyrimo aktualuma
ir originalumg atskleidZia autoriy siekis parodyti, kad motyvuojanciy mokytis veiksniy bei priemo-
niy iSmanymas gali biti praktiSkai naudingas andragogui motyvuojant tévus mokytis pozityviosios
tévystés mokymo grupése. Praktiniu pozifiriu gauti tyrimo duomenys gali biiti reikSmingi siekiant
veiksmingai motyvuoti tévus, iSlaikant ir stiprinant jy mokymosi motyvacija per visa mokymosi pro-
cesa. Remiantis tyrimo rezultatais nustatyta, kad suaugusiyjy mokymosi motyvacija turi buti palaiko-
ma ir stiprinama per visa pozityviosios tévystés mokymo procesa, o jos teigiama kaita priklauso nuo
andragogy taikomy priemoniy veiksmingumo bei suaugusiuosius motyvuojanciy mokytis veiksniy
iSmanymo. Straipsnyje pateikiami tyrimo rezultatai atskleidzia suaugusiuosius mokytis pozityvio-
sios tévystés motyvuojancius vidinius ir iSorinius veiksnius bei, respondenty pozitiriu, veiksmingas
juos mokytis motyvuojancias priemones.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: motyvuojantys mokytis veiksniai ir priemonés, pozityvioji tévyste, po-
zityviosios tévystés mokymo dalyviai, andragogas.

Abstract

Recognizing that, in order to ensure a smooth adult learning process and to motivate them properly,
maintaining the learning motivation and ensuring its positive change, it is important for the andrago-
gue to know the factors and measures that motivate the participants of the positive parenting training
groups, the scientific problem becomes relevant: what are the internal and external factors motivate
and what motivating measures are important for an andragogue to apply in order to strengthen adult
learning motivation in positive parenting training groups? Therefore, this article aims to reveal and
substantiate the factors that motivate adults to learn and effective motivate to learn measures in
positive parenting training groups. The relevance and originality of the research is revealed by the
authors’ desire to show that knowledge of motivating to learn factors and measures can be practically
useful for an andragogue in motivating to learn parents in positive parenting training groups. From a
practical point of view, the obtained research data can be significant in order to effectively motivate
parents, maintaining and strengthening their learning motivation throughout the learning process.
The results of the research showed that learning motivation must be based on its maintenance and
strengthening during all positive parenting trainings, and its positive change depends on the effecti-
veness of andragogy measures and knowledge of adult motivating factors for learning. The article
presents the results of the research, which reveals the internal and external factors motivating adults
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to learn positive parenting and, from the respondents’ point of view, effective means of motivating
them to learn.

KEY WORDS: motivating factors and measures to learn, positive parenting, positive parenting train-
ing participants, andragogue.
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Ivadas

Pozityvioji tévysté yra sudétingas reiskinys, kur biitinos teorinés ir praktinés
zinios. Kadangi tai nejgimtas dalykas, ja bitina ugdyti, siekiant sudaryti visaver-
tés vaiko asmenybés formavimosi salygas, kartu paskatinti puoseléti Siltus tévy ir
vaiky tarpusavio santykius, kurie pagrjsti abipuse pagarba ir pozityvumu. Pozity-
viajai tévystei butinos ne tik vidinés salygos, bet ir iSoriné pagalba, kuri sudaryty
galimybe tévams jgyti pozityviosios tévystés ziniy bei tobulinti pozityvaus vaiky
aukléjimo jgiidzius.

Lietuvoje, priemus Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma (TAR, 2017-02-20,
Nr. 2780), kuriuo uzdraustas visy formy vaiky smurtas (fizinis, emocinis, seksu-
alinis ir nepriezitira), tévams dar aktualiau jgyti pozityviosios disciplinos ziniy.
Remiantis AIKOS informacinés mokymosi galimybiy sistemos duomenimis, Lie-
tuvoje pozityviosios tévystés mokymai vykdomi pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas. Sukurta keletas ilgalaikiy sertifikuoty tévystes jgiidziy lavini-
mo programy, kurios vedamos tévy grupése: STEP (angl. Systematic Training for
Effective Parenting) — vaiky aukléjimo jgiidziy ugdymo tévy mokymo programa;
»Sekminga tévysté®, taikoma skirtingas reikmes ir tévystés patirtj turintiems té-
vams, ir pan. Tévy mokymo programy veiksmingumu ir nauda domimasi ne tik
praktiniu, bet ir moksliniu lygmeniu tiek uZzsienio Salyse (Mihelic ir kt., 2017,
Wainwright ir kt., 2017; Ludmer ir kt., 2017; Lansford, 2017; Rodrigo, 2016 ir
kt.), tiek ir Lietuvoje (Drobeliené, 2016; Vysniauskyté-Rimkiené ir kt., 2016, kt.).

Analizuojant tévy jsitraukimo ir jy jtraukimo j pozityviosios tévystés mokymus
galimybes, svarbu suvokti suaugusiuosius motyvuojanc¢ius mokytis veiksnius bei
priemones. Moksliniy Saltiniy (Gorges, 2016; Frank ir kt., 2015; Kormos ir kt.,
2014; Jones, 2013; Stahlschmidt ir kt., 2013; Jatkauskiené, 2013; Gegenfurtner ir
kt., 2012, kt.) analizé suaugusiyjy mokymosi motyvacijos aspektu rodo, kad suau-
gusiyjy apsisprendimas ir suinteresuotumas mokytis priklauso nuo jvairiy dalyky.
Suaugusiajam priémus sprendimg dalyvauti mokymosi procese, svarbu islaikyti jo
motyvacijg, kuri mokymosi procese dél jvairiy (objektyviy ar subjektyviy) prie-
zasciy gali kisti (didéti arba gerokai sumazéti). Tai reiskia, kad j sékme orientuo-
tas suaugusiyjy mokymasis bei jy ilgalaikés mokymosi motyvacijos iSlaikymas
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motyvuoti tévus, siekiant islaikyti ir skatinti jy teigiamg mokymosi motyvacijg
pozityviosios tévystés mokymo procese?

[Sanalizavus pozityviosios tévystés gebéjimy ugdymo tévy grupése aspektus,
galima teigti, kad esminiai suaugusiyjy mokymosi motyvacija skatinantys dalykai,
lemiantys jos teigiamg kaitg, yra vidinis dalyvio nusiteikimas, mokymo naudos
suvokimas, besimokanciojo poreikius atitinkanti andragogo sukurta mokymosi
aplinka. Nuo andragogo profesionalumo, jo turimy vidiniy ir iSoriniy istekliy, ge-
béjimo motyvuoti besimokanciuosius didele dalimi priklauso tévy jsitraukimo j
pozityviosios tévystés gebéjimy ugdymosi procesa sekme ir veiksmingumas. Ki-
taip tariant, andragogui biitina pazinti besimokanciuosius, jy asmeninius poreikius,
interesus, lukescius, iSsiaiskinti jy mokymosi motyvacijg lemiancius veiksnius ir,
atsizvelgus | tai, taikyti atitinkamas besimokancius tévus mokytis motyvuojancias
priemones.

Nors dél suaugusiyjy mokymosi ir pozityviosios tévystés efektyvumo atlikta
nemazai moksliniy tyrimy (Mihelic ir kt., 2017; Lindsay ir kt., 2017; Larzelere
ir kt., 2017; Dreikurs ir kt., 2017; Carrol ir kt., 2016; Frank ir kt., 2015; Seay ir
kt., 2014; Burvyte, 2014; 2016; Drobeliené, 2016; VySniauskyté-Rimkiené ir kt.,
2016; Breidokiené ir kt., 2015; Jonyniené ir kt., 2015, kt.), tyrimy apie tévus mo-
tyvuojancius mokytis veiksnius ir priemones, kurie padéty pozityviosios tévystés
mokymus vedantiems specialistams (andragogams) veiksmingai didinti tévy mo-
kymosi motyvacijg, pasigendama. Taigi, siekiant uztikrinti sklandy suaugusiyjy
mokymosi procesg ir tinkamai juos motyvuoti, iSlaikant mokymosi motyvacijg bei
uztikrinant teigiama jos kaita, andragogui svarbu iSmanyti pozityviosios tévystes
mokymo grupiy dalyvius motyvuojancius mokytis veiksnius ir priemones. Todél
aktuali straipsnyje gvildenama moksliné problema: kokie vidiniai ir iSoriniai
veiksniai motyvuoja suaugusiuosius mokytis, kokias veiksmingas priemones an-
dragogas turéty taikyti, siekdamas motyvuoti besimokanciuosius pozityviosios
tévystés mokymo grupése ir taip palaikyti teigiama jy mokymosi motyvacija per
visg mokymo procesg?

Tyrimo objektas: besimokancius tévus motyvuojantys mokytis veiksniai ir
priemongs.

Tyrimo tikslas: atskleisti ir pagristi suaugusiuosius motyvuojancius mokytis
veiksnius bei veiksmingas motyvuojanc¢ias mokytis priemones pozityviosios té-
vystés mokymo grupése.

Tyrimo metodai. Atlikus mokslinés literatiiros ir dokumenty apie pozity-
viosios tévystés gebéjimy ugdyma Lietuvoje ir pasaulyje, suaugusiyjy mokymasi
motyvuojancius veiksnius, priemones, andragogo vaidmens aspektus motyvuojant
suaugusiuosius mokytis pozityviosios tévystes analize, vykdyta pozityviosios té-
vystés mokymo grupiy dalyviy apklausa, siekiant istirti jy pozitirj j besimokancius
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tévus motyvuojancius veiksnius ir taikomas veiksmingas motyvuojancias mokytis
priemones.

1. Suaugusiuosius mokytis motyvuojanciy veiksniy ir priemoniy
pozityviosios tévystés mokymo grupése tyrimo pristatymas,
pagrindiniy tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo apibtdinimas. Siekiant i$siaiskinti pozityviosios tévystés mokymo
grupiy dalyviy pozilrj | motyvuojancius mokytis veiksnius ir priemones, pareng-
tas tyrimo instrumentas (anketa), kurio klausimus sudaré trys struktiiriniai blokai
(zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Anketos klausimy struktiiriniai blokai

Klau- 1 blokas 2 blokas 3 blokas
simy 1-4 klausimai 5-12 klausimai 13-17 klausimai
blokas | Demografiniai Motyvuojantys Motyvuojancios mokytis

mokytis veiksniai ir | priemonés ir jy veiksmingumas
mokymosi motyva- | pozityviosios tévystés mokymo
cijos kaita pozityvio- | grupése

sios tévystés mokymo
grupése

Klausi- |Respondenty lytis, |Respondenty pozit- |Respondenty pozitris ] taiko-
my bloky | amzius, uzimtumas, |ris ] motyvuojan¢ius | mas motyvuojancias mokytis
turinys | iSsilavinimas mokytis veiksnius, priemones ir jy veiksminguma,
mokymosi motyvaci- |specialisto (andragogo) taiko-
jos kaitos tendencijas | my motyvavimo mokytis prie-
moniy, motyvuojanciy veiksniy
iSmanymo ir besimokanciyjy
mokymosi motyvacijos kaitos
sasajas

Apklausa elektroniniu pastu vykdyta 2020 m. vasario — kovo ménesiais. ISsiys-
ta 112 ankety, grjzo ir kaip duomenims apdoroti tinkamos atrinktos 105 anketos.
PrasSymai uzpildyti anketos klausimus respondentams issiysti elektroninio pasto
adresais, kuriuos nurodé pozityviosios tévystés mokymus vedantys fiziniai ar juos
organizuojantys juridiniai asmenys. Tyrime dalyvave fiziniai ar juridiniai asmenys,
organizuojantys pozityviosios tévystés grupiy mokymus, savo pavadinimy viesinti
nenoréjo, tad straipsnyje jie nebus skelbiami.

Taigi Siame tyrime dalyvavo 105 tévai, lankantys ar lanke pozityviosios té-
vystés mokymo grupes didziuosiuose Lietuvos miestuose — Klaipédoje, Kaune,
Vilniuje. Kiekybinio tyrimo imtis sudaryta, remiantis homogeniniy grupiy atran-
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45 m. ir daugiau [ NESESE
- R e e
25-34m. I
18-24 m. 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

ka, respondentai atrinkti patogiosios bei ,,sniego gniiiztés* atranky biidais. Tyrimo
metu gauti duomenys statistiSkai apdoroti /BM SPSS Statistics (20.0 versija) ir MS
Excel. Analizei taikyta apraSomoji statistika, koreliaciné analizé, parametrinis ir
neparametrinis skirtumy jvertinimo kriterijai. Skai¢iuojant pasirinktas patikimumo
lygmuo p <o, = 0,05.

Respondenty demografinés charakteristikos. Apibendrinta demografi-
niy duomeny analiz¢é atskleidé, kad absoliuciaja dauguma sudaré moterys: jy — net
90,5 proc. Didziaja dali apklaustyjy sudaré vyresni nei 24 m. amziaus responden-
tai: daugiau nei pusés (58,1 proc.) respondenty amzius — 35-44 m., 28,6 proc. —
25-34 m. amziaus, likusioji dalis (13,3 proc.) — 45 m. ir vyresni (1 pav.).

Didziausia tyrime dalyvavusiyjy dalis (84,8 proc.) — dirbantys ir turintys auks-
taji iSsilavinimg (70,5 proc.) asmenys. Tai rodo, kad pozityviosios tévystés moky-
mo grupés pasizymi heterogeniskumu, t. y. i jas susirenka skirtingo amziaus, lyties,
socialinés padéties asmenys. Tuo tarpu demografiniai duomenys apie respondenty
lytj patvirtino tyréjy (Stahlschmidt ir kt., 2013, kt.) teiginius, kad pozityviosios
tévystés mokymo grupése dalyvauja mazai tévy (vyry). Tad galima teigti, kad sie-
kiant motyvuoti tévus (vyrus) mokytis tam reikéty skirti papildomai démesio.

Vidiniai ir iSoriniai suaugusivosius mokytis motyvuojantys veiksniai, besimo-
kanciy tévy mokymosi motyvacijos kaita pozityviosios tévystés mokymo grupése.
Siekiant nustatyti tévus motyvuojan¢ius mokytis veiksnius, respondenty prasyta
nurodyti vidinius ir iSorinius juos mokytis motyvuojancius veiksnius. Tyrimu nu-
statyta, kad didzioji dalis (27,1 proc.) respondenty lanko pozityviosios tévystés
mokymo grupes, nes jiems svarbu i§spresti problemas, kuriy kyla auginant vaikus.
Be to, respondentams svarbu patenkinti Siuos vidinius poreikius: keistis ir jgyti
naujy elgesio bei bendravimo su vaiku jgidziy (24,2 proc.), jausti mokymo nauda,
siekiant su vaiky auginimu susijusiy tiksly (19,3 proc.), didinti pasitikéjimg savi-
mi, kaip tévu, ir savo jégomis (15,2 proc.) (zr. 2 lentelg).
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2 lentelé. Vidiniai respondentus mokytis motyvuojantys veiksniai

Vidiniai veiksniai Atsakymai
Noras i$spresti iSkilusias problemas, su kuriomis susiduria augindami 271 %
vaikus ’
Vidinis poreikis keistis ir jgyti naujy elgesio bei bendravimo su vaiku 2429
igdziy ’
Mokymy naudos pajautimas: mokymai padeda siekti su vaiky auginimu 19.3 %

susijusiy tiksly
Noras didinti pasitikéjima savimi, kaip tévu, ir savo jégomis 15,2 %
Poreikis bendrauti su kitais vaikus auginanciais tévais, suzinoti, kaip
jie sprendzia aukléjimo problemas savo Seimose, i8drjsti dalintis savo 8,9 %
patirtimi

Poreikis jsivertinti savo stiprigsias tévystés puses, neakcentuojant
trikumy

5.2%

ISskirti iSoriniai tévus motyvuojantys mokytis veiksniai — mokymy turinys ir
metodai (34,7 proc.) bei mokymus vedancio asmens (andragogo) profesionalumas
(22,6 proc.) — respondenty nurodyti kaip vieni pagrindiniy iSoriniy mokytis moty-
vuojanciy veiksniy. Kaip iSorinis mokytis motyvuojantis veiksnys nemazos dalies
tevy (15,9 proc.) nurodytas darbo, Seimos rutinos ir mokymo suderinamumas (Zr.
3 lentele).

3 lentelé. TSoriniai, respondentus mokytis motyvuojantys veiksniai

ISoriniai veiksniai Atsakymai
Mokymy turinys ir metodai 34,7 %
Mokymus vedancio asmens profesionalumas 22,6 %
Galimybé suderinti darba, Seimos ruting ir mokymus 15,9 %
Mokymosi aplinka 11,7 %
Palankus Seimos nariy poziiiris 8,4 %
Palankus mokymosi vertinimas draugy rate 4,2 %
Finansinés galimybés 2,5 %

Tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad, siekdamas motyvuoti tévus mo-
kytis, andragogas turéty surasti abiem puséms tinkama uzsiémimy laika, skatinti
dalyviy pasitikéjima savimi, kurti jkvepiantj, palaikantj, Siltg santykj su j moky-
mus atvykusiu asmeniu, sudaryti tokias mokymosi salygas, kad besimokantieji
jausty mokymy naudg ir patys stengtysi ieSkoti biidy, kaip derinti mokymus ir
jsipareigojimus (darba, $eimos interesus ir pan.).

Siekiant statistiSkai reikSmingai jvertinti, ar mokytis motyvuojancius veiksnius
(tiek vidinius, tiek iSorinius) vyrai ir moterys vertina vienodai, taikytas neparame-
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trinis Mann-Whitney’aus kriterijus. Gauti rezultatai atskleidé, kad vyry ir motery
vertinimai daugeliu atvejy reikSmingai nesiskiria (Mann-Whitney’aus kriterijaus
reik§mingumo tikimybé — p >0,05), iSskyrus vyry pozitirj | Siuos mokytis moty-
vuojancius veiksnius: mokymy programos lankstumas ir pagristas veiksmingumas
aukléjant vaikus (p = 0,036 <0,05) bei pirmenybés teikimas pozityviosios tévystés
mokymuisi grupéje, o ne kitu formatu (pvz., knygy skaitymas, individualios kon-
sultacijos ir pan.) (p = 0,007 <0,05). Gauti duomenys leidzia daryti prielaida, kad,
sickdamas skatinti tévy (vyry) mokymosi motyvacijg, andragogas pozityviosios
tevystés mokymy metu turéty pagristi $iy mokymy programos veiksmingumg ir
prakting naudg aukl¢jant vaikus.

Kadangi andragogo veikla neapsiriboja vien mokymy uztikrinimu, o jos s€¢kmé
ir veiksmingumas priklauso nuo to, kaip andragogas geba atskleisti savo savituma,
vertybes, respondenty prasyta nurodyti reikSmingiausias andragogo kompetenci-
jas, motyvuojant pozityviosios tévystés mokymo grupiy dalyvius mokytis. Tyrimu
atskleista, kad labiausiai respondentus motyvuoja mokytis andragogo asmeniné
ir profesiné patirtis, dirbant su Seimomis (18,3 proc.), be to, iSskirtos Sios tévams
motyvuoti mokytis biitinos andragogo kompetencijos: gebéjimas padrasinti moky-
my dalyvius atsiverti, didinti jy pasitikéjima savimi (13,8 proc.), informacijos pa-
teikimo ir klausymosi jgudziai (13,5 proc.), empatiskumas (13,1 proc.), gebéjimas
pasirinkti tinkamus veiklos metodus (11,6 proc.) (Zr. 4 lentele).

4 lentele. Dalyviy motyvavimg mokytis uztikrinanc¢ios andragogo kompetencijos

Kompetencijos Atsakymai

Asmeniné¢ ir profesing patirtis, dirbant su Seimomis 18,3 %
Gebéjimas padrasinti mokymy dalyvius atsiverti, didinti jy pasitikéjima | 13,8 %
savimi

Informacijos pateikimo ir klausymosi jgudziai 13,5 %
Empatija, emocin¢ §iluma 13,1 %
Gebéjimas pasirinkti tinkamus veiklos metodus 11,6 %
Gebéjimas sutelkti heterogeninés grupés dalyvius bendrai veiklai 7,3 %
Socialinis jautrumas 4,9 %
Patikimumas 3,7%
Gebéjimas valdyti konfliktines situacijas 3,7 %
Humoro jausmas 3,1 %
AutentiSkumas 1,8 %
Lankstumas 1,8 %
Noras dalytis 1,8 %
Gebéjimas isryskinti dalyviy stiprigsias puses 1,5 %

Kaip rodo asmeniné praktika, andragogas savo veikloje turi laikytis auksty
moralinio ir etinio elgesio standarty, vengti situacijy, kurios galéty iSprovokuo-
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ti neigiamas emocijas, iSankstinj nusistatyma, vieno ar kito asmens pasmerkimg,
nes tai gali demotyvuoti tévus mokytis pozityviosios tévystés mokymo grupése.
Tad respondenty praSyta nurodyti, kokios elgsenos mokymus vedantis asmuo tu-
réty vengti, siekdamas veiksmingai motyvuoti tévus mokytis. Didzioji dauguma
respondenty nurodé, kad andragogas turi vengti iSankstinio nusistatymo (26,2
proc.) ir savo asmeniniy interesy kélimo auksciau uz besimokanciyjy poreikius
(25,4 proc.) (zr. 5 lentelg).

5 lentelé. Respondenty nurodyta vengtina andragogo elgsena

Vengtinos elgsenos aspektai Atsakymai

ISankstinis nusistatymas 26,2 %

Savo asmeniniy interesy kélimas auks¢iau besimokanciyjy interesy, 25,4 %
poreikiy

Neigiamos emocijos 18,6 %
Veiklos kreipimas j suaugusiyjy iSmokyma (kaip mokykloje) 15,8 %
Globg¢jiskumas ir kontrolé 10,4 %

Savo nuomonés pozityviosios tévystés klausimais reiSkimas 3,6 %

Tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad siekdamas veiksmingai moty-
vuoti tévus mokytis pozityviosios tévystés mokymo grupése, andragogas savo
veikloje turéty vadovautis transformacinés lyderystés principais, t. y. sukurti visy
mokymo dalyviy saveika didinancia, dalyvius mokytis motyvuojanciag mokymosi
tobulinty asmenines savybes, geb&jimus, jgiidzius, augty ir tobuléty pozityviosios
tévystés srityje.

Kadangi suaugusiyjy mokymosi motyvacija yra sudétingas ir kintantis reiski-
nys, o andragogo bei mokymo dalyviy tarpusavio sgveika, andragogo geb¢jimas
kurti pozityvig, skatinancia, pasitikéjimu pagrista bendravimo atmosferag mokymy
metu teigiamai veikia besimokanciyjy mokymosi motyvacija, siekta issiaiskinti,
kaip keiciasi pozityviosios tévystés mokymo grupiy dalyviy mokymosi motyva-
cija ir kas lemia jos kaitg. Tyrimu nustatyta, kad respondenty motyvacijos kaita
labiausiai priklauso nuo mokymus vedancio asmens (43,8 proc.) ir paties besi-
mokanciojo asmeninio nusiteikimo (35,2 proc.), maziau svarbi mokymo grupés
dalyviy bei pozityvios mokymy aplinkos jtaka tévy mokymosi motyvacijos kaitai
(2 pav.).

Kadangi j pozityviosios tévystés mokymo grupes vyry susirenka gerokai ma-
ziau nei motery, siekta iSsiaiskinti vyry ir motery poziiiriy skirtumus j jy moky-
mosi motyvacijos kaita lemian¢ius veiksnius. Pritaikius neparametrinj Mann-
Whitney’aus kriterijy, tarp mokymuose dalyvavusiy asmeny lyties ir mokymosi
motyvacijg lemianciy veiksniy pasiskirstymo nustatyti statistiSkai reikSmingi skir-
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Pozityvi mokymy aplinka
Mokymuy dalyvio asmeninis nusiteikimas |GG
Mokymy grupés dalyviai  [INEEGEEER
Mokymus vedantis asmuo (specialistas)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  S0%

2 pav. Respondenty isskirti mokymosi motyvacijos kaitg lemiantys veiksniai

tumai (p = 0,005 <0,05). Atlikus detalesne duomeny analizg, nustatyta, kad visi
respondentai vyrai (100 proc.) kaip lemiamg mokymosi motyvacijos veiksnj nuro-
dé mokymo dalyvio asmeninj nusiteikima.

Kadangi, pritaikius Kruskal’o-Wallis’o kriterijy, rySkiy respondenty poziiiriy
skirtumy § mokymosi motyvacijos kaitg pozityviosios tévystés mokymy grupése
pagal amziy ir i$silavinimg neiSryskéjo (p >0,05), tyrimo rezultatai leidzia daryti
prielaida, kad dalyviy mokymosi motyvacijos kaitg lemia pozityviosios tévystés
mokymus vedantys specialistai, t. y. tai, kaip jie geba atliepti besimokanciyjy po-
reikius ir likesCius. Apibendrinus gauty duomeny analize, galima teigti, nors da-
lyvio asmeninis nusiteikimas yra svarbus mokymosi motyvacijos kaitos veiksnys,
visgi mokymosi motyvacija labai priklauso nuo andragogo profesionalumo ir jo
gebéjimo motyvuoti besimokantjjj mokytis.

Pozityviosios tévystées mokymo grupése taikomos motyvuojancios mokytis
priemoneés, jy veiksmingumas. Siekiant nustatyti pozityviosios tévystés mokymo
grupése taikomy motyvuojanc¢iy mokytis priemoniy veiksminguma, respondenty
prasyta nurodyti, kokios motyvuojancios priemonés mokymuose taikomos ir kaip
jos veikia respondenty mokymosi motyvacija. Tyrimu nustatyta, kad pozityviosios
tévystés mokymo grupése taikomi Sie metodai: paskaita (99 proc.), mokymasis
be mokytojo diskusijos grupése (98 proc.), skatinamosios uzduotys (98 proc.),
vaidmeny pratimai (84 proc.), namy darbai (85 proc.), atsipalaidavimo pratimai
(65 proc.), refleksija (94 proc.) (Zr. 3 pav.).

Kadangi tinkamai parinktas ir pritaikytas mokymosi metodas teigiamai vei-
kia besimokanciojo mokymosi motyvacija, o paties taikomo mokymo(si) metodo
veiksmingumg lemia tai, kiek jj taikanciam andragogui pavyksta besimokantjjj
itraukti ] mokymosi procesa, paskatinti jj aktyviai veiklai, respondenty prasyta
jvertinti pozityviosios tévystés mokymo grupése taikomy priemoniy veiksmingu-
mga. Taikomy mokymo(si) metody veiksmingumo analizé atskleidé, kad labiausiai
respondentus motyvuoja mokymasis grupéje diskutuojant, dalijantis patirtimi, vie-
niems i$ kity mokantis (77 proc.); paskaita — mokymo metu specialisto patraukliai
perteikiama informacija, atsizvelgiant j uzsiémimo tema apie vaiko raida, tévy ir
vaiky santykius, vaiky elgesio koregavimo biidus ir pan. (55 proc.); mokymy metu
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Refleksdja

Atsdpalaidavimo pratimai
Ny darbai

Vaidmeny pratimai ir Zaicimai
Aktyvios niduotys

Mokymasis be mokytojo. gnupinés diskusijos

.

Paskaita

0% 108 20% 300 40% 50% 60% 70N BO% 90% 100%

mNetaikoma = Taikoma

3 pav. Respondenty i$skirti pozityviosios tévystés
mokymuose taikomi mokymosi metodai

skiriamos skatinamosios uzduotys — problemy analizé, namy darby aptarimas
(54 proc.); refleksija, kai tévai reflektuoja savo vaiky auginimo patirtj, gauna grjz-
tamajj rysj i§ mokymus vedanc¢io asmens bei kity mokymuose dalyvaujanciy tévy
apie savo aukléjimo stiliy (50 proc.) (zr. 4 pav.).

Pritaikius neparametrinj Mann-Whitney’aus kriterijy, gauti rezultatai atsklei-
deé statistiskai reikSmingus vyry ir motery vertinimy skirtumus. Statistiskai reiks-
mingai nesiskyré vyry ir motery poziiiriai tik i $iuose mokymuose taikomy ska-
tinamyjy metody motyvavimo mokytis veiksmingumg: paskaitg (informacijos
perteikima, atsizvelgiant j uzsiémimo tema) ir mokymasi be mokytojo, diskusijas
grupéje, nes Mann-Whitney’aus kriterijaus reikSmingumo tikimybé p >0,05. Tuo
tarpu kity mokymo(si) metody taikymas labiau motyvuoja mokytis moteris nei

Refleksija [ 30x 3%
Atspalaidavimo pratima ([EIL 28 23% EEE
Namy dubai [T 17%  11%
Vaidmeny pratimai ir 2aicimai  [INEEENEENEER— 24% EEE
Aktyvios uzduotys 11% 0
Mokymasis be mokytojo. grupinés diskusijos I 7 S 0064 %

Paskaita

1% W
0% 108 2006 300 4086 508 605 e B 908  100%

= Labai motyvaoin = Motyvuoja Pakankamai motyvucja = Nemotyvuoja Visiskai nemotyvuoja

4 pav. Respondenty isskirty taikomy metody veiksmingumas motyvuojant
pozityviosios tévystés mokymo grupiy dalyvius mokytis
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vyrus. Tyrimo rezultatai atskleidé tendencija, kad veiksmingai motyvuoti mokytis
pozityviosios tévystés mokymo grupiy dalyvius siekianciam andragogui svarbu
valdyti grupés heterogeniskuma, atsizvelgti j vyry ir motery, kaip besimokanciyjy,
ypatumus, taikyti skatinamuosius mokymosi metodus.

Kadangi tévai j pozityviosios tévystés mokymus atvyksta turédami ne tik su
vaiky aukléjimu susijusiy likescCiy, jiems svarbus bendravimo, dalijimosi vaiky
aukléjimo patirtimi su kitais tévais aspektas, sukurta pasitikéjimu pagrjsta ir emo-
ciskai saugi aplinka, respondenty praSyta isreiksti pozitirj j priemones, kuriomis
andragogas kuria pozityvia mokymosi aplinkg (tiek emocing, tiek fizing). Res-
pondenty pozitiriu, veiksmingiausiai motyvuoja mokytis teigiamas grupés vadovo
poziiiris j grupés dalyvius ir jy vaikus, tuo tarpu arbatos pertraukéles, lyginant su
kitomis pozityvig emocing aplinka padedanciomis kurti priemonémis, mokymo
grupiy dalyvius motyvuoja maziau (zr. 5 pav.). Tai leidzia daryti prielaida, kad
siekdamas veiksmingai besimokanciuosius motyvuoti mokytis andragogas turéty
rinktis nematerialius saugios emocinés mokymosi aplinkos uztikrinimo budus, t. y.
atkreipti démes;j  tai, kaip jis puoseléja pagarby, palaikantj bendravimg su moky-
mo dalyviais, kad kiekvienas grupés narys jaustysi priimtas, gerbiamas ir kartu su
visais noréty veikti bei siekti mokymosi tiksly.

Atliekant tyrimg respondenty prasyta nurodyti taikomas fizinés mokymosi
aplinkos kiirimo priemones, jy veiksminguma skatinant respondenty mokymosi
motyvacijg. ISanalizavus tyrimo duomenis, darytina prielaida, kad veiksmingos
yra tos motyvuojancios mokytis priemonés, kurios dirbant mokymo grupése lei-
dzia tévams saugiai jaustis. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad andragogas veiksmin-
gai motyvuos besimokancius tévus mokytis sudarydamas jiems salygas sédéti ratu,
nes taip kuriamas bendrumo, lygiavertiSkumo jausmas, padedama dalyviams atsi-
verti, geriau iSgirsti vienas kitg ir kt. (zr. 6 pav.).

Konstruktyvus, pozityvus griztamasis rysys [ | | | |
Arbatos pertraukos megzti dmugiskusrysivs [ NGNS e
Humoras (mazina jtamps. didina jaukumo jausma) j l
Teigiamas grupés vadovo pofiiris | dalyvius, ju vaikus m
Grupes susiarimai [ T W

0% 10% 2006 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

= Labai motyvaoja = Motyvuoja Fakankamai motyvucia = Nemotyvuojn Visiskai nemotyvuoja

5 pav. Respondenty poziiiris ] emocinés mokymosi
aplinkos kiirimo priemoniy veiksminguma
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Patrauklus informacijos pateikimo Sltiniai
secimas oro IS
Siltos. jaukios patalpos ezl

0% 200 A% 6% 80% 100%

® Labai motyvugja = Motyvuoja Pakankamai motyvuoja  ® Nemotyvuoja Visiskai nemotyvuoja

6 pav. Respondenty pozitris j fizinés mokymosi
aplinkos ktirimo priemoniy veiksminguma

Siekiant statistiSkai reikSmingai jvertinti, ar mokymosi aplinkos (emocinés ir
fizinés) kurimo priemoniy veiksmingumg motyvuojant besimokanc¢iuosius moky-
tis vyrai ir moterys vertina vienodai, taikytas neparametrinis Mann-Whitney’aus
kriterijus. Gauti rezultatai atskleidé, kad vyry ir motery vertinimai daugeliu atve-
ju reikSmingai nesiskiria (Mann-Whitney’aus kriterijaus reikSmingumo tikimybé
p >0,05), i8skyrus vyry poziiirj j grupés susitarimus (p = 0,025 <0,05) bei mokymy
organizavimg ir realizavima $iltose, jaukiose patalpose (p = 0,002 <0,05) — statis-
tiskai §ios motyvuojancios mokytis priemonés, lyginant su motery poziiiriu, vyry
nurodytos kaip maziau veiksmingos.

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti andragogo besimokanciuosius motyvuojanciy mo-
kytis veiksniy iSmanymo, veiksmingy motyvuojanciy priemoniy taikymo ir res-
pondenty mokymosi motyvacijos kaitos sasajas. Respondenty prasyta nurodyti,
ar mokymus vedancio asmens dalyvius motyvuojanciy mokytis veiksniy iSmany-
mas ir geb¢jimas taikyti veiksmingas motyvuojanc¢ias mokytis priemones veikia
ju mokymosi motyvacijg pozityviosios tévystés mokymo grupése. Didzioji dalis
(64 proc.) respondenty nurod¢ teigiamg ir stipréjancig mokymosi motyvacija, kita
dalis (13 proc.) atskleidé, kad motyvuojan¢ius mokytis veiksnius ir veiksmingas
mokytis motyvuojancias priemones taikantis andragogas pakeité jy mokymosi
motyvacijg i§ neigiamos ] teigiamg. Likusi statistiskai reikSminga respondenty da-
lis (19 proc.) sasajos tarp andragogo motyvuojancéiy mokytis veiksniy iSmanymo ir
gebéjimo taikyti veiksmingas motyvuojancias mokytis priemones bei besimokan-
¢iyjy mokymosi motyvacijos kaitos nepatvirtino (zr. 6 lentel¢).

Taigi tyrimo rezultatai iSryskino tendencijg, kad mokymosi motyvacija susijusi
su besimokanciojo vidinémis paskatomis, priklauso nuo to, kiek jis pats suintere-
suotas mokytis, todél dalyvio mokymosi motyvacijg gali lemti vidinés priezastys,
nepaisant pozityviosios tévystés mokymosi procese andragogo sudaryty galimy-
biy dalyviui siekti mokymosi tiksly. Visgi andragogui privalomas besimokanciuo-
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sius motyvuojanciy mokytis veiksniy nu(si)statymas bei jy mokymosi motyvacijos
skatinimas. Tyrimo rezultatai patvirtino pozityviosios tévystés mokymo grupiy da-
lyviy mokymosi motyvacija kaip kintama reiskinj, kurio teigiamai kaitai, be abejo,
svarbus andragogo vaidmuo ir turimos kompetencijos.

6 lentelé. Motyvuojanc¢iy mokytis veiksniy iSmanymo, andragogo geb¢jimo taikyti

veiksmingas motyvuojancias priemones ir respondenty mokymosi motyvacijos kaitos
tarpusavio s3sajos

Respondenty poZiiris Atsakymai
Mokymus vedantis asmuo puikiai i$mano motyvuojancius mokytis
veiksnius ir geba taikyti veiksmingas mokytis motyvuojancias priemo-
nes, todél mano mokymosi motyvacija yra teigiama ir stipréja per
visa mokymosi procesa
Mokymus vedantis asmuo puikiai iSmano motyvuojancius veiksnius ir
geba taikyti veiksmingas mokytis motyvuojancias priemones, bet mano
mokymosi motyvacija nuo to nesikei¢ia — ji iSlieka teigiama per visa
mokymosi procesa
Mokymus vedantis asmuo puikiai i$mano motyvuojancius veiksnius
ir geba taikyti veiksmingas mokytis motyvuojancias priemones, todél
mano mokymosi motyvacija mokymosi procese i$ neigiamos keiciasi i
teigiamg
Mano mokymosi motyvacija nepriklauso nuo mokymus vedancio as-
mens gebéjimo taikyti veiksmingas mokytis motyvuojanéias priemones |2 %
ar motyvuojanciy veiksniy iSmanymo
Mokymus vedantis asmuo neiSmano motyvuojanciy veiksniy ir negeba
taikyti veiksmingy mokytis motyvuojanciy priemoniy, bet mano moky- |2 %
mosi motyvacijos tai neveikia
Mokymus vedantis asmuo puikiai iSmano motyvuojancius veiksnius ir
geba taikyti veiksmingas mokytis motyvuojancias priemones, bet mano
mokymosi motyvacija nuo to nesikeicia — ji i§licka neigiama per visg
mokymosi procesg
Mokymus vedantis asmuo neiSmano motyvuojanciy veiksniy ir negeba
taikyti veiksmingy mokytis motyvuojanciy priemoniy tai neigiamai 0%
veikia mano mokymosi motyvacija

64 %

19 %

13 %

0%

Tyrimo apibendrinimas. Apibendrinant tyrimo rezultaty analize, galima
teigti, kad daugelj respondenty mokytis motyvuoja siekis mokymosi procese pa-
tenkinti konkrety poreikj: jiems svarbu iSspresti problemas, kuriy kilo auginant
vaikus, keistis ir jgyti naujy elgesio bei bendravimo su vaiku jgiidziy, didinti pa-
sitikéjima savimi, kaip tévu, ir savo jégomis. Kaip vienus pagrindiniy iSoriniy
mokytis motyvuojanciy veiksniy respondentai nurodé mokymo turinj ir taikomus
metodus bei mokymus vedancio asmens profesionaluma.
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Atliekant tyrimg iSryskéjo edukacinéms ir bendrosioms priskirtinos andrago-
go kompetencijos, biitinos siekiant veiksmingai motyvuoti mokytis pozityviosios
tevystés mokymo grupiy dalyvius: geb&jimas padrasinti tévus atsiverti, didinti jy
pasitikéjima savimi, informacijos pateikimo ir klausymosi jgudziai, empatisku-
mas, gebéjimas pasirinkti tinkamus mokymo(si) metodus. Be to, nustatyta, kad
andragogas savo veikloje turéty vengti iSankstinio nusistatymo besimokanciyjy at-
zvilgiu ir savo asmeniniy interesy kélimo auksciau tévy poreikiy, nes tai neigiamai
veikia pastaryjy mokymosi motyvacija.

Tyrimu nustatytos pozityviosios tévystés mokymo grupése taikomos moty-
vuojancios mokytis priemonés ir jy veiksmingumas. Tévams motyvuoti mokytis
taikomos veiksmingos motyvavimo priemonés: mokymasis diskutuojant grupéje,
dalijantis patirtimi, mokantis vieniems i$ kity; mokymo procese patraukliai andra-
gogo perteikiama informacija, atsizvelgiant j uzsiémimo temg apie vaiko raida,
tévy ir vaiky santykius, vaiky elgesio koregavimo biidus ir pan.; problemy analizg,
namy darbai, j kuriuos jtraukiami $eimos nariai, taip lavinant nauja igiidj, bei jy
aptarimas; refleksija, kai tévai reflektuoja savo vaiky auginimo patirtj, gauna grjz-
tamajj ry§j i§ mokymus vedancio asmens bei kity mokymuose dalyvaujanciy tévy
del savo aukléjimo stiliaus; atsipalaidavimo pratimai. Tyrimu nustatyta, kad tévus
veiksmingai mokytis motyvuoja teigiamas grupés vadovo pozitris j grupés daly-
vius ir jy vaikus; sudarytos fizinés salygos tévams sédéti ratu, kt.

Tyrimu atskleista, kad tévy mokymosi motyvacija yra kintamas reiskinys, kaita
labiausiai priklauso nuo mokymus vedanc¢io asmens ir paties mokymo dalyvio as-
meninio nusiteikimo. Daugeliu atvejy teigiama tévy mokymosi motyvacijos kaita
priklauso nuo andragogo profesionalumo: tévus motyvuojanciy mokytis veiksniy
ir priemoniy i§manymo bei gebéjimo jas veiksmingai taikyti pozityviosios tévys-
tés mokymuose.

ISvados ir sitlymai

Daugelio tévy mokymosi motyvacija grindziama jos palaikymu ir stiprinimu
per visa pozityviosios tévystés mokymo procesa, atliepiant esminius jy poreikius
spresti su vaiky auginimu iskilusias problemas, keistis ir jgyti naujy elgesio bei
bendravimo su vaiku jgtidziy, didinti pasitikéjimg savimi, kaip tévu, ir savo jégo-
mis. Kadangi mokymo procese tévy mokymosi motyvacijos kaitai svarbus mo-
kymus vedantis asmuo — andragogas ir paties dalyvio nusiteikimas, pozityviosios
tevystés mokymo grupiy dalyvius motyvuojanciy mokytis veiksniy ir taikomy
motyvuojanciy mokytis priemoniy veiksmingumo tendencijos gali biiti praktiSkai
naudingos andragogams, sickiant iSlaikyti ir skatinti tévy mokymosi motyvacija
bei uztikrinti jos teigiama kaita per visg mokymosi procesa.

110



SUAUGUSIUOSIUS MOKYTIS MOTYVUOJANTYS VEIKSNIAI IR PRIEMONES...

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad suaugusiuosius pozityviosios tévystés labiau-
siai motyvuoja mokytis vidiniai (paties mokymo dalyvio asmeninis nusiteikimas,
jo individualiy poreikiy, likesciy, susijusiy su vaiky aukléjimu, atliepimas) ir i$-
oriniai (mokymo turinys, taikomi skatinamieji mokymosi metodai ir mokymus
vedancio asmens profesionalumas, jo edukacinés ir bendrosios kompetencijos,
asmeniné bei profesiné patirtis, pozityvus pozitris  dalyvius ir jy vaikus, gebéji-
mas valdyti grupés heterogeniskuma, motyvuoti mokytis) veiksniai bei $ios, res-
pondenty pozitiriu, veiksmingos juos mokytis motyvuojancios priemonés: andra-
gogo patraukliai perteikiamas aktualus mokymo(si) turinys; pozityvi emocing ir
palanki fiziné mokymosi aplinka; mokymasis diskutuojant grupéje, bendraujant ir
bendradarbiaujant, analizuojant bei sprendziant problemas, dalijantis patirtimi ir
vieniems i§ kity mokantis; griztamasis rysSys; refleksija.

Empiriniy duomeny analizé atskleidé, kad siekiant palaikyti pozityviosios té-
vystés mokymo dalyviy mokymosi motyvacijg ir skatinti teigiama jos kaitg, andra-
gogui svarbu tinkamai parinkti ir gebéti taikyti dalyvius mokytis motyvuojancias
priemones, kuriy veiksmingumas, atsizvelgiant j dalyviy lyti, gali skirtis, ypa¢ tai
svarbu parenkant skatinamuosius mokymosi metodus ir priemones, kuriomis an-
dragogas kuria pozityvig mokymosi aplinkg.

Tyrimas patvirtino, kad mokymosi motyvacijos kaita su besimokanc¢iy suaugu-
siyjy demografinémis charakteristikomis nesusijusi, svarbus ne tik dalyvio asme-
ninis nusiteikimas, bet ir andragogo vaidmuo, tai, kiek jis iSmano tévus motyvuo-
janc¢ius mokytis veiksnius, taiko veiksmingas mokytis motyvuojancias priemones,
geba kurti palankia mokymosi aplinka, skatindamas grupés dalyviy saveika, o ne
apsiribodamas vien formaliu pozityviosios tévystés mokymy vykdymu ir informa-
cijos vaiky auginimo klausimais teikimu.

Remiantis tyrimo rezultaty analize ir iSvadomis, pateikiami sitilymai andrago-
gams, vedantiems pozityviosios tévystés mokymus ir siekiantiems veiksmingo da-
lyviy motyvavimo mokytis per visg mokymosi procesa:

* Per pirmuosius (1-2) uzsiémimus i$siaiskinti dalyviy mokymosi motyvacija

skatinancius veiksnius.

e Sukurti instrumentg (anketg) ir mokymosi procese (pradzioje bei moky-

mams jpuséjus) tirti, kaip kinta tévy mokymosi motyvacija.

e Vertinti mokymuose taikomy tévus motyvuojanciy mokytis priemoniy

veiksminguma, pasitelkiant tévy anketavima.

* Motyvuojancias mokytis priemones taikyti paisant dalyviy ypatumy ir atsi-

zvelgiant j jy mokymosi motyvacijos lygj.

* Veiklg gristi transformacinés lyderystés principais, skatinti dalyviy tarpusa-

vio saveiky, vengti savo asmeniniy tiksly kélimo auksciau besimokanciyjy
interesy, iSankstinio nusistatymo ir neigiamy emocijy.
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ADULT MOTIVATING FACTORS AND MEASURES
TO LEARN IN POSITIVE PARENTING TRAINING GROUPS

Laura Vaitkiené, Gitana Tolutiené

Summary

Positive parenting is a complex phenomenon that requires theoretical and
practical knowledge, which is not innate and must be nurtured in order to proper-
ly form the child’s full-fledged personality, while creating a warm parent-child
relationship based on mutual respect and positivity. Positive parenting requires
not only internal conditions, but also external help, which would enable parents
to acquire knowledge in the field of positive parenting and improve those skills.

In Lithuania, with the adoption of the Law on the Framework for the Protection
of the Rights of the Child (TAR, 20-02-2017, No. 2780), which prohibited all
forms of violence (physical, emotional, sexual and neglect) against children, it
becomes even more important for parents to acquire knowledge about positive
discipline. According to the data of the Aika Information Learning Opportunities
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System, positive parenting training in Lithuania is carried out in accordance with
non-formal adult education programs.

When analyzing the possibilities of parents’ involvement, and their involve-
ment in positive parenting training, it is important to understand the factors and to-
ols that motivate adults to learn. The analysis of scientific sources of adult learning
motivation (Gorges, 2016; Frank et al., 2015; Kormos et al., 2014; Jones, 2013;
Stahlschmidt et al., 2013; Jatkauskiene, 2013; Gegenfurtner et al., 2012, etc.)
shows that adults’ self-determination and interest in learning depends on various
conditions. Once an adult has made a decision to participate in the learning pro-
cess, it is important to be able to maintain his / her learning motivation, which may
change (increase or decrease sharply) during the learning process due to various
(objective or subjective) reasons. This means that success-oriented adult education
and maintaining their long-term learning motivation becomes a real challenge for
the andragogue. Hence the research question of how to properly motivate parents
to maintain and promote their learning motivation during positive parenting trai-
ning.

Having analyzed the aspects of development of positive parenting skills in
parent groups, it can be stated that the essential conditions for promoting adult
learning motivation and its positive change are the participant’s internal attitude,
perception of learning benefits, as well as the learning environment created by
the andragogue. The success and efficiency of the involvement of parents in the
process of developing skills of positive parenting largely depends on the profes-
sionalism of the andragogue, their internal and external resources, and their ability
to motivate learners. In other words, it is necessary for the andragogue to know
the learners, to take into account their personal needs, interests, expectations, and
to find out the factors that determine their learning motivation and, accordingly, to
apply appropriate measures to motivate the learning parents.

It should be noted that research on the factors and tools that motivate parents
to learn, which would help professionals (andragogues) who conduct positive pa-
renting training to effectively strengthen parental learning motivation, is sorely
lacking. Thus, in order to ensure a smooth adult learning process and to motivate
them properly, maintain learning motivation and ensure its positive change, it is
important for an andragogue to know the factors and tools that motivate particip-
ants to learn in positive parenting training groups. Therefore, the study discussed
in this article causes a scientific problem: what internal and external factors mo-
tivate adults to learn and what effective measures should an andragogue use to
motivate learners in positive parenting training groups and thus maintain a positive
motivation for their education throughout the learning process?

Object: factors and tools motivating learning parents to learn.
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Aim: to reveal and substantiate the factors that motivate adults to learn and
effective learning motivational measures in positive parenting training groups.

In order to find out the positive parenting training group participants’ attitude to
the factors and measures motivating them to learn, a research tool (questionnaire)
was developed. The e-mail survey was conducted in 2020, February to March. The
study involved 105 parents who are attending or have attended positive parenting
training groups in major Lithuanian cities — Klaipeda, Kaunas and Vilnius.

The overall analysis of the respondents’ demographic data showed that the ab-
solute majority of the survey participants were women: as many as 90.5% of them.
The majority of respondents were over the age of 24: more than half (58.1%) of the
respondents were aged 3544, 28.6% respondents aged 25-34. The largest share of
respondents (84.8%) were employed and with higher education (70.5%). This sug-
gests that positive parenting training groups are heterogeneous — they bring people
of different ages, genders and social statuses together. Meanwhile, demographic
data on the gender of respondents confirmed the statements of researchers (Stah-
Ischmidt et al., 2013; et al.) that just a small number of parents (men) participate in
positive parenting training groups. Therefore, it can be stated that the motivation
of parents (men) to learn must be given appropriate attention.

Summarizing the analysis of the research results, it can be stated that the le-
arning motivation of many parents is based on maintaining and strengthening it
in all positive parenting trainings, responding to their basic needs to solve chil-
dupbringing problems, exchanging and acquiring new behavioral and communi-
cation skills, strengthening self-confidence in parenthood. As the person leading
the training (andragogue) and the participant’s own attitude — play an important
role in changing parents’ learning motivation, the tendencies of effectiveness of
positive parenting training group can be useful to the andragogue to maintain lear-
ners’ motivation and ensure positive change throughout the learning process.

The results of the research show that adults are most motivated by positive
parenting to learn internally (personal participant’s personal attitude, response to
his/her individual needs, expectations related to children’s upbringing) and exter-
nal (training content, activating learning methods and professionalism of the per-
son conducting training, and general competencies, personal and professional
experience, positive attitude towards participants and their children, ability to
manage group heterogeneity, motivate to learn) factors and the following, from
the respondents’ point of view, effective motivating learning tools: andragogue
attractively conveys relevant teaching content; a positive emotional and suppor-
tive physical learning environment; learning through group discussions, commu-
nication and collaboration, problem analysis and sharing, sharing experiences and
learning from each other; feedback; reflection.

115



Laura Vaitkiené, Gitana Tolutiené

The analysis of empirical data revealed that in order to maintain the learning
motivation of positive parenting training participants and promote motivation’s
positive change, it is very important for an andragogue to properly select and to be
able to apply motivational measures, as the effectiveness of these measures may
vary according to gender — this would especially apply when selecting methods as
well as the means by which the andragogue creates a positive learning environ-
ment.

The study confirmed that the change in learning motivation is not related to
the demographic characteristics of adult learners, and is not only dependant on the
participant’s personal attitude, but also on the role of andragogue whoencourages
interaction between group members, rather than being limited to providing only
formal training and information on parenting issues.

Based on the analysis of the research results and conclusions, the following
suggestions should be made for andragogues who conduct positive parenting trai-
ning and seek effective motivation of participants to learn throughout the learning
process:

* Find out the factors that motivate the participants to learn during the first

(1-2) sessions.

* Create an instrument (questionnaire) and study the change of parents’ le-
arning motivation during the learning process (at the beginning and at the
middle of the training).

e Evaluate the effectiveness of the measures used to motivate parents to learn
during the trainings, using the parents’ questionnaire.

* Apply motivational learning measures taking into account the peculiarities
of the participants and their level of learning motivation.

* Base the activity on the principles of transformational leadership, promote
the interaction of the participants, avoid raising their personal goals above
the interests of the learners, avoid prejudice and negative emotions.
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