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LSITIEK METU GYVENTA, SUGYVENTA...“:
VIETA IR JOS ZMONES KULTUROS
DARBUOTOJU BENDRUOMENESE

Anotacija

Straipsnyje siekiama pristatyti, kaip kulttros darbuotojai konstruoja vieta tiek per bendrus istori-
nius bendruomenés gyvenimo momentus, tiek per individualias patirtis. Tyrime taikyti pokalbio,
anketinés apklausos, pusiau strukttruoto ir iSsamiojo interviu, stebéjimo dalyvaujant metodai.
Atliktas tyrimas atskleidé, kad namy jausmas labiausiai atsiskleidzia per kiekvieno pateikéjo indivi-
dualias patirtis, susijusias su santykiais kolektyve. Vienijami vietos istorijos, zmoniy, i$gyvenimuy,
kulttriniy ypatybiy, kulttros darbuotojai nuolat atkuria vietos praeitj per jstaigy $ventes, atmini-
mo jamzinimo veiklas, buvusiy ir esamy bendruomenés nariy rySiy palaikyma. Kulttros jstaigy
praeities herojai — svarbios asmenybés, kurios ne tik mena vietos istorija ir kulttra, bet ir daro
subjektyvia jtaka kultGros darbuotojy profesinei tapatybei bei vidinéms tradicijoms.
PAGRINDINIAI ZODZIAI: kultiiros darbuotojai, vieta, namai, profesinés bendruomenés.

Abstract

The article aims to show how cultural workers construct a place through both general histori-
cal moments of community life and through individual experience. This study used the meth-
ods of conversation, questionnaire, semi-structured and in-depth interview, and observational
participation. The research reveals that the feeling of home is best revealed through the indi-
vidual experience of each respondent in relation to other co-workers. Connected by local history,
people, experiences and cultural features, cultural workers constantly recreate the local past
through institutional festivities, commemorative activities, and communication between past and
present community members. Past heroes of cultural institutions are not only important personali-
ties who remember the local history and culture, but are also those who have a subjective influence
on the professional identity and internal traditions of cultural workers.

KEY WORDS: cultural workers, place, home, professional communities.
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Ivadas

Antropologiniu pozitriu kiekvienas zmogus skirtingoms vietoms suteikia
tam tikras prasmes ir pats jvertina, kiek Sios vietos jam yra svarbios. Kaip teigia
Vida Savoniakaité, kiekvienam Zmogui vieta yra unikali realybé, kuria jis dalijasi
su kitais zmonémis savo suvokimu ir savitai apibrézia vietoves. Taciau vietoveés
yra susijusios ir su istorine zmoniy patirtimi (Savoniakaité 2007). Vieta tarsi su-
jungia realy fizinj pasaulj, tam tikras teritorines ir simbolines vietas su zmoniy
kulttriniais, emociniais ir socialiniais pasauliais (Easthope 2004). Kiekviena vie-
ta ir tos vietos zmonés yra priklausomi vieni nuo kity, susieti abipusiais rysiais.
Individy atlieckamos jvairios socialinés praktikos vienija juos per panasy suvoki-
ma apie supancia aplinka, per bendrus istorinius saitus, tapatybe, socializacija ir
kitus dalykus. Tiek zmonés daro jvairia jtaka vietai, suteikia jai prasmes, tiek pati
vieta lemia zmoniy suvokima ir elgesj (Certeau 1984). Vis délto postmoderniame
pasaulyje, kur pagrindiniai Siuolaikinés kultiiros motyvai yra skuba, mobilumas,
globaliskumas, Zmonés néra linke prisiristi prie viety ir kity zmoniy. Kaip teigia
mokslininkai, tokioje pesimistinéje (arba postmodernioje) perspektyvoje mobi-
lumas veda j ,ne viety” pasaulj, kuriame mobiliis zmonés praleidzia didziaja
laiko dalj ir kuriame neturi galios susieti praeitj ir dabartj, jzvelgti ateities pers-
pektyvy, patirti emocijy (Nowicka 2007; Heller 1995, 2). Si problematika skatina
atidziau pazvelgti j tas bendruomenes, kurios yra glaudziai susijusios su vieta,
konstruoja savita, salyginai uzdara erdve, kuria ilgalaikius tradicija paremtus na-
riy tarpusavio rysius.

Tokios bendruomenés yra siam tyrimui pasirinktos kulttiros jstaigos — biblio-
tekos, muziejai, kultturos centrai. Kiekviena tokia jstaiga pasizymi savita istorine
raida, kulturiniais ir konkreciai vietovei budingais i$skirtinumais, nusistovéju-
siomis tradicijomis, savomis istorijomis. Daugelis kulttiros jstaigy, ypac bibliote-
kos ir muziejai, turi sukaupe daug gausios medziagos apie savo jstaigos istorijg,
praeities jvykius, ¢ia dirbusius #mones. Siandien jvairiai interpretuodami, prisi-
mindami istorijg, kultiros darbuotojai suteikia savo darbo vietai autentiskumo,
iprasmina praeitj, o kartu priskiria ir tam tikras reikSmes, kurios aktualios Sian-
dien. O ir patys kultaros darbuotojai tampa svarbia organizacijos istorijos dalimi.
Daryti prielaida, kad darbovieté bibliotekininkams, muziejininkams, kulttiros
centry darbuotojams yra itin svarbi vieta, paskatino jau anksciau atlikti kultaros
darbuotojy tradicijy tyrimai, kurie atskleidé, kad pateikéjus su jy profesija ir dar-
bo vieta, bendradarbiais sieja gana glaudds rysiai (Astikiené 2018; 2020). Tyrimo
aktualumas gali buti grindziamas ir praktine nauda, siekiant geriau suprasti pro-
fesiniy bendruomeniy nariy pozitrj j savo darbo vieta, kolegas ir jvertinti rysiy
tarp vietos bei individy stipruma kulttiros jstaigose.
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Straipsnyje, remiantis antropologiniu poziiiriu j vieta, siekiama pristatyti, kaip
kulttros darbuotojai konstruoja vieta tiek per bendrus istorinius bendruomenés
gyvenimo momentus, tiek per individualias patirtis. Tyrimo uzdaviniai: prista-
tyti vietos teorines jzvalgas; apzvelgti, kaip kulttiros darbuotojai savo darboviete
pristato per namy samprata; jvertinti, kaip kultiiros darbuotojy bendruomenése
yra atkartojama ir iSgyvenama praeitis, koks santykis palaikomas su praeities jvy-
kiais bei zmonémis.

Taikant lauko tyrimy metodus, medziaga buvo rinkta 2018-2020 metais.
Tyrime taikyti pokalbio, anketinés apklausos, pusiau struktaruoto ir iSsamiojo
interviu, stebéjimo dalyvaujant metodai. Taip pat buvo rinkta papildoma me-
dziaga apie kulturos darbuotojus: nuotraukos, jrasai, kultaros jstaigy metrasc¢iai,
kronikos, archyviniai dokumentai, publikuoti ir rankrastiniai leidiniai apie kul-
turos darbuotojus ir kulttiros jstaigas, informacija kulttiros jstaigy interneto sve-
tainése. Surinktai informacijai tirti naudota dokumenty turinio ir lauko tyrimy
metu gautos medziagos analizé, pasirinkti istorinis-lyginamasis, apraSomasis ir
interpretacinis metodai. Tyrimo metu buvo apklausta 190 kultiiros darbuotojy:
kalbétasi su 120 pateikéjy ir gauta 70 internetu uzpildyty klausimyny. Vyriau-
siajam pateikéjui — 96, jauniausiam — 24 metai. Tyrimo metu apklausti pateikéjai
is 60 skirtingy Lietuvos biblioteky, muziejy ir kultiiros centry, i$ 35 miesty ir
miesteliy.

Ieskant pateikéjy buvo stengiamasi pakalbinti ne tik siandien dirbancius, bet
ir vyresniosios kartos zmones, esancius pensijoje, kurie galéty papasakoti apie
sovietinio laikotarpio kultaros darbuotojy gyvenima. Renkant medziaga taikytas
,shiego gnitiztés” metodas, kai Siandien dirbantys kulttiros darbuotojai reko-
menduodavo savo buvusius ir esamus kolegas. Pas kai kuriuos pateikéjus buvo
griztama dar kartg, siekiant patikslinti papildomas detales, gauti vaizdinés me-
dziagos. Vertéty pazymeéti, kad, zvelgiant j pateikéjy santykj su vieta, labiau rem-
tasi ilgameciy kulttros darbuotojy pasakojimais, nes didzioji jy dalis iSreiské itin
jautry ir sentimentaly geraja prasme poziurj j savo darboviete bei kolegas.

Vietos ir namy savoky teorinés jzvalgos

Sociologas Thomas F. Gierynas sitlo remtis trimis pozymiais, kuriais gali
buti apibréziama vieta: geografine lokacija, pagal kuria nustatomos vietos ribos
ir jos zymos, fiziniu vietos apibréztumu, apéiuopiamumu bei vietos tapatybe ir
atmintimi, gebéjimu prisitaikyti prie joje veikianciy kulttriniy reiskiniy (Gieryn
2000). Bet kuri erdvé, kuri yra nattraliai susiformaves arba zmogaus sukurtas
materialus pasaulis, per individualius, grupinius ar kulttirinius procesus gali tapti
vieta (Altman, Low 1992; Creswell 2004), o tokiai vietai jgijus prasme, prie jos
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atsiranda ir didesnis fizinis bei emocinis prisiriS$imas (Tuan 1977). Geografine
prasme zmogus gali jausti prisiriSima tiek prie vienos, tiek prie daug labai skir-
tingy viety, o toks prisiriS$imas didele dalimi priklauso nuo mobilumo, zmogaus
gyvenimo arba buvimo tam tikroje vietoje trukmeés, rysio su vieta, socialinés pri-
klausomybés (Hay 1998). Vietos jgyja jose vykstanciy jvykiy prasmes, susilieja
su individy tikslais, vertybémis, ketinimais, todél vieta néra tik reiskinys, kuris
egzistuoja zmoniy mintyse, bet plétojasi ir tampa jose vykstancio gyvenimo ir
kasdieniy procesy dalimi. Taip vietos tampa ypatingos ir reikSmingos zmonéms,
organizacijoms ir iStisoms bendruomenéms. Taigi, vietos apibréziamos tiek
geografiskai, tiek per socialinj gyvenima ir yra glaudziai susijusios su reikSmeémis,
kurias asmenys bei grupés suteikia konkreciai vietai (Williams 1989; Thomas,
Cross 2007).

Antropologijoje ,vieta® yra apibréziama kaip pazjstama, lokalizuota, isto-
riska, organiska ir prasminga jos gyventojams. Tai yra erdvé, kurioje kuriamos
tapatybés, santykiai ir istorija (Augé 2000). Kaip teigia Hazel Easthope, vietos
idéja susieja fizinj pasaulj, tam tikras teritorines ir simbolines vietas su zmo-
niy kultriniais, emociniais ir socialiniais pasauliais (Easthope 2004). Nors vieta
jvardijama kaip fizinis pagrindas, tac¢iau didele dalimi vietos yra paciy individy
interpretuojamos, jvairiai suvokiamos, pajauciamos ir jsivaizduojamos (Easthope
2009).

Vietos glaudziai susijusios ir su jose vykusiais istoriniy jvykiy momentais.
Istorinés vietos sukuria testinumo su praeitimi jausma, jkunija grupés tradicijas
(Devine-Wright, Lyons 1997; Hay 1998; Hayden 1997) ir palengvina pritvirtini-
ma prie vietos (Low 1992). Santykis su vietos istorija buna kuriamas per kolekty-
vine atmintj, t. y. tokia atmintj, kuria dalijasi tam tikros grupés, bendruomenés
nariai. Jvairus socialiniai prisiminimai gali buti susije su jvykiais, kurie jvyko per
miisy gyvenima arba dar pries mums gimstant, ir todél yra priskiriami bendriems
Seimos, etninés grupés, valstybés ar kitokiems prisiminimams. Pastaraisiais atve-
jais tai, ka mes ,,atsimename®, priklauso ne nuo asmeninés patirties, o nuo zodi-
niy tradicijy, kulttiriniy perdavimy arba savo motyvacijos patiems atrandant pra-
eitj (Pennebaker, Banasik 1997). Paprastai jvykiams, kurie atsitiko prie$ grupei
jsikuriant tam tikroje vietoje, priskiriama mazesné reik§mé ir jie reCiau prisime-
nami nei jvykiai, kurie yra grupés praeities dalis (Altman, Low 1992). Kaip teigia
antropologas Marcas Augé, istoriSkumas antropologijoje, Siek tiek kitaip negu
istorijoje, reiskia ne istorijos raSyma ir jos uzkonservavima, o nuolatinj jos at-
karimg, iSgyvenima, aktualizavimg. Kiekviena vieta turi savo pradzios mita, ku-
ris bendruomenéje nuolat perduodamas, atkartojamas, juo paaiskinamas bend-
ruomenés atsiradimas. Siekiant atkartoti ir prisiminti praeitj, svarbiausius jos
veikéjus, reikia nuolat atlikti tam tikrus ritualus, kurie turi biiti perduodami is
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kartos j karta. Taip praeitis yra atkuriama ir nuolat iSgyvenama i§ naujo, o istori-
jos jprasminimas suvienija zmones (Augé 1995).

Vis délto cia reikéty paminéti ir fenomenologinj poziurj j vieta, jis reika-
lauja nukrypti nuo vietos supratimo kaip tiesiog geografinés aplinkos. Naujausi
antropologiniai tyrimai atskleidé, jog vieta yra suformuota, iSgyvenama ir san-
tykiné. Buti vietoje tai nereiskia buti apribotam konkre¢iomis sienomis, teisiné-
mis, struktarinémis ribomis arba geografiskai apibréztais perimetrais. Fenome-
nologijos filosofai daug démesio skiria individualiam patyrimui: visos vietos yra
patiriamos individualiai, nes jos yra matomos perleidziant per kiekvieno indivi-
do pozitrj, patirtj ir ketinimus, unikalias aplinkybes (Casey 1993; Relph 1976;
Ward 2003).

Kai kurie teoretikai atkreipia démesj j tai, kad kultaros deteritorizuojasi, nes
zmoneés juda per savo kulttirines idéjas, vaizdus ir objektus. Kultiira ir kulttiriné
tapatybé yra kuriamos per nuolating kaitg ir rySius, todél vietos imamos trak-
tuoti kaip procesai. Tokia prielaida padeda iSnagrinéti zmoniy, susijusiy su tam
tikromis vietovémis, patirtis, kai atsizvelgiama j tai, kad toje vietoje susipina net
Cia tiesiogiai nebuvusiy, negyvenusiy zmoniy patirtys. Kita vertus, kyla klau-
simas, jeigu vietos tampa neribotos, nyksta ribos, kaip yra su konkreciy viety
unikalumu. Doreen Massey teigia, jog atsakymas susijes su konkreciose vietose
vyraujanciais socialiniais santykiais. Anot jos, vietai specifika ir unikaluma su-
teikia ne kazkokia konkreti ilga vidiné istorija, bet faktas, kad vieta yra kuriama
per socialinius santykius ir jy plétojima (Massey 1991). Unikalumas atsiranda
per paciy zmoniy vaizduote. Zmonés mintyse saugo savo praeities priklausymo
vietas. Vietos turi rySky gebéjima paskatinti saves apmastymus, jkvepia mintis
apie tai, kas yra Siuo metu ir kas buvo praeityje (Ward 2003).

Vieta taip pat gali turéti daug jtakos individams ar grupéms kuriant savo paciy
tapatybes, isskiriant individus bei grupes i kity. Kalbant apie vietos tapatybe
kaip priklausomybe, mokslininkai yra istyre, kaip Zmonés naudojasi vietomis,
kad susikurty prisiriS$imo ar namy jausma. Toks susitapatinimas su vieta daznai
iSgyvenamas kaip buvimo namuose jausmas, kur jauc¢iamasi patogiai, gerai, kur
gali jaustis pats savimi (Relph 1976; Rowles 1983; Seamon 1979 pagal Cuba ir
Hummon 1993). Kaip teigia Gregas Madisonas, namai zmonéms gali egzistuoti
daugeliu jvairiy budy, o namy apibrézimas gali buti skirtingai konstruojamas
priklausomai nuo to, kaip tuo metu asmuo juos suvokia (Madison 2006). Anot
antropologés Trinhos T. Minh-Ha, namai gali buti suprantami kaip reguliariy
veikly Sablonai, fiziné erdvé, kurioje ir veikia tam tikra bendruomené (Minh-Ha
1994).

Zmonés yra linke sugalvoti ir perkelti namus, ypa¢ per prisiminimus, j tas vie-
tas, kur jie buvo anksciau, taciau, kur, galimai, jau nebebus. Namai gali buti tiek
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geografiniai, socialiniai, kulttriniai, tiek patiriami pojtciais. Namy savoka yra la-
bai universali ir daZnai paskiry Zmoniy patiriama skirtingais badais. Zinoma, $ios
idéjos jau yra nutolusios nuo ankstesniy etnografiniy tyrimy apie vieta, kur pas-
taroji apibtidinama kaip statiskas darinys. Vaizduotés ir suvokimo subjektyvumas
sukuria galimybe zmonéms susikurti prisimenamus arba jsivaizduojamus namus
(Ward 2003). Namai yra itin dviprasmiski, sudétingi, jie sujungia atminties ir
ilgesio idéjas, emocinius ir fizinius, vietinius ir globalius, teigiamus ir neigiamus
dalykus (Rapport, Dawson 1998, 8).

Dél to, kad namai tapo tarpine, sunkiai apibréziama sfera, galima buty suabe-
joti tokios, atrodyty, visa apimancios koncepcijos naudingumu antropologiniams
tyrimams. Vis délto Siuolaikiniame pasaulyje, kuris pilnas dviprasmiskumo ir
nuolatiniy iSgyvenimy, nedaug zmoniy gali atrasti ir atpazinti savaja vieta kaip
vienetine, lokaliai ribota bei stabilia. Jei antropology tyrimai suktysi tik apie vie-
tas kaip statiskus darinius, jie atskleisty tik puse istorijos — apie ten ir tada arba
apie ¢ia ir dabar. Vietos procesisSkumo bei namy kaip elastingos erdvés suvokimas
leidzia pamatyti, kad metaforinés savokos namai stiprybé slypi butent jos dvi-
prasmybéje (Ward 2003). Taigi, aptartos vietos ir namy teorinés jzvalgos leidzia
ir apsibrézti empiriniy duomeny analizés ribas, ir padeda suprasti, jog kiekviena
situacija ir pavienis pateikéjas gali gana skirtingai suvokti siuos dalykus.

Namy pojutis per bendradarbiy tarpusavio socialinius
santykius

Pateikéjai, atsakydami j klausimus apie tai, kiek jy gyvenime yra svarbu jy
darbo vieta ir kolegos, kaip apibudinty savo kolektyva ir jo nariy tarpusavio san-
tykius, buvo linke darbo vieta palyginti su namais, o kolegas — su Seimos nariais.
Namy savoka pateikéjai nusako ir jvertina savo aplinka, savijauta, santykius su
kolegomis, jvairias individualias bei kolektyvines patirtis, susijusias su jy darbo
vieta ir vidine jstaigos atmosfera. Siuo atveju iSry$kéja organizacijos, vietos ir
kasdieniy socialiniy rysiy svarba, nuolatinis bendravimas tarp kolegy. Kaip pazy-
mi sociologai, organizacijose intensyviai veikia socialiniai tinklai, kuriuos galima
apibrézti kaip tiesioginiy ar netiesioginiy santykiy rinkinj, susijusj su tam tikrais
zmonémis. Susiformaves stiprus rysiy tinklas, sukiires tarpusavio pasitikéjimo,
neformalumo, bendruomeniskumo, saugumo, pagalbos ir draugystés atmosfera,
suteikia galios tinklo nariams ir kuria kolektyviskuma (Bucaité-Vilké, Rosinaité
2010). Bendradarbiy susiburimas vienoje jstaigoje ir tuo pagrjsta bendra veikla
suteikia salygas formuotis stiprioms lokalioms bendruomenéms ir sudaro prie-
laidas jose rastis glaudiems bendruomenés nariy rysiams tiek su vieta, tiek vie-
niems su kitais. Tai ypac¢ rysku tose kulttiros jstaigose, kuriose maza darbuotojy
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kaita, tie patys zmonés dirba ne vieng desimtmetj, darbovietése yra nusistove-
jusios ilgametés tradicijos. Pateikéjai savo darboviete lygino su namais, téviske,
kolegas su giminémis ar Seima:

Mes labai vieningi buvom. Kaip maza Seima. Ir tos musy asmeninés Sventés,
jos praeidavo muziejuje tada tais laikais, kai niekas nevarzé, susésdavom tada prie
stalo, vaisindavomés, juokaudavom, iSdykaudavom, kiek mes ten sugebéjom (VDU
ER 2714/24); Cia tikrai savas kolektyvas, mes kaip seserys, artimai tikrai labai
bendraujame (VDU ER 2714/6); Yra buve, ir savo darbuotojy esam keletq pa-
laidoje. Yra teke, nu kaip pasakyt, ne tai, kad organizuot laidotuves, ta paskutiné
organizacija jau ten giminé, bet yra teke padét isslaugyti zmogy, kuris jau vienas
gyveno ir su onkologine liga, ir tikrai ¢ia merginos atsidavusios pasikeisdamos éjo.
Cia prie§ trejus metus turéjom tokj atvejj. ZodZiu, yra tas toks Seimos ar giminés
jausmas (VDU ER 2714/89); Sitiek mety gyventa, sugyventa, kaip sakyt, kaip $ei-
ma (VDU ER 2714/55); ...man Mickeviciaus biblioteka — a$ jg vadinu tévonija. Tai
man yra tarsi gimtieji namai, nors as pries tai dar dvfiJejose tokio pobiidZio jstaigose
dirbau, bet butent Mickevicius man yra... Tikrai as ¢ia ateinu, nors jau ¢ia darbuotojy
ty, kuriuos... Tai vat vieninteliy ty, kur pirmoji ¢ia sutikot, buvusi mano skyriaus
darbuotoja, o toliau jau visai kita karta... Bet vis tiek a$ ¢ia jauciuosi namuose (VDU
ER 2714/25).

Namai pateikéjy apibréziami Siek tiek skirtingai. Kaip teigia T. Minh-Ha, ka-
dangi namai yra susije su tam tikra nusistovéjusia reguliaria veikla, erdve, kurioje
gyvuoja atskira bendruomené (Minh-Ha 1994), kultaros darbuotojai ir isryskina
tuos pastovius jy bendruomenéje svarbiausius dalykus: $ventes, artimg tarpusa-
vio rysj, pagalbg ir parama vieni kitiems, ilga laika, praleista kartu su kolegomis.
Kiekvienas pateikéjas pabrézia asmeniskai jam svarbiausius, prasmingiausius da-
lykus, tac¢iau visiems pateikéjams — tai namy vaizdinys.

Namus pateikéjai linke apibrézti per savo kolektyvy tradicijas ir Sventes. Pri-
klausomai nuo biblioteky, muziejy, kulttros centry dydzio, strukturos, hierar-
chiniy rysiy, nusistovéjusiy tradicijy, bendravimo praktiky ir darbuotojy kaitos
Siose jstaigose gana ryskus kolegy jsitraukimas j asmeninio gyvenimo jvykius:
kartu minimos asmeninés, kalendorinés, profesinés Sventes. Sventés ir tradici-
jos kulttros organizacijose Sios bendruomenés nariy jvardijamos kaip galimybé
pabuti kartu su bendradarbiais ne kasdieniuose darbo reikaluose, o neoficialioje
aplinkoje, kur galima pabendrauti tarpusavyje, kartu paminéti svarbius jvykius.
Kadangi Sventés paprastai minimos ir sutinkamos su artimiausiais zmonémis,
kultiiros darbuotojai savo kolegas ir priskiria artimyjy ratui.

Kultaros darbuotojai pabrézé, kad su bendradarbiais yra praleidziama itin
daug laiko. Ne vienas pateikéjas kalbéjo apie tai, kad susiformave darbuotojy
kolektyvai (ypac sovietiniais metais) budavo pastovus, kolegos gana retai keis-

279



280

Sigita Astikiené
L Sitiek mety gyventa, sugyventa...“:
vieta ir jos zmoneés kultiiros darbuotojy bendruomenése

davosi, visi buvo susigyvene. Santykiai budavo pagristi tarpusavio pasitikéjimu,
draugiskumu, kolektyviskumu, pagalba vienas kitam. Pasitaikydavo ir jvairiausiy
sunkumy, darbuotojy, kurie nepritapdavo, ta¢iau problemos budavo iSsprendzia-
mos ir didelés jtakos kolektyvo gyvenimui neturédavo:

Nu, santykiai, tai buvo tas, kad ar gerai, ar blogai, mes gyvendavom kaip Seima.
Ir tas, kad, kaip as sakiau, kai ateidavo j darbg, arba dirbdavo ilgai, jau iSvaryt nie-
kas negalédavo iki... man atrodo, kad viena kolegé dirbo iki aStuoniasdesimt mety,
iséjo is darbo, o jau kas labai nepatikdavo, tai jau is karto ir iSeidavo. Pritampa tas,
kas pritampa (VDU ER 2714/9).

Nuolatinis buvimas kartu leidzia vieniems kitus geriau pazinti jvairiose situ-
acijose, susikurti bendry ritualy, palaikyti nusistovéjusia tvarka. Sis laiko mat-
muo pateikéjy pasakojimuose yra gana svarbus, nes savo darbo vieta namais daz-
niausiai apibtidina vyresni, ilgameciai kultiiros darbuotojai, kai kurie jy kultiiros
jstaigoje dirbe visa savo darbinj amziy, taip pat dabar esantys pensijoje. Pasisa-
kymuose jauciama nostalgija, prisimenama jaunysté, praeitis daznai vertinama
i8 siandienos perspektyvos. Prisiminimais grjizdami j savo darbo vieta pateikéjai
prisimena buvusius vadovus, kolegas, kartu su jais minétas Sventes, jvairius nu-
tikimus, vienas kito palaikyma jvairiy nesékmiy ir netekciy atvejais, sprendziant
iskilusias problemas. Kaip teigia S. Ward, namai yra glaudziai susije¢ su nostal-
gijos jausmu, kai zmogus zino, kad gali buti, jog jis nebegris i tas vietas, ku-
rios buvo jam svarbios, todél tokiy namy yra ilgimasi, jie iskyla prisiminimuose
(Ward 2003).

IstoriSkumo raiska per praeities prisiminima ir
iSgyvenima

Kiekviena biblioteka, muziejus ar kulttiros centras nuo pat pirmyjy savo veik-
los mety pasizymi savita istorija, kuriama skirtingy zmoniy, pastaty, jvykiy, fak-
ty, kultrinés ir socialinés vietovés aplinkos. Daugelyje kulttros jstaigy yra su-
kaupta daug informacijos apie $iy organizacijy jkurima, pirmuosius darbuotojus,
surinkti buvusiy ir esamy darbuotojy pasakojimai, prisiminimai, nuotraukos, uz-
fiksuotos kolektyvy tradicijos. Vis délto $i medziaga néra tik fiksuojama, taciau ji
nuolat prisimenama ir aktualizuojama tiek kasdieniuose darbuose, tiek organiza-
cijy Sventiniy jvykiy metu. Kultaros darbuotojai yra parenge jvairiy straipsniy,
publikacijy, virtualiy parody, isleid¢ knygy apie jvairiais laikotarpiais gyvenusius
ir dirbusius muziejininkus, bibliotekininkus, kultiros centry darbuotojus, paro-
dydami ne tik jy profesinj indélj, bet ir atskleisdami jvairius gyvenimo faktus,
nuopelnus, rysj su kolegomis. Pavyzdziui, Lietuvos liaudies buities muziejus yra
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parenges ne viena virtualia paroda, skirta darbuotojy darbo stazo sukakciy pa-
minéjimui’.

Dalis asmenybiy, kurios prisimenamos ir jvairiais budais jamzinamos — tai
tie darbuotojai, kurie yra palike tam tikra indélj jstaigos, miesto ar visuomenés
kulttriniame gyvenime, buvo kulturos jstaigy vadovai arba iniciatyvis kulta-
rininkai, daug laiko, jégy ir pastangy atidave kulttiriniam darbui. Gana daznai
tokie aktyviis zmonés neapsiriboja tik kultaros darbuotojo darbu, bet yra zymis
ir kitose profesinése srityse: menininkai, kuréjai, mokslininkai, todél nattralu,
kad jiems skiriama daugiau démesio. Kultaros darbuotojy atminimo puoseléji-
mo ir sklaidos laiko diapazonas gana platus — Siandien prisimenami ir kultiiros
istaigy jkuréjai, pirmieji darbuotojai, gyvene ir dirbe dar XX a. pradzioje, ir Siy
dieny asmenybés. Pavyzdziui, Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos dar-
buotojai yra parenge virtualia paroda ilgametei bibliotekos vadovei Genovaitei
Dapkevilienei ,,Darbais gyvenimo tikslus matuoju‘?, bibliotekininkei, pirmajai
Panevézio vieSosios bibliotekos vadovei, draudziamos lietuviskos spaudos pla-
tintojai, visuomenés veikéjai Elzbietai Jodinskaitei skiriama démesio bibliotekos
istorijoje, jai skirta ir virtuali paroda, parengta straipsniy® ir kt.

Taciau daug démesio kulttros darbuotojai skiria ir savo kolegoms, kurie ilgus
metus tiesiog dirba savo darba, nebtidami pasizymeéje jokioje kitoje veikloje.
Tiek dél gausiai sukauptos medziagos, tiek dél profesinés veiklos pobuidzio tam
daug démesio skiria bibliotekininkai. Pavyzdziui, Vilniaus apskrities Adomo
Mickeviciaus vieSosios bibliotekos darbuotojai pagal isleista enciklopedinio po-
budzio leidinj ,,Kas yra kas Lietuvoje™ yra sudare darba ,,Kas yra kas biblioteko-

' 2013 m. parengta virtuali paroda ,,Keturiasde$imt muziejinio darbo mety®, skirta muziejininkui

Vingaudui Baltrusai¢iui. Parodoje pateikta muziejininko biografija, nuotrauky i$ ekspedicijy,
kartu su kolegomis, i§ asmeninio gyvenimo. Prieiga internetu: <Untitled Document (Ilbm.It)>.

2020 m. LLBM darbuotojai parengé virtualia paroda kolegai dr. Eligijui Juvencijui Morkunui,
minin¢iam 50 darbo stazo ir 75 mety sukaktis. Parodoje — muziejininko biografija, bibliografija,
pirmyjy darbo mety dokumentai, nuotraukos i§ darbinio ir asmeninio gyvenimo, nuorodos j
jvairias publikacijas. Prieiga internetu <Dr. Eligijus Juvencijus Morkunas. 50 mety Lietuvos

liaudies buities muziejuje (Ilbm.It)>. Minédami muziejininkés Irenos Saulutés Spakauskienés

90 mety jubiliejy ir 25 mety darbo muziejuje sukaktj, kolegos taip pat surengé paroda, kurioje
sudétos nuotraukos i$ pastaryjy jubiliatés muziejuje praleisty mety. Prieiga internetu <Untitled
Document (Ilbm.1lt)>. 2013 m. muziejininkés 85 mety gimtadieniui buvo skirta i$sami paroda,
iliustruota nuotraukomis, apimanc¢iomis visa sudétinga muziejininkés ir jos Seimos gyvenima.
Prieiga internetu <Untitled Document (Ilbm.It)>.

,Darbais gyvenimo tikslus matuoju®, Elektrény savivaldybés vieSoji biblioteka, 2021, prieiga

)

internetu: <Virtualios parodos | Elektrény savivaldybés vieSoii biblioteka (mvb.lt)>.

Astrauskiené 2014 — Genovaité Astrauskiené. Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bi-
tés vieSosios bibliotekos raida. Ziemgala, 2014(2), 18-30; Jalianiauskiené, Velickiene 2021 —
Vitalija Jalianiauskiené, Ausra Velickiené. | Panevézj atneSusi zodj ir $viesa. Sekundé, kovo 26,
6-7; Elzbieta Jodinskaité, Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSoji biblioteka,
2022, prieiga internetu <Jodinskaité, Elzbieta — Panevézio krastas virtualiai
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http://llbm.lt/parodos/Saulutes90metu/
http://llbm.lt/parodos/Saulutes90metu/
http://www.llbm.lt/parodos/I.S.Spakauskienes_paroda_2013_05_07/
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je*, kur pateikta trumpa enciklopedinio pobudzio informacija apie bibliotekos
darbuotojus, parengtos jy biogramos, atrinktos nuotraukos. Tai buty galima sieti
su tiesioginiu Siy specialisty darbu, taciau turinj pasirinko jie patys — jamzinti
butent savo kolegy nuopelnus profesinéje srityje (VDU ER 2714/7).

Panasiy tradicijy, kuriomis puoseléjamas kulttros darbuotojy atminimas, ap-
tikta ir kitose jstaigose. Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejuje darbuotojai
yra ,suinventorinti® specialioje knygoje, analogiskai kaip muziejuose inventori-
nami eksponatai, ir pateikta visa darbuotojo biografija. Siame muziejuje yra bu-
vusiy ir darbuotojy vaikystés nuotrauky parody (VDU ER 2714/21). Ne vienoje
istaigoje yra renkami darbuotojy prisiminimai, kurie publikuojami arba atskirai,
arba kaip viena jstaigos istorijos daliy. [domesnis pavyzdys galéty buti Klaipédos
miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSojoje bibliotekoje sukurtas filmas, pa-
remtas buvusiy darbuotojy prisiminimais (VDU ER 2714/60).

Toks istorijos rinkimas, kaupimas ir sklaida sujungia skirtingas kulttros dar-
buotojy kartas: praeitis yra tarsi naujai iSgyvenama ir perkuriama per skirtingy
darbuotojy bei laikmeciy patirtis. Kaip teigia B. E. Jensenas, zmonés yra linke
iSsiugdyti istorine savimone, kas reiskia, kad jie suvokia procesinius rysius tarp
praeities, dabarties ir ateities. IS to, kaip individai interpretuoja savo praeitj, turi
pasekmiy tam, kaip jie supranta savo dabartine situacija ir ko tikisi i$ ateities
(Brunninge pagal Jensen 1997). Cia labiausiai matomas abipusis konkrecios vie-
tos ir zmoniy rySys. Kaip teigia S. Ward, dél naujausiy antropologiniy teorijy
bandymo vietos savoka formuluoti nuolatinio judéjimo ir srauto kontekste, vietos
pasaulis buvo suformuotas kaip procesas bei elastingumas. Lankstus naujausiy
vietos formuluociy pobudis leidzia suprasti kultarines tapatybes kaip konstruo-
jamus, o ne jsiSaknijusius j stabilia vietove kultarinius pasaulius (Ward 2003).
Pateikéjy patirtys rodo, kad judéjimas kulturos darbuotojy bendruomenése gali
biti apibtidinamas kaip skirtingy karty atstovy skirtingos patirtys, individualus
patyrimas. Kitaip tariant, vietos istorija yra stabili, taCiau jvairiai priimama, in-
terpretuojama ir lyginama, tarsi ,keliaujama® per skirtingus laikotarpius:

...as$ dar kai atéjau dirbti, tai dirbo dar ta senoji karta, buvo dar tada pats pirma-
sis direktorius <...> ir pavaduotojas, nu kai atéjau, tai jis buvo darbininkas, irgi toks
inteligentas, labai bibliofilas, jis tuo labai doméjosi. Tai buvo dar tie, kurie stovéjo
prie iStaky. Dar kazkiek man teko su jais susidurt. Tai tos tradicijos tokios, sakau,
atsimenu... Kiek dabar teko ir straipsnj rasyt, mes dviese rasém tokj tekstq, kad kiek-
vienas balius neapsfijeidavo be turbut Brazdzionio ,,Laimés namelio” — tokia daina,
jie labai mégo, graziai dainuodavo. Labai visi dainingi, labai mégo daing, Sokj <...>
tokiy smetoniniy inteligenty buvo. Toliau ta pati pateikéja pasakoja apie pokycius:
Yra ir kity, kas iSéje Zmonés, bet mes atsimenam ir tu pakartoji galbiit tq Zodj, bet
irgi, kadangi kolektyvas keiciasi, tai ziariu, kad jaunimui gal ¢ia nelabai jau... Neuz-
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sikabino... Keitési nemazai kai kurios pozicijos. Ateina tie, kuriem jau yra nebejdo-
mu... (VDU ER 2714/72).

Taip pat pateikéjai atskleidé, kad jiems svarbu iSsaugoti istorija, dirbusiy zmo-
niy atmintj, uzfiksuoti jy darbus, visa tai palikti ateities kartoms:

Bandém mes cia tokj darbelj ,,Kas yra kas musy bibliotekoje” analogiskai ,,Kas
yra kas Lietuvoje”. Yra surinkta medziaga, galima buty padaryti tokias trumputes
biografijas — apie tuos, kurie ne maziau kaip trejy mety [dirbe], ne tokie visai praei-
nantys, nes cia jy daug tokiy buve, tai jau tokiy net nerinkom, nesidoméjom, bet kity,
net émé bylas musy darbuotoja i§ Metodinio skyriaus <...> Nu, as ten taip rinkau is
pasakojimy, atsiminimy, straipsneliy. Nes norétysi jamzinti butent ilgamecius ypac ir
truputj parasyti apie Zmones, apie kuriuos galbut niekada jokios enciklopedijos nera-
Sys, bet jie savo darbe tikrai daug yra padare, pagaliau, sqziningai, kruopsciai dirbe,
kad ir desimtmetj ar du, ar penketq mety, bet, va, yra palike tokiy visokiy ryskiy, gra-
ziy darby. Na, Siuo metu tik virtualiu pavidalu, bet yra kazkur tokia medziaga. Man
jis tikrai rupi, tik jis dar nebaigtas, nors nemazai padaryta, galima bity patvarkyt,
suvienodint, sudét nuotraukas (VDU ER 2714/7).

Pateikéjams svarbus ir $ventiniai jvykiai, kada galima gyvai iSgirsti prisimini-
my i$ buvusiy darbuotojy, suzinoti apie ankstesnj kolektyvo gyvenima. Ukmergés
Vlado Slaito vieSosios bibliotekos darbuotoja prisiminé viena i§ jstaigos jubiliejy,
kuriame buvo dalijamasi prisiminimais: gal septyniasdesimt buvo bibliotekai <...>
buvo labai siltas ir labai jaukus, mielas jubiliejus, nes tiesiog buvo toks neformalus,
be pompastikos, be oficialiy kalby, prisiminimais dalinosi visi, juokingais tokiais,
nuotaikingais... <...> Tiesiog darbuotojams démesio ir prisiminimams apie darbg,
apie neformaly darbg, ir apie pirmgjj direktoriy, kaip ten priiminéjo j darbq, kaip
nepriiminéjo. Dar Zinau, kad tada man davé Zodj ir a$ pasakiau, kad man labai gera
klausyt ir net pavydu, nes mes neturim tokiy prisiminimy... (VDU ER 2714/12).

IstoriSkumas kultiiros darbuotojy bendruomenése labiausiai atsiskleidzia per
individualias kultaros darbuotojy patirtis, susijusias su vietos istorija. [vykiai,
zmoneés, su kuriais pateikéjai buvo arba yra bendrave, susije, patys dalyvave,
igije ivairiausiy patir¢iy, jiems yra patys svarbiausi. Surinkta medziaga kultiiros
istaigose yra tarsi suasmeninama per paciy darbuotojy jdéta darba — taip ji tampa
ne tik jstaigos istorija, bet ir jy paCiy asmeninés istorijos dalis.

Vietos konstravimas per santykj su praeities herojais

Nusistovéjusi praktika, kad zymiais musy krasto istorijos ir kultaros veikéjy
vardais pavadinamos kulttros jstaigos, steigiami memorialiniai muziejai, atmi-
nimo kambariai, kultiiros jstaigos iSsikelia tikslus savo darbais garsinti vienas ar
kitas asmenybes. Visi Sie profesiniai kulttiros darbuotojy interesai turi jtakos jy
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pozitiriui i juos supancig kulttirine aplinka, skatina siekti kuo geriau pazinti savo
darba, profesinés veiklos objekta, susipazinti su asmenybiy, kurioms jie atstovau-
ja, biografijomis, veikla, gyvenimo budu. Tam kultaros darbuotojai skiria daug
jégy ir laiko, siekia jsigilinti, suprasti tuos zymius zmones, kuriy atminima saugo
ju kultarros jstaiga:

...turi labai myléti savo darbq, mégti labai, turi jam labai tikti, patikti. Kaip as
muziejuj literatiiriniam, tai, be abejo, literatira turi patikti, turi autorius patikti, ar
Saloméja [Neéris — S. A.], ar Maironis, ten, kur dirba zmonés, turi myléti tq autoriy,
ir tu su juo susitapatini. Man tai is viso, mes esam advokatés, nes kai Néris yra puo-
lama, tai turi tikéti ja, turi gyventi ja, ir kai pagalvoji apie jos gyvenimg, tai ten as
zinau detaliau negu savo tévy gyvenimg [juokiasi]. Galéciau gal pasakyti viskq. Jeigu
to nebiity, jeigu nemyli, netiki ir negyveni tuo, tai néra nuosirdumo. Tada jau zmogus
tavim netiki, kuris ateina pas tave. Jeigu tu jam kalbi, pasakoji kazkg, o viduj — nei-
gi, sakai viena, o galvoji kita, tai tavim netikés niekada ir nesugris jisai“ (VDU ER
2714/30).

Nors gana artimas rySys su zymiais zmonémis aptinkamas ir bibliotekose, ir
kulttros centruose, labiausiai jis iSreikstas muziejy kolektyvuose, kur jauciamas
ypatingas rysys ir pagarba toms asmenybéms, su kuriomis susijes muziejus. Pa-
vyzdziui, Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus darbuotojai prisimena
nuosirdy bendravima, grazius rySius su muziejininke Kazimiera Galauniene ir
daro prielaida, kad uzmegzti tvirti rysiai yra darbuotojy perduodami vieni ki-
tiems, ir taip padaroma jtaka ir dabartinéms tradicijoms (VDU ER 2714/94),
arba dar nuo Pauliaus Galaunés laiky islike jvairas pasakojimai, istorijos, ku-
rie dar ir Siandien sklando muziejuje, darbuotojy yra perduodami vieni kitiems
(VDU ER 2714/92).

Kulttros jstaigoms svarbios asmenybés i§ praeities yra sureikSminamos ne
tik tiesioginiame pateikéjy darbe, bet nattiraliai yra tarsi jtraukiamos j jvairius
vidinius kolektyvy renginius, veiklas, jiems skiriamas atitinkamas démesys. Pa-
vyzdziui, minédami Knygnesio diena, Anyks¢iy rajono savivaldybés Liudvikos
ir Stanislovo Didziuliy vieSosios bibliotekos darbuotojai turi tradicija gaminti
patiekalus pagal krastietés, visuomenés veikéjos, kurios vardu pavadinta vieSo-
ji biblioteka, Liudvikos Didziulienés, receptus (VDU ER 2714/57), Panevézio
apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités kolektyvas po Nacionalinés biblioteky
savaités renginiy visuomenei Sventinius renginius uzbaigia kolektyvo viesnage
bibliotekai priklausancioje paskutinio Lietuvos tarpukario uzsienio reikaly mi-
nistro Juozo Urbsio téviskés sodyboje, lankosi netoli esancioje vietovéje, kur
gyveno Juozas Tumas-Vaizgantas (VDU ER 2714/26), Ukmergés Vlado Slaito
vieSosios bibliotekos kolektyvas yra keliaves j poeto Vlado Slaito gimtgsias vietas
Rusijoje, lankydavo poeto artimyjy kapus. Su jstaigy vardais susije veikéjai jvai-
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riomis formomis integruojami j neformalias bendradarbiy $ventes: pavyzdziui,
vienos i$ asmeniniy Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus vieSosios biblio-
tekos darbuotojos $ventés metu buvo surezisuotos ,,vestuvés® su paciu Adomu
Mickevi¢iumi (VDU ER 2714/23). Vilniaus universiteto bibliotekos darbuotojai
turi tradicijg kasmet tvarkyti keleto buvusiy universiteto bendruomenés zmoniy
kapus. Kulttros darbuotojai ir patys vertina savo aplinkos asmenybiy jtaka ju
vidinéms tradicijoms, jy paciy tapatybei:

Na, kaip minéjau, tas teatraliskumas, i$ kitos pusés, mums budingas, kazkg
teatraliSko padaryti <...> AS manau, su kurybiskumu [tai susije], su tuo, kad musy
kai kuriuose padaliniuose yra pagerbtos biitent meno, teatro asmenybés. Taip jeigu
paminéti, Galauniy namuose — Adelé Galauniené, operos solisté, Truikio namuose —
Marijona Rakauskaité, irgi operos solisté. Galbiit is to iSplaukia, nes turim daug
archyvinés medziagos, daug nuotrauky is to laikmecio, yra j kg pasiziuréti. Juo labiau
kad tarp eksponaty yra ir jy suknelés, su kuriomis teatruose vaidindavo, atlikdavo
tam tikras roles... <...> kai kurios parodos budavo teatralizuotos, kur jau patys da-
lyvaudavom kaip darbuotojai persirenge, pavyzdziui, Art Deco paroda, tai buvom
persirengusios tom moterim Art Deco stiliaus drabuziais. Miusy tarpe... Nu kaip,
muziejininkystés tokios specialybés ilgg laiko tarpg nebuvo, Sitg specialybe jgijusi
buvo tik Kazimiera Galauniené, o visi kiti mes tapom muziejininkais, bet atéjom is
Jjuairiy sriciy: turim dailininky, turim menotyrininky nemazai, vieng kitq etnologg,
vieng kitq istorikq, bet susirinkg is visur ir tape muziejininkais. Tai kadangi toks mis-
rus, joairus kolektyvas, tai to kurybiskumo turbit dél to ir yra daug. Nes dailininkai,
jie paprastai vis kazkq padeda pasiruosti jdomiau (VDU ER 2714/94).

Siame pateikéjos pasakojime iSrySkinamas ne tik individualus, bet ir savojo
kolektyvo isskirtinumas. Kaip teigia A. Cohenas, paprastai nuo to, kaip zmonés
iSreiskia bei patiria savo skirtumus nuo kity, atskleidzia ir prisiriSima prie tam
tikros vietoves (Cohen 1982, 2). Siuo atveju konkreti vieta (muziejus) turi jtakos
kulttiros darbuotojy karybiskumui, ir atvirksciai, tos vietos Zzmonés lemia vietos
iSskirtinuma, ja jkunija.

ISvados

Namy jausmas labiausiai atsiskleidzia per kiekvieno pateikéjo individualias
patirtis, susijusias su santykiais kolektyve. Namai ryskiausiai konstruojami per
prisiris$ima prie savo dabartiniy ir buvusiy kolegy, vadovy, apibréziami per tei-
giamai susiklosCiusius tarpusavio santykius. Neatskiriama namy sampratos dalis
yra nostalgiski prisiminimai, kurie rodo, jog ,,namai* dazniausiai patiriami ne
Cia ir dabar, o praeityje. Vis délto ta praeitis yra labai svarbi bei aktuali ir Sian-
dien, nes per praeities patirtis pateikéjai iSgyvena dabartj. Nors tai, kad vieta
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kuriama per socialinius santykius, yra isties svarbu, nereikéty nuvertinti ir laiko
svarbos. Tiek patys pateikéjy tarpusavio rysiai, tiek jy stiprumas ir intensyvumas
neatsiejama nuo laiko aspekto — ilgi buvimo kartu deSimtmeciai lemia kulttros
darbuotojy prisirisima tiek prie vietos, kurioje jauciasi saugiai ir gerai, tiek vieni
prie kity.

Jungiami vietos istorijos, zmoniy, i8gyvenimy, kultariniy ypatybiy, kultaros
darbuotojai nuolat atkuria vietos praeitj per jstaigy Sventes, atminimo jamzinimo
veiklas, buvusiy ir esamy bendruomenés nariy rysiy palaikyma. Tokie atkarto-
jami ritualai aktualizuoja praeitj, jprasmina istorija ir suvienija bendruomenés
narius. Pateikéjai labiausiai sureik$mina ne tik tuos istorijos fragmentus, kuriy
dalimi buvo jie patys, bet ir tuos, kurie jiems patiems atrodo svarbus, perduoti
autoritetingy zmoniy, atitinkantys jy vertybines nuostatas.

Kulttiros jstaigy praeities herojai — svarbiis ne tik kaip vietos istorijai ir kul-
turai atstovaujancios asmenybeés, bet ir kaip darantys subjektyvia jtaka kultaros
darbuotojy profesinei tapatybei bei vidinéms tradicijoms. Per $iy zmoniy idéjas,
gyvenamasias vietas, perduota patirtj Sios asmenybés yra svarbios pateikéjams:
i juos zitrima ir rimtai, ir su humoru, tiek sureikSminant, tiek priimant kaip
iprastos nusistovéjusios tvarkos dalj, taciau jie nuolat yra bendruomenés nariy
gyvenime.
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Sigita Astikiené

‘SO MANY YEARS LIVED, LIVED TOGETHER ...~
THE PLACE AND ITS PEOPLE IN COMMUNITIES
OF CULTURAL WORKERS

Summary

In a postmodern world where the main motifs of modern culture are urgency,
mobility and globalisation, people are reluctant to be attached to places and
other people. This encourages a closer look at communities that are closely relat-
ed to a place, which construct distinct, relatively closed spaces, and which build
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longstanding relationships between its members based on tradition. The cultural
institutions selected for this study are such communities: libraries, museums and
cultural centres. The article aims to show how cultural workers construct a place
both through general historical moments in community life and through indi-
vidual experiences. The relevance of the study is based on the practical benefits
of better understanding the attitudes of members of the professional community
towards their workplace and their colleagues, to assess the strength of the rela-
tionship between the place and the individual in cultural institutions. Material
was collected between 2018 and 2020 using the field research method. Conver-
sations, questionnaires, semi-structured and in-depth interviews, and participa-
tory observation were the methods used. A total of 190 cultural workers from
60 different Lithuanian libraries, museums and cultural centres were interviewed.

The study found that a sense of home is best revealed through each respond-
ent’s individual experience in relation to their co-workers. Home is most clearly
constructed through an attachment to current and former colleagues and man-
agers, and defined by a positive relationship. An integral part of the concept of
home is nostalgic memories, which show that home is usually experienced not in
the ‘here and now’ but in the past. Still, the past is very important and relevant
today, as respondents understand the present through the lens of past experi-
ence. The connection between the respondents and its strength and intensity is
inseparable from the aspect of time. Decades of being together determine the
attachment of cultural workers both to a place where they feel safe and well, and
to each other.

Connected by local history, people, experiences and cultural features, cul-
tural workers constantly recreate the local past through institutional festivities,
commemorative activities, and communication between past and present com-
munity members. These repetitive rituals actualise the past, make history mean-
ingful, and unite members of the community. The respondents put the greatest
emphasis not only on the aspects of history of which they themselves were a part,
but also on those which seem important to them, which were conveyed by an
authoritative figure, and which conform with their values.

The past heroes of cultural institutions are not only important personalities
who remember the local history and culture, they are also those who have a
personal influence on the professional identity and internal traditions of cul-
tural workers. Through their ideas, place of residence and experiences conveyed
by these people, these personalities are important to the respondents. They are
viewed both seriously and with humour, both highlighted and as a part of the
usual established order, but they are constantly in the lives of members of the
community.



