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UKMERGES KRASTO KULTUROS DARBUOTOJUY
VEIKLA: SUSIBOURIMAI IR SVENTES

Anotacija

Straipsnyje pateikiamas tyrimas, kokios tradicijos ir Sventés paplitusios Ukmergés krasto kultiros
darbuotojy bendruomenése XX a. pradzioje — XXI a. pirmojoje puséje. Remiantis lauko tyrimy
medziaga, surinkta 2019 m. Ukmergéje, galima teigti, kad kultfiros darbuotojai yra susije tiek
profesiniais, tiek socialiniais rySiais. Sovietiniais metais populiariausios buvo valdzios palaikomos
sventés, kulttiros darbuotojy seminarai, jubiliejai, o nepriklausomybés laikotarpiu iSpopuliaréjo
susibiirimai atskiruose jstaigy kolektyvuose, dazniau $venciamos Kalédos, organizuojamos jvairios
profesinés bei pramoginés isvykos. Geriausiy darbuotojy apdovanojimo tradicija, prasidéjusi nuo
sovietmeciu vykusiy socialistiniy lenktyniy, tebetesiama ir Siandien renkant geriausia kulttiros
darbuotoja.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: kultiiros darbuotojai, tradicijos, $ventés, profesinés bendruomeneés.

Abstract

The aim of this article is to ascertain what kinds of traditions were common among the com-
munities of cultural workers in the Ukmergé region at the start of the 20th century and in the
first half of the 21st century. Based on fieldwork collected in Ukmergé in 2019, it can be claimed
that cultural workers were related in both their professional and their social relationships. Dur-
ing Soviet-era government-approved celebrations, seminars for cultural workers and anniversaries
were the most popular; while during the period of independence, gatherings of separate collectives,
Christmas celebrations, and various organised professional and recreational trips were preferred.
The tradition of awarding the best employee, which began with socialist competitiveness in the
Soviet era, continues today in the cultural worker workplace.
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Ivadas

Kultaros darbuotojai — viena ryskiausiy kiekvieno miesto profesiniy grupiy,
kuri organizuoja vietinés bendruomenés Sventes, laisvalaikj, todél yra pastebima
ir vertinama gana placiai. Profesinés bendruomenés glaudziai susijusios ir su or-
ganizacijomis, kurios turi savitas vertybes, kalba, herojus, istorijas bei tradicijas
(Pauzuoliené 2016). Dauguma kultaros darbuotojy dirba bibliotekose, muzie-
juose ir kultiiros centruose — jstaigose, turinCiose ilgamete istorija, prasidéjusia
dar tarpukariu ar sovietiniais metais. Per ilgg laika darbuotojai suktré ir puo-
seléjo tam tikras tradicijas bei kolektyvine atmintj, kuri palaikoma ir Siandien.
Dar kitaip tai galima pavadinti ir organizacijos filosofija, kuri padeda suburti ja
tikin¢ius #mones siekti bendry tiksly (Simanskiené 2013). Kultiros darbuotojai
yra neatsiejama tos bendruomeneés, kurioje jie dirba, puoseléja kulttiros pavelda
ir stengiasi iSlaikyti bei skleisti istorine atmintj, dalis. Taigi, kultiiros darbuotojai
veikia konkrecCios vietos ir paCiy kultiiros jstaigy savasties bei ypatybiy istorinia-
me kontekste.

Siame straipsnyje ap#velgiama, kaip skirtingy jstaigy — Ukmergés vieSosios
bibliotekos, Ukmergés krastotyros muziejaus bei Ukmergés kultiiros centro —
kolektyvai bendrauja tarpusavyje, uzmezga socialinius ir kulttrinius rysius, ly-
ginamas $iy bendruomeniy gyvavimas ir veikimas. Siy trijy pagrindiniy rajono
kultiiros jstaigy darbuotojai dirba ir Ukmergés mieste, kur susitelkes kultiiros
darbuotojy branduolys, ir rajono miesteliuose bei kaimuose, todél analizuojant
konkrecios kultaros jstaigos darbuotojy veiklas gali Siek tiek skirtis mieste ir kai-
me dirbusiy pateikéjy situacija ir poziiiris. Analizuojama tema gali buti aktuali
mazy ir didesniy jstaigy vadovams, siekiantiems geresnés bendradarbiy sociali-
zacijos bei kultiiros integracijos kolektyvuose.

Tyrimo tikslas — nustatyti, kokios tradicijos ir Sventés paplitusios Ukmergés
krasto kulttros darbuotojy bendruomenése nuo XX a. pirmosios pusés iki siy
dieny.

Tyrimo uzdaviniai:

* pristatyti Ukmergés kulturos jstaigy steigimosi ir plétros, kolektyvy for-

mavimosi ypatybes tarpukariu ir pokario metais;

* apzvelgti, kokios tradicijos, Sventés ir jvykiai bibliotekoje, muziejuje bei

kulttiros centre buvo minimi sovietmeciu ir nepriklausomybeés laikotarpiu;

* iSanalizuoti, kiek kultaros darbuotojy bendruomene skirtingais laikotar-

piais vienijo bendros $ventés, susibiirimai ir tradicijos.

Pagrindinis darbo $altinis — lauko tyrimy metu surinkta medziaga. Tyrimas
buvo atliekamas 2019 m. Ukmergéje pagal autorés sudaryta etnografinj klausi-
myna ,,Kulttros darbuotojy tradicijos ir jy kaita nuo XX a. astuntojo desimtme-
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Cio iki 8iy dieny®. Buvo taikomi Sie tyrimo metodai: pokalbis, pusiau struktii-
ruotas ir iSsamusis interviu, stebéjimas dalyvaujant, kulttros jstaigy metrasciy,
kroniky, archyvinés, vaizdinés medziagos rinkimas, straipsniy spaudoje analizé.
Atliekant tyrima, ieSkota gerai informuoty pateikéjy, kurie sovietiniais metais
dirbo kulttros jstaigose arba joms vadovavo, taip pat ty, kurie Siandien ¢ia tebe-
dirba. I$ viso buvo apklausti 25 Ukmergés kulttiros darbuotojai (7 muziejininkai,
8 bibliotekininkai, 9 kulttiros centro darbuotojai, 1 buves Ukmergés kultiiros
skyriaus vedéjas).

Atliekant tyrimg buvo taikytas ir stebéjimo dalyvaujant metodas: 2019 m.
autoré dalyvavo jvairiuose Ukmergés rajono ir Lietuvos kultiiros darbuoto-
jy renginiuose, tokiuose kaip ,,Knyguy Kalédy“ renginys Lietuvos Respublikos
Prezidenttroje, Lietuvos bibliotekininky draugijos 30-mecio minéjimas, Kul-
tiros dienos minéjimas ir Sventé Ukmergéje, Geriausio mety Vilniaus regiono
bibliotekininko apdovanojimai ir kituose. Kadangi pati autoré dirba vienoje i$
Ukmergés kultaros jstaigy, taikytas stebéjimo dalyvaujant metodas padéjo papil-
dyti interviu metu gautus duomenis, pamatyti kultiiros darbuotojy kasdienybe,
suprasti vyraujancius tarpusavio rysius. Atliekant interviu, toks rysSys su patei-
kéjais leidzia iSsamiau ir iS ilgalaikés perspektyvos pazvelgti j miesto kultiiros
darbuotojy gyvenima, lengviau uzmegzti kontaktus su pateikéjais ir rasti su jais
bendra kalba. Kita vertus, buta ir sunkumy, kai kalbinami kultaros darbuotojai
galimai maziau i$samiai pasakoja apie jvykius ir Sventes, darydami prielaida arba
ir garsiai ja iSsakydami: ,,Tu gi ir pati dalyvauji, viska puikiai zinai.“ Lauko ty-
rimy metu etnologai, antropologai yra tarsi procesy, kurie vyksta jiems stebint
ir dalyvaujant tiriamoje kulttiroje, bendraautoriai. Tyréjai daugiau ar maziau vis
tiek dalyvauja socialiniuose ir kulttriniuose tiriamos bendruomenés gyvenimo
procesuose (Paerregaard 2002), taigi, atliekant tokj tyrima namuose, natiralu,
kad atsiranda santykis tarp tyréjo ir pateikéjo, kuris gali turéti tam tikry jtaky
tyrimui.

Surinktai medziagai analizuoti pasirinkti istorinis-lyginamasis, apraSomasis ir
interpretacinis metodai. Istorinis-lyginamasis metodas svarbus lyginant skirtin-
gy istoriniy laikotarpiy gyvenimo realijas, apraSomasis ir interpretacinis metodai
taikyti analizuojant i§ pateikéjy surinkta medziaga, uzraSytus prisiminimus, in-
formacija, surinkta i§ kroniky bei metrasciy.

Tyrimuy apzvalga. Galima rasti etnology darby, kuriuose yra skiriamas dé-
mesys kultiiros jstaigoms ir jy darbuotojams: apie muziejininky asmeninj indélj
renkant jvairias kolekcijas bei eksponatus, apie Sios profesijos specifiSkuma ir
gebéjima sujungti vieSas bei privaCias erdves raSoma straipsnyje ,,Jvadas: mu-
ziejus, Zinios ir etnografija® (Cepaitiené 2014), kultiros jstaigy ir organizacijy
darbuotojy jtaka rengiant jvairias Sventes aptarta darbe ,Lietuvisky tradiciniy
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metiniy $venciy kirimo klausimu® (Senvaityté 2014), Sio straipsnio autoré yra
analizavusi Ukmergeés rajono bibliotekininky gyvenimo pasakojimy ypatumus,
bibliotekininky tapatybés ir profesinés veiklos sasajas (Astikiené 2018). Kity sri-
¢iy mokslininkai taip pat yra rase apie skirtingas profesines kultaros darbuotojy
grupes: aptarti bibliotekininky jvaizdis, profesijos paklausa ir pokyciai, Sios sri-
ties specialisty tarpusavio komunikacija (Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvy-
do biblioteka 2016), rasyta apie bibliotekininky profesing komunikacija ir jos
santykj su profesiniu tapatumu (Manzuch 2010), apzvelgta kultaros centry dar-
buotojy teikiama ekonominé, socialiné ir kultariné nauda bendruomenei (Juré-
niené, Stonyté 2016), iSleista monografija apie Lietuvos kulttros centry veiklos
ypatumus, kurioje pabréziama bendruomeneés ir kulttaros centry saveikos svar-
ba, Siek tiek analizuojami ir kultGros centry darbuotojy motyvavimo veiksniai
(Juréniené, Urboniené 2018), analizuotos Gizy gyvenvietéje sovietmeciu veiku-
sios kulttiros namy ir baznycios bendruomeneés, aptarta ¢ia sovietmeciu veikusiy
kultaros namy specifika, darbuotojy organizuojamos veiklos, tarpusavio rysiai,
kultaros namy jtaka vietos gyventojams (Vysniauskas 2016). Vis délto daugelis
mokslo darby, apimanciy kultaros jstaigy lauka, nukreipti j saveikg su vietos
bendruomenémis, j kultiiros, tradicijos ir lietuvybés iSsaugojimo bei puoseléji-
mo klausimus, bet maziau démesio skirta profesiniy grupiy kaip bendruomeniy
tyrimams.

Etnologai jvairiais aspektais analizavo ne tik atskiras profesines grupes, bet ir
profesiniy bendruomeniy veikima apskritai, kolektyvuose vyraujanc¢ius tarpusa-
vio rysius ir saveikas. Buvo tirtos bendradarbiy bendrijos, analizuotos profesinés
ir kitos $ventés, laisvalaikio leidimo biidai bendradarbiy kolektyvuose (Sidiskie-
né 2014, 2016, 2017, 2018, 2019). Daug démesio profesinéms bendruomenéms
skyrusi rusy folkloriste T. S¢epanskaja sieké i¥siaiskinti, ar profesinei tradicijai
budingas specifiSkumas, ar yra skirtingy profesijy tradicijy, kuriy bendri bruozai
gali buti suprantami kaip stabilus kompleksas, galintis buti apibudinamas kaip
profesinés tradicijos modelis. Autoré daugiausia démesio skyré ne visoms, o ne-
oficialioms, neformalioms tradicijoms, kurios pasireiskia kasdieniame bendruo-
menés gyvenime (Illemanckas 2010). Galima rasti ir daugiau uzsienio mokslinin-
ky tyrimy, skirty jvairioms profesinéms grupéms, siekiant atskleisti jy santykj su
vietine tradicija ir kultiira, bandant jzvelgti vidines bendruomeniy problemas bei
aktualijas (Peltonen 2007; Pickard 2015; Stalker ir Burnett 2016; Skaggs 2019).
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Ukmergés kultiuros jstaigy darbo pradzia: jsteigimas
tarpukariu ir sunkts pokario metai

Ukmergéje kultiiros jstaigos pradétos steigti tarpukariu. 1922 m. Svietimo
ministerijos jsakymu Ukmergéje buvo atidarytas Centralinio valstybés knygyno
skyrius, kurj galima laikyti VieSosios bibliotekos pradzia!. Tuometiniai bib-
liotekos fondai buvo negausus, komplektuojami i§ Centralinio knygyno dublety,
rasty ,,beglobiy” knygy ir gyventojy dovany®. Kiek didesnis démesys bibliote-
koms imtas skirti nuo 1936 m., i$¢jus ,,Valstybiniy vieSyjy biblioteky jstatymui®.
Iki tol buves Centralinio valstybés knygyno Ukmergés skyrius 1936 m. buvo
pervadintas Ukmergés viesaja biblioteka. [statymas numaté plésti viesyjy bib-
lioteky tinkla, steigti jas kaimuose, geriau aprupinti knygomis®. Ukmergés rajone
taip pat buvo pradétos steigti bibliotekos kaimuose, pirmosios jy — Siesikuose,
Zelvoje ir Taujénuose, pradéjusios veikti nuo 1939 mety. Platesnés veiklos ne-
priklausomos Lietuvos laikotarpiu jos nespéjo iSvystyti.

Okupavus Lietuva, bibliotekos turéjo prisitaikyti prie sovietinio rezimo jsa-
kymy ir ideologijos. Pavyzdziui, uzfiksuota, kad 1941 m., Geguzés 1-osios pro-
ga, apskriciy bibliotekos pradéjo dalyvauti socialistiniame lenktyniavime, kurio
tikslas buvo pritraukti kuo daugiau naujy skaitytojy*. Vokieciy ir sovietinés oku-
pacijos metais buvo reikalaujama ne tik pasalinti i$ biblioteky visa ,,netinkamg*
literattira, bet keiCiami ir nejtike bibliotekininkai: 1940-1941 m. bibliotekoje
dirbo 13 darbuotojy, i$ kuriy 11 buvo atleisti®.

Karo metais bibliotekos veikla buvo sustojusi, ta¢iau 1944-1945 m. pama-
zu atnaujino veikly, pradétas vykdyti ir metodinis darbas. 1946 m. balandzio
15-16 d. Ukmergéje buvo surengtas pirmasis seminaras biblioteky ir kluby-
skaitykly vedéjams. Tais paciais metais sudaryta socialistinio lenktyniavimo su-
tartis tarp Ukmergés ir Kauno apskriciy kulttros ir $vietimo darbo skyriy. Nuo
1955 m. pradeéti rengti bibliotekininky kursai palioje Ukmergés bibliotekoje®.
Po truputj geréjo jdirbis jvairiose bibliotekinio darbo srityse: uz gera darba 1958
m. Ukmergés biblioteka buvo jvertinta Kulttiros ministerijos padéka, bibliotekos
darbuotojams jteikti garbés rastai’.

Radtas Svietimo ministerijos Bendryjy reikaly departamentui, 1923 m. balandZio 12 d., LCVA,
f. 391, ap. 4, b. 1296, 1. 183-184.
Rokiené M. Bibliotekininkysté Ukmergéje 1851-1941 m. Eskizai, 2002, nr. 12, 65.
Valstybiniy vie$yjy biblioteky jstatymas. Vyriausybés Zinios, 1936, nr. 544, 2-3.
Rokiené M. Bibliotekininkysté Ukmergéje 1851-1941 m. Eskizai, 2002, nr. 12, 65.
Biblioteky buklé vokiskosios okupacijos metais. Biblioteky darbas, 1960, nr. 3, 39.
Rokiené M. Bibliotekininkysté Ukmergéje. Ukmergés vieSosios bibliotekos istorija. Ukmergeé,
2012, spausd.
Ten pat.
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Ukmergés krastotyros muziejaus kiirimasis prasidéjo 1933 m., kai
Ukmergeés gimnazijos mokytojai ir gimnazistai skautai sudaré skauty muziejaus
organizacinj komiteta ir atidaré muziejy skauty bustinéje®. Véliau, suaktyvéjus
krastotyros darbui, 1940 m. buvo susauktas Ryty Lietuvos krastotyros draugijos
steigiamasis susirinkimas, kurio metu buvo patvirtinti Sios draugijos veiklos js-
tatai. Draugijos nariais tapo Ukmergés apskrities ir miesto savivaldybiy vadovai,
gimnazijos mokytojai, kurie émési muziejaus organizavimo darby. Skautai drau-
gijai perdavé savo rinkinius, kurie buvo saugomi naujyjy gimnazijos rumy pa-
talpose®. Per kara didzioji dalis muziejaus eksponaty dingo arba buvo sunaikinti.
Dar vienas svarbus muziejaus veiklos etapas prasidéjo 1944 m., kai Ukmergéje
trumpam jsikairé menininkai Domicelé ir Petras Tarabildos — Ukmergés krasto
muziejaus iniciatoriai ir jktréjai'®. Tadiau dél pokarinés suirutés, ideologizuoto
sovietinés valdzios pozitirio j eksponatus iki 1946 m. muziejus neteko 80 proc.
eksponaty, o muziejaus jkaréjai Tarabildos buvo priversti iSvykti. Ta¢iau nors ir
labai nukentéjes, muziejus isliko.

Nuo 1946 iki 1956 m. muziejaus vadovai nuolat keitési, truko 1ésy tiek mu-
ziejaus veiklai, tiek darbuotojy algoms, eksponatai buvo prastai inventorinami,
muziejininkams truko kompetencijos. Muziejuje ilga laika dirbo besikeiciantys,
atsitiktiniai zmoneés, per trumpa darbo laika nespédave susipazinti su muziejinin-
kyste'!. 1955 m. muziejaus darbo ataskaitoje raSoma, kad buvo organizuojamos
ekspedicijos po rajong, kuriy metu muziejininkai intensyviai rinko eksponatus,
bendradarbiavo su mokyklomis, j kraStotyrine veikla jtraukdami ir mokinius'2.

Padétis muziejuje émé keistis nuo 1958 mety, kai, atéjus naujiems darbuo-
tojams, buvo organizuojamas muziejaus dokumentacijos tvarkymas, ekspona-
ty rinkimas, ekskursijos, paskaitos, rengiamos muziejaus veiklag populiarinan-
Cios publikacijos. Muziejaus darbuotojai dalyvaudavo seminaruose: 1956 m.
Respublikiniame muziejy darbuotojy seminare Vilniuje, 1961 m. Rokiskyje, o
1959-aisiais buvo iSvyke | Muziejy darbuotojy tobulinimosi kursus Maskvoje'?.
Po truputj muziejuje atsirado daugiau darbuotojy — jsteigti mokslinio bendra-
darbio, vyr. fondy saugotojo etatai.

Ukmergés kultaros centras buvo jsteigtas 1945 m. (tuomet jis vadino-
si Ukmergés apskrities kultiros namais) jau sovietinés valdzios, kai Ukmergéje

Skauty muziejus. Skauty aidas, 1933, nr. 4, 2.
Rudaviciaté V. Ukmergés rajono kulturinio gyvenimo kronika: bibliotekos ir krastotyros muziejus.
Ukmergé, 1983, spausd.
Petronyté J. Ukmergés krastotyros muziejaus istorijos iStakos. Ukmergé, 2015, 3—6.
Rudaviciaté V. Ukmergés rajono kulturinio gyvenimo kronika: bibliotekos ir krastotyros muziejus.
Ukmergé, 1983, spausd.
2 1955 m. ménesinés, ketvirtinés ir metinés darbo ataskaitos. VAA, . 108, ap. 1, b. 62, 1. 6-7.
Ten pat.
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buvo sudaryta Kultiiros namy Svietimo taryba, kuri turéjo riipintis kulttriniu
miesto gyvenimu, ugdyti meno saviveikla. Tais paciais metais meno saviveiklos
kolektyvai jau dalyvavo Dainy ir sporto $ventéje Vilniuje. Plétési kulttros jstaigy
tinklas ir kaimiSkosiose vietovése. 1947 m. tokiy jstaigy Ukmergés rajono kai-
muose buvo 112, ta¢iau véliau po truputj juy skai¢ius mazéjo ir 1950 m. rajone
beliko tik 38'; 1961 m. mieste kultiiros namuose dirbo 3 darbuotojai, o kai-
muose — 21", Pagrindinis uzdavinys tuo metu buvo paversti sovieting kultirg
dominuojancia, jvesti naujas, sovieting ideologija atitinkancias tradicijas. Visas
to meto kulttrinis gyvenimas buvo grieztai kontroliuojamas valstybiniy jstaigy,
buvo nurodoma, kokius spektaklius ar filmus rodyti, kokias knygas leisti, ko-
kius menininkus remti. 1968 m. vyko pirmasis respublikinis kulttros darbuo-
tojy suvaziavimas, kuriame su tuometiniu Kultaros skyriaus vedéju dalyvavo ir
Ukmergés kultiiros darbuotojai'®. 1975 m. iskilmingai atidaryti nauji Ukmergés
kultiiros rimai, atidaryme dalyvavo daug kviestiniy sveciy, buvo parengta kon-
certiné programa, statybininkai jstaigos direktorei jteiké simbolinj rakta, o patys
statybininkai buvo apdovanoti garbés rastais'’.

Biblioteka ir muziejus, jsteigti dar tarpukariu, iSgyveno itin sudétingus lai-
kus, darbuotojai turéjo rapintis jstaigos ilikimu ir veiklos plétra. Siose jstaigose
nuolat keitési vadovai, darbuotojai daznai neturéjo kultiiriniam darbui tinkamos
kvalifikacijos ir ziniy. KultGros centras jsiktiré jau sovietinés valdzios metais,
todél iSgyveno Siek tiek maziau pokyciy, galéjo tolygiau vystyti savo veikla. Bib-
liotekos ir Kulttiros centro filialy pokariu labai greitai pradéjo steigtis ir kai-
muose, darbuotojai turéjo usiimti aktyvia kultarine veikla. Siuo laikotarpiu dar
buty sudétinga kalbéti apie kazkokius darbuotojy rysius, kolektyvy susibarimus
pirmiausia dél to, kad nuolat kei¢iantis darbuotojams tai tiesiog nebuvo jmano-
ma. Kaip pirmuosius darbuotojy paskatinimus, pagyrimus galima buaty jvardyti
sovietinés valdzios teikiamas padékas uz gerus darbinius pasiekimus dalyvau-
jant socialistinése lenktynése'®, taip pat beprasidedancias i§vykas jgyti darbinés
patirties. Taip pat galima bty iSskirti ir tai, kad jau pirmaisiais pokario metais
Ukmergés rajono spaudoje buvo publikuojama nemazai straipsniy, kuriuose uz
darbo rezultatus arba jy nebuvima giriami arba kritikuojami kultiiros darbuoto-

Ukmergés rajono Liaudies deputaty tarybos vykdomojo komiteto Kulttros skyrius, Ukmergeés
kulttros rimai, istoriné pazyma. VRVA, f. 141, ap. —, b. fondo byla, 1. 6, 7, 8.

Kulttiros skyriaus ataskaitos apie jstaigas ir kadrus uz 1961 metus. VAA, f. 168, ap. 1, b. 103,
L. 3.

Ukmergés rajono Liaudies deputaty tarybos vykdomojo komiteto Kulttros skyrius, Ukmergeés
kulttros rimai, istoriné pazyma. VRVA, f. 141, ap. —, b. fondo byla, 1. 6, 7, 8.

Ukmergés kultiros rimy atidarymo dalyviy sarasas ir ceremonialo aprasymas. VAA, f. 141,
ap. 1, b. 28, 1. 2-3.

'8 Bibliotekininky apdovanojimas. Biblioteky darbas, 1957, nr. 3, 39-40.
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jai’. Toks visuomenés démesys Siai darbuotojy grupei formavo ir paliy darbuo-
tojy, ir kultaros jstaigy jvaizdj.

Bendri kultaros darbuotojy seminarai ir
apdovanojimai sovietiniais metais

Po 1944 m., siekiant ideologiniy tiksly, kultarinis Lietuvos gyvenimas im-
tas grieztai reguliuoti ir reglamentuoti. Tam buvo sukurtos kulttrine veikla or-
ganizuojancios ir vykdancios institucijos bei organizacijos (Petrosiené 2014).
Kulttairos darbuotojai sovietmeciu buvo vieni i$ primestos ideologijos neséjy, jy
tiesioginio darbo uzduotys buvo glaudziai susijusios su partijos politika. Tuome-
tiniams kulttiros ir Svietimo darbuotojams buvo rengiama metodiné medziaga,
susijusi su svarbiausiomis visuomenés mokymo, ugdymo ir kultarinimo temo-
mis. Bent keletg karty per metus kultiros darbuotojams buvo organizuojami se-
minarai, kuriy metu darbuotojai gilindavo profesines zinias, dalydavosi patirtimi,
gaudavo nurodymus, kaip organizuoti renginius ir kokias jy temas rinktis. Tokiy
seminary metu po darbiniy reikaly apsvarstymo budavo organizuojamos pramo-
gos ir renginiai patiems kultiiros darbuotojams. Dar 1968 m. parengta Kulttros-
Svietimo jstaigy darbuotojy seminaro-stovyklos metodiné medziaga nurodo, kad
yrajono kultaros skyriaus vedéjas ir komjaunimo komiteto sekretorius kartu su
rajoninés bibliotekos vedéju bei rajoniniy kulttiros namy direktoriumi parenka
seminaro-stovyklos vieta arCiau ezero ar upés. Kulttrinio laisvalaikio metu reikia
organizuoti zaidimus, vakarones, jvairias varzybas. Viskas priklauso nuo semi-
naro-stovyklos vadovy, dalyviy sumanumo ir iSradingumo®“®. Kiekvienas semi-
naro dalyvis buvo jtrauktas j kokig nors meno saviveikla ar dalyvavima sporto
varzybose.

Parengtoje metodinéje medziagoje pateikiama informacija, kaip reikéty or-
ganizuoti ir paciy kolektyvy veikla, pavyzdziui, kaip priimti i darba vadina-
muosius jaunuosius specialistus ir iSlydéti j pensija jau paliekancius darboviete.
Atéjusiems jauniems, neseniai kultiiros darbuotojo specialybe jgijusiems, dar-
buotojams buvo siekiama sudaryti kuo geresnes salygas, kad jie galéty lengviau
adaptuotis naujoje darbo vietoje. Nurodymuose pateikiami tokie sitlymai: reikia
stiprinti rajonuose ir miestuose jsiktirusiy jaunyjy specialisty taryby veikla, jau-
nuosius specialistus su rajono kultairos darbuotojais supazindinti ne tik oficialioje
aplinkoje, bet ir neoficialiomis aplinkybémis, kur kolektyvas galéty susidrau-
gauti. Pabréziamas ir naujojo darbuotojo bei jo tiesioginio virSininko — kulttiros

¥ Rimkus R. Klubas-skaitykla aiSkina vyriausybés nutarimus. Tarybinis kelias, 1948, nr. 16, 2.

2 Kultaros-Svietimo jstaigy darbuotojy ir pirminiy komjaunimo organizacijy sekretoriy seminaro-
stovyklos pavyzdinis planas ir metodiné medziaga 1968 m. III ketvirciui. Vilnius: Respublikinis
kultiros-Svietimo darbo mokslinis-metodinis kabinetas. Vilnius, 1968, 4-5.

247



248

Sigita Astikiené
Ukmergés krasto kultiiros darbuotojy veikla:
susiblirimai ir Sventés

skyriaus vedéjo bei kultiiros jstaigos vadovo — gery santykiy palaikymas. Taip
pat nebuvo pamirsti ir ilgameciai darbuotojai, iSeinantys j pensija, — juos islydeéti
rekomenduojama su graziais palinkéjimais ir koncertine programa®'.

Apie tikrai tuo metu, XX a. 6—8-uoju desimtmeciais, kulttiros jstaigy dar-
buotojus suburiancius profesinius seminarus pasakojo ir tuo laikotarpiu dirbe
Ukmergés kultaros jstaigy darbuotojai: ,,Pas mus budavo bendri seminarai. Anks-
Ciau budavo seminaras trijy dieny. Pirma diena budavo bendra — kultiros namai,
bibliotekos ir muziejus. Tai buvo bendros paskaitos, o paskui dvi dienos jau budavo
bibliotekininky atskirai, kultiiros — atskirai, muziejus tai ne, jie ten darbuotojy netu-
réjo, nebuvo jokiy“ (moteris, g. 1942)*. Tokiuose seminaruose dalyvaudavo ir ra-
jono Kulttros skyriaus vedéjas, kuris rupindavosi profesiniais, tkiniais bei kitais
kultaros darbuotojy klausimais. Seminarai daznai vykdavo gamtoje, pasirinkus
kokia nors grazia rajono vieta, kultiiros darbuotojai jsikurdavo su palapinémis,
kartu spresdavo darbinius klausimus, o vakarais vykdavo koncertai, zaidimai,
jvairios varzybos.

Ukmergés kultiiros skyrius organizuodavo ir kultiiros darbuotojy apdovanoiji-
mus. Budavo paminimi darbo stazo jubiliejai, sveikinami neseniai pradéje dirbti
nauji darbuotojai. Isdirbusiems kulttros jstaigoje dvides$imt mety, buvo jteikia-
mi kulttirinio darbo veterano medaliai, o neseniai pradéjusiems dirbti jauniems
specialistams jteikdavo suvenyrus — medinius visC¢iukus ant ilgy kojy. Véliau,
bibliotekoje ir kulttiros centre padaugéjus darbuotojy, Sios bendruomenés tapo
savarankiskesnés ir renginius bei $ventes pradéjo minéti atskirai. Sovietiniais
metais itin gaji buvo komunistiné ,,darbo ideologija®, kuri darba buvo iskélusi
kaip viena i$ pagrindiniy vertybiy, palaikoma ideologija i8kélé darbo pirmuny
vaidmenj kaip pavyzdj (Ivanauskas 2006), todél ir apdovanojimai darbuotojams
buvo jsigaléjusi praktika.

Kalendorinés ir asmeninés Sventés sovietmeciu

Sovietmeciu Lietuvoje buvo stengiamasi jvesti arba, kitaip sakant, ,,iSrasti
naujas tradicijas, kurios turéjo pakeisti senagsias, religinj pagrinda jkanijusias tra-
dicijas (Pauksityté-Sakniené 2016). Kultiiros darbuotojai kalendoriniy $ventiy,
tokiy kaip Kalédos ar Velykos, praktiskai neminédavo, kadangi jy nebuvo galima
vie$ai $vesti, o Sventimui ir ruoSai namuose kliudé taikyti kontrolés mechaniz-
mai: ,,AS$ vis atsimenu ir atsimenu, kai a$ dirbau rubinéj, ir buvo seminaras Kiciy
dienoj — padaré tq seminarq visq diengq, suprantat, ir visi Zmonés ten susirinko nuo
desimt iki net nezinau keliy, kad visq dieng, ir moterys sako, va, ir Kucios, ir viskg,
2 Kultaros-Svietimo jstaigy darbuotojy seminaro pavyzdinis planas ir metodinés rekomendacijos

1983 mety IV ketvirciui. Vilnius: Lietuvos TSR kultairos ministerija, 1983, 9-11.
Siekiant perteikti respondenty mintis, straipsnyje pateikiamos jy citatos yra netaisytos.
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bet nieko negalim pasidaryt, todél kad sédim cia... Visi Sventém tas Kalédas, tas Ve-
lykas, bet cia buvo asmeninis reikalas, ir kiekvienas daré, kaip kam iSeina, bet ne vie-
Sumoj. Ir, pavyzdZiui, kulturos darbuotojas nelabai turéjo teisg vaiksciot j baznycig.
Buwo pasakyta, kad ne” (moteris, g. 1935). Sovietiniais metais gyvenes ir dirbes
zmogus ,turéjo nuolat suvokti savo veiksmy, minciy ir zodziy atitikima sovieti-
nei tvarkai, nepriklausomai nuo to, ar jis $ia tvarka buty noréjes apeiti ar likti jai
idtikimas. Sia prasme jis buvo cenzorius. Jis turéjo gebeéti i%ai¥kinti savo veiksmus
ir mintis pagal oficialigja ,,linija“ (Putinaité 2007). Kultaros darbuotojai darbe
elgési pagal nustatytus standartus, o véliau savo Seimose daré kaip iSmanydami.

Itin sovietmeCiu buvo iSpopuliarintas Naujyjy mety Sventimas, kai Svesti
rinkdavosi ne tik kolegos, bet ir Seimos nariai. Naujyjy mety Sventimas buvo
skatinamas masinémis informacijos priemonémis, rodomi filmai, leidZziami
naujametiniai atvirukai (Saknys 2014), spaudoje daug démesio buvo skiriama
ir vaiky naujametinei $ventei, kurios metu Senelis Saltis dalindavo dovanéles,
buvo organizuojamos vaiky eglutés (Senvaityté 2013). Tai matyti ir i$ pateike-
ju pasakojimy: ,,Buvo musy tradicija, aiSku, ne visi, ¢ia lieCia vieSosios (centrinés)
bibliotekos, pavyzdziui, Naujy mety sutikimas — dvyliktq valandg eiti prie eglutés. IS
pradziy cia eidavom, Ziirint kaip gyvenom. Sueinam, kurie yra aplink, — susitinkam.
Susitinkam, ir tada prasideda kelioné per miestq sveikint darbuotojus su Naujais
metais. Ir a$ atsimenu, kaip buvo pas VaiSucius — prikélém is lovos [juokiasi]. Buvo
ir taip, kad, pavyzdZiui, griztam ir dar visus prikeldavom. Mes ten neuzsibiidavom,
mes ten negérém, nu, tai pavaisindavo kas pyragu, kas obuoliais, ir mes susikraunam
ir keliaujam. <...> Buvo tokia jau musy tradicija tq naktj. Jauni buvom ir vyrus pa-
siimdavom, neidavom vienos® (moteris, g. 1942).

Buvo populiaru minéti ir kitg $vente — Tarptautine moters diena (Kovo 8-3j3).
Bibliotekininkés ir kulttros centro darbuotojos ta diena kurdavo jvairius eiléras-
tukus, vakarais organizuodavo Sokius, moteris pasveikindavo ir kolegos vyrai,
ir kultaros skyriaus vedéjas, kuris jteikdavo géliy, atviruky, padékos rasty, visi
kartu pasivaiSindavo.

Minédavo kultiiros darbuotojai ir kitas Sventes bei jvykius. Bibliotekininkai
turéjo tradicija sveikinti koleges, susilaukusias vaiky, o véliau — ir antiky. Jeigu
tai pirmas aniikas — dovanodavo prijuoste su viena kiSene, antro antko gimimo
proga buvo jteikiama prijuosté su dviem kiSeném. Muziejininkai kartu kolektyve
paminédavo jvairias Sventes: ,,Mes labai vieningi buvom. Kaip maZa seima tokia
ir tos Seimyninés, musy asmeninés Sventés praeidavo muziejuje. Tada miisy niekas
labai nevarzé, susésdavom, vaiSindavomeés, juokaudavom, kaip mes ten sugebéjom™
(moteris, g. 1950). Minimos buvo ir darbinio ciklo progos — daznai susirinke
pas kazkurj darbuotoja namuose iSlydédavo ilgamecius kolegas. Buvo minimi ir
istaigy jubiliejai, kurie buvo skirti ir visuomenei, ir patiems darbuotojams. At-
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vykdavo sveciy is kity kultiiros jstaigy, dalyvaudavo esami ir buve darbuotojai,
darbuotojams budavo jteikiami apdovanojimai, dalyvaudavo atstovai i$ Kulttiros
ministerijos, kity valdzios jstaigy.

Bibliotekininkés pasizyméjo ir kiirybisSkumu — ne viena jy kuré eiles apie dar-
ba ir savo koleges. Pavyzdziui, 1983 m. soc. lenktynése uzémus 18 vieta ir sulau-
kus pastaby i§ Kultaros skyriaus, buvo sukurtas toks humoristinis eilérastukas:

., Vaikstom nosis nukabing
Siunté Vilnius blogg Zinig
Bibliotekoms paskirta
AStuoniolikta vieta

Niekas miisy nesigaili

Vykdomasis diria kailj

Barstom galvas pelenais

Braukiam asaras delnais” (moteris, g. 1941)

I§ tokiy eiliy galima matyti, kad bibliotekininkés nevengé ir pasmaikstauti bei
pasiepti valdzios reikalavimus. Tokius bendruomenés nariy kuriamus eilérascius
galima priskirti kai kuriy autoriy aprasytiems tam tikra prasme bejégiy gru-
piy tyliems kasdienio pasipries$inimo zenklams. Jvairios salyginai egzistuojanciai
tvarkai pavaldzios grupés, viesumoje besielgiancios taip, kaip yra reikalaujama,
,uzkulisiuose* atskleidzia savo tikraja nuomone (Balockaité 2016, pagal J. Scott).

Sventés, progos ir paminéjimai kultaros jstaigose
Siandien

Palyginus su sovietiniais metais, Siandien bendry kultiros darbuotojy susibai-
rimy yra maziau. Kadangi kalendoriniy $venciy metu kulturos darbuotojai daz-
nai organizuoja Sventes visuomenei, patys jas mini reCiau. Vienintelis kalédinis ir
naujametinis laikotarpis yra minimas visy kulttros darbuotojy, kai jie susirenka
kartu, pasikeicia simbolinémis dovanomis, palinki vieni kitiems gery ateinanciy
mety. Kad itin $venciamos asmeninés $ventés, Siandien dirbantys pateikéjai taip
pat neiSskyré. Pagrindiné paminima asmeniné S$venté — darbuotojy jubiliejai.
Tuomet sveikina visas kolektyvas, nuperkama géliy, pasivai$inama.

I$ kity $venciy galima isskirti bibliotekininky minima Knygnesio diena (kovo
16 d.), kurios metu organizuojama Gertridos mugé, j kurig bibliotekos dar-
buotojai atsine$a savo gaminto maisto, rankdarbiy, meno dirbiniy ir kity paciy
gaminty dalyky. Dar viena panasi tradicija — Zolinés puokiiy paroda, kurioje
bibliotekininkai rugpjucio 15 diena sunesa i$ savo darzeliy, lauky surinktas ir
pagamintas géliy puokstes, kurios véliau nuneSamos j baznycia. Muziejuje orga-
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nizuojami padékos vakarai réméjams, emeritams ar kitiems svarbiems asmenims.
Visos jstaigos papras¢iau ar iskilmingiau pamini ir jstaigos jubiliejus, kuriy metu
stengiasi padékoti visiems draugams ir biciuliams, kvieciasi sveCiy i$ kity to pa-
ties sektoriaus institucijy, leidzia leidinius, susijusius su jstaigy istorija, sukaup-
tais eksponatais. Visy jstaigy kolektyvai taip pat kartu vyksta j jvairius renginius,
parodas, teatra, koncertus, knygy muges, organizuojasi su profesine ir kulttrine
veikla susijusias ekskursijas.

Siandien kaimuose ir miesteliuose dirbantys pateikéjai pabrézé ir kultiiros
darbuotojo rysio palaikymo su vietovés bendruomene, kity jstaigy darbuotojais,
senitinija svarba. Dirbantys kaime kultiiros darbuotojai savo jstaigose neturi di-
deliy kolektyvy, daznai dirba vieni, tac¢iau palaiko glaudzius rySius su vietiniais:
»...Cla biblioteka, kultiiros darbuotojai, mokykla, parapija, klebonas, jeigu sutari, tai,
man atrodo, irgi pagalba kultiirai, bendruomenés aktyvas, nes mes tai taip bendrau-
jam* (moteris, g. 1962). Sie Zmonés yra tarsi tarp dviejy kolektyvy: savo darbo-
vietés, institucijos, kurios centras yra mieste, ir kaimo ar miestelio, kuriame jie
fiziskai praleidzia daugiausia laiko: ,,Mes [miestely]| jau ¢ia kaip Seima, nes Zinai,
kas vyksta pas kiekvieng. Ateina, pasipasakoja, jau ir asmeniniai dalykai ten eina,
viskas. Va, pavyzdziui, Kultiiros centre tai ten mes kaip ir kolegés, susibége vieng
kartq j ménesj apsitarti renginius, galbut pasidalinti patirtim, matom vienos kity
ataskaitas, matom, kaip kas dirba, nu va Sitq tai matom, bet Siaip tai mes... <...>
Tai tas bendravimas yra, bet ne toks artimas kaip miestely... Miestely taigi ia visi
juk pazjstami, visi savi...” (moteris, g. 1962). IS $io pateikéjos pasakojimo galima
matyti skirtumus — su kulttros centro kolektyvu daugiausia sieja profesiniai,
darbiniai rysiai, o vietovés, kurioje dirbama, Zzmonés yra artimesni asmeniskai.
Nemazai autoriy, tyrusiy bendruomenes, pabrézia vietos svarba kaip isskirtinj
bendruomenés bruoza, nurodydami gyvenamaja vieta (BarSauskiené, Lelitigiené
2001; Sutton 1999). Vietos bendruomené apibréziama kaip grupé Zmoniy, gy-
venanciy tam tikroje teritorijoje ir susijusiy bendrais interesais bei tam tikru vi-
diniu jausmu, kad jie priklauso tai paciai zmoniy grupei (Lelitigiené, Sadauskas
2011). Kaime kultiiros darbuotojas yra vietos bendruomenés narys.

Darbinio ciklo $ventés, tokios kaip naujo darbuotojo atéjimas, i$éjimas j pen-
sija, peréjimas j kita skyriy, paminimos tik simboliskai. Galbut labiausiai patei-
kéjy paminétas ilgamecio darbuotojo iSleidimas j pensija: ,, Turbit taip isleidom
vieng vienintelg bibliotekininke, kuri labai jau ilgai ¢ia buvo dirbusi, tai pakvietém
ir mokyklg, ir bendruomene, visus tuos, su kuriais jinai bendravo, ir padarém tokj
atsisveikinimo vakarg” (moteris, g. 1971). Bet $iuo atveju démesys parodomas tik
ilgameciams darbuotojams, palikusiems indélj ir jstaigos, ir vietovés kultarinia-
me gyvenime.
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Kultiros dienos minéjimas nepriklausomybés metais

Dar nuo sovietiniy mety Lietuvoje buvo paplites moderniy $venciy modelis —
susirinkimas, apdovanojimai, eisena ar demonstracija, kapy lankymas, koncertas
ar kitas pramoginis renginys (Sidiskiené 2016). Panasiai Ukmergéje balandZio
15-3ja $ventiama Kultiros diena. Sventé pradéta minéti nuo 2007 m., ir kiekvie-
nais metais sig dieng Svencia ne tik kulttiros jstaigy darbuotojai, bet ir literatai,
menininkai, kultairai neabejingi miestieciai, savivaldybés, nevyriausybiniy orga-
nizacijy atstovai. Nors Kultiiros diena pati savaime nepazymi jokios profesijos,
ta dienag kaip savo profesine Svente paminéjo visi apklausti Siandien dirbantys
Ukmergés kultaros darbuotojai. Pazymeétina ir tai, kad paprasyti jvardyti, kokia
profesine $vente jie $vencia, beveik visi pateikéjai saké minintys ,,Kultaros dar-
buotojy dieng®, nors oficialiai $i diena kalendoriuje vadinama ,,Kultiiros diena®.
Sig diena kultiiros darbuotojai tapatina bitent su jiems, kaip konkreios profesi-
jos atstovams, skirta diena.

Minint Kulttros dieng btna organizuojamos teatralizuotos eitynés, kuriy
metu iSkeliamas vienas reikSmingiausiy Kultturos dienos akcenty — taikios vi-
suomenés simbolis — Taikos véliava. Zygiuodami miestu, kultiros dalyviai
muzikuoja jvairiais instrumentais, renginio vedéjai dazniausiai blina pasipuose
jvairiais istoriniais pasaulio, Lietuvos ar Ukmergés krasto herojais. Pavyzdziui,
2012 m. teatralizuoto renginio metu Ukmergés apylinkés teismo saléje buvo imi-
tuojamas nusikaltéliy — geriausiy kultairos darbuotojy — suémimo ir nubaudimo
procesas. Tada renginyje dalyvavo ne tik kultiros Zmonés, bet buvo jtraukti ir
policijos pareigiinai. 2014 m. buvo minima ne tik Kulttiros diena, bet ir tais me-
tais paskelbti Teatry metai. Daugelis dalyviy tada buvo persirenge jvairiais perso-
nazais, pasipuoSe margaspalviais riibais: minioje buvo galima iSvysti ir senoviniy
lietuvisky drabuziy motyvy, ir tarpukario elegantisky poniy aprangos detaliy, ir
uniformuoty partizany atributikos. Eisenos dalyviai ne$é plakatus su uzrasais,
raginanciais vienytis Lietuvos kultrininkus, nepramiegoti kulttros, mena dova-
noti liaudziai ir panasiai.

Kultaros dienos metu yra renkami geriausi kultiiros darbuotojai. Nuo
2007-yjy buvo renkami trys geriausi kultiiros darbuotojai ir skiriama sékmin-
giausio kiirybinio projekto nominacija. Geriausio mety kultiiros darbuotojo var-
das suteikiamas uz nuopelnus praktinéje veikloje, pasiekimus, reikSmingiausius
darbus kulttiros srityje, visuomenés kultiiros ir bendrazmogisky bei pilietiniy
vertybiy ugdyma. Geriausiems kulttiros darbuotojams jteikiamos piniginés pre-
mijos ir menininky sukurti darbai. 2013 m. Siek tiek keitési nominacijy akcen-
tai — vietoje premijomis apdovanojamy trijy kulttros darbuotojy liko vienas ir
ivesta ,,Mety kultiiros mecenato® nominacija, o 2019 m. atsirado dar viena —
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,Kultiros ambasadoriaus” — nominacija. Bibliotekoje nuo 1999 m. buvo ren-
kamas ir ,,Geriausias mety bibliotekininkas®, kurio vardas suteikiamas uz gerus
profesinio darbo rezultatus ir aktyvy dalyvavima bendruomenés veikloje. Taciau
atsiradus bendriems miesto mastu organizuojamiems apdovanojimams, i tradi-
cija iSnyko: ,, Tai dabar yra Sitas apdovanojimas ,,Geriausias kultiros darbuotojas®.
O kaip jvertinti — geriausias bibliotekininkas, kultiros namy darbuotojas, muzie-
jininkas — ir i$ jy trijy renka geriausiq. Juk darbo specifika visiSkai skirtinga. Tai
turéty ir buti... Kazkada taip ir buvo, kad per Kultiros darbuotojy dieng apdovano-
davo geriausiq bibliotekininkq, geriausig muziejininkg, geriausig kultiiros darbuotojq,
dabar to nebéra” (moteris, g. 1962).

Po kultaros darbuotojy apdovanojimy visada organizuojama Sventé, kultari-
nis renginys ar ekskursija. Buna atidaromos menininky parodos, organizuojami
krasto zmoniy ar kolektyvy meniniai pasirodymai, rodomi filmai, vykstama j
ekskursijas po zymias Ukmergés miesto ar rajono vietas.

ISvados

Tarpukario ir pirmaisiais sovietiniais metais jsteigtos Ukmergés kulttiros js-
taigos dar tik karé knygy fondus, rinko eksponatus, fiksavo vietos gyventojy
pasakojimus, organizavo renginius ir Sventes. Sunkiais pokario metais kairési ir
pirmieji 8iy jstaigy kolektyvai, kurie buvo itin negausus, darbuotojai ir vadovai
daznai keitési, neturéjo pakankamai ziniy ir i$silavinimo bei pasaukimo. Véliau
pradéjo rastis pirmieji kulturos darbuotojy profesiniai jvertinimai, atsivéré gali-
mybés jgyti praktikos svetur.

Sovietiniais metais kultaros darbuotojai gaudavo pakankamai démesio —
jiems buvo organizuojami profesiniai seminarai ir pramoginés veiklos, nuolat
buvo jvertinami padékomis bei garbés rastais. Tuo laikotarpiu visy Ukmergés
kultaros jstaigy — bibliotekos, kulttros centro ir muziejaus — darbuotojai vieni
su kitais palaiké glaudzius rysius, kartu dalyvaudavo profesinése veiklose ir Sves-
davo $ventes. Vis délto i pateikéjy pasakojimy galima justi sovietmecio valdzios
primesty reikalavimy nasta, vienus slégusig maziau, kitus — daugiau. Nors kul-
turos darbuotojai, viena vertus, buvo jvertinami, kita vertus, jautési suvarzyti —
negaléjo minéti religiniy Svenciy, o ir patys turéjo buti sovietinés ideologijos
neséjais visuomenéje. Pagrindinés visus miesto kultiiros darbuotojus biirusios
Sventés — Naujieji metai, Tarptautiné moters diena ir darbinio ciklo jvykiai.

Nepriklausomybés metais liko gerokai maziau bendry trijy jstaigy kulttaros
darbuotojy susiéjimy, visi kartu renkasi tik per Kultiiros dieng, kuria pateikéjai
pristato kaip savo profesine §vente. Siandien skirtingy kultiros jstaigy darbuo-
tojai asmenines bei kalendorines $ventes mini simboliskai ir daugiausia tik savo
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istaigos kolektyve. Sovietmeciu minétos darbinio ciklo $ventés Siandien prak-
tiskai nunykusios. Anksciau kulttros darbuotojai j savo kolektyvo sventes daz-
niau jtraukdavo ir savo Seimos narius, o Siandien jvairts jvykiai minimi arba
kolektyve, arba Seimoje. Dalis kultiiros darbuotojy vidiniy tradicijy — tokiy kaip
geriausiy darbuotojy apdovanojimai — tesiasi nuo XX a. 6-ojo deSimtmecio iki
Siy dieny.

Ukmergés kulttiros darbuotojy bendruomené yra susaistyta tam tikrais socia-
liniais ir kulttriniais saitais — daugelis kultaros darbuotojy pazjsta vieni kitus,
palaiko rysius su buvusiais kolegomis, pasakoja ne tik apie savo bendradarbius,
bet ir apie Ukmergés krasta, jo kultiiros vertybes. Dauguma pateikéjy, pasako-
dami apie kolektyvo tradicijas, daugiau ar maziau kalba ir apie savo darba, apie
renginius, organizuojamus visuomenei. Kultaros jstaigose kaupiami krastotyros
darbai, uzfiksuotos jstaigy istorijos, nuotraukos, archyviniai dokumentai didele
dalimi leidzia pamatyti ne tik kultairos organizacijy indélj j krasto kultara, bet ir
jvertinti ilga laikg ten dirbusiy zmoniy pasiekimus.
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Sigita Astikiené

ACTIVITIES OF CULTURAL WORKERS IN THE
UKMERGE REGION: EVENTS AND CELEBRATIONS

Summary

The paper analyses how cultural workers (librarians, museum and cultural
centre employees) interact with each other, establish social and cultural rela-
tionships, uphold traditions, and celebrate within their collectives. The aim of
the research is to determine what traditions have been common in the cultural
worker communities of Ukmergé since the first half of the 20th century to the
present day. The goals of the research are as follows: to present features of the
establishment and development of Ukmergé cultural institutions and the for-
mation of their collectives in the interwar and postwar periods, to review the
traditions, celebrations and events that were observed in libraries, museums and
cultural centres in the Soviet era and during independence, and to analyse the
similarities between the celebrations, gatherings and traditions of cultural worker
communities in different periods.

The main source material of this work was gathered during a field study,
which was conducted in 2019 in Ukmergé, with the ethnographic questionnaire
‘Traditions of Cultural Workers and Changes in them from the 1970s to the Pre-
sent Day’ composed by the authors. The following research methods were used
in the study: conversation, half-structured and thorough interview, observation
while participating, collection of cultural institution yearbooks, chronicles, ar-
chival and visual material, and analysis of press articles. When conducting the
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study, well-informed interviewees were sought who had worked in or led cultural
institutions during the Soviet era, or who still worked in them. In total, 25 work-
ers were interviewed (seven museum employees, eight librarians, nine cultural
centre employees, and one former head of the Ukmergé Department of Culture).
For the analysis of the gathered data, historical-comparative, descriptive, and
interpretational methods were chosen.

Cultural institutions of Ukmergé which were first established in the interwar
period or in the early years of the Soviet period began to create book funds,
gather exhibits, record the stories of local people, and organise events and cel-
ebrations. The first collectives of these institutions formed in the hard times of
the postwar period. These collectives were sparse, generally lacked knowledge
and education, and the head and the workers often changed. Cultural work was
not a calling for these people. Only later were the first professional evaluations
of cultural workers established, and opportunities to acquire professional experi-
ence in other countries appeared.

In the Soviet era, professional seminars and recreational activities were organ-
ised for cultural workers. Their work was often acknowledged with certificates of
appreciation and honour. Nevertheless, the burden of the demands made by the
Soviet government can be felt from the narratives of the interviewees. Although
they were acknowledged, cultural workers felt constrained. They could not cel-
ebrate religious feasts, and had to be the bearers of Soviet ideology in society.
The main celebrations that brought cultural workers together were the New Year
celebration, International Women’s Day, and events in the work cycle.

In the era of independence, cultural workers now gather on Culture Day,
which the interviewees present as their professional celebration. On these days,
cultural workers from different institutions observe personal and calendar feasts
symbolically and only in their own collective. The Soviet celebrations of the
work cycle have basically died out. Earlier, cultural workers would often include
members of their family in the celebrations, while today celebrations are ob-
served exclusively within the collective or with the family. Some cultural worker
traditions, such as best employee awards, continue to this day.
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