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Straipsnyje apzvelgiamas jaunimo nedarbo lygis Europos Sajungos valstybése, jaunimo uzimtumas ir nedarbas Lietuvoje, Klaipédos aps-
krityje bei Klaipédos mieste. Aptariami jaunimo apklausos rezultatai, kurie suskirstyti j kategorijas, subkategorijas ir teiginius, Zymincius
Klaipédos jaunimo patirtis ieSkant darbo. Nustatyta, kad ieSkantiesiems darbo daznai biina sudétinga suderinti darbo ir studijy grafikus.
Darbdaviai pageidauja jauny darbuotojy su darbo patirtimi. Jie i§ esmés nekreipia démesio j jaunimo i$simokslinima, svarbu nurodyti, kokia
aukstaja mokykla ieskantysis darbo yra baiges. Neutraliai vertina jauny asmeny diplomus ir jy priedélius. Remiantis apklausos rezultatais,
i8skirtos patraukliausios jaunimo jsidarbinimo jmonés, nustatytas $iy jmoniy erdvinis pasiskirstymas Klaipédoje.
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Ivadas

Jaunimo jsiliejimas j darbo rinkg yra vienas pagrindiniy socialinés integracijos j visuomeng veiksniy. Jau-
nuoliy uzimtumas ar savarankiskas darbas leidZia pajusti ekonominj savarankiskuma, be to, tai yra galimybé
tobuléti. Jaunimas priskiriamas tai gyventojy kategorijai, kuri patiria sunkumy nuolat ieSkodama darbo, nes
integracijos j darbo rinkg procesai kelia jvairiy socialiniy problemy, kurios lemia kiekybinius ir kokybinius
jaunimo darbo jégos pokycius.

Netekus darbo Zzmonéms kyla jvairiy psichologiniy ir finansiniy problemy. Neradus darbo ar nepatenki-
nus darbdaviy likesc¢iy, daznai ryZtamasi, ypac tai biidinga jaunimui, traukti j kitus Lietuvos didmiescius ar
uzsien]. Klaipédos miestas ir visas regionas patiria darbo jégos nuostolius, gyventojy skai¢iaus mazéjima, tai
keicia gyventojy demografing strukttirg. Kadangi jaunuoliams sunku susirasti pirmajj nuolatinj darba, did¢ja
ekonomiskai neaktyviy gyventojy skaiCius, uzimtumo tarnyboje auga registruoty jauny bedarbiy skaicius,
mazeéja jy pasitikéjimas savo gebéjimais, Salis prarandg dalj BVP, kurig galéty sukurti jauni darbuotojai. Dél
mokamy pasalpy didéja socialiné nasta valstybés biudzetui.

Problema: nemazai daliai jaunimo sunku jsidarbinti jgijus vidurinj i$silavinima ar aukstajj iSsimoksli-
nimg. Kyla socialiniy, psichologiniy, finansiniy problemy. Nors jaunimas turéty buti $alies ,,varomoji* jéga,
neretai tampa ekonomiskai neaktyvia ir fragmentiskai darbo rinkoje dalyvaujancia gyventojy dalimi, todél
svarbu nustatyti priezastis, ypac¢ socialines-geografines, jy poveikj nedarbui ir darbo rinkai.
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Anot S. Buidovaités ir K. Siaunytés (2011), darbo jéga — tai ekonomiskai aktyviis gyventojai, kurie daly-
vauja darbo rinkos pasiiiloje gaminant prekes ir teikiant paslaugas. R. Lisauskaité (2016) skiria tris nedarbo
rusis, kurias galima pritaikyti jvairaus amziaus gyventojams:

* Migracinis nedarbas — tai tokia nedarbo riisis, kai asmuo nedirba trumpa laika dél asmeniniy priezasciy,
bet tikisi jsidarbinti. Tai normalus procesas, kai zmongés, palike vieng darba, iesko kito, arba studijas
baige jaunuoliai bando susirasti darbg.

e Struktiirinis nedarbas pasireiskia tada, kai darbo paklausos struktiira neatitinka darbo pasiiilos struktiiros. Si
masinos, kompiuteriai, robotai, tad ankstesnés profesijos nebepaklausios. Siekiant iSvengti struktiirinio ne-
darbo, gyventojai raginami persikvalifikuoti — rinktis paklausias profesijas, specializacijas.

e (Ciklinis nedarbas atsiranda ekonomikoje reiskiantis ekonominiams svyravimams, kai darbo jégos
skaicius auga greiciau nei kuriamy darbo viety skaicius. Ciklinio nedarbo priezastys: ekonominés,
finansings, politinés krizés.

Darbo rinkoje dél amziaus labiausiai diskriminuojamas jaunimas ir vyresnio (50+) amziaus darbuotojai.
Darbdaviai mano, kad jaunuoliai yra neatsakingi ir neturi biitinos darbo patirties (Lisauskaité, 2016). Lie-
tuvoje 2000-2014 m. laikotarpiu jaunimo iki 25 mety amziaus nedarbo lygis buvo 2,1 karto didesnis nei
vyresnio amziaus gyventojy (Lisauskaité, 2016).

Anot. I. KipSaités-Skietres (2010), i gyventojy uzimtumo problema reikia zvelgti ekonominiu, socialiniu,
psichologiniu, politiniu poziliriu. Jaunimo uzimtumas mazina $ios amziaus grupés asmeny polinkj j nusikals-
tamuma, sudaro galimybes save realizuoti darbo rinkoje.

Anot L. Zukauskienés, I. Mickevi¢iatés (2016), vidiniai socialiniai veiksniai lemia jaunimo integracijg i
darbo rinkg. Jaunimo nedarba daznai lemia jy nedirbanciy tévy pavyzdys. Jei Seimoje bent vienas i$ tévy netu-
réjo darbo, tai sulaukus 20 m. ar vyresnio amziaus tikimybé tapti bedarbiu padidéja 60 proc. ISorinius nedarbo
socialinius veiksnius tyré G. N. Menkju (zr. Skaiste, Reklys, 2011) — analizavo darbo uzmokescio poveikij
jaunimo nedarbui. Nustatyta, kad minimaly darbo uzmokestj padidinus bent 10 proc., jaunimo nedarbo lygis
sumazeja 1-3 proc. Y. Berthelot mano, kad pirma karta darbo ieSkantiems jaunuoliams kyla gerokai daugiau
problemy nei tiems, kurie prarado darba. Dél to dalis jy tampa ilgalaikiais bedarbiais ir dél to gali susirgti ilga-
laike depresija, jei nesugebés igyti darbo jguidziy ir tobuléti profesijos srityje (Skaisté, Réklys, 2011).

Veiksmingai jaunimo integracijai j darbo rinka jtakos turi iSsimokslinimas, akivaizdu, kad kvalifikacijos
neturintys jaunuoliai dazniau tampa bedarbiais. Vis délto net ir iSsimoksling jaunuoliai susiduria su situa-
cija, kai negali panaudoti turimy ziniy, neatitinka darbo rinkos poreikiy, stokoja darbo paieskos jgudziy,
atkaklumo, uzsispyrimo arba potencialus darbdavys nori i§ karto turéti kvalifikuota darbuotojg. V. J. Pu-
dirbti ir tobuléti. Jaunuolio asmenybé, i$skirtiniai bruozai, intelektas atskleidzia, kiek zmogus geba mokytis,
prisitaikyti prie kintancios aplinkos.
gracijai | darbo rinka, galima skirti Sias kategorijas:

* Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai — tai nuo tam tikro Zmogaus nepriklausantys veiksniai, kuriy jis ne-
gali tiesiogiai reguliuoti. Jie apima ekonominius, socialinius, demografinius, geografinius, politinius
veiksnius.

* Endogeniniai (vidiniai) veiksniai, kuriuos jis pats gali kontroliuoti.

fvr—

gyventojy uzimtumas labiausiai priklauso nuo bendros tkio situacijos ir gyvenimo lygio Salyje. Menkas
Salies ekonominis aktyvumas mazina ir darbo jégos paklausa, 0 mazos gyventojy pajamos bei socialinés
i8Smokos didina darbo jégos pasiiilg ir komplikuoja esamg padétj darbo rinkoje. Pasitaiko, kad jaunas zmogus
net nepradéjes dirbti tampa bedarbiu, nes nes¢kminga pirmoji darbo paieska daznai lemia psichologines
problemas ir tolesng motyvacija bei apsisprendimg dirbti (Berzinskiené, Rudyté, 2008).
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Bedarbysté lemia ne tik materialing jauny zmoniy padétj, bet neigiamai veikia ir tolesnj mokymosi pro-
cesg, apsisprendimg kurti Seima ar turéti vaiky, bendra emocing savijautg. Uzsienio mokslininkai jaunimo
nedarbg labiau émé tirti po 2008-2010 m. ekonominés krizés, kuri 1émé didziulj nedarba. M. Wochowska
(2015) teigia, kad jaunimo nedarbo problema tapo aktuali ekonomingés krizés laikotarpiu. Nors ekonominé
krizé paveiké visas amziaus grupes, jaunimg — labiausiai. 2012 m. Europos Sajungos Salyse beveik 6 mili-
jonai 25 mety amziaus jaunuoliy neturéjo darbo. Bendras jaunimo nedarbo lygis buvo mazdaug 2,5 karto
didesnis nei suaugusiyjy (jaunimo nedarbo lygis — 23,3 proc., suaugusiyjy — 9,3 proc.). Tada kelios Salys
net pakeité darbo kodeksa: sickdamos paskatinti darbdavius samdyti jaunus zmones, mokéjo jiems paramag
(Kovacheva, 2014).

N. O’Higgins’as (2015) tyre pokrizinj laikotarpj ir nustaté, kad ilgalaikis jauny Zmoniy nedarbas iSaugo
35 proc., suaugusiyjy — 13,5 proc. Dél ilgalaikio jaunimo nedarbo gali susiformuoti prarasty zmoniy karta:
Sie zmonés visam laikui liks bedarbiai, pragyvenantys tik i§ valstybés teikiamy pasalpy. 2007 ir 2013 m. il-
galaikis jaunuoliy nedarbas beveik keturis kartus padidéjo Ispanijoje, tris kartus Latvijoje ir beveik dvigubai
Airijoje, JAV, Jungtinéje Karalystéje. Nors sumazéjo Sesiose ES Salyse, ypa¢ Vokietijoje (apie -30 proc.), il-
galaikis nedarbas skirtingai iSsidéstes rasiniu aspektu, pvz., Jungtinéje Karalystéje 2014 m. jauny (1624 m.)
labiau budingas Zemesnj iSsilavinima turintiems jaunuoliams. 2013 m. jaunuoliy (25-29 m.), kurie turéjo
zemesnj nei vidurinj i$silavinima, nedarbo lygis sieké 29 proc., turin¢iy vidurinj iSsilavinimg — 13 proc.,
aukstaji — 11 proc. (O’Higgins, 2015).

Jauny zmoniy jgudziy jgijimo, integracijos j darbo rinka ir ekonominés nepriklausomybés tarpusavio ry-
Siai ateityje bus dar sudétingesni. Esant sunkumy jaunimui jsidarbinti, jiems kils kliti¢iy ne tik ieskant darbo,
bet ir norint biiti ekonomiskai nepriklausomiems, turéti nuosava buista, sukurti Seimg. Visa tai taps sudétingu
uzdaviniu ir atitinkamai paveiks demografine situacija (O’Reilly ir kt., 2015).

Ivairiuose Europos Sajungos projektuose, programose jaunimo uzimtumo didinimui ir verslumo skatini-
mui skiriama nemazai démesio. ,,2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programoje*
7 prioritetu i§skirtas kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas. Cia numatytas 7.4.1 uz-
davinys: ,,Sumazinti nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio 15-29 m. amziaus jaunimo
skaiciy (2014-2020 mety Europos Sajungos...). Lietuvos 2014-2020 m. nacionalinés pazangos programoje
apie jaunimo nedarbg kalbama 2 prioritete ,,Veikli ir solidari visuomené*, kurios bendrasis tikslas — gerinti
gyvenimo kokybe, stiprinti socialing sanglauda ir uztikrinti visiems lygias galimybes. Nors §is prioritetas
orientuotas ne tik j jaunimo nedarba, programos 2.3 tikslas — ,,Didinti gyventojy kokybiska uzimtuma®, 2.3.2
uzdavinys — ,,Didinti dalyvavimg darbo rinkoje®, yra strateginiai jaunimo nedarbg galintys mazinti sprendi-
mai (Nutarimas dél 2014-2020 mety nacionalinés...).

Tikslas: istirti Klaipédos mieste gyvenancio jaunimo uzimtumo ir jsidarbinimo galimybes.

Uzdaviniai:

1. Apzvelgti Klaipédos miesto jaunimo darbo rinkoje kylancias problemas ir perspektyvas.

2. Nustatyti jaunimui patraukliausiy darbovieciy Klaipédoje erdvinj pasiskirstyma.

3. Kokybiniu ir kritinés analizés metodais jvertinti jaunimo jsidarbinimo Klaipédoje galimybes.

Tyrimo objektas — Klaipédos mieste gyvenantis jaunimas.

Tyrimo metodai: statistiniy duomeny analiz¢ (atranka, klasifikavimas, grupavimas, apibendrinimas);
statistiniy Saltiniy analizés rezultaty socialinis ir geografinis apibendrinimas; kartografavimo metodas; kie-
kybinis tyrimas (siekiant i§siaiskinti jaunimo nuomone dél jsidarbinimo Klaipédoje galimybiy, su kokiomis
problemomis tenka susidurti ieSkantiesiems darbo); kokybinis tyrimas (atlikta rastiSka Klaipédos darbdaviy
apklausa, atskleidusi darbdaviy poziiirj j jaunimo jsidarbinimo galimybes); apklausos duomeny apibendrini-
mas taikant kritinés analizés metoda.
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1. Jaunimo uzimtumas ir nedarbas ES bei Lietuvoje

Europos Komisijos Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama visoje ES. Nuo jos pradzios darbo, tolesnio mo-
kymosi, stazuotés arba pameistrystés pasitilymais kasmet pasinaudoja daugiau kaip 3,5 mln. jaunuoliy. Remiantis
Europos Komisijos pateikta informacija, nuo 2014 m. jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai pageréjo. Siuo
metu ES jauny bedarbiy yra 2,3 mln. maziau, o nedirbanciy ir nesimokan¢iy jaunuoliy — 1,8 mIn. maziau. Jaunimo
nedarbas 2013 m. buvo pasiekes auksciausig lygj — 24 proc., 2019 m. jis sumazéjo iki 14 proc. Nedirbanciy ir nesi-
mokanciy 15-24 m. asmeny dalis 2012 m. buvo 13,2 proc., 2018 m. sumazgéjo iki 10,3 proc.
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Maziausias ES jaunimo nedarbo lygis tiriamuoju laikotarpiu buvo 2018 m., kai jis sieké 15,2 proc. Di-
dziausias nedarbo lygio vidurkis 28 ES valstybése buvo 2010 m. — 21,4 proc., tam jtakos galéjo turéti pa-
sauliné ekonominé 2008—2010 m. krizé, kai buvo atleidziami darbuotojai, mazinamas jy darbo uzmokestis.

Baltijos valstybés, Lenkija, Slovakija, Vengrija, Bulgarija (2 pav.) patenka j vieng arealg, nes jose jauni-
mo nedarbo lygis — nuo 10,01 iki 15,00 proc. Vokietija, Cekija, Austrija, Slovénija, Nyderlandai, Liuksem-
burgas sudaré paskirg areala, kuriame jaunimo nedarbo lygis buvo maZesnis nei 10 proc. Didziausias jauni-
mo nedarbas — Ispanijoje, Italijoje ir Graikijoje (nuo 2005 iki 2018 m. jaunimo nedarbas Graikijoje nekito ir
sudaré daugiau nei 25,01 proc.).

Lygindami jaunimo bedarbiy dalj nuo visy bedarbiy skaiCiaus pastebime, kad Lietuvoje bedarbiy skaicius
mazéjo nuo 2000 iki 2006 m. Tik 2007, 2013 ir 2014 m. jauny bedarbiy vyry dalis buvo Siek tiek mazesné
nei jauny motery. Sis skirtumas nesieké net 1 proc. 2003, 2008 ir 2009 m. jauny bedarbiy vyry dalis buvo
daugiau nei 11 proc. — didesné nei jauny motery. Lietuva Sioje situacijoje i$ daugelio ES valstybiy, kur jauny
vyry nedarbo lygis aukstesnis nei jauny motery, neissiskiria.

Per pastaruosius 18 mety dirbanc¢iy gyventojy su aukstuoju iSsimokslinimu skaicius padidé¢jo beveik
50 proc., ta¢iau sumazéjo darbuotojy, turin¢iy specialyji vidurinj i$silavinima. 2018 m. gyventojy uzimtu-
mas pagal turimg iSsilavinimg ir i§simokslinimg, analizuojant lyties aspektu, pasiskirsté netolygiai. Vyry,
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turin¢iy tik pradinj, pagrindinj, pagrindinj su profesine kvalifikacija, vidurinj, specialyjj vidurinj, povidurinj
ar vidurinj su profesine kvalifikacija i$silavinima, skaicius darbo rinkoje didesnis nei uzimty motery. Dirba
ir didesné dalis jauny motery, turin¢iy aukstesnjjj ar aukstajj iSsimokslinimg. Beveik 32 proc. daugiau dir-
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banciy motery nei dirbanciy vyry turi aukstajj i§simokslinima ir net 50,41 proc. daugiau jauny motery turi
aukstesnjjj iSsimokslinima.

20162019 m. Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir Europos socialinio fondo 1éSomis finansuoti projektai
,Atrask save® bei ,,Naujas startas®, skirti jaunimui. Uzimtumo tarnyboje registruotiems ir neregistruotiems
jaunuoliams iki 4 mén. teiktos motyvavimo paslaugos (mokymai, kaip rasyti CV, motyvacinj laiska, dalyvauti
darbo pokalbyje, elgtis susitikus su darbdaviais ir kt.). Véliau jaunuoliams, nesulaukusiems pasitilymy dirbti,
mokytis ar atlikti praktika, sudaryta galimybé¢ jgyti naujy profesiniy jgiidziy, pasiiilytas profesinis mokymas
ir t. t. Nuo 2019 m. pradéti jgyvendinti projektai ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas® ir ,,Jaunimo
uzimtumo skatinimas®, pagal kuriuos jaunuoliams sitiloma dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemo-
nése: profesinio mokymo, pameistrystés, stazuotés, kompetencijy pripazinimo neformaliuoju biidu, darbo jgii-
dziy rémimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kt. Projekte ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas* 16-29 m.
amziaus nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems asmenims, registruotiems UZim-
tumo tarnyboje, formuojami paslaugy paketai, siekiant jaunima jtraukti j aktyvy visuomeninj gyvenima ir taip
sumazinti jaunimo nedarbo lygi (Lietuvos Respublikos jaunimo..., 2019). Nuo 2019 m. Lietuvoje jgyvendina-
mas projektas ,,Judam®, kuriuo sickiama sumazinti nedirbanc¢iy, nesimokanciy, mokymuose nedalyvaujanciy
15-29 m. amziaus jaunuoliy skai¢iy. Siame projekte numatomas dalyviy skai¢ius — 850 asmeny, didesnis
démesys skiriamas jaunuoliams i$§ sunkumy turinéiy Seimy, turintiems problemy su teisésauga, grizusiems i$
ikalinimo jstaigy, patiriantiems nepritekliy, turintiems problemy dél priklausomybiy, vis dar gyvenantiems
globos istaigose arba jas jau palikusiems i§ (Lietuvos Respublikos jaunimo..., 2019).

Jaunimo darbo centro duomenimis, 2018 m. sausio 1 d. uZregistruota 15,8 proc. jauny bedarbiy nuo visy
bedarbiy skaiciaus, 2019 m. — 16,1 proc. Net 12,3 proc. 2019 m. mety pradzioje uzsiregistravusiy jaunuoliy
anksciau niekur nedirbo. I§ penkiy didziyjy miesty didziausias jaunimo nedarbas (1629 m.) registruotas
Klaipédoje — 5,4 proc.

2. Jaunimo darbo rinka Klaipédoje — problemos ir perspektyvos

Nors Klaipédos mieste yra nemaza darbo viety pasitila, vis délto jaunimo nedarbas yra vienas didziausiy
tarp Lietuvos didmies¢iy. Mieste daug jaunimo, studenty, kurie baige studijas daznai nori jsidarbinti Klai-
pédoje.

Jauny gyventojy Klaipédos mieste nuo 2001 iki 2019 m. skaifius visose amziaus grupése sumazgjo.
Daugiausia jaunimo sumazéjo 19-20 mety amziaus grupése. Galima manyti, kad jaunuoliai daugiau emi-
gruoja, nes j tiriamajj laikotarpj patenka ir Lietuvos jstojimas j ES, kai emigracija i$ Lietuvos labiausiai augo.
2019 m. pradzioje Klaipédoje gyveno 19 903 jaunimo amziaus grupei (18—29 m.) priskiriami gyventojai.
Jaunimo darbo tyrime dalyvavo 384 respondentai (statistiné imtis — 377 respondentai, taikant 5 proc. statisti-
nés paklaidos ir 95 proc. statistinio patikimumo kriterijus). Tyrime dalyvave respondentai kilg i§ 35 Lietuvos
savivaldybiy. I8 384 respondenty net 161 Klaipédoje gyveno ir anksciau.

Respondentams uzduoti 28 jvairiis klausimai. Sia apklausa siekta nustatyti, kaip vietos jaunimas (klai-
pédieciai ir atvykusieji j Klaipédg studijuoti bei dirbti) vertina jaunimo uzimtumag ir jsidarbinimo galimybes
mieste, darby pasiiila ir paklausa, siekiant save atrasti darbo rinkoje. Sia apklausa tikétasi, kad respondenty
kritika, jzvalgos, pasitilymai padés atlikti sisteminj jaunimo uzimtumo vertinima, nustatyti jaunimo jsidar-
binimo perspektyvas ir problemas Klaipédos miesto darbo rinkoje. I§ visy respondenty 84 proc. — jaunos
moterys, tuo tarpu jauni vyrai aktyvumu nepasizyméjo (tik 16 proc.).

18 384 respondenty 232 (arba 60,4 proc.) buvo dirbantys, jie pasitenkinimg turimu darbu jvertino 7,64 balo
(skaléje nuo 1 — labai nepatenkintas iki 10 — labai patenkintas). Galima teigti, kad didzioji dalis apklaustyjy
savo turimu darbu buvo labiau patenkinti (nuo 1 iki 5 baly skyré 12,5 proc. visy respondenty).

Daugelis respondenty susidiiré su bedarbyste dél to, kad nesugebéjo derinti studijy ir darbo grafiky. Darb-
daviai nelinke derintis prie jauny darbuotojy studijy grafiky, nes kyla papildomy problemy: reikia naujy
papildomy darbuotojy, kurie nesutinka dirbti pus¢ darbo dienos. Jei studentai pasirenka dirbti visg etata,
paprastai nukencia jy mokymosi kokybé, bet jie jgyja darbo patirties, kurig teigiamai vertina biisimi jy darb-
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daviai. Tokiam jaunam Zzmogui tenka rinktis, kas jam svarbiau: jo mokymosi rezultatai ar jgyjama darbo
patirtis, i kurig labiau nei | gerus mokymosi rezultatus atsizvelgia darbdaviai.

Mazdaug 34 proc. apklaustyjy (130 respondenty) netenkina sitilomas darbo uzmokestis. Biitent mini-
muma jaunimui sitilo darbuotojai, motyvuodami tuo, kad Sie neturi reikiamos darbo patirties. Tokia alga
(apie 430 Eur iki mokesciy atskaitymo 2019 m.) jaunam asmeniui, kuris turi i§ gaunamos algos iSgyventi,
labai maza. Kol studijuoja aukstojoje ar profesinéje mokykloje, studentai gali gauti bendrabutj, bet baigus
studijas daznai tenka nuomotis buta ar kambarj. Siuo metu, kaip skelbiama internetiniuose skelbimuose ir
socialiniuose tinklalapiuose, Klaipédoje vieno kambario buto nuoma kainuoja mazdaug 150-170 Eur (be
komunaliniy mokeséiy). Ziema uz buta sumokama vir§ 200 Eur. Jaunam Zmogui, kuris gauna minimaly dar-
bo uzmokestj, pragyventi ménesj reikia i§ maziau nei 200 Eur. Akivaizdu, kad tokia darbdaviy siiiloma alga
tikrai nemotyvuoja jauny zmoniy stengtis tobuléti ir uoliau dirbti.

Mazdaug 20 proc. (77 respondentai) pasisake, kad sunku susirasti darbg pagal jgyta iSsimoklinimg ar
profesija. Susiduriama su patirties stoka ir darbdaviy nenoru apmokyti jauny darbuotojy darbe. Darbdaviai
retai supranta, kad jaunimas nori dirbti pagal igyta profesijg. Jie nori jauno, i$silavinusio, i§simokslinusio ir
turin¢io nemazai darbo patirties darbuotojo, bet nenori investuoti savo laiko, kad apmokyty jaung zmogy ir
patys tokj darbuotojg iSsiugdyty.

Mazdaug 78 proc. (299 respondentai) darbo teko ieskoti iki trijy ménesiy. Vieniems studentams pasiseka,
kai jiems jmoné darbg pasitilo i$ karto po praktikos atlikimo ir jie gali ten pasilikti dirbti. Kiti jaunuoliai turi
nepastovius darbus, dazniausia vasaros sezono metu.

Jaunimui darbdaviy suteikiamos papildomos privilegijos (automobilis, telefonas, nuolaidos, socialinés
paslaugos ir t. t.) néra patys svarbiausi motyvacijos veiksniai ieSkant darbo. Mazdaug 34 proc. (130 res-
pondenty) papildomos jmoniy sitilomos privilegijos tik i§ dalies svarbios, 26 proc. (100 respondenty) — nei
svarbios, nei nesvarbios, 23 proc. (88 respondentams) — labai svarbios. Siuo klausimu apklausto jaunimo
nuomones skiriasi.

Galimybé derinti darba ir studijas svarbi daugiau nei 58 proc. (222 respondentams). Daugeliui labai svar-
bu, kad darba buty galima derinti su studijomis: nenukentéty nei darbas, nei studijy kokybé.

Darbas prestizinéje jmonéje jaunuoliams néra svarbus, nes tik 21 proc. (81 apklaustasis) nurode, kad Sis
kriterijus ieSkant darbo jiems yra svarbus arba net labai svarbus. Taigi jaunimas neiesko darbo didelése, gera
vardg visuomengje turin¢iose jmonése vien dél to, kad jos zinomos kaip prestizinés. leSkant darbo svarbesni
kiti kriterijai.

Motyvuojantis atlyginimas mazdaug 78 proc. (299 respondentai) ieSkant darbo yra labai svarbus kriteri-
jus, nes iSgyventi i§ darbdaviy siilomo minimalaus darbo uzmokes¢io sudétinga.

Darbas pagal turima iSsimokslinima, iSsilavinima, jgyta profesija svarbus arba labai svarbus 46 proc.
(176 respondentams), 37 proc. (142 respondentams) ieSkant darbo §is kriterijus i$ dalies svarbus. Galima
teigti, kad ieSkodami darbo jaunuoliai daugiausia démesio kreipia j siilomg darbo uzmokestj. Studijuojantis
jaunimas ieSkodamas darbo visada domisi galimybémis jj derinti su studijomis.

Vidutinis jaunimo darbo paieskos sudétingumo vertinimas yra 6,23 (skaléje nuo 1 iki 10). Daugiausia
darbo paieskos jvertintos 5, 7 ir 8 balais. Nuo 6 iki 10 baly imtinai pasirinko 58 proc. (226 responden-
tai). Dirbantis jaunimas mano, kad Klaipédoje nelabai sudétinga susirasti darba. IS visy apklausos dalyviy
(n=384) 48 proc. (184 respondentams) ieSkant darbo darbdaviai nurodé, kad jiems triiksta patirties, 19 proc.
(73) — triikksta uzsienio kalbos mokéjimo jgiidziy, 16 proc. (61) — nepakankamas iSsimokslinimas, 3 proc.
(11) — triksta bendravimo jgiidziy ir 14 proc. (53) — kiti nejvardyti trikumai.

Jaunuoliy nuomonés, kokios jmonés jiems patraukliausios Klaipédoje jsidarbinimo pozitriu, i$siskyré,
nes daugelis jmoniy paminétos vieng ar kelis kartus (8 pav.). Patraukliausios jaunimo paminétos jmoneés:
Klaipédos valstybiné jiiry uosto direkcija, AB ,,Klaipédos nafta®, UAB ,,Philip Morris Lietuva®, juriniy kel-
ty kompanija DFDS ir ,,Akropolio prekybos centre esancios parduotuvés. Maziausiai jaunimui patraukliy
imoniy yra jsikiirusios Klaipédos miesto pietinéje dalyje. Kaip patraukli darbovieté jaunimo nurodytas pre-
kybos centras ,,Molas®, A. Griciaus autotransporto jmon¢, UAB Klaipédos konteineriy terminalas, keletas
vaiky darZeliy, LKAB Klaipédos Smelté, V] ,,Regitra“, UAB ,, Transkona“. Sios jmonés paminétos po 1-2
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Imongés suteikiamos papildomos privilegijos
(automobilis, telefonas, nuolaidos, socialinés
paslaugos ir t.t.)

Galimybé derinti darbg su studijomis
Darbas prestizin¢je jmongéje

Motyvuojantis atlyginimas

Darbas pagal Jasy turimg iSsimokslinimag
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6 pav. Pagrindiniai jaunimg motyvuojantys veiksniai jsidarbinant Klaipédoje (n = 384)
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m Neatsake j klausimg

7 pav. Jaunimo darbo paieskos sudétingumo vertinimas (skaléje nuo 1 — labai sunku iki 10 — labai lengva)

kartus, nors prasSyta paraSyti po tris patraukliausias jmones. Galima teigti, kad pietin¢je miesto dalyje jsiki-
rusios jmonés patrauklios nedaugeliui.

Daugiau jaunimui patraukliy jmoniy yra jsikiirusios centringje miesto dalyje — tarp Senamiescio ir Balti-
jos prospekto. I§ ¢ia iSsidésciusiy imoniy jaunimui patrauklios UAB ,,Bega®, AB ,,Grigeo*, Valstybiné darbo
inspekcija, ,,RNDV Group* ir jau minétas prekybos centras ,,Akropolis* bei juriniy kelty kompanija DFDS.

Taigi galima teigti, kad patraukliausios jaunimui jmonés yra jsikiirusios $iaurinéje arba centrinéje Klai-
pédos miesto dalyje, tai i$ dalies galéjo lemti jaunimo gyvenamoji vieta Klaipédoje ir patogus susisiekimas.

Jaunimg labai stebina potencialiy darbdaviy jiems rodomas abejingumas. Kai kurie darbdaviai jaunus
zmones linke paSiepti, vercia juos jaustis prastesniais, nesudaro jiems galimybiy tobuléti. Neretai darbdaviai
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8 pav. Tyrime dalyvavusiy jaunuoliy nuomoniy dél jmoniy patrauklumo jsidarbinant Klaipédoje pasiskirstymas

bijo rizikuoti jdarbindami jaung darbuotoja, nes potencialus jaunas amzius jiems yra savotiskas triikumas.
Pasitaiko atvejy, kad darbo pokalbio metu darbdavys bando i§gasdinti jaunuolj, neva Sioje darbo vietoje labai
sunku dirbti ir potencialus darbuotojas turbiit nesugebés. Darbdaviai blina nepasiruose darbo pokalbiui ir
pamirsta jsiskaityti j darbuotojo atsiysta gyvenimo aprasyma.

Darbdaviy etikos stoka — vienas labiausiai jaunuolius darbo pokalbio metu stebinanciy dalyky. Pasitaiko,
kad darbdaviai uzduoda asmeninius klausimus, kurie yra neteiséti, i§sako diskriminuojancias replikas. Daz-
nam ieSkanciajam darbo tenka susidurti su situacija, kai darbo skelbimuose pateikta informacija atvykus i
darbo pokalbj pasikeicia: keiciasi ne tik sitilomas atlygis, bet ir darbo patirties reikalavimas, pareigos. Darb-
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davys baigiantis pokalbiui uztikrina, kad apie sprendima informuos darbuotoja. Tik vienas kitas potencialus
darbdavys pranesa, kad atranka baigési ir jie pasirinko kitg darbuotoja.

1 lentelé. Labiausiai stebinantys, respondenty (» = 384) vertinimu, darbdaviy komentarai
ir elgesys darbo pokalbio metu

Kategorija Subkategorija Teiginiai

v'Darbdaviy abejingumas patirties neturinéiam jaunam Zmogui.
Abejingumas jaunam v'Kai kuriy darbdaviy nepakankamas i§simokslinimas ir arogantiskumas
zmogui bendraujant.

v’ Darbuotojy nevertinimas, i$ karto rodomas nepalankumas

Neskaitomas potencialiy | v'Kai kurie darbdaviai neskaito atsiysto CV.
darbuotojy gyvenimo v Pasakius, kad CV pateikta detali informacija, darbdavys atsako, kad CV
apraSymas (CV) neskaité

v" Darbdaviai darbo pokalbio metu slopina jauno zmogaus motyvacija
akcentuodami darbo sunkuma.

v" Darbdaviy siekis i$gasdinti, akcentuojant darbo sunkumg, potencialaus
darbuotojo savotiSkas zeminimas, kad pasijusty prastesnis uz darbdavj.

Potencialiy v" Darbdavio baimé rizikuoti neskatina gilintis j tai, kiek darbuotojas
darbdaviy motyvuotas pas jj dirbti, jis atsizvelgia tik j tai, kas parasyta CV.
abejingumas v" Nepasitikéjimas potencialaus darbuotojo apsisprendimu ir galimybe
dirbti.
Darbdaviai nesudaro v" Darbdavio neigiamas poZilris j jauna, patirties neturintj zmogy.
galimybés tobuléti Pasiepiamas praSymas uz darbg mokéti atlyginima, kurio kandidatas

mano esas nusipelnes.

v" Darbdavio noras turéti darbuotojg su didele darbo patirtimi ir visais
imanomais jgiidZiais, bet patys jo mokyti nenori.

v" Darbuotojas neturi galimybiy tobuléti, net jei to ir noréty. Darbdaviai
kelia aukstus reikalavimus. Darbo kodeksas neuztikrina galimybiy
jaunam zmogui ir mokytis (studijuoti), ir dirbti. Turéty buti daugiau
ivairiy kursy, kad galéty mokytis ir jgyti darbo rinkai paklausiy
kompetencijy

Daugelyje pokalbiy uzduodami asmeniniai klausimai. Daznai jie biina skirti merginoms, nes darbdaviai
nori suzinoti, ar jos artimiausiu metu ruosiasi kurti §eimg ir turéti vaiky. Nors tokio pobiidzio klausimai yra
neteiséti, darbdaviai nelabai to paiso ir toliau tokius klausimus uzduoda.

Daugelis darbo ieskanciy jaunuoliy neturi darbo patirties, o darbdaviai daznai nenori jdarbinti darbo stazo
neturinéio zmogaus. Siuo metu daZnoje jmonéje vyrauja stereotipas, kad jdarbintas jaunimas per bandomajj
laikotarpj turéty gauti tik minimaly darbo uzmokestj, tad motyvacijos dirbti ir tobuléti néra. Jaunuoliams,
kurie mokosi ir iesko darbo, daznai tenka susidurti su situacija, kad nepavyksta suderinti darbo ir studijy
laiko, tad dazniausiai jie renkasi ir dirbti, ir studijuoti, deja, nukencia studijy kokybé.

Norint suzinoti, kaip esami arba potencialtis darbdaviai vertina jaunuoliy turimus diplomus ir jy priedé-
lius, net 27 respondentai atsake, kad potencialiis darbdaviai turimu diplomu nesidomejo, jo nevertino. Jiems
buvo svarbu zinoti tik tai, kurioje aukstojoje mokykloje jgytas iSsimokslinimas. Apskritai darbdaviai diplo-
mus vertina neutraliai, jiems ripi tik potencialaus darbuotojo patirtis reikiamoje darbo srityje. Tik vienetai
darbdaviy kreipia démesj j turima jaunuolio i§simokslinima ir diplomo priedélyje pateiktus jvertinimus.
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2 lentelé. Labiausiai stebinantys, respondenty (n = 384) vertinimu, darbdaviy komentarai
ir elgesys darbo pokalbio metu

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

Potencialiy
darbdaviy
etikos stoka

Darbdaviy bendravimo
igiidziy stoka (neprofe-
sionalumas)

v
v

v
v

Darbdaviy arogancija bendraujant su potencialiais darbuotojais.
Darbdaviy etikos ir kompetencijos stoka bendraujant su potencialiais
darbuotojais.

Nepakankamas darbdaviy profesionalumas.

Darbdavio monologas darbo pokalbio metu ir iSkart pateiktas
pasiiilymas priimti j darba. Darbuotojas supranta, kad bus prastos
darbo salygos ir mazas atlyginimas. Arba prieSingai, darbdavio
priekabumas, reiklumas interviu metu, nors sitilomas darbas atlygio ir
darbo salygy pozitiriu niekuo nesiskiria nuo kity darby.

Darbdavys susiranda darbo ieskojusio Zmogaus anketa, kuri buvo
pateikta prie§ keleta mety, ir kviecia atvykti pokalbio. Atsakius, kad
S$iuo metu darbo neiesko, atkakliai praso atvykti j darbo pokalbj.
Atvykus, darbdavys klausia, kodél atvyko?

Viename pokalbyje potencialiam darbuotojui davé spresti uzduotis,
kuriose reikéjo naudoti sudétingas formules, bet draudé naudotis
kompiuteriu. Darbdavys teige, kad geras darbuotojas privalo viska
mokeéti, nes biitent j tokj darba pretenduoja.

Darbdaviy motyvacijos trikumas bei nenoras pazinti potencialiy
darbuotojy.

Darbdavio bendravimo jgiidziy stoka, démesio kandidatui neskyrimas,
velavimas | pokalbj su potencialiu darbuotoju.

Darbo pokalbio siiiloma atvykti ne j darbo vieta

Darbdaviy darbo po-
kalbio metu uzduodami
asmeniniai klausimai

INENEN

Darbdavio ZzmoniSkumo trikumas, i$§sakoma kritika.
Darbdavio klausimai dél planavo kurti Seima, susilaukti vaiky

Darbuotojy diskrimi-
nacija

Replikuojama dél fizinés iSvaizdos.
I$sakomos replikos darbuotojams, kurie turi vaiky

Netikslis darbo skel-
bime nurodyti reika-
lavimai, informacijos
slépimas

ANENEN

Darbo pokalbio metu pasikei€ia skelbime nurodyti darbo reikalavimai
ir sglygos.

Darbo pokalbio metu darbdaviai nepasako visos tiesos apie blisimg
darbg, tai paaiskéja tik jsidarbinus.

Netiksliai apibréziamos darbo pareigos, darbdaviai nelinke kalbéti
apie atlyginima.

Pries jsidarbinant darbdavys apie darbg pasakoja perdétai graziai, nors
pats darbo pobiidis rodo, kad darbas sunkus.

Darbinantis per jdarbinimo agentiiras, darbo pokalbio metu darbdaviai
perdétai graziai pasakoja apie darbg, darbo aplinka, bet atvykus j
darbo vietg paaiskéja informacijos klaidingumas.

Darbo skelbime nurodoma, kad biitina patirtis, bet darbo pokalbio
metu paaiSkéja, kad darbuotojas bus apmokomas

Vilties, kad jaunuo-
lis bus pakviestas
isidarbinti, suteikimas

Baigiantis darbo pokalbiui darbdavys uztikrina, kad bitinai
paskambins kandidatui.

Darbdaviai ne i$ karto pasako, kandidatas tinka ar netinka Siam darbui,
tepasako, kad kandidatui paskambins, bet nepaskambina
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3 lentelé. Labiausiai stebinantys, respondenty (n = 384) vertinimu,
darbdaviy komentarai ir elgesys darbo pokalbio metu

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

Klausimai darbo
pokalbio metu

Klausimai, susije
su asmeniniu
gyvenimu

v'Darbdaviy doméjimasis asmeniniu kandidaty gyvenimu, uzduodami
netikéti psichologiniai klausimai.

v'Nemazai klausiama apie su darbu nesusijusius dalykus: ar turi draugg(e),
kokiame rajone gyvena, ar turi automobilj?

v'Klausimai dél Seiminés padéties.

v'Klausimai apie tévus, brolius, seseris.

v'Merginai uzduodamas klausimas, ar planuoja néstuma

Su darbu nesusije¢

v Darbdaviai uzduoda daug klausimy, kurie nesusije su darbu.
v'Domisi gebéjimais, kurie niekaip nesusije su basimu darbu.

patirtis svarbesné
nei turimas

klausimai v'Klausiama, kaip save mato po 10 mety?
v'Klausimai dél jauno kandidato amziaus, pomégiy
v’ Dazniausia ieSko patirties turin¢io jauno darbuotojo.
v Tesko jauno darbuotojo bent su 1-3 mety darbo patirtimi.
Patirties v Nolri J:auno darbuotojo su patirtimi, nenori jdarbinti jauno darbuotojo be
i$ jauno darbuotojo P 2.1t1.rt.1 e S .. . . .
; . v/ Tikisi darbo patirties i$ neseniai aukstaja mokykla baigusiy kandidaty.
reikalavimas v Neio: e o .
Neigiamas pozitris j patirties neturin¢ius kandidatus.
v’ Darbo skelbime nurodytas darbo patirties reikalavimas, nors darbdavys
Darbo vietoje sutinka apmokyti kandidata
bitina patirtis Darbdaviams v Darbdaviams svarbiausia yra patirtis, o ne jgytas i§simokslinimas.

v Daugelis darbdaviy iesko darbuotojy, turinéiy darbo patirties, o ne
aukstajj iSsilavinimag

i$simokslinimas
Kandidaty v Dali§ darbfiaviq .neigiama.i vertina jauno darbuotojo studijas, nes mano,
Ssimokslinimo kad jam triiks laiko darbui.

. v'Darbdaviai, sitilydami net mazai apmokamg darbg, tikisi aukstesn;j
vertinimas

i§simokslinimg turinc¢io darbuotojo

4 lentelé. Labiausiai, respondenty (n = 384) vertinimu, stebinantys darbdaviy komentarai ir elgesys darbo pokalbio metu

Kategorija Subkategorija Teiginiai
v'Potencialiam darbuotojui keliami dideli reikalavimai, bet siilomas
atlyginimas — minimalus.
v/Sitilomas mazas atlyginimas uZ labai atsakingg darbg.
v'Darbdaviai prizada geras darbo sglygas ir atlyginimg darbo pokalbio
Darbo uzmokeséio metu, bet pradéjus dirbti, pazadai neatitinka tikrovés.
neatitikimas v'Darbdaviai tikisi, kad darbuotojas visg savo laikg skirs darbui, gaudamas
keliamiems minimaly atlyginima.
Darbo , reikalavimams v'Darbdavys tikisi, kad darbuotojas, mokantis angly ir rusy kalbas, dirbs
uzmokestis

po 11-12 val. (piety pertrauka — 30 min) ir savaitgaliais uzZ minimaly
atlyginima.

v'Darbo pokalbio metu darbdaviai nesiiilo oraus atlyginimo, kad jaunas
darbuotojas galéty iSgyventi mieste

Vengimas aptarti
darbo uzmokestj

v'Darbo pokalbio metu darbdavys vengia aparti galimg darbo atlyginima.
v'Darbdaviai paSiepia, kai uz darbg praSoma tokio atlyginimo, kurio,
potencialaus darbuotojo nuomone, jis yra vertas

120




ISSN 2029-9370. REGIONAL FORMATION AND DEVELOPMENT STUDIES, No. 3 (32)

Kategorija Subkategorija Teiginiai
v/ Sitiloma dirbti 6 dienas per savaite.
Ilgos darbo valandos | v Darbdavys nori, kad darbuotojas dirbty po 11-12 val., piety pertraukai
Darbo grafikas esant — 30 min
£ Darbo ir studii v/ Ne visi darbdaviai stengiasi dirban¢io studento darbo grafikg suderinti
nesuderinam qulr%las su studijomis, nes nenori papildomy problemy
v’ Dalis darbdaviy jauno darbuotojo studijas vertina neigiamai
5 lentelé. Teigiamai nuteikiantys, respondenty (n = 384) vertinimu,
darbdaviy komentarai ir elgesys darbo pokalbio metu
Kategorija Subkategorija Teiginiai
v Kai kurie darbdaviai labai malonts, tad galima laisvai ir atsipalaidavus
kalbéti.
v’ Darbdaviai darbo pokalbio metu never¢ia jsitempti.
v Kt T . . . I
Malonus darbdavio Kai kurle? Qarbdawal lal?al paprasti, ne.:hnkq ﬁavqs 'aukstlntl. .
. v’ Darbdaviai arba pokalbiams vadovaujantys zmonés yra paprasti,
bendravimas darbo g . . . L .
.. . nuosirdis, informuoja, koks darbas laukia, kokie keliami reikalavimai,
Teigiamos pokalbio metu e o . .
darbdavi lukesciai, atsako j visus ripimus klausimus.
savybé‘s/ U v/ Kai kurie pokalbiai vyksta maloniai, nesilaikant darbo pokalbio

protokolo.
v’ Darbdaviy atvirumas

Darbdavio
iniciatyva

v'Kai kurie darbdaviai rodo iniciatyva ir motyvuoja potencialius
darbuotojus siilomam darbui.

v Pasiryze apmokyti nedaug patirties turintj kandidatg.

v'Tdomios darbdaviy motyvavimo priemonés

10

 Neatsake j klausima

9 pav. Klaipédos miesto darbo rinkos patrauklumas jaunimo jsidarbinimo aspektu (skaléje nuo 1 — labai nepatraukiu

iki 10 — labai patrauklu)
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Didzioji dalis jaunimo Klaipédos darbo rinkos patrauklumg vertina 7 balais (20,8 proc.) — 80 respon-
denty. Bendras jaunimo vertinimo vidurkis — 6 balai. Dalis jaunimo darbo rinkos patraukluma Klaipédoje
jvertino nuo 4 iki 6 baly imtinai.

6 lentelé. Pagrindinés, respondenty (n = 384) vertinimu, jaunimo jsidarbinimo problemos

Kategorija Subkategorija Teiginiai

v'Darbo grafikas nesuderinamas su studijy grafiku.

v'Nejmanoma suderinti darbo grafiko, nes aukstyjy mokykly paskaity
grafikai labai iSskaidyti, nelankstis.

v'Beveik visi darbdaviai nori, kad darbuotojai dirbty visg etatg, o to
nejmanoma suderinti su studijomis.

v'Darbdaviai pirmo pokalbio metu pazada sudaryti galimybe derinti
darbg su studijomis, bet véliau pazado netesi.

Darbo £t afiko v'Darbdaviai nesudaro sglygy dirbti ir mokytis, t. y. toliau tobuléti.
nesuderinamumas su v'Nelinke koreguoti darbo grafiko, kad studijuojantis jaunuolis galéty
studijy grafiku ¢ £ & ’ Juo) J £

derinti darbg ir studijas.

v'Darbdaviai priima jaunuolius j darbg, bet ne visada yra linke darbg
derinti su jy studijomis. Studentui paciam reikia prasyti, kad kazkas
i$ kolegy pasikeisty pamainomis, jei Sie nesikeicia, tenka dél darbo
praleisti paskaitas.

v'Nepavyksta suderinti studijy ir darbo, per praktikg darbg ir studijas
suderinti nelengva

v'Tlgos darbo valandos.

Tlgos darbo valandos | v'Ne visos jmonés noriai derina grafikus, daznai neatsizvelgiama j darbo

kriivius

Darbo grafikas

Jaunimo politika — viena svarbiausiy veikly, projekty, programy, kurios turéty biti aktualios kiekvie-
nam jaunuoliui. Tai priemoniy, kaip sprendziami jaunimui aktual@is klausimai ir siekiama sudaryti palan-
kias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei bei jam integruotis j visuomenés gyvenima, visuma. Nors
$i politika turéty buti aktuali jaunimui, mazai jaunuoliy ja ir ja vykdanciomis organizacijomis domisi: tik
15 proc. (58 respondentai) atsake, kad jiems teko susipazinti su Lietuvos jaunimo politikos gairémis, 78 proc.
(300 respondenty) duomeny apie jaunimo politikg neturi. Dauguma Klaipédoje apklausty jaunuoliy teigia,
kad Lietuvoje jaunimu nesiriipinama, jiems triiksta informacijos apie uzimtuma, socialiniy renginiy. Dauge-
lis respondenty pripazjsta, kad jaunimo politikos pokyciais Klaipédoje nesidomi, vis délto pastebi teigiamy
poky¢iy: atsirado jvairiy nemokamy renginiy, jaunimo verslumui skatinti skirty seminary, Klaipédos miesto
administracija jaunimui skiria socialing parama, stipendijas, remia jvairius jaunimo projektus.

ISvados

ISanalizavus jaunimo nedarbo lygi Europos Sajungos valstybése, Lietuvoje, Klaipédos apskrityje ir Klai-

pédos mieste, atlikus jaunimo uzimtumo ir jsidarbinimo galimybiy tyrima, nustatyta, kad:

1. Europos Sajungos valstybés siekia didinti jaunimo uzimtumg. Viena pagrindiniy ES iniciatyvy —
garantijos jaunimui, tad inicijuoja projektus, padedancius jaunimui lengviau jsilieti | darbo rinka,
mokytis, tobuléti bei jgyti jvairiy darbui skirty jgiidziy. Jaunimo uzimtuma, be abejo, neigiamai pa-
veike pasauliné finansy krize, paveikusi beveik visas ES valstybes, kuriose ekonomingés krizés metais
jaunimo nedarbo rodikliai iSaugo.

2. Lietuvoje, kaip ir kitose ES valstybése, vykdomi tie patys jaunimo jtraukimo j darbo rinka bei nedarbo
lygio mazinimo projektai. Kai kurie jy jau yra pasibaige ir davé ap¢iuopiamos naudos. Pradéti jgy-
vendinti nauji projektai, kurie yra ankstesniyjy tesinys.
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3. Jaunimo nedarbo lygis, kaip ir bendro gyventojy nedarbo lygio rodiklis, pastaraisiais metais turi tenden-
cija mazeéti, vis délto tam tikrais laikotarpiais bedarbiy skaicius Lietuvoje padidédavo. Tokius pokycius
labiausiai 1émé ekonominés krizés ir véliau jvykes Rusijos ekonominis embargas Lietuvai. Maziausias
darbo jégos aktyvumas (proc.) 2018 m. buvo Alytaus ir Panevézio apskrityse, kitose Lietuvos apskrityse
gyventojy darbo jégos aktyvumas buvo panasus. Aptariant jaunimo nedarbo situacija Klaipédos apskrityje,
remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, daugiausia registruoto nedirbancio jaunimo yra Klaipédoje,
kaip ir didziausia jauny bedarbiy dalis (5,4 proc.) nuo visy darbingo amziaus gyventojy.

4. Atlikus jaunimo apklausg nustatyta, kad dauguma jaunuoliy ieSkodami darbo susiduria su tomis paciomis
problemomis. Pirmiausia tai darbo patirties stoka, nes patirties neturintis ar jos nepakankamai turintis jaunas
asmuo darbdaviams atrodo neperspektyvus. Darbdaviai nori darbuotojy su patirtimi, taciau tikros patirties
jaunuoliai paprastai igyja tik pradéje dirbti imongje, o jsidarbinti jos neturint sudétinga.

5. Klaipédos jaunimas skiria ir tokias problemas, kaip per mazas darbo uzmokestis, darbo ir studijy grafiky ne-
suderinamumas. Jaunuolius daznai stebina darbdaviy abejingumas darbo pokalbio metu, jiems uzduodami
asmeninio pobiidzio klausimai. DidZioji dalis jaunuoliy, kuriems teko susidurti su bedarbystés problema,
kaip vieng i$ pagrindiniy priezasciy jvardija darbo ir studijy grafiky nesuderinamuma, nepatenkinamas siti-
lomo darbo salygas. Kai kurie jauni zmonés neturi noro ir motyvacijos mokytis ir dirbti, pervertina savo
gebéjimus, 1§ karto nori didelio atlygio, bet nenori jdéti pastangy, kad parodyty savo gebéjimus.

6. Klaipédos miesto darbdaviai neaktyviis ir nepilietiski: i$ 40 jvairioms jmonéms i$siysty ankety, an-
ketas dél jaunimo jsidarbinimo Klaipédoje galimybiy uzpildeé tik keturiy jmoniy atstovai. Darbdaviai
jaunimo darbo patirtj vertina labiau uz jy turimg i$silavinimg ir i§simokslinima: diplomg ir jo priedé-
lyje pateiktus jvertinimus vertina neutraliai.
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EMPLOYMENT AND EMPLOYABILITY OPPORTUNITIES FOR
YOUTH IN KLAIPEDA: A SOCIAL GEOGRAPHIC APPROACH

VIKTORIJA TRUMPICKAITE, EDUARDAS SPIRIAJEVAS
Klaipéda University (Lithuania)

Summary

In this article, youth employment strategies and the unemployment rate in EU countries, in Lithuania and
in Klaipéda are reviewed. A total of 384 young 18 to 29-year-old respondents, who live, work and study at
the present moment in Klaipéda, participated in a social poll on employment and employability opportunities
for youth in Klaipéda. The outcomes of the social poll conducted are characterised as qualitative results in the
determination of the employment situation and the employability of youth on the labour market in Klaipéda.

It was revealed that most young people face the same problems while looking for employment. Firstly, they lack
experience in order to get a job. In this case, there is a dilemma at work, since employers want employees with expe-
rience, but in order for young people to get experience, they need to have previous work experience. In addition,
young employees are offered low salaries, and cannot combine the time schedules of work and studies. Therefore,
most young people have experienced unemployment. In particular, young people tend to judge themselves quite
harshly, because some of them do not even have the motivation to work or learn, due to the overestimation of their
skills. They expect a high salary from the start, but do not want to put any effort into working. A signifiant part of the
youth polled complained of inappropriate behaviour by employers during meetings for positions. They were asked
to answer personal questions which were beyond the bounds of ethics.

The employers in Klaipéda city are quite inactive, because out of 40 questionnaires sent out to various
companies about the employment of youth, only four completed questionnaires were returned. Work expe-
rience is still a crucial part of looking for a job. In addition, employers value work experience more than the
education young people have. Employers estimate the grades in the diploma’s references neutrally.

KEYWORDS: youth, employment, employability, employers, Klaipéda.

JEL CODES: J01, J08, J21, J23, J64.

Gauta: 2020-09-16
Priimta: 2020-10-02
Pasirasyta spaudai: 2020-10-10

124



