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MIGRACIJOS PRIEZASTYS, TENDENCIJOS IR PASEKMES

DaRrIus KARASA!, REMIGIIUS CIEGIS?

Vilniaus universiteto Kauno fakultetas (Lietuva)

ANOTACIJA

Straipsnyje teoriniu aspektu analizuojamas migracijos reiskinys, remiantis jvairiomis teorijomis susisteminti skirtingi $io reiskinio
aiSkinimai. Migracijg aiskinanciose teorijose skiriami mikro-, makro- ir mezolygmenys, o tarp dazniausia minimy migracijos prie-
zaséiy — ekonominiai motyvai dél darbo jégos apmokéjimo bei paklausos ir pasitilos skirtumy tarp Saliy. Migracija, kaip ekonomi-
nis-socialinis reiskinys, savaime néra nei blogas, nei geras. Atsizvelgiant j masta ir Salies padét] Sio reiskinio atzvilgiu formuojasi
teigiamos ar neigiamos pasekmés. Migracija vienai Saliai gali daryti neigiama jtaka, kitai — teigiama. Pirma karta nuo Lietuvos
nepriklausomybés atgavimo, 2018 m. pastebimos ryskios imigracijos augimo ir emigracijos mazéjimo tendencijos, kai emigracijos
mastai sumazgjo iki 32,9 tuikst. asmeny per metus, tuo tarpu imigracija iSaugo iki 28,9 tikst. asmeny per metus. Vertinant iSanksti-
nius 2019 m. duomenis, pirmakart fiksuojamas teigiamas migracijos saldo (10,8 tiikst. asmeny). Salyje vyksta kardinaliis asmeny
judéjimo poky¢iai, Salis susiduria su reik§minga darbo jégos imigracija. Todél Lietuva, kaip Salis ,,priéméja“, turi pradéti analizuoti
ir imigracijos poveikj darbo rinkai (nedarbo lygiui, darbo uzmokesciui), ekonomikai, demografijai, socialiniam saugumui, tautiniam
tapatumui, politiniams pokyc¢iams ir net nacionaliniam saugumui.
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Ivadas

Temos aktualumas ir moksliné problematika. Laisvas asmeny judéjimas yra vienas pagrindiniy
Europos Sajungos ekonomikos augimo ir konkurencingumo didinimo ramsciy tarptautinéje ekonomikoje. Po
2004 m. ES plétros migracijos tema tapo ypac aktuali Salims naréms naujokéms: i$ pradziy tarptautiné migra-
cija regéta kaip iSsigelbéjimas nuo nedarbo, jvairiy socialiniy problemy sprendimas, bet augant ir tvirtéjant
ekonomikoms, vis dazniau kalbama apie neigiamg emigracijos poveikj, imamasi vertinti jo masta, analizuoti
imigracijos iS treciyjy Saliy reiskinj. Po daugiau kaip 15 mety turime tokius reiskinius kaip ES transformacija
(auganti integracija, ,,Brexitas), susilyginantis ES Saliy gyvenimo lygis, atsiverian¢ios sienos treciosioms
Salims. Sie poky¢iai lemia, kad kei¢iasi migracijos mastai, kryptis, tikslai ir pobadis bei poveikis.

Lietuviai, seniai garséjantys klajoklisku gyvenimo biidu, nuo viduramziy patyré ne vieng emigracijos
bangg. Atgavus nepriklausomybe, 1990 m. emigracija minima tarp dazniausiy socialiniy-ekonominiy pro-
blemy Salyje. 2004 m. su naryste ES atsiradus galimybei laisviau judéti tarp Saliy, Lietuva iSkart uzémé
lyderés pozicijas pagal santyking emigracija i§ Salies. Sios temos aktualumas atsiskleidzia 2007-2011 m.
moksliniuose darbuose ir tyrimuose apie emigracijos poveikj Salies ekonomikai. Taciau pastaruoju metu
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ekspertai vis labiau akcentuoja didéjantj ne tik emigracijos, bet ir imigracijos poveikj Salies ekonomikai.
Auganti ekonomika ir kylantis gyvenimo lygis, darbo uzmokestis bei atsirandantis darbo jégos trikumas tam
tikruose sektoriuose lemia poreikj diskutuoti ir analizuoti ne tik emigracijos, bet ir imigracijos poveikj miisy
Salies ekonomikai bei jos rodikliams.

Straipsnio objektas — migracijos reiskinys, priezastys, pasekmés ir tendencijos Lietuvoje.

Straipsnio tikslas: iSanalizuoti migracijos priezastis ir pasekmes, nustatyti migracijos i§ / | Lietuva
tendencijas, apzvelgti galima migracijos poveikj Salies ekonomikai.

Straipsnio uzdaviniai:

1. Teoriniu aspektu aptarti migracijos reiskinj, jvertinti asmeny judéjimo tarp Saliy priezastis.

2. Teoriniu aspektu apzvelgti teigiamas ir neigiamas migracijos pasekmes.

3. Nustatyti migracijos i§ / j Lietuva tendencijas, apzvelgti galima migracijos poveikj Salies vystymuisi

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros Saltiniy ir moksliniy publikacijy lyginamoji analizé, sintezé,
sisteminimas, loginé, statistiniy duomeny analiz¢, grafinis duomeny vaizdavimas.

1. Darbo jégos migracijos reiSkinys

Migracijos ir Zmonijos istorijos sutampa. Tac¢iau kaip socialiai reikSmingas, nuolatinis, individualiai mo-
tyvuotas ir laisvas reiSkinys migracija iSryskéjo tik industrializacijos ir urbanizacijos periodu. Tarptautiné
darbo jégos migracija atsirado prie$ keletg Simtmeciy, vieni pirmyjy ja aiSkino klasikai. Jy teigimu, zmonés,
kaip bet kurie darbo iStekliai, juda i$ iStekliy pertekliaus regiony j regionus, kur jau¢iamas darbo jégos tritku-
mas. ISsamiau teoriskai problemg aiskinti imta XX a. 6-0jo deSimtmecio pabaigoje. Teoriniai modeliai rémeé-
si tuo, kad tarptautinis darbo jégos judéjimas, kaip vienas i§ gamybos veiksniy, veikia ekonomikos augimo
tempus. Pagrindine migracijos priezastimi laikytas darbo uzmokescio lygio skirtumas salyse. Neoklasikinio
pozitrio Salininkai teige, kad kiekvienas Zzmogus gauna ir sunaudoja ribinj savo darbo produkta, tad jie mané,
jog emigracija didina darbo jéga priimancios $alies gerove, tuo tarpu Salies, i§ kurios darbo jéga iSvyksta,
ekonominis vystymasis bent jau neprastéja (Misitinas, BratCikoviene, 2006).

Neokeinsistai, vertindami emigracija, pripazino, kad darbo jéga eksportuojancios Salies ekonominé padétis
gali pablogéti, ypac jei emigruoja aukstos kvalifikacijos darbuotojai. Dél to net placiai diskutuota idéja apie
»proty nutekéjimo* apmokestinima. Pajamas siiilyta perduoti Jungtiniy Tauty organizacijai, kuri surinktas lésas
biity paskirsciusi pagal atitinkamas reikmes. Pastaraisiais metais, analizuojant migracija, pagrindinis démesys
kreipiamas j zmogiSkojo kapitalo (kaip iSorinio veiksnio) jtaka ekonominiam Saliy augimui. IS to seka, kad
sukauptas zmogiSkasis potencialas yra pagrindiné ekonominio vystymosi prielaida, tad tai yra vienas veiksniy,
paaiskinanciy, kodel skiriasi Saliy ekonominio augimo tempai (Misitinas, Bratcikovien¢, 2006).

Mikroekonominé teorija migracijg laiko investicija, kurios pelnas yra skirtumas tarp pajamy, gaunamy Saly-
je, 1 kuria iSvykstama, ir pajamy, gauty gimtojoje Salyje. ISvykstantieji turi jvertinti priimancios Salies nedarbo
lygi, migracijos ir persikvalifikavimo sgnaudas, o nelegaliis migrantai neturéty atmesti ir deportacijos tikimybeés
(Faist, 2000). Taciau, kaip ir makroekonominé, mikroekonominé teorija nejtraukia socialiniy bei politiniy mi-
gracijos veiksniy, ir, nors darbo uzmokescio skirtumas yra svarbi migracijos priezastis, ji néra vienintelé. Be to,
sudétinga kiekybiskai jvertinti migracija, taikant tiek mikro-, tick makroekonominius modelius.

Migracijos teorija atsizvelgia | migranty liikkes¢ius: iSvykstantieji tikisi ne tik daugiau uzsidirbti, bet ir
sumazinti pajamy praradimo ateityje rizika, tad darbo rinky iSskirstymas namy tikiams leidzia uzsitikrinti
didesnj ekonominj sauguma. Taip galima paaiskinti darbo jégos migracijg tarp panasiai i§sivysciusiy vals-
tybiy, kuriose atlyginimas skiriasi nedaug. Nekvalifikuotos darbo jégos judéjimas aiSkinamas ir tuo, kad
ekonomiskai stiprios valstybés susiduria su Zemiausio lygio, vadinamyjy ,,purviny* darbo viety uzpildymo
problema, nes dauguma vietiniy zmoniy pirmenybe teikia prestiziniams ir socialinj statusg uztikrinantiems
darbams, tad Sias darbo vietas skatinami uzimti imigrantai, pirmenybe¢ teikiantys atlyginimui, o ne geresne
socialing padétj uztikrinantiems darbams. Spartéjanti globalizacija lémé ir kitg darbo jégos judéjimo tarp
Saliy aiSkinima. Teigiama, kad tarptautinés korporacijos skatina zmoniy migracija dél pigios darbo jégos

32



ISSN 2029-9370. REGIONAL FORMATION AND DEVELOPMENT STUDIES, No. 1 (30)

poreikio, o didéjantis gyventojy judéjimas skatina kitose Salyse ieSkoti geresniy darbo ir gyvenimo salygy
(Millington, 1994).

Sociologinés migracijos teorijos zmogy laiko socialiu individu, kuris sprendimus keisti darbo ir
gyvenamaja vieta priima veikiamas aplinkiniy: teigiama, kad migracija skatina jvairios formalios ir nefor-
malios organizacijos, ypa¢ giminiy ir draugy tinklas svetimoje valstybéje, kuris ne tik padeda surasti nauja
darboviete ar gyvenamaja vieta, bet ir palengvina kultiiring adaptacija. Siuos reiskinius galima bty pavad-
inti socialinémis ir ekonominémis struktiiromis, kurios susieja siunciancias bei priimancias visuomenes.
Ilgainiui kai kurios jy tampa savarankiskais migracijos veiksniais (Sipaviciené, 2006).

Migracijos tyrimai $io reiSkinio priezastims skiria daug démesio. Migracijos priezastis pateikia
pagrindinés migracija aiSkinancios teorijos (Lietuvos laisvosios rinkos instituto eksperty grup¢, 2006):

* Neoklasikiné ekonomikos teorija. Migracijg veikia ,,stimimo* ir ,,traukos* jégos. Pagrindinis
makroekonominis migracijos veiksnys yra darbo jégos paklausos ir pasitilos skirtumai tarptautinése
rinkose, migracijos priezastis — skirtingas darbo uzmokestis valstybése. Remiantis §ia teorija, pajamy
skirtumui sumazgjus nebéra paskatos migruoti, taigi migracija mazéja. Mikrolygmeniu §i teorija
teigia, kad kiekvienas individas pats priima sprendima, kaip prisitaikyti prie situacijos, ir veikia,
atsizvelgdamas j individualig sagnaudy ir naudos analizg. Jeigu nauda vir$ija sagnaudas, apsisprendziama
migruoti (Castles, Miller, 2003). Tarptautinés darbo jégos migracijos srautai paprastai nukreipti j tur-
tingas valstybes, bet nebiitinai vyksta i§ paciy neturtingiausiy Saliy. Tai reiskia, kad Siame migracijos
procese lemiama vaidmenj vaidina ne tiek skirtingos Saliy galimybés, kiek geresniy galimybiy kitose
Salyse trauka. Tad migracija, ypa¢ aukstos kvalifikacijos specialisty, paprastai vyksta tol, kol svetur
egzistuoja geresnés galimybes (Kazlauskiene, Rinkevicius, 2006)

e Dviejy darbo rinky teorija. Ji teigia, kad valstybéje egzistuoja dvi darbo rinkos: pirmoji — dideles
pajamas teikianti, iSsilavinusiems vietos gyventojams skirta darby rinka; antroji — pavojingy, mazai
apmokamy darby, kuriy nenori dirbti vietos gyventojai, rinka. Pastarajg uzpildo migrantai (Douglas,
Massey, 1993).

* Migracijos tinklo teorija migracijos srautus aiSkina kaip save generuojantj veiksnj: migrantai ne
tik informuoja apie darbo rinkos situacija, jsidarbinimo, atlyginimo, apgyvendinimo galimybes, pa-
teikia savo patirtis, bet ir patys savanoriskai ar kaip komercing paslaugg suteikia informacijg ar teikia
kitas paslaugas. Augant migranty skaic¢iui mazéja migracijos sgnaudos: atsiranda ir pinga legallis ar
nelegaliis migracijos keliai; komunikacija su iSvykimo valstybe; pinigy persiuntimo procediiros ir kt.
(Lietuvos laisvosios rinkos instituto ekspertai, 2006);

* Migracijos sistemy teorija. Migracija— tai makro- ir mikrostruktiiry tarp dviejy teritorijy sgveikos
rezultatas. Makrostruktiiromis laikomi instituciniai veiksniai, mikrostruktiros — tai paciy migranty
jsitikinimai, praktika ir tinklai. Tie du lygmenys susijungia jvairiais tarpiniais mechanizmais. Si popu-
liari teorija pripazjsta, kad mikro- ir makrolygmenis kartais sunku atskirti ir jvardyti jy saveika, daznai
ji persidengia (Castles, Miller, 2003).

* Pasaulio sistemy teorija. Migracija lemia darbo jégos judéjimas i§ periferijos | centrg. Periferija
laikomi besivystantys ne rinkos ekonomikos regionai, centras — kapitalistinés, poindustrinés valstybés.
Centras ir periferija susij¢ kultiiros, prekybos, kalbos ir kitais saitais (Lietuvos laisvosios rinkos insti-
tuto eksperty grupé, 2006).

Nors migracijos reiSkinys egzistuoja daugelj mety, kadangi yra sudétingas ir jvairialypis, bendros
tarptautinés migracijos teorijos néra, migracijos priezastingumas aiSkinamas skirtingais lygmenimis (indi-
vido, Salies, globaliu), be to, migracijos procesus lemiantys ir prasidéjusiag migracija palaikantys veiksniai
daznai yra skirtingi (Sipavic¢iené, 2006). Mokslingje literatiiroje daugelis autoriy migracijg aiSkina analizuo-
dami Sio reiskinio priezastis (zr. 1 lentelg).
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1 lentele. Migracijos ir jos priezas¢iy apibiidinimas

Autoriai Migracijos savokos ir jos priezas¢iy interpretacija
Castles, Miller, 2003 | Neoklasikiné ekonomikos teorija. Migracija veikia ,,stimimo® ir ,,traukos® jégos. Pagrindi-
nis makroekonominis migracijos veiksnys yra darbo jégos paklausos ir pasiiilos skirtumai
tarptautinése rinkose.
Migracijos sistemy teorija. Migracija — tai makro- ir mikrostrukttiry tarp dviejy teritorijy
saveikos rezultatas
Kazlauskiené, Emigracijg veikia traukos ir stimos veiksniai tarp $aliy imigran¢iy ir $aliy emigranéiy. Mi-
Rinkevicius, 2006 gracijos procese lemiamg vaidmenj vaidina ne tiek galimybiy skirtumas Salyse, kiek geresniy
galimybiy trauka uzsienio Salyse
Douglas, 1993 Dviejy darbo rinky teorija. Valstybéje egzistuoja dvi darbo rinkos: pirmoji — teikianti dideles
pajamas, iSsilavinusiems vietiniams gyventojams skirta darby rinka; antroji — pavojingy,
mazai apmokamy darby, kuriy nenori imtis vietiniai gyventojai, rinka
LLRI ekspertai, 2006 | Migracijos tinklo teorija. Ji migracijos srautus aiskina kaip save generuojantj veiksnj: mi-
grantai informuoja apie darbo rinkos situacija, jsidarbinimo, atlyginimo, apgyvendinimo
galimybes.
Pasaulio sistemy teorija. Migracija lemia darbo jégos judéjimas i§ periferijos j centra
Sipaviciené, 2006 Migracijos procesus iSskiria i 4 pagrindines veiksniy, skatinanciy tarptauting migracija,
grupes (skatina emigracija besivystanciose visuomenése; pritraukia imigrantus
i§sivyscCiusiose industrinése visuomenése; veikéjy motyvai, tikslai ir siekiai)

A Review of Domi- | Migracijos reiskinj aiskina ir analizuoja trimis lygiais: mikro-, mezo- ir makro-. Mikrolygiu do-
nant Theories of minuoja individo migracijos priezastys, makro- — migracijos procesus lemia politiné-ekonomine-
international Migra- | kultiring aplinka ir struktiiros, mezo- — like rySiai su tais, kurie gyvena gimtojoje Salyje

tion, 2001
Hirschman, 1999 Migracijos reiskinj interpretuoja kaip socialinj-ekonominj procesa. Migracijos priezastys ir
pasekmés — socialinés

Kindleberger, Darbo judéjimas tarptautiniu mastu vyksta ribotai, paprastai struktiirinémis dalimis. Skiria-
Lindert, 1978 mas kasdienis, laikinas, sezoninis, pramoninis judéjimas tarp bendroviy ir valdzios struktiiry

Saltinis: sudaryta autoriy

Nepaisant skirtingy migracijos interpretacijy ir aiskinimy, priezasCiy grupavimo, turbiit labiausiai pa-
plites poziiiris, kad darbo jégos migracija lemia ekonominiai veiksniai. [vairiy tyrimy duomenimis, jsidar-
binimas ir gaunamos pajamos yra pagrindiniai migracija didinantys veiksniai (Gruzevskis, 2006). Atlikti
empiriniai tyrimai patvirtina daugelio tyréjy iSvada, kad migracijos procesus skatina ekonominiai veiksniai.
Nustatyta, kad imigracijos procesams didZiausig jtaka daro disponuojamos metinés pajamos ir vidutinis dar-
bo uzmokestis Salyje (Solnyskiniené, Adamoniene, 2017).

2. Migracijos pasekmés ir jy jvertinimo problemos

Migracija, kaip ekonominis-socialinis rei§kinys, savaime néra nei blogas, nei geras. Atsizvelgiant j migracijos
situacijg Salyje, jos pasekmés gali biiti teigiamos arba neigiamos. Migracija vienai Saliai gali daryti neigiamg jtaka,
kitai — teigiamg. Vertinant darbo jégos migracijos pasekmes svarbus ir migracijos mastas bei kryptys.

P. R. Krugman’as (2006) emigracijos pasekmes aiskina darbo jégos mobilumu globaliu mastu. Modelis
paremtas Salies emigrantés ribiniu darbo produktu (MPL) ir Salies imigrantés ribiniu darbo produktu (MPL*)
(zr. 1 pav.).

Daroma prielaida, kad Salyje emigrantéje yra OL1 darbininky, o Salyje imigrantéje — L10* darbininky.
Remiantis $ia prielaida, realusis atlyginimy lygis Salyje-emigrantéje buty Zemesnis (taskas C) nei Salyje imi-
grant¢je (taskas B). Jeigu darbuotojai gali laisvai judéti j Salj, kurioje realusis atlyginimy lygis aukstesnis,
tai jie j Salj imigrante judés tol, kol realusis atlyginimy lygis susilygins. Galiausiai pasaulinés darbo jégos
pasiskirstymas bus OL2 darbininky $alyje emigrantéje ir L20* darbininky — Salyje imigrantéje (taSkas A).
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MPL MPL*
Darbo ribinis produktas

MPL* MPL

o L2 Ll «——— O*
Salies uzimtumas H—} Uzimtumas uZsienio 3alyse
Darbo jégos migracija
i5 Salies j uZsienj

——
Visa pasaulio darbo jéga

1 pav. Darbo jégos mobilumo priezastys ir pasekmés

Saltinis: Krugman, 2006

P. R. Krugman’as (2006) darbo jégos migravimo pasekmes apibendrina trimis aspektais:

* darbo jégos migracija lemia realaus atlyginimo lygio konvergencija tarp Saliy: $alyje emigrantéje at-
lyginimy lygis kyla;

* tarptautinis darbo jégos mobilumas (migracija) pakelia bendrg pasaulio produkcijos lygj;

* nepaisant migracijos naudingumo, kai kuriuos zmones ji veikia neigiamai: asmenims, kurie gyvena
ir dirba Salyje imigrantéje, dél darbo jégos migracijos mazeja realusis atlyginimas; zemés ir kapitalo
savininkams Salyje emigrantéje mazéja darbo jégos pasiiila.

Placiau emigracijos poveikj apibiidina Ch. P. Kindleberg’as ir P. H. Lindert’as (1978). Tarp neigiamy emi-
gracijos pasekmiy Saliai minimas galimas kapitalo eksporto padidéjimas, be to, emigracija skatina energingiau-
siy visuomenés asmeny iSvykima. Vis délto didesné reikSmeé teikiama teigiamiems emigracijos bruozams:

* emigranty piniginiai pervedimai j Salj;

* ger¢jancios prekybos salygos dél produkcijos plétros uzsienyje;

e struktiirinio nedarbo lygio mazéjimas.

Iki Siol ekspertai buvo linke ignoruoti piniginius finansinius srautus arba mane, kad jy jtaka daugiausia
neigiama. Kalifornijos universiteto mokslininkai tyré emigranty pinigy pervedimo j Turkija poveikj ir nusta-
te, kad tai lémé zemés kainy infliacijg bei pakélé ir taip pervertinta valiutos kursa. Taciau Sie pinigai, iSleisti
vartojimo prekéms, skatina ekonomikos augima: apskaiciuota, kad vienas pervestas doleris sukuria trijy JAV
doleriy perkamaja galig (Bielskyté, 2002).

Darbo jégos migracija vertinant kaip ekonominj-socialinj reiskinj, galima skirti $io reiskinio teigiamas ir
neigiamas puses (Gruzevskis, 2006).
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Teigiamos emigracijos pasekmés: Neigiamos emigracijos pasekmés:
e darbo rinkai; e darbo rinkai;

* ekonomikai; * ekonomikai;

* eurointegracijai; * demografijai;

* socialiniam dialogui; * socialiniam saugumui;

e gyvenimo lygiui; e tautiniam tapatumui;

e vieSajam valdymui. * politiniams pokyc¢iams.

* nacionaliniam saugumui.

Kaip minéta, Sios pasekmés priklauso nuo jas sukeliancio reiskinio masto ir krypties Saliy atzvilgiu. Visos
paminétos pasekmés tarpusavyje susijusios priezas¢iy ir pasekmiy ry$iais. Taciau dazniausia dideli emigra-
cijos mastai Saliai kelia kelias pagrindines problemas (Gruzevskis, 2006):

* kvalifikuotos darbo jégos trukumas;

e gamybos apim¢iy maz¢jimas;

* pajamy diferenciacijos ir socialinés jtampos augimas.

Aukstas emigracijos lygis Saliai ,,donorei teikia Siuos privalumus (Gruzevskis, 2006):
* nedarbo mazgjimas;

¢ vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas;

* investicijy ] zmoniskajj kapitalg augimas;

* uzimtumo lankstumo augimas;

* darbo santykiy derinimas ir socialinio dialogo puosel¢jimas.

Neigiamos laisvo darbo jégos judéjimo pasekmés labiausiai pasireiskia kaip kvalifikuotos darbo jégos
trukumas, tai mazina gamybos plétros galimybes ir aktyvesnj investicijy panaudojima, nors tam tikras kva-
lifikuotos darbo jégos trikumas vertinamas kaip teigiamas veiksnys, skatinantis darbdavius veiksmingiau
naudoti darbo jéga ir didinti darbo nasumg, produktyvuma, kas atitinka ES Lisabonos strategijos tikslus
(Gruzevskis, 2000).

TradicisSkai deklaruojama, kad emigracija Salies ekonomikai zalinga, vis délto ji gali biiti ir naudinga.
Anot A. SipaviCienés (20006), araby Salys kuria specialias programas, jvairiais buidais skatina migranty
uzdirbty pinigy grizimg j savo Salj. Yra Saliy, kuriose migranty pinigai sudaro iki 20 % BVP. Svarbu gebéti
iSnaudoti emigracijos stiprigsias puses.

Darbo jégos migracijos pasekmés, kaip ir priezastys, gerokai skiriasi, jos priklauso nuo Salies mikro- ir
makroveiksniy, jos geografinés padéties, politinés situacijos, tarptautinés padéties ir daugelio kity veiks-
niy. Tad kiekvienos Salies darbo jégos migracijos pasekmiy vertinimas yra unikalus ir geriausiai atskleidzia
vykstanciy procesy pasekmes. Ypac tai aktualu spar¢iy poky¢iy ekonomikos kontekste, kai naujausi tyrimai
paneigia iki tol vyravusia nuomong. Pavyzdziui, tyrimo rezultatai paneigé globalizacijos veikiamg kapitalo
ir darbo jégos nulinés sumos zaidima, kad Kinijoje sukurtos naujos darbo vietos reiskia jy praradimg Eu-
ropoje. Paskutiniais skai¢iavimais atskleista, kad skirtinguose sektoriuose sukuriamos naujos darbo vietos
(Stasiulaitis, 2008). Tuo tarpu migracijos teorijy taikymas Lietuvos pilie€iy migracijos procesams aiskinti
atskleidzia jvairialypius kompleksinius veiksnius, skatinancius lietuvius emigrantus iSvykti ar likti priiman-
Ciose Salyse. Lietuvos emigracijos srauty negalima paaiskinti vien ekonominiais terminais. Pastaruoju metu,
plétotai integracijos politikai, galima socialing trintis ir atvykusiy migranty pazeidziamumas teisés, sveikatos
apsaugos ir kitais klausimais (Zibas, Lekavi¢iiite, 2017).
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3. Lietuvos darbo jégos migracijos situacija

2004 m. kartu su naryste ES atsiradus galimybei laisviau judéti tarp Saliy, Lietuva iSkart uzémeé lyderés
pozicijas pagal santyking emigracijg i§ Salies. Po ES plétros 2004 m. ir atsivérusiy rinky didziausi darbo
jégos emigracijos mastai uzfiksuoti i§ Lenkijos ir Lietuvos. Lietuva tarp ES naujokiy buvo emigracijos lyde-
ré, pagal santykinius emigranty rodiklius smarkiai lenkianti visas kitas valstybes: per trejus narystés metus
Salj paliko 1,3 % salies gyventojy, arba 1,91 % darbingo amziaus asmeny. Remiantis gyventojy migracijos
statistika (Zr. 2 pav.), iSvykstan¢iy gyventojy skai¢ius analizuojamuoju 2007-2019 m. laikotarpiu islieka
aukstas, 1§ viso uzfiksuota 552,5 tukst. iSvykusiy gyventojy. Pazymétinas staigus 2010-2011 m. emigracijos
iSaugimas dél galimai egzistuojancios uzsléptos emigracijos. Kaip teigia Z. Lydeka ir V. Bradauskas (2015),
nemazai emigranty i$ Baltijos valstybiy nesgmoningai ar sgmoningai, sickdami nuslépti tikraja emigracijos
priezast], oficialiai nedeklaravo savo iSvykimo j uzsienj. Matoma emigracijos i§ Lietuvos Sokg 2010 m. grei-
Ciausiai reikéty sieti su Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyme nustatyta prievole nuo 2010 m.
nuolatiniams $alies gyventojams mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas.
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Kita aiski tendencija Siuo laikotarpiu — staigus migracijos saldo pokytis nuo 2018 mety. Nuo Siy mety
pastebimos ryskios imigracijos augimo ir emigracijos maz¢jimo tendencijos, kai emigracijos mastai sumaze-
jo iki 32,9 tukst. asmeny, tuo tarpu imigracija iSaugo iki 28,9 tukst. asmeny. Vertinant iSankstinius 2019 m.
duomenis, pirmakart fiksuojamas teigiamas migracijos saldo (10,8 tiikst. asmeny). Tai 1émé gerokai iSauge
imigracijos skaiciai (40,1 tukst. asmeny) ir toliau iki 29,3 tiikst. asmeny maZzéjanti emigracija. 2014-2018 m.
laikotarpiu didZiausig migruojanc¢iy asmeny dalj sudaro Lietuvos valstybés pilieciai (90 % visy emigruo-
janciy ir 68 % visy imigruojanciy asmeny). Ukrainos, Baltarusijos ir Rusijos pilieciai — didziausig Salies
migracijos dalj sudarantys uzsienio pilieciai. 2017-2018 m. iSaugo ukrainieciy ir baltarusiy imigracija j Salj:
atitinkamai nuo 1581 asmens 2016 m. iki 5732 asmeny 2018 m. bei nuo 1157 asmeny 2016 m. iki 3257 as-
meny 2018 m.

Migracijos statistikoje nematoma laikina migracija, kai j darbo rinkg jsilieja i§ uzsienio atvyke pilieciai.
Kaip teigia uzimtumo tarnyba (Uzimtumo tarnyba, 2019), imigracijos mastas kasmet auga, uzsienieciai pa-
sirenka Lietuvg kaip savo tikslo valstybe: atvyksta i $alj studijuoti, mokytis, dirbti, vykdyti savo versla,
susijungti su Seima ir kitais tikslais. Pastaruoju metu vis daugiau uZzsienieciy i Salj atvyksta darbo tikslu,
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ypac specialisty ty profesijy, kuriy tritksta Lietuvos darbo rinkoje. Remiantis Imigracijos departamento duo-
menimis, akivaizdiis migracijos poky¢iai rySkéja iSduodant laikinus leidimus treCiyjy Saliy pilieciams dirbti
Salyje — nacionalines darbo vizas. [§duodamy nacionaliniy vizy Salyje sparciai daugéja: 2016 m. jy iSduota
17 161,2017 m. — 28 682, 2018 m. — 46 127. Jei Siuos skaicius palyginsime su iSanalizuota migracijos statis-
tika, matysime, kad Salyje vyksta kardinaliis asmeny judéjimo pokyciai — $alis susiduria su reik§minga darbo
jégos imigracija (Migracijos departamentas, 2019).

Emigracijos temos aktualumas matomas 2006-2010 m. moksliniuose darbuose ir tyrimuose apie emigra-
cijos poveiki Salies ekonomikai (Sipavi¢iené, JerSovas, 2010). Taciau pastaruoju metu ekspertai vis labiau
akcentuoja didéjantj ne tik emigracijos, bet ir imigracijos poveikj Salies ekonomikai. Auganti ekonomika,
kylantis gyvenimo lygis ir darbo uzmokestis, darbo jégos trilkumas tam tikruose sektoriuose skatina disku-
tuoti ir analizuoti ne tik emigracijos, bet ir imigracijos poveikj miisy $alies ekonomikai bei jos rodikliams.

Susidariusig Salies migracijos situacijg geriausiai paaiskina neoklasikiné ekonomikos teorija, teigianti,
kad migracija veikia ,,stimimo® ir ,,traukos* jégos. Pagrindinis makroekonominis migracijos veiksnys yra
darbo jégos paklausos ir pasiiilos skirtumai tarptautinése rinkose, migracijos priezastis — darbo uzmokescio
skirtumai valstybése. Darbo jégos tritkumas kai kuriuose sektoriuose Lietuvoje, spar¢iai augantys atlygini-
mai, paprastéjanti darbo jégos atvykimo tvarka, Zemas darbo uzmokestis kaimynin¢je Baltarusijoje ir isto-
riskai bei geopolitiskai artimoje Ukrainoje gali paaiskinti, kaip atsiranda paminétos ,.traukos* ir ,,stimimo*
jégos, lemiancios istorinj migracijos saldo geréjima, kartais iSaugusj laikiny leidimy dirbti Salyje iSdavima.

Iki 2018 m. Lietuva daugiausia susidiiré su teigiamomis ir neigiamomis emigracijos pasekmémis, bet nuo
2018 m. matome sparty situacijos pasikeitimg — augantj teigiamg migracijos saldo. Tad Lietuva, kaip Salis
»priémeéja’, turi pradeéti analizuoti ir imigracijos poveikj darbo rinkai (nedarbo lygiui, darbo uzmokesciui),
ekonomikai, demografijai, socialiniam ir net nacionaliniam saugumui, tautiniam tapatumui, politiniams po-
kyc¢iams. Bitent Sie kriterijai akcentuojami migracijos poveikio tyrimuose. Valstybés vystymosi perspekty-
voje turi biiti atliekami tyrimai, analizés, rengiamos strategijos, kaip bus sekama, valdoma ir vertinama Salies
emigracija bei imigracija, siekiant daugiau teigiamy ir maziau neigiamy pasekmiy.

ISvados

Migracijos istorija sutampa su zmonijos istorija. Néra bendro migracijos apibiidinimo ar apibrézimo,
nes tai sudétingas socialinis-ekonominis-kultiirinis-demografinis reiskinys. Vis délto galima teigti, kad daz-
niausia minima migracijos priezastis — ekonominiai motyvai, léme socialines, kultiirines, demografines pa-
sekmes ar procesus. ES ir Lietuvos kontekste priimtiniausias neoklasikinés ekonomikos teorijos migracijos
aiskinimas, kad migracija veikia ,,stimimo® ir ,.traukos jégos. Pagrindinis makroekonominis migracijos
veiksnys yra darbo jégos paklausos ir pasiiilos skirtumai tarptautinése rinkose, migracijos priezastis — darbo
uzmokescio skirtumai valstybése. Mokslinéje literatiiroje migracija aiSkinama, analizuojant Sio reiskinio
priezastis. Dazniausia skiriami mikro- ir makromigracijos lygmenys, kai kurie mokslininkai dar skiria ir
mezolygmenj.

Migracija, kaip ekonominis-socialinis reiskinys, pats savaime néra nei blogas, nei geras. Jos situacija
Salyje formuoja teigiamas ar neigiamas pasekmés. Vertinant darbo jégos migracijos pasekmes svarbus ir
migracijos mastas bei kryptis. Moksliniuose darbuose tarp poveikio sri¢iy minima darbo jégos paklausa /
pasiiila, darbo uzmokestis, BVP pokyciai, pervedamy pinigy srautai, taip pat demografinés, socialinés sri-
tys. Darbo jégos migracijos pasekmés, kaip ir priezastys, priklauso nuo Salies mikro- ir makroveiksniy, jos
geografinés padéties, politinés situacijos, tarptautinés padéties ir daugelio kity veiksniy. Tad norint jvertinti
darbo jégos migracijos pasekmes, reikéty vertinti kiekvieng Salj. Konkrec¢ios Salies vertinimas geriausiai
atskleidzia vykstanciy procesy pasekmes.

Pirma kartg nuo Lietuvos nepriklausomybés atgavimo 2018 m. pastebimos ryskios imigracijos augimo ir
emigracijos maz¢jimo tendencijos, kai emigracijos mastai sumazejo iki 32,9 tiikst. asmeny, tuo tarpu imigra-
cija iSaugo iki 28,9 tikst. asmeny. Vertinant iSankstinius 2019 m. duomenis, pirmgkart fiksuotas teigiamas
migracijos saldo (10,8 tikst. asmeny). Palyging laikiny leidimy dirbti Salyje statistikg (2018 m., lyginant su
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2016 m., 2,5 karto daugiau i§duota nacionaliniy darbo vizy [47 tukst.]), matysime, kad Salyje ryskéja kardi-
nallis asmeny judéjimo poky¢iai — Salis susiduria su reik§minga darbo jégos imigracija. Darbo jégos triiku-
mas kai kuriuose sektoriuose Lietuvoje, spar¢iai augantys atlyginimai, paprastéjanti darbo jégos atvykimo
tvarka, zemas darbo uzmokestis kaimyninéje Baltarusijoje ir istoriskai bei geopolitiskai artimoje Ukrainoje
gali paaiskinti, i§ kur atsiranda minétos ,,traukos* ir ,,stimimo* jégos, lemiancios istorinj migracijos saldo
ger¢jimg ir iSaugusj laikiny leidimy dirbti Salyje iSdavima.

Iki 2018 m. Lietuva i§ esmés susidiiré su teigiamomis ir neigiamomis emigracijos pasekmémis, o nuo
2018 m. situacija sparciai keitési — augo teigiamas migracijos saldo. Tad Lietuva, kaip Salis ,,priéméja“, tu-
réty pradéti analizuoti ir imigracijos poveikj darbo rinkai (nedarbo lygiui, darbo uzmokesciui), ekonomikai,
demografijai, socialiniam ir net nacionaliniam saugumui, tautiniam tapatumui bei politiniams pokyciams.
Biitent Sie kriterijai akcentuojami migracijos poveikio tyrimuose. Valstybés vystymosi perspektyvoje biitina
atlikti tyrimus, analizes, kurti strategijas, kaip bus stebima, valdoma ir vertinama Salies emigracija bei imi-
gracija, kad biity didesnés teigiamos ir mazesnés neigiamos pasekmés.
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CAUSES, TRENDS AND IMPLICATIONS OF MIGRATION

DAaRr1us KARASA, REMIGIIUS CIEGIS
Kaunas Faculty of Vilnius University (Lithuania)

Summary

Scientific problem. After 2004, the EU’s enlargement became a topical issue for new members: initi-
ally, international migration was considered a way out of unemployment. Over 15 years later, the phenomena
have changed, such as transformations of the EU (growing integration and Brexit), the convergence of living
standards between EU countries, and opening the borders to third countries. These changes have led to chan-
ges in the scale, direction, objectives, nature and impact of migration.

Lithuanians, who have long been known for their wandering lifestyle, have experienced several waves of
emigration since the Middle Ages. After the restoration of independence in 1990, emigration became one of
the most common socio-economic issues in the country. In 2004, as a result of EU membership, Lithuania
immediately took the leading position in terms of relative emigration. The relevance of the theme is reflec-
ted in research from 2007-2011 and studies on the impact of emigration on the national economy. Recently,
however, experts have increasingly emphasised the growing impact of immigration not only on the country’s
economy. The growing economy, rising living standards, rising wages and emerging labour shortages in cer-
tain sectors call for a discussion and analysis not only of the impact of emigration but also of immigration on
the country’s economy and other areas, such as demography, social well-being, and others.

Research methods: applied comparative analysis of sources of research literature and research publi-
cations, synthesis, systematisation, logical analysis, statistical data analysis, and graphic representation of data.

The study showed that migration as an economic-social phenomenon in itself is neither good nor bad.
Depending on the scale and the situation of a particular country, the phenomenon has positive and negative
consequences. Migration can have a negative impact on one country, and at the same time a positive impact
on another. In 2018, for the first time since the restoration of Lithuania’s independence, there was a marked
increase in immigration, and a decrease in emigration, whereby the volume of emigration decreased to 32,900
immigrants a year, and immigration rose to 28,900 a year. Evaluating the pre-2019 figures, it was the first time
a positive net migration (10,800 people) was recorded. The country is undergoing radical changes in the mo-
vement of migration, and faces significant labour immigration. Therefore, Lithuania needs to start measuring
and analysing the impact of immigration as a country that is a ‘receiver’ for the labour market (unemployment,
wages), economy, demography, social security, national identity, political change, and even national security.

KEY WORDS: migration, immigration, emigration, labour market
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