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Vykstanti aukstojo mokslo reforma skatina jsiklausyti j studenty, §vietimo vartotojy bei blisimy $alies gerovés kiiréjy,
nuomong, derinant ja su $iuolaikinés visuomenés prioritetais. Tyrimo tikslas — istirti kasmetinés respublikinés moksli-
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Kaip rasé vienas jtakingiausiy visy laiky filosofas Sokratas (2016: 48), neistirtas gyvenimas — nevertas
gyventi. Tai vienas pirmyjy filosofy, kuris aiskinosi, kg reiskia gyventi gerai. Iki Siol zmonija iesko rak-
to 1 gerbiivi. Vienas jtakingiausiy $iy laiky psichology Nobelio premijos laureatas C. Rogersas teigé, kad
zmogaus egzistencija yra besitgsiantis augimo ir atradimy procesas, nestokojantis galimybiy ir jvairiausiy
keliy (Psichologija, 2017: 132—133). Savo gerove zmogus gali tobulinti tik puoselédamas darny santykj
su aplinka, jsitraukdamas j prasmingg, tobuléti skatinancig veiklg ir moksla, kuris atveria jaunimui kelig i
konkurencingg, globalig rinka (Grigas, 2015; Jucevicius, 2014). Dalyvavimas, kokybé¢, tyrimai Siais laikais
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tampa pagrindiniais miisy egzistencijos konglomeratais. Tobuléjimas akademingje bendruomenéje savaime
nevyksta ir neturéty biiti priskiriamas akademinio jaunimo iniciatyvai bei atsakomybei (Veiksmingos vady-
bos gairés <...>, 2014), jis turi vykti organizuotai, skatinamas auks$tojo mokslo institucijy.

Jaunoji akademiné misy visuomenés dalis bus atsakinga uz $alies tikio vystyma, regiony bendradarbia-
vimg ir kuriamg pridéting verte. Dél to ziniomis grindziamos visuomenés kiirimasis ir visuomeneés vertybiy
bei idealy pasklidimas globalizacijos aplinkoje yra toks svarbus (Melnikas, 2013). Konferencija — tai ta niSa,
kurioje akademiné bendruomené gali ugdytis ir tobuléti, atlikdama ir pristatydama tyrimus, formuoti kritinj
pozitrj bei gebéjima diskutuoti. Dél to konferencijy patirties sklaidos tyrimai yra vis aktualesni.

Postmodernioje visuomenéje bendruomeniskumas ugdomas, remiantis ne tik prigimtiniais ir Zmoniy
bendrabiivio, bet ir technologiniais veiksniais, i§ kuriy vienas svarbiausiy yra organizavimas (Siuolaikinio
viesojo administravimo pagrindai, 2016: 382). Remiamasi pozitiriu, kad Siuolaikiné bendruomené paremta
tinklaveika ir tai yra bendruomeniniy veikly plétojimosi ir bendradarbiavimo su kitomis bendruomenémis
pagrindas (Castells, 2007). Tinklaveika gerina sgveika, suteikia patogumo, kita vertus, paradoksalu, bet tin-
klaveikos formos skatina didesnj bendruomenés fragmentavimasi, izoliacija ir individualizacija (Siuolaiki-
nio vie$ojo administravimo pagrindai, 2016: 383).

Vienas i$ pilietinés bendruomenés bruozy yra bendradarbiavimas, kurj, kaip partneryste ir integravima,
i8kelia ir Siuolaikinés vadybos genijus E. Demingas (dargs didel¢ jtaka Japonijos ekonomikos pakilimui).
Ir vadinamasis vadybos guru P. Drukeris yra jsitikines, kad pazanga Siuolaikiniame pasaulyje vis labiau
priklauso ne nuo konkurencijos, o nuo bendradarbiavimo (Siuolaikinio viesojo administravimo pagrindai,
2016: 384).

Grjztamasis rySys, anot N. Vitienés ir R. Miciulienés (2008), yra vienas i§ aukstojo mokslo kokybe le-
mianciy veiksniy. Grjztamajj rysj, padedant] gerinti ir tobulinti darba ateityje, teigiamai vertina ir kiti au-
toriai (Veiksmingos vadybos gairés <...>, 2014). Kaip teigia M. Dobbelaer ir kt. (2013) bei R. H. Mulder ir
A. D. Ellinger (2013), biitina grjiztamojo rysio salyga yra ne tik uztikrinti griztamaji rysj, bet ir tinkamai jj
pateikti. Lietuviy mokslininkai (Kavaliauskiené, Darginaviciene, 2010), atskleisdami grjztamojo rysio kon-
cepta, pabrézia sitilymy teikimg suinteresuotiems asmenims, siekiant geriau atlikti uzduotis.

Problema: kol kas dalyviy griztamasis rySys konferencijose iSsamiai netirtas. Dar reciau jis analizuoja-
mas studenty konferencijose ar pateikiamas moksliniuose straipsniuose.

Objektas — studenty konferencijos grjztamasis rysys.

Tikslas — iStirti nacionalinés studenty konferencijos g ir pateikti jzvalgas testinumo bei regioninio aka-
deminio bendradarbiavimo griztamajj rysj.

Uzdaviniai:

* Pristatyti studenty konferencijos organizavimo darbo lauka.

* [Sanalizuoti studenty konferencijos griztamaji rysj.

* Pateikti rekomendacijas dél testinumo ir regioninio akademinio bendradarbiavimo.

Metodai: literatiiros analizé, anketiné apklausa.

1. Respublikinés mokslinés-praktinés studenty konferencijos organizavimo darbo laukas

8-0ji testiné respublikiné moksliné-praktiné studenty konferencija ,,Verslas, technologija, biomedicina:
inovacijy jzvalgos 2017 organizuota Klaipédos valstybines kolegijos Sveikatos moksly fakulteto. Sudarytas
organizacinis komitetas (pirmininke dr. I. Spiriajevien¢), studenty darbams recenzuoti — mokslinis-eksperti-
nis komitetas (tarp nariy buvo ir straipsnio autoriai). Konferencijoje dalyvavo 106 studentai i$ $iy Lietuvos
aukstojo mokslo institucijy: Klaipédos, Kauno technologijos, Mykolo Romerio universitety, Lietuvos auks-
tosios jureivystés mokyklos, Klaipédos valstybinés, Kauno ir Socialiniy moksly kolegijy.

V. Miseviciaus (2004) teigimu, vienas pagrindiniy darby, nuo kuriy priklauso konferencijos sékmé, yra
tinkamas pasiruos$imas jai. Jis apima darbotvarkeés nustatyma, vietos parinkima, kvietimy iSsiuntima, sveciy
sutikimg, priémima, konferencijos dalyviy susodinimo patalpose tvarka, salés aprupinima garso ir vaizdo
technika ir kt. (Misevic¢ius, 2004: 111). Renginio tematika su specialistais aptariama i§ anksto. Taigi daugiau
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nei 2 ménesiai prie$ konferencija buvo paskelbtos $ios moksliniy pranesimy kryptys: verslo organizacijy
ir aukstyjy mokykly bendradarbiavimo plétra, naujoviy ir mokslo taikomyjy tyrimy jtaka studijy kokybei,
geroji patirtis, projektinio darbo informacijos sklaida, salies ar regiony vadybos ir ekonomikos plétros aktu-
alijos, biomedicinos moksly inovacijos ir jy taikymas, naujovés technologijy srityje ir jy taikymas, informa-
ciniy technologijy naujovés ir jy taikymas.

Parengta konferencijos programa ir darbotvarke, iSsiuntinéti kvietimai. Prelegentai kvietimus dalyvauti
konferencijoje turi gauti ne véliau kaip prie§ ménesj, kad galéty parengti pranesima.

Konferencijy darbo eiga dazniausiai skirstoma j Siuos tris etapus: jzanga, pagrindiné dalis ir pabaiga
(Misevicius, 2004: 112). Taigi ir $i analizuojama konferencija organizuota pagal tradicing schema. Vyko ple-
narinis posédis, po to — darbas Sveikatos moksly, Technologijy ir Socialiniy moksly sekcijose. Kiekvienos
sekcijos praneSimai suskirstyti  dvi dalis po 11-17 praneSimy. Dalyviy sekcijose skaiCius grieztai neregla-
mentuotas, bet daugelyje Saliy sekcijoje biina 1020 Zzmoniy. Optimalus dalyviy skai¢ius, kaip raso V. Mise-
vicius (2004: 112), yra grupés darbo nasumo stimuliatorius. Pabaigoje — konferencijos rezultaty aptarimas,
pazyméjimy jteikimas. Numatytos 2 kavos pertraukos. I$ viso 106 studentai perskaité 80 pranesimy. Darba
sekcijose moderavo studentai kartu su déstytojais. Konferencijoje buvo galima dalyvauti ir virtualiai. Rink-
tas ,,Geriausias sekcijos pranesimas®.

Konferencijos pranesimy pagrindu isleistas elektroninis leidinys ,,Verslas, technologijos, biomedicina:
inovacijy jzvalgos 2017, kuriame $esiy nacionaliniy Salies aukstyjy mokykly 86-iy studenty darbai publi-
kuoti 66-iuose recenzuotuose straipsniuose. Konferencijos reikalams tvarkyti organizacinio komiteto pirmi-
ninkés buvo sukurtas konferencijos el. pastas. Astuntojoje tgstinéje konferencijoje jvyko $ios transformaci-
jos: sukurta patogi elektroniné dalyviy registracija, atsisakyta straipsnius jrasyti j CD, patalpinant el. leidinj
tinklapyje, sudaryta galimybeé studentams dalyvauti konferencijoje virtualiai, suorganizuotas griztamasis
rySys: sukurta anketa, iSplatinta konferencijos dalyviams, apdoroti duomenys, gauti rezultatai.

2. Siunc¢iamos informacijos veiksmingumas pasiruoSimo konferencijai darbe — svarbus
tinklaveikos visuomenés postulatas

Organizuojant konferencija ypa¢ svarbi informacijos sklaida, tai yra tinkamai parengta komunikacijos
strategija, pasiekianti visus dalyvius (Pilipavi¢iené, Vainauskas, 2016). Be to, siun¢iama informacija turi baiti
efektyvi, nes nuo to priklauso ir biisimy dalyviy agitavimo sékme, ir dalyviy pozitirio j konferencinj darba
formavimas, ir pacios konferencijos lygis. Vienas svarbiausiy siuntéjo tiksly — kad informacija gavéjus pa-
siekty neiskraipyta, o tam reikia, jog praneSimas biity aiskus ir tikslus (Misevicius, 2004: 135).

KTU specialistai (Barsauskien¢, 2002) sitilo taikyti Siuos efektyvaus siun¢iamos informacijos pateikimo
kriterijus. Pranesimo glaustumas, kurio siekiant vertéty tekste vartoti trumpus sakinius, nurodyti konkrecius
faktus, tikslius teiginius, vengti nereikalingy pakartojimy, parasyta teksta keleta karty perskaityti (kad biity
galima jj patikslinti ir sutrumpinti). Kita efektyvaus informacijos siuntimo priemoné — démesys ir atidumas
gavéjui: siuntéjas turi pastebéti gavéjo galima gauti nauda, tada j pasitilymus reaguos palankiai (Barsauskie-
né, 2002). Motyvuojant studentus dalyvauti konferencijoje taikyta apdovanojimo strategija (Pilipaviciené,
Vainauskas, 2016): ,,Trijy geriausiy pranesimy autoriai bus apdovanoti!*“ Konkretumas — dar vienas svarbus
efektyvaus informacijos siuntimo kriterijus. Kaip pataria V. BarSauskien¢ (2002), reikéty atsakyti | penkis
klausimus: kas, kg, kur, kada, kodél? Jei siuntéjas vartoja bendrus abstrakcius posakius, gavéjas priverstas
rinktis i§ daugelio reikSmiy. Pagrindinius teiginius patartina paryskinti, kas padaryta kiekvienoje siunc¢iamo-
je informacijoje apie konferencija. L. PreikSien¢ (2017: 68), raSydama apie praktinius vadovy motyvacinius
sprendimus, taip pat pataria kurti konkrecias ir aiskiai suformuluotas uzduotis. Pasitikéjimo palaikymas — ne
maziau reikSmingas efektyvaus informacijos siuntimo kriterijus, didinantis siuntéjo kompetencija, abipusj
pasitikéjima ir draugiSkuma. Gerus ir darbingus santykius padeda stiprinti mandagumas — kitas efektyvaus
informacijos siuntimo kriterijus (BarSauskiené, 2002), jpareigojantis biiti taktiSkam ir supratingam, nevartoti
posakiy, kurie galéty jzeisti ar pazeminti gavéja (pvz., ,,jus uzmirsote*, ,,jus privalote* ir pan.).
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Individualistingje kultiiroje Zzmonés linke individualumg vertinti labiau nei bendruomeniskuma (Tamo-
Sitinas, 2013: 131). Dél to bendruomeniskumo kompetencijy ugdymas misy visuomenés aukstojo mokslo
institucijose kol kas yra tik siekinys. Kaip paaiskéjo i§ atlikto S. Staniulienés (2013) tyrimo, darbuotojy san-
tykiai daro esming jtakg formuojantis organizacijos kultiirai. Organizuojant konferencijas pasitaiko ir ben-
dravimo trikdZiy, susijusiy su socialiniu suvokimu, kurio biidingiausios klaidos yra Sios: dalis siunc¢iamosios
informacijos praleidziama, kai kurioms detaléms suteikiama per didelé reikSmé (Misevicius, 2004: 135) ir
kt. Tinklaveikos visuomengje, dazniausiai bendraujant el. pastu, informacija gali buti suvokiama skirtingai,
nes fiksuojamas tik tekstas be kity iSraiskos priemoniy (balso, mimikos, gesty, kity ,.kiino kalbos* detaliy).
D¢l to tinklaveika i§ dalies lemia ir bendradarbiavimo bendruomenéje bei su kitomis bendruomenémis fra-
gmentavimosi, izoliacijos ir individualizacijos epizodus.

3. Tyrimo organizavimas, rezultaty analizé

Konferencijos metu atlikta anoniminé anketiné apklausa, kurioje studentai atsaké j atvirojo tipo autoriy
sukurtos anketos klausimus apie patikusius ir nepatikusius konferencijos veiksnius ir pateiké pasitilymus.
Gauta 80 tinkamai uzpildyty ankety. Imties paklaida — 5 proc., patikimumo lygmuo — 95 proc.

Atsakydami | klausimg, kas konferencijoje patiko, daugiausia studenty nurodé organizacinj darba
(64 proc.) ir pranesimus (31 proc.) (1 pav.).

Organizacinis darbas ir
5% su juo susije veiksniai
Pranesimai

31% " Viskas patiko
(]

1 pav. Studentams patike konferencijos veiksniai

Konferencijos organizavimas postmodernistingje visuomengje, remdamasis tinklaveika (atviros kompiu-
terinés prieigos, informaciniai tinklai ir kt.) (Siuolaikinio vie$ojo administravimo pagrindai, 2016: 383),
didina dalyviy ir organizatoriy sgveikos galimybes. Taip organizacinis darbas pakyla j aukstesn] virtualy
studentams ypac patraukly savo forma lygi, kas ir iSreiksta jy atsakymuose.

Analizuojant patikusius organizacinio darbo veiksnius, iSryskéjo Sie pagrindiniai aspektai: planavimas,
terminy laikymasis (35 proc.), vaisés kavos pertrauky metu (12 proc.), jauki atmosfera sekcijose (10 proc.)
ir kt. (2 pav.).

Vienas daugiausia studentams patikusiy organizacinio darbo aspekty — planavimas ir terminy laikymasis
(35 proc.). Kaip teigia ir V. Misevicius (2004: 111), labai svarbu sudaryti kuo palankesnes darbo salygas,
gerai apgalvojant renginio laiko iSdéstyma, laiku darbotvarkéje numatyti pertraukas, kad dalyviai galéty
pailséti, atsigerti, uzkasti (tik 3 proc. respondenty teige, kad truko laiko pietums, zr. 3 pav.). Terminy laiky-
masis studenty paminétas neatsitiktinai, nes ir kiekviename informaciniame laiske studentams buvo nurodyti
Jvairiis terminai, kuriy buvo laikomasi. Kaip teigia ir L. PreikSiené (2017: 68), kiekviena uzduotis turi turéti
atlikimo terminag, tai paskatina greic¢iau pradeti darbg ir struktiiruoti veikla.

Po vieng konferencijos dalyvi (19 proc.) paminéjo Siuos pozityvius veiksnius: plenarinis posédis, svecio
plenariniame posédyje praneSimas tema ,,Kur prasideda kokybé?*, i$ anksto paskelbta darbotvarke, studenty
aktyvumas, auditorija, galimyb¢ dalyvauti ir pristatyti darbus, tinkamai suplanuotos pertraukos, mandagus
dalyviy pasitikimas, pazyméjimy jteikimas, vizualiné konferencijos dalis.
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= Planavimas, terminy
laikymasis

= Vaiseés kavos
pertrauky metu
Jauki atmosfera

& sekcijose

Pranesimy

> iSklausymas

u Galimybé suderinti
laika

= Informatyvumas

® Moderuojantys
studentai
= Kita

2 pav. Studentams patike konferencijos organizacinio darbo veiksniai

Mandagus dalyviy sutikimas buvo paminétas neatsitiktinai: §j vaidmenj atliko viena i§ organizacinio
komiteto nariy, kvalifikuota psichologé. Ir V. Misevicius (2004: 111) pataria pasirtipinti, kad zmogus, atéjes
] renginio vieta, gerai pasijusty, atgauty psichine pusiausvyra.

Nemazai studenty, atsakydami j klausima apie tai, kas konferencijoje patiko, nurodé pranesimus
(31 proc.), nes, jy teigimu, praneSimai buvo jdomds, informatyvis, aktualils, jvairiis, tvarkingi, iSsams,
pritraukiantys ir, kaip rasé studentai, tai buvo gera patirtis ruosiantis ginti baigiamajj darbg. Anot C. Rogerso,
leisdami atsiskleisti savo gebéjimams, patiriame didZiausig pasitenkinimg (Psichologija, 2017: 135).

Paradoksalu, bet, analizuojant nepatikusius konferencijos veiksnius (3 pav.), iSryskéjo ir pozityviy jver-
tinimy: net 35 proc. respondenty nepateiké neigiamy pastebe¢jimy, jie nurode, kad konferencijoje viskas
patiko. Mazdaug po lygiai pasiskirsté studenty, kuriems pranesimai atrod¢ per ilgi ar per trumpi, nuomoneés
(12 proc.). Buvo pastebéjimy, susijusiy su drausme (10 proc. susikaupti trukdé Surmulys), iSreikstas pagrjs-
tas nepasitenkinimas dél skaidriy versijos neatitikimo programinei jrangai (7 proc.) ir t. t.

Verta paanalizuoti studenty (12 proc.) pastebéjimus dél per ilgy ar per trumpy praneSimy. Pranesimy
laiko kontrolé — svarbus konferencijos vadybos aspektas, kurj moderatoriai turi kontroliuoti. Analizuojamos
konferencijos praneSimy trukmé buvo aptarta priimant reglamenta ir dalyviams paskelbta prie§s 5 dienas
informavus el. laisku. Konferencijose priimta laikytis tokios pranesimo laiko etikos: jei praneséjas virsija
reglamento nustatytg laika, moderatorius atsiklausia susirinkusiyjy arba balsuojama dél pranesimo trukmés
ir, jei bent vienas dalyvis prieStarauja, leidZziama prane$éjui trumpai pasisakyti, o jei moderatoriaus praSymui
baigti kalbéti prieStarauja dauguma dalyviy, jie turi teisg¢ reikalauti, kad pasisakymo laikas biity pailgintas
(Misevicius, 2004: 115).

Aptariant studenty (10 proc.) iSreiksta pastebéjima apie Surmulj sekcijose, verta paminéti, remiantis
V. Misevi¢iumi (2004: 112), kad tada, kai dirba mazdaug 20-ies zmoniy grupé, labai sunku iki konferenci-
jos pabaigos i$likti iStvermingiems, uztikrinti visy nasy darbg, iSvengti Snabzdesio ir pan. Kai dalyviai yra
studentai, tai dar labiau jauciama.

Kiti atsakymai (kita) (3 pav.), kuriuos pateiké po vieng respondenta (18 proc.), buvo tokie: klaidingi da-
lyviy korteliy duomenys arba korteliy trukumas, paveiksly praneSimuose stoka, skirtingas pristatymy lygis,
konferencijos datos dubliavimasis su baigiamojo darbo perziiira, neinformuota apie galimai uzduodamus
moderatoriy klausimus, per daug arba per mazai dalyviy, tikétasi gauti spausdintg programos versijg ir CD
(kaip buvo 2016 metais), silpnas kai kuriy pranesé¢jy pasiruosimas, per ilga konferencijos trukmé, mode-
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u Per ilgi, trumpi pranesimai

= Surmulys sekcijose

Skaidriy versijos neatitiktis

kompiuterio programinei jrangai

Per aukstai esantis ekranas

® PraneSimy skaitymas nuo skaidriy

= Plenariniame posédyje skelbiami
kito konkurso apdovanojimai

= Mazai klausytojy

= Mazai laiko pietums

= Kita

m Viskas patiko

3 pav. Studentams nepatike konferencijos veiksniai

ratoriy kompetencijos stoka, neaisSki konferencijos paskirtis, per mazai pertrauky, per mazai mineralinio
vandens, nepatogios kédés.

Konferencijy organizavimo praktikoje yra priimta, kad praneSimui pasibaigus leidziama konferencijos
dalyviams pateikti prelegentui klausimy (Misevicius, 2004: 113). Taciau daugelis studenty moksliniuose
renginiuose yra dar naujokai, jiems triiksta patirties, taigi reikéty juos apie tai informuoti.

Pateikiamo darbo jtaigumas priklauso nuo vaizdinés medziagos (Misevicius, 2004: 113). Taigi net ir vie-
no studento i$sakytas pastebéjimas apie paveiksly praneSimuose stoka yra vertas démesio.

I klausimg apie pasitilymus daugiau nei 1/3 respondenty (36 proc.) atsaké, kad pasitilymy neturi, viskas
tenkino (4 pav.).

Kity respondenty atsakymai daznai sutapo su atsakymais apie nepatikusius konferencijos veiksnius. Stu-
dentai sitilé skirti didesng / maZesne auditorijg (9 proc.), daugiau / maziau laiko praneSimams (6 proc.),
priminti apie praneSimui skirto laiko ribotumg (5 proc.), sutrumpinti konferencija — praneSimus iSskirstyti
daugiau auditorijy (4 proc.), atsizvelgti ] ergonomika sekcijose (4 proc.) ir kt. (4 pav.).

Tinkamesnio dydzio patalpy parinkimas darbui sekcijose dalyviams leisty patogiau ir laisviau jaustis.
Anot V. Miseviciaus (2004: 111), patalpa turéty biiti nei per didel¢, nei per maza — ji turéty atitikti konferen-
cijos dalyviy skaiciy.

Like atsakymai (kita), kuriuos pateiké po viena respondentg (18 proc.), buvo tokie: tikslingiau iSdésty-
ti laika, padaryti patogesne darbo aplinkg pranes¢jui, nuleisti zemiau ekrana, skatinti studentus dalyvauti,
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= Neéra, viskas tenkino

= Skirti didesne/mazesne auditorija

= Skirti daugiau/maziau laiko pranesimams

Priminti i$ anksto apie laiko pranesimui
ribotuma

3%
m Sutrumpinti konferencija

2% P—
2% = Ergonominé atitiktis sekcijose
5%

m Neversti studenty dalyvauti

® Komisijai uzdrausti naudotis mobiliaisiais
telefonais

m Skirti dalyviams daugiau mineralinio
vandens
= Skirti daugiau laiko pietums

® Dovanas skirti visiems dalyviams

= Kita

4 pav. Studenty pasitlymai

sutepti girgzdancias salés duris, pazyméjima jteikti iSkart po pristatymo, nepriimti praneSimy, kurie neati-
tinka konferencijos pavadinimo, susiaurinti praneSimy temy jvairove, konkretinti pristatymus, jtraukti visus
uzsiregistravusius studentus ] sarasus, naudoti mikrofong, nestatyti suolo uz kolonos, nes uzstoja vaizda,
iSdalinti dalyviams spausdintg konferencijos programa, pakviesti daugiau studenty ir zitirovy, mazinti daly-
viy skaiciy, gerinti konferencijos darbo organizavima, uzduoti pranes¢jams daugiau klausimy, sugrieztinti
pranesimy pristatymo reikalavimus, pakviesti j plenarinj posédj absolventa ar autoriteta 1§ kultiiros, verslo,
meno sektoriaus, neversti studenty rasyti pristatymy, registruoti dalyvius ne i§ pat ryto, o nuo praneSimy
sekcijose pradzios.

Net ir vienam studentui matomuma uZzstojanti kolona yra verta démesio situacija, nes, kaip raso V. Mise-
vicius (2004: 111-112), siekiant optimalios komunikacijos, privalu stalus ir kédes sustatyti taip, kad dalyviai
vienas kita matyty bei girdéty. Siy ergonominiy reikalavimy, organizuojant konferencijas, turi bati laikomasi.

Gauti rezultatai leidzia konstatuoti, kad konferencijg galima laikyti pavykusia. Be to, dalyviai gavo in-
formacijos, Ziniy apie jy interesus atitinkancius dalykus ir ateities perspektyva, visi galéjo pasakyti savo
nuomong, jiems padékota uz bendradarbiavima.

158



ISSN 2029-9370. REGIONAL FORMATION AND DEVELOPMENT STUDIES, No. 3 (23)

ISvados

Globalizacijos procesas, kintantis verslas, jvairts politiniai, vadybiniai, ekonominiai, socialiniai procesai
didina poreikj nuolat atnaujinti zinias, atlikti tyrimus, puoseléti tarpinstitucinius rysius, o tai leidzia formuo-
tis regioninio akademinio bendradarbiavimo kompetencijas.

Konferencijos darbo laukas buvo sutelktas j komitety sudaryma, pranesimy krypciy isryskinima, dalyviy
kvietima, konferencijos darbotvarkés ir programos sudaryma, el. leidinio (straipsniy rinkinio) isleidima,
testinés konferencijos transformacijy inicijavima ir kt.

IStyrus konferencijos griztamajj rysj, galima teigti, kad septyniy nacionaliniy Salies aukstyjy mokykly
studenty pastebéjimai yra jzvalgis ir vertingi, nors ne visi pagristi dél studenty nepakankamos mokslinés
brandos, patirties bei kompetencijy stokos. Studentai nurodé¢ Siuos patikusius konferencijos veiksnius: or-
ganizacinj darba (2/3 studenty), pranesimus (1/3 studenty) ir su tuo susijusius veiksnius. Tarp patikusiy
konferencijos organizacinio darbo veiksniy daugiausia studenty (beveik 1/4) minéjo planavimg ir terminy
laikymasi. Kitiems patiko vaisés, jauki atmosfera sekcijose, pranesimai, galimybé suderinti laikg, informa-
tyvumas, studenty moderavimas ir kt.

Nemazai respondenty (daugiau nei 1/3), atsakydami j klausimg apie nepatikusius konferencijos veiks-
nius, nurodeé, kad viskas tenkino. Likusiyjy respondenty atsakymai buvo susije su per ilgais / per trumpais
pranesimais, Surmuliu sekcijose, skaidriy versijos ir kompiuterio programings jrangos neatitikimu, ergono-
mika, plenariniame posédyje skelbiamais kito konkurso apdovanojimais ir kt.

Analizuojant studenty pasitlymus, nustatyta, kad nemaza dalj respondenty (daugiau nei 1/3) viskas ten-
kino, pasitilymy jie neturéjo. Kiti sitilé skirti didesng / maZzesng¢ auditorijg, daugiau / maziau laiko pranesi-
mams, priminti i§ anksto apie prane$imo laiko ribojima, sutrumpinti konferencija, atkreipti démesj j ergono-
mikg sekcijose, neversti studenty dalyvauti, uzdrausti komisijai naudotis mobiliaisiais telefonais ir kt.

Remiantis konferencijos darbo lauko, literatiiros ir empirinio tyrimo analize bei interpretacijomis, kon-
ferencija galima laikyti sékminga.

Rekomendacijos

Aukstojo mokslo bendruomenéms ir konferencijy organizatoriams. Ugdyti tapatinimosi su grupe, bendruo-
meniskumo kompetencijas. Tarpinstitucinj akademinj regioninj bendradarbiavimg formuoti kaip nacionalinio
aukstojo mokslo sutelktumg bendriems darbams. Grjztamajj rySj nukreipti ne tik j pacios konferencijos vyks-
ma, bet ir | pasiruos$imo jai etapus. Anketine apklausa atlikti jtraukiant ne tik studentus, bet ir déstytojus, studen-
ty vadovus, moderatorius, komitety narius ir kt. Isitikinti, ar konferencijoje naudojama programiné kompiuteriy
jranga atitinka studenty skaidriy versijas. Parinkti sekcijos dalyviy skai¢iy atitinkancias auditorijas. Studentams
el. laiskais ar kitais budais kelis kartus pakartoti apie pranesimo laiko ribotuma, kad jie labiau j tai atkreipty
démes;j ir laikytysi nustatytos tvarkos. Pasirfipinti konferencijos sédimyjy viety ir ekrano atitikimo ergonomika.
Apsvarstyti nuolatinio studenty testinés konferencijos organizatoriaus varianta, kad kasmet organizacinio ko-
miteto pirmininkas (nebiitinai mokslininkas) biity tas pats asmuo.
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THE FEEDBACK ANALYSIS OF STUDENTS”’
CONFERENCE AND INSIGHTS FOR FURTHER
REGIONAL ACADEMIC COOPERATION

IRMA SPIRIAJEVIENE, EDUARDAS SPIRIAJEVAS
Klaipéda State University of Applied Sciences (Lithuania)

Summary

The process of globalization, unstable business, various political, managerial, economic and social pro-
cesses stimulate the need for continuous updating of knowledge, research, development of inter-institutional
relations, which influence the formation of regional cooperation competences. The ongoing reform of higher
education encourage and support students’ opinion, because they are educators and developers of future
wellbeing, i.e., the ones who will have to respond to challenges of modern society. The purpose of research
was to examine and analyse the feedback from the 8th regional scientific-practical students conference “Bu-
siness, Technology, Biomedicine: Innovation Insights 2017 and to determine the guidelines for regional
academic cooperation. The methods of research were analysis of scientific literature and questionning.

Literature analysis on management, business communication, networking, philosophical and psycholo-
gical issues was performed, as well as an overview on the organizational work of the conference. During the
conference there was distributed a prepared survey (questionnaire). In the conference, there participated in
total 80 students (sample error: 5%; statistical significance level: 95%) from seven national higher schools
and responded to open questions of the questionnaire.

The conference organisers focused on the formation of committees, highlighting of the presentation to-
pics, the invitation of participants as well as the elaboration of the conference agenda and program. In addi-
tion, they did preparatory communication with potential participants, prepared the conference proceedings
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with scientific articles for publication (submission and peer reviewing of articles). Also, an essential task was
the initiation of transformation for the next ongoing conference, etc.

The conference feedback analysis involved students from seven universities of applied sciences of Lithu-
ania, therefore the findings are insightful and valuable. Although, some of the students lack academic maturi-
ty and less competencies, they pointed out the following positive factors about the conference: organizational
work (2/3 of students), presentation (1/3 of students) and other related factors. Among the positive factors on
the organizational work of the conference, most students (almost 1/4) mentioned planning and compliance
with deadlines. Yet, others liked cosy atmosphere in the sections, presentations, the ability to match presen-
tations on time, informative instructions, students moderating in the sections, etc.

According to the results of the survey, a significant part of respondents (more than 1/3) were satisfied
with the conference, and they did not mention any critical comments. Whereas others suggested a larger/
smaller room for sections, more/less time for presentations, compulsory reminders about the limited time for
presentations. Some students wanted to shorten the conference time, to pay more attention to ergonomics
in the sections, not to force students to participate at the conference, to ban the use of mobile phones in the
sections, both for moderators and the students.

According to the conference analysis based on interpretation of literature and empirical research, the
conference can be considered as successful.

In addition, it was recommended that higher education communities and conference organisers should
develop stronger relation with a group of students (participants) thus fostering the competences of academic
community. It was suggested to form an inter-institutional cooperation in this way focusing the national
higher education on joint work. The feedback focused not only on the conference itself, but also on the
stages of preparation for the conference. It was proposed to involve into the event not only students but
also lecturers, student leaders, moderators, committee members, and others. As an important aspect was
mentioned computer software which should always match the versions of presentations. Moreover, appoin-
tment of students’ presentations to a more relevant section in the conference, conference rooms meeting
ergonomic requirements, ergonomics of seats and the screen in the conference room, all of these comments
also were mentioned as important factors for successful continuation of the conference. Finally, it was also
recommended to consider the option of a regular organiser of the students’ conference, what can support the
continuation of the conference. Also, it was suggested that a chairperson of the organizational committee (not
necessarily a scientist) should be the same person every year.

KEYWORDS: organization of the conference, students, feedback, cooperation.
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