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ANOTACIJA

Istyrus Klaipédos gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavima neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi procese nustatyta, kad per pastaruosius dvejus metus apie 42,5 proc. respondenty Sioje veikloje
nedalyvavo, 19,1 proc. darbdaviy ir net 28,1 proc. socialiniy partneriy neorganizavo jokiy mokymy. Daugiausia klai-
pédieciai dalyvavo psichologijos, savirealizacijos, saviugdos, verslumo, vadybos ir projekty rengimo, kompiuterinio
raStingumo, apskaitos ir finansy, sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos mokymuose. Klaipédos jmoniy ir soci-
aliniy organizacijy vadovai néra labai aktyvis planuodami savo darbuotojy / nariy neformaly mokymga. Respondentai
nurodé, kad didziausia klititis mokytis yra 1éSy trilkumas. Istirta, kad pagrindiniai mokymy finansavimo $altiniai yra
asmenings ir darbdaviy 1ésos. Trecdalis respondenty nurodé, kad mokymuisi, kuris susijes su profesija ar asmeniniais
interesais, i§ viso negali skirti 1ésy.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: mokymasis visq gyvenimg, suaugusieji, neformalus $vietimas, testinis mokymasis.

JEL KLASIFIKACIJA: 120, 121.

Ivadas

Valstybés pilieiy mokymasis visg gyvenima ne tik uztikrina suaugusiyjy saviraiskos ir asmeniniy ug-
dymosi poreikiy tenkinima, bet turi jtakos ir valstybés ekonominei, socialinei pazangai (Rogers, Horroc-
ks, 2010: 2; Linkaityté, Suliakaité, Navikien¢, 2011: 2; Mokymosi visg gyvenimg teisinés rekomendacijos
Lietuvoje, 2011: 2). Mokymasis visg gyvenimg yra vienas pagrindiniy veiksniy, uztikrinanciy Lietuvos vi-
suomengs pasirengimg pasaulio kaitai ir leidzian¢iy kurti sumanig visuomeng (Valstybés pazangos strategija
»Lietuva 2030%, 2012). Neformalusis suaugusiyjy Svietimas identifikuojamas kaip zmogiskojo kapitalo vys-
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tymo kertinis instrumentas (Hassan, 2009, zr. Butviliene, 2013: 126). Todél suaugusiyjy mokymosi svarba
pabréziama Europos Sajungos ir Lietuvos §vietimo srities dokumentuose (Linkaityté, Suliakaité, Navickiené,
2011: 13; Suaugusiyjy mokymasis: kiek mokosi..., 2015: 1). Mokymosi visg gyvenima plétros siekiai kon-
kretizuoti miisy Salies teisés aktuose: Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (2012), Valstybingéje
Svietimo 2013-2022 mety strategijoje (2013), Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jsta-
tyme (2014), Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programoje
(2016). Saltiniuose, kurie analizuoja suaugusiyjy dalyvavima mokymosi visa gyvenima veiklose (Valstybiné
Svietimo 20132022 mety strategija, 2013: 5; Suaugusiyjy mokymasis: kiek mokosi..., 2015: 1; Neformalio-
jo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, 2016: 3), nurodoma, kad
lietuviy dalyvavimas neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymosi veiklose yra vienas zemiausiy tarp Europos
Sajungos $aliy: 2014 metais tik 5 proc. Lietuvos suaugusiyjy buvo jsitrauke i mokymosi veiklas. Kelia-
ma prielaida, kad neaktyvus dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg procese tampa didele kliditimi sékmin-
gam suaugusiyjy asmeny konkuravimui darbo rinkoje ir dalyvavimui socialiniame gyvenime (Butviliené,
2011: 446; Butviliene, 2013: 127-128). Apgailestaujama, kad kol kas sunkiai sekasi j suaugusiyjy Svietima
jtraukti ir jame iSlaikyti tam tikry grupiy suaugusiuosius (Teresevic¢iené ir kt., 2006: 17; Valstybiné Svietimo
2013-2022 mety strategija, 2013: 5, 14; Suaugusiyjy mokymasis: kiek mokosi..., 2015: 1). Pastebima, kad
nuo 2009 mety sumazéjo aukstojo mokslo prieinamumas dél pabrangusio studijy mokescio ir 1éSy stygiaus
(Butviliené, 2011: 447; Valstybiné Svietimo 20132022 mety strategija, 2013: 5, 12). Uztikrinant mokymosi
visg gyvenimg sistemos plétra, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio moky-
mosi jstatymas (2016) jpareigoja savivaldybiy tarybas, atsizvelgiant j §vietimo ir mokslo ministro patvirtinta
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi plétros programos jgyvendinimo veiksmy plang bei
savivaldybés gyventojy, darbdaviy, kity socialiniy partneriy poreikius, tvirtinti Savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plana.

Problema. Siekiant parengti veiksminga savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi plang, butina istirti esama savivaldybés gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyva-
vimo neformaliajame $vietime ir tgstiniame mokymesi situacija, zinoti dabartinj dalyvavimo lygmenj. Tik
zinant dabartinio dalyvavimo aspektus galima priimti tinkamus ir pagrjstus sprendimus bei nusistatyti realius
veikly vertinimo kriterijus. Taciau tokiy duomeny savivaldybé neturi. Todél Klaipédos miesto gyventojy,
darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimo neformaliajame suaugusiyjy Svietime ir tgstiniame moky-
mesi tyrimas yra aktualus.

Tyrimo tikslas: istirti Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimag
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi procese.

Tyrimo objektas — Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymaosi procese.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Ivertinti Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimo neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi procese aspektus.

2. Istirti klaipédie¢iy dalyvavimo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi procese fi-

nansavimo aspektus.

Metodai: Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy anketiné apklausa, duome-
ny analizé SPSS programa, anketinés apklausos rezultaty analizé.

1. Tyrimo metodologija

Tyrimo populiacija ir imtis. Klaipédos miesto gyventojy tyrimo populiacija sudaro 18 m. ir vyresni
Klaipédos miesto gyventojai. Tyrimo populiacijos dydis — 134 582 asmenys*. Reprezentatyvi tiriamyjy imtis
— 757 Klaipédos miesto gyventojai (kai tikimybé — 95 proc., paklaida — 4 proc.).

4 Prieiga internete: http://www.vrk.lt/statiniai/puslapiai/rinkimai/440 It/Apygardos/index.html
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Klaipédos miesto darbdaviy ir socialiniy partneriy tyrimo populiacija sudaro savo veikla Klaipédos
mieste uzregistrave tikio subjektai. Tyrimo populiacijos dydis — 6508 subjektai’. Reprezentatyvi tiriamyjy
imtis — 369 respondentai (kai tikimybé — 95 proc., paklaida — 5 proc.). Sig imtj sudaro 337 darbdaviai ir 32
socialiniai partneriai.

Abiejy grupiy respondenty skaicius apskaiciuotas taikant Panioto imties formule, taip pat atsizvelgiant i
tyrimo tikslg, tyrimo populiacijos savybes (t. y. dyd; ir vienalytiSkumo tiriamojo pozymio atzvilgiu kriteri-
ju), siekiamy gauti duomeny tiksluma ir reprezentatyvuma, klausimyno charakteristikas (Bitinas, RupSiené,
Zydiiﬁnaité, 2008; Valackiené, Mikéne, 2008; Kardelis, 2007).

Apklausos metodas. Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy anketiné ap-
klausa atlikta naudojant i§ anksto parengtus standartizuotus klausimynus, kurie sudaryti vadovaujantis Lie-
tuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu.

Tyrimo laikas — 2016 m. birzelio — liepos mén.

Tyrimo vieta — Klaipéda.

Tiriamyjy atranka ir tyrimo eiga. Klaipédos miesto gyventojy grupés respondentams atrinkti nau-
dota reprezentatyvi tikimybiné klasterio atranka (Valackiené, Mikéné, 2008; Kardelis, 2007). Su Klaipédos
miesto gyventojy grupés tiriamaisiais tyréjai bendravo tiesiogiai. Respondentai, pildydami tyrimo instru-
menta, turéjo pasirinkimo galimybe: galé¢jo anketg uzpildyti internetinéje erdvéje (Sia galimybe pasinaudojo
apie 26 proc. tiriamyjy) arba pateikti popierinj jos variantg (pildé apie 74 proc. apklaustyjy).

Klaipédos miesto darbdaviy ir kity socialiniy partneriy grupés respondentams atrinkti taikyta reprezen-
tatyvi daugiapakopé tikimybiné atranka (Kardelis, 2007). Vykdant Klaipédos miesto darbdaviy ir socialiniy
partneriy grupés respondenty apklausa iSsiystas kvietimas-praSymas dalyvauti tyrime 2514 jmoniy ir organi-
zacijy elektroniniy pasty adresais, kurie skelbiami informacinése platformose®. Dalis uzpildyty klausimyny
(14,6 proc.) surinkta tiesiogiai bendraujant su darbdaviais ar socialiniais partneriais.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg laikytasi tyrimo etikos principy: anonimiskumo, konfidencialumo, ge-
ranoriskumo, reik§mingumo, pagarbos asmens orumui, teisingumo, paisyta teisés gauti tikslig informacija
(Bitinas, Rupsiené, Zydiiﬁnaité, 2008; Kardelis, 2007).

Duomeny analizé. Duomeny analiz¢ atlikta taikant socialiniams tyrimams skirtg statistikos programa
SPSS 20.0. Skaiciuoti procentiniai dazniai, statistiskai patikimy skirtumy nustatymas — chi kvadrato testas,
aprasomosios statistikos charakteristikos. Grafiné analizé atlikta Ms Excel skaic¢iuokle.

Gyventojy grupés respondenty demografiniai duomenys. Tyrime dalyvavo abiejy ly¢iy asme-
nys, tac¢iau moterys sudaré didziaja respondenty dalj: moterys — 73,8 proc. respondenty, vyrai — 26,2 proc.
Tolesnei analizei respondentai pagal amziy suskirstyti | tris pagrindines grupes: 18-29 m. amziaus sudaré
24,3 proc., 30—62 m. — 59 proc., nuo 63 mety ir vyresniy grupe sudaré 16,7 proc. gyventojy).

Klaipédos darbdaviy ir kity socialiniy partneriy suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir tgstinio
mokymosi poreikiy tyrime dalyvavo 337 darbdaviai ir 32 socialiniai partneriai. Darbdaviy apklausos duomenys
atskleid¢, kad 76,6 proc. dalyvavusiyjy tyrime priklauso privac¢iam veiklos sektoriui, 23,4 proc. — valstybiniam
sektoriui. Procentiskai daugiausia tyrime dalyvavo darbdaviy, kuriy veikla susijusi su transportu (transportavi-
mo paslaugomis) (13,7 proc.), prekyba (12,8 proc.), statybomis (12,2 proc.), Svietimu (10,7 proc.), aptarnavimu
(apgyvendinimu, maitinimu ir pan.) (10,4 proc.). Socialiniy partneriy duomenys rodo, kad apklausoje daugiau-
sia dalyvavo asociacijy (50 proc.), bendrijy (28,1 proc.) ir vieSyjy jstaigy atstovai (21.9 proc.).

2. Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimo
neformaliojo suaugusiy Svietimo ir testinio mokymosi procese aspektai

Siekiant istirti Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimo neforma-
liojo $vietimo ir testinio mokymosi veiklose aspektus tirtas dalyvavimo lygis ir vykdytojai, mokymy kryp-

5 Prieiga internete: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize
¢ Prieiga internete: http:/rekvizitai.vz.lt/imone/verslo_zinios/; http://www.118.1t/ http://www.3sektorius.lt/trecias-
sektorius/nvo-duomenu-baze/.
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tys, nedalyvavimo ypatumai, mokymosi kliiitys, mokymy planavimas ir vykdymas darbdaviy bei socialiniy
partneriy jmonése / organizacijose. Pirmiausia gyventojy grupés respondentams pateiktas klausimas, ar per
pastaruosius dvejus metus jie dalyvavo neformaliojo Svietimo veiklose ir kas buvo mokymy vykdytojas.
Respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i§ jvardyty astuoniy arba / ir jrasyti savo, todél bendra
procenting iSraiSka yra didesné nei 100 proc. Gyventojy grupés respondenty atsakymy pasiskirstymas pateik-
tas 1 paveiksle. Analizuojant gyventojy grupés respondenty atsakymus (zr. 1 paveikslg) nustatyta, kad net
42,5 proc. apklaustyjy per pastaruosius dvejus metus nedalyvavo neformaliojo §vietimo ir testinio mokymosi
veiklose (taip, kaip tai apibidinta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme). Taciau dalis $iy respondenty
nurodé, kad mokési (mokosi) savarankiskai (24,2 proc.) arba jiems padéjo kitas, artimas asmuo (2,9 proc.).
Panasius dalyvavimo duomenis (neformaliojo §vietimo ir tgstinio mokymosi veiklose per pastaruosius dve-
jus metus nedalyvavo apie 42,5 proc. klaipédie¢iy) patvirtina ir kiti tyrimo duomenys. Mokymuose dalyvave
respondentai nurodé, kad dazniausiai mokymus vykdé formalaus Svietimo jstaigos (34,5 proc.), darbdavys
(29,1 proc.), privataus kapitalo jmonés (25,9 proc.) ir neformalaus Svietimo jstaigos (18,8 proc.). Pasirinku-
sieji atsakymo varianta , kita“ jvardijo Klaipédos turizmo informacijos centra, ministerijg ir kt. Sie duomenys
leidzia teigti, kad besimokantys klaipédieciai dalyvauja jvairiy vykdytojy mokymuose, be to, ir patys akty-
viai mokosi savarankiskai.

Formaliojo $vietimo jstaigos
Darbdavys

Privataus kapitalo jmonés (AB,..
A% mokiausi (mokausi)..
Nedalyvauju

Neformaliojo §vietimo jstaigos
Profesinés sgjungos

Kitas asmuo (Seimos..
Kita 3,0

0 10 20 30 40

1 pav. Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausima, ar jie dalyvavo neformaliojo Svietimo ir
testinio mokymosi veiklose ir kas vykdé mokymus, pasiskirstymas (procentais)

Tyrime siekta nustatyti, ar mokymus organizavo darbdaviai ir socialiniai partneriai, kieno vykdomuose
mokymuose dazniausiai dalyvaudavo darbdaviy jmoniy darbuotojai ir socialiniy organizacijy nariai. Res-
pondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i$ jvardyty SeSiy arba / ir jrasyti savo, todél bendra procen-
tiné israiska yra didesné nei 100 proc. Siy grupiy respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas 2 paveiks-
le. Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad beveik penktadalis (19,0 proc.) darbdaviy grupés respondenty
ir beveik trecdalis socialiniy partneriy grupés respondenty mokymy per pastaruosius dvejus metus i viso
neorganizavo. Mokymus organizave darbdaviai ir socialiniai partneriai $iy mokymy vykdytojais dazniausiai
rinkdavosi privataus kapitalo jmones, formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigas, veiklos srities asociacijas.
Pasirinkusieji atsakymy variantg ,.kita® paminéjo internetg, mokymy portalus, tiekéjy inzinierius, kity ES
Saliy teikéjus, valstybines jstaigas, aukStesne kompetencija turin¢ius bendradarbius, Klaipédos pedagogy
Svietimo ir kultiiros centrg, jmoniy grupés centring biisting.

Siekta istirti, kokiose mokymy kryptyse Klaipédos miesto gyventojai mokeési per pastaruosius dvejus
metus. Respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i jvardyty keturiolikos arba / ir jrasyti savo, to-
del bendra procentiné iSraiSka yra didesné nei 100 proc. Gyventojy grupés respondenty atsakymy pasiskirs-
tymas pateiktas 3 paveiksle. Atskleista, kad per pastaruosius dvejus metus klaipédie¢iai daugiausia dalyvavo
psichologijos, savirealizacijos, saviugdos (17,2 proc.), verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty
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rengimo (16,9 proc.), kompiuterinio rastingumo (13,6 proc.), apskaitos, buhalterinés apskaitos ir finansy
(11,6 proc.), sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos mokymuose (11,6 proc.). be to, Klaipédos miesto
gyventojai aktyviai doméjosi pedagogika (7,8 proc.), sportu / Sokiais (7,5 proc.), mokési vairuoti (7,1 proc.).
Rinkdamiesi variantg ,.kita* 19,3 proc. gyventojy grupés respondenty nurode, kad per pastaruosius dvejus
metus nedalyvavo jokiuose mokymuose. Kiti respondentai nurodé, kad dalyvavo sodininkystés, mechani-
kos, teisés, siuvimo, elektromonteriy, statybos, pirminés sveikatos priezitiros, telemarketingo, statistikos,
vieSojo administravimo, viesyjy pirkimy, automatikos inzinerijos, aplinkosauginiy teisiniy reikalavimy, kli-
enty aptarnavimo ir kt. mokymus. Sie duomenys leidzia daryti prielaidg, kad tyrimo respondentai dazniausiai
dalyvauja mokymuose, kurie susij¢ su jy darbine veikla ir profesiniy kompetencijy tobulinimu. Statistiné
analize atskleidé sasajas tarp respondenty amziaus ir populiariausiy mokymy krypciy. Jauni (18-29 m.) klai-
pédieciai dazniausiai dalyvavo verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo (26,1 proc.),
psichologijos, savirealizacijos ir saviugdos (17,7 proc.), apskaitos, buhalterinés apskaitos, finansy ir audito
(17,4 proc.), kompiuterinio rastingumo (14,7 proc.) mokymuose, daznai mokeési vairuoti (10,9 proc.). Vidu-
rinés amziaus grupés (30-62 m.) klaipédieciai dazniausiai dalyvavo psichologijos, savirealizacijos ir saviug-
dos (21,7 proc.), verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo (16,6 proc.), kompiuterinio
rastingumo (13,9 proc.), apskaitos, buhalterinés apskaitos, finansy ir audito (12,35 proc.) mokymuose, akty-
viai doméjosi sveikata, sveikatinimu ir sveika gyvensena (10,5 proc.) bei pedagogika (10,3 proc.). Vyriau-
sios amziaus grupés (63 m. ir vyresni) respondentai daugiausia dalyvavo sveikatos, sveikatinimo ir sveikos
gyvensenos (19,4 proc.) bei kompiuterinio rastingumo (10,5 proc.) mokymuose.
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2 pav. Darbdaviy ir socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymy j klausima, kas vykdé mokymus,
pasiskirstymas (procentais)

Atlikus statisting analizg, nustatyti statistiskai reikSmingi skirtumai tarp amziaus grupiy ir nedalyvavimo
mokymuose (p = 0,00), tarp nedalyvavimo ir i$silavinimo (p = 0,00) (zr. 1 ir 2 lenteles). Tyrime atskleista
(zr. 1 lentele), kad kuo vyresni asmenys, tuo maziau jie dalyvauja jvairiy kryp¢iy mokymuose. Jaunimo res-
pondenty grupéje (18-29 m.) mokymuose nedalyvavo 15,2 proc. respondenty. Vidurinéje amziaus grupéje
(30-62 m.) nedalyvavimo vidurkis — 14,1 proc., vyriausioje grupéje (nuo 63 mety ir vyresni) — 56,6 proc. Sie
duomenys akivaizdziai rodo, kad i§ aktyvios darbinés veiklos pasitrauke klaipédieciai reik§mingai maziau
dalyvauja mokymuose ar panasiose veiklose.
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Kita
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Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena
Pedagogika

Sportas ir §okiai

Vairavimas

Socialiniy paslaugy teikimas

Maisto ruosa, gamyba

Lietuviy ir kitos kalbos, i§kalba, retorika
Grozio procediiros ir paslaugos
Aptamavimo paslaugy teikimas

Menas (muzika, dailé, dizainas ir kt.)

26,2
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3 pav. Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausima, kokias mokymy kryptis rinkosi pastaruosius dvejus metus,
pasiskirstymas (procentais)

1 lentelé. Mokymuose nedalyvavusiy respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Respondenty amziaus grupés Nedalyvavimo mokymuose procentiné iSraiska

18-29 metai 15,2 %
3040 11 %

41-51 13,3 %
52-62 18 %

63-73 39,5 %
74-84 57,5 %
85 ir daugiau 66,7 %

Tyrimu siekta nustatyti klititis ir / ar sunkumus, kurie trukdo mokytis arba iSkyla mokantis. Responden-
tai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i§ jvardyty devyniy arba / ir jrasyti savo, todél bendra procen-
tiné iSraiSka yra didesné nei 100 proc. Gyventojy grupés respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas
4 paveiksle. Rezultaty analizé (Zr. 4 paveiksla) atskleidé, kad 21,5 proc. respondenty sunkumy mokytis
ar mokantis nekyla. Pagrindinés mokymosi klifitys yra 1éSy trikumas (39,8 proc.), problemos, kylanc¢ios
derinant darba ir mokymasi (32,4 proc.). Dar 17,8 proc. respondenty kaip viena i§ mokymasi sunkinan-
¢iy veiksniy nurodé toli nuo gyvenamosios vietos vykstancius mokymus, 15,3 proc. — sunkumus derinant
mokymasi su pareigomis Seimai, 14,9 proc. — sveikatos problemas. Beveik vienoda procentiné iSraiska
respondenty nurodé, kad mokymosi trikdziai yra motyvavimo mokytis stoka i§ darbdavio (7,5 proc.) bei
noro / motyvacijos mokytis nebuvimas (7,0 proc.). Analizé atskleidé statistiSkai reik§mingus skirtumus tarp
mokymosi sunkumy ir kliti¢iy bei amziaus grupiy: sveikatos problemos labiausiai trukdo mokytis vyriausio
amziaus (63 m. ir vyresniems) respondentams (p = 0,000); nezino, ar kur pritaikys jgytas zinias (p = 0,005)
vyriausio amziaus respondentai; jauniausios amziaus grupés (18-29 m.) neskatina darbdavys (p = 0,022),
be to, sunku suderinti su darbu (p = 0,000); sunkumy mokantis nekyla (p = 0,004) vidurinio amziaus grupés
respondentams (30-62 m.).
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Troksta 1é§y/finansiniai sunkumai
Sunku suderinti su darbu

Sunkumy nekyla

Dideli atstumai (toli vaZiuoti)

Sunku suderinti su §eimyninémis..
Sveikatos problemos

Nezinau, ar kur pritaikysiu jgytas Zinias
Neskatina darbdavys

Néra noro/motyvacijos mokytis

Kita
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4 pav. Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausima, kas trukdo mokytis, pasiskirstymas (procentais)

Analizuojant neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymo vykdyma darbdaviy ir socialiniy
partneriy jmonése ir organizacijose, Sioms respondenty grupéms uzduotas klausimas, ar jmonése ir orga-
nizacijose darbuotojy ir nariy mokymas planuojamas? Siy grupiy respondenty nuomoniy pasiskirstymas
pateiktas 5 paveiksle. Apklausos duomenys atskleidé (zr. 5 paveiksla), kad daugelyje (35,3 proc.) respon-
denty jmoniy planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas, t. y. privalomas, darbuotojy mokymas. Siek tiek
daugiau nei ketvirtadalis (26,1 proc.) respondenty pazymejo, kad jy jmonése rengiamas detalus darbuotojy
mokymo planas, kuriame stengiamasi apimti visas darbuotojy grupes. Penktadalis respondenty (20,2 proc.)
nurodé, kad jmonéje planuojamas tik tam tikros dalies darbuotojy mokymas. Taciau dar beveik penktadalis
respondenty (18,4 proc.) teige, kad jy imonéje darbuotojy mokymas i§ viso neplanuojamas. Atskleistas sta-
tistiskai reikSmingas skirtumas (p = 0,005) tarp jmonése vykdomo darbuotojy mokymo planavimo ir jmoniy
dydzio (zr. 6 lentelg). Nustatyta, kad dazniausiai mikrojmonése (44,8 proc.) ir mazose jmonése (39,3 proc.)
planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas darbuotojy mokymas. Be to, Siose dviejose jmoniy grupése
taip pat dazniausiai darbuotojy mokymo planai i§ viso nerengiami (mikrojmonése — 31,4 proc., mazose
jmonése — 17,9 proc.). Tuo tarpu vidutinése ir stambiose jmonése darbuotojy mokymas yra planingesnis ir
aktyvesnis. Be to, atskleistas statistiskai reikSmingas skirtumas (p = 0,005) tarp jmonése vykdomo darbuoto-
juy mokymo planavimo ir jmoniy veiklos srities. Nustatyta, kad jmonés, veikianc¢ios jvairiose verslo veiklos
srityse (zemés iikio, statybos, pramonés, transporto — 45,0 proc.; prekybos, aptarnavimo, IT, finansy, kitos
paslaugas teikian¢ios jmonése — 36,4 proc.), dazniausiai planuoja tik istatymais reglamentuojama darbuotojy
mokyma. Tuo tarpu valstybiniame sektoriuje veikianc¢iose jmonése (Svietimas, sveikatos prieziiira, valdymas
ir administravimas) dazniau rengiamas detalus darbuotojy mokymo planas. Socialiniy partneriy organizaci-
jose nariy mokymas planuojamas dar reciau (zr. 5 paveiksla). Net 53,1 proc. socialiniy partneriy nurodé, kad
neplanuoja savo nariy mokymo, 40,6 proc. organizacijy vadovy nurodé, kad planuoja tik dalies aktyviausiy
nariy mokyma.

Sie duomenys rodo, kad Klaipédos miesto jmoniy darbdaviai ir socialiniy organizacijy vadovai néra la-
bai aktyviis planuodami savo darbuotojy neformaly mokyma: pusé tyrime dalyvavusiy imoniy mokymo arba
neplanuoja, arba planuoja tik tuos mokymus, kuriuos vykdyti reikalauja miisy Salies teisés aktai.
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60 53,1
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40,6
40 353
30 26,1
20,2 18.4
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0
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Imonéje / organizacijoje Tik dalies darbuotojuy/ Imonéje / organizacijoje = Darbuotojy / nariy
rengiamas detalus nariy mokymas yra planuojamas tik mokymas jmonéje /
darbuotojy / nariy planuojamas metams istatymais organizacijoje néra
mokymo planas, kuriame reglamentuojamas / planuojamas
stengiamasi apimti visas privalomas darbuotojy /
darbuotoju / nariy grupes nariy mokymas
B Dabdaviai Socialiniai partneriai

5 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymy j klausima apie darbuotojy mokymo planavima pasiskirstymas
(procentais)

3. Klaipédieciy dalyvavimo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
procese finansavimo aspektai

Tiriant finansavimo aspektus analizuota, i§ kokiy 1ésy Klaipédos miesto gyventojai, darbdaviai ir kiti so-
cialiniai partneriai apmokéjo mokymus, kuriuose dalyvavo arba kuriuos organizavo, kiek Klaipédos gyven-
tojai galéty skirti 1éSy mokymams ateityje. Gyventojy respondenty grupés jvardyti 1ésy, i§ kuriy jie mokeéjo
uz mokymus, Saltiniai pateikti 6 paveiksle. Respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i$ jvardyty
SeSiy arba / ir jraSyti savo, todél bendra procentingé iSraiska yra didesné nei 100 proc. Respondenty atsakymy
analizé (Zr. 6 pav.) atskleide, kad mokymasis apmokamas i$ trijy pagrindiniy $altiniy: i§ asmeniniy (39,5
proc.) ir darbdaviy (36,2 proc.) &8y, kita dalj mokymuisi finansuoti skiriamy 1é8y sudaro valstybés ir struk-
tiriniy fondy 1ésos (33,4 proc.). Maziausia dalis gyventojy grupés respondenty (3,7 proc.) 1ésy mokymams
finansuoti gavo i§ darbo birzos.

Mokéjau pats

Darbdavio 1éSomis
Nedalyvavau
Valstybés/savivaldybés 1éSomis
ES/struktiriniy fondy 1é8os
Darbo birZos [éSomis

Kita

0 10 20 30 40 50

6 pav. Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausima, i§ kokiy 1éSy apmokétas mokymasis, pasiskirstymas
(procentais)

Tyrime aiskintasi, kiek Klaipédos miesto gyventojy grupés respondentai per metus gali skirti &Sy mo-
kymuisi (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Mokymuisi skiriamos 1éSos

Mokymy sritis Skirti 1éSy Iki 100 eury Iki 200 Iki 500 | Iki 1000 eury | Daugiau nei
negaliu eury eury 1000 eury
Mokymuisi, susijusiam | 35,1 % 26,8 % 16,4 % 10,0 % 3,3% 2,6 %
su profesija
Mokymuisi, susijusiam |31,6 % 29,6 % 17,2 % 9,1 % 2.8 % 1,8 %
su asmeniniais interesais

Apklausos rezultatai atskleidé (zr. 3 lentelg), kad 26,8 proc. respondenty mokymuisi, susijusiam su pro-
fesija, galéty skirti vidutiniskai iki 100 eury per metus, iki 200 eury per metus galéty skirti 16,4 proc. ti-
riamyjy, iki 500 eury per metus galéty skirti 10,0 proc. respondenty ir daugiau negu 500 eury per metus
galéty skirti 5,9 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny. Be to, nustatyta, kad 29,6 proc. respondenty mokymuisi,
susijusiam su asmeniniai interesais, galéty skirti vidutiniskai iki 100 eury per metus; iki 200 eury per metus
galéty skirti 17,2 proc. tiriamyjy; iki 500 eury per metus galéty skirti 9,1 proc. respondenty ir daugiau negu
500 eury per metus galéty skirti 4,6 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny. Analizuojant galimybes skirti 1€Sas
mokymuisi, susijusiam su profesija ir asmeniniais interesais, nustatyta, kad trecdalis apklaustyjy nurode, jog
jie negali skirti 1éSy né vienai i§ §iy mokymosi sriciy.

Darbdaviy ir socialiniy partneriy grupiy respondenty atsakymy j klausima apie mokymo finansavima
pasiskirstymas pateiktas 7 paveiksle. Daugiausia darbdaviy grupés respondenty (31,6 proc.) nurodé, kad jy
jmonése finansuojamas tik jstatymais reglamentuojamas, t. y. privalomas, darbuotojy mokymas. Dar beveik
po penktadalj respondenty pazyméjo, kad prireikus finansuojamas jmonés metiniame plane nenumatytas
darbuotojy mokymas (22,0 proc.) arba visiskai finansuojamas visy darbuotojy planuojamas mokymas (20,7
proc.). 14,7 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad jy jmonése darbuotojy mokymas finansuojamas minimaliai, o
11,0 proc. respondenty imonése darbuotojy mokymas nefinansuojamas. Taigi sugrupave atsakymus mato-
me, kad net 57,4 proc. respondenty nurodé, jog jy imonése darbuotojy mokymas arba nefinansuojamas arba
finansuojamas minimaliai, apmokant jstatymy reglamentuojamus mokymus. Tuo tarpu 42,8 proc. apklausty
imoniy vadovy skiria daugiau 1ésy darbuotojy mokymui finansuoti. Atskleistas statistiskai reikSmingas skir-
tumas (p = 0,005) tarp jmoniy darbuotojy mokymo finansavimo ir jmoniy dydzio. Nustatyta, kad dazniausiai
mikrojmonése (43,8 proc.) ir mazose jmonése (32,5 proc.) finansuojami tik biitini darbuotojy mokymai.
Tuo tarpu vidutinése (30,4 proc.) ir stambiose jmonése (57,1 proc.) dazniau visiskai finansuojamas visy
darbuotojy mokymas. Atskleistas ir statistiskai reikSmingas skirtumas (p = 0,005) tarp darbuotojy mokymo
finansavimo bei jmoniy veiklos srities. Nustatyta, kad jmonés, veikianCios jvairiose verslo veiklos srityse
(zemeés ukio, statybos, pramonés, transporto — 41,7 proc.; prekybos, aptarnavimo, IT, finansy, kitos paslaugy
imonés — 34,9 proc.) dazniausiai finansuoja tik biitinus, jstatymais reglamentuojamus darbuotojy mokymus.
Tuo tarpu valstybiniame sektoriuje veikianciose jmonése (Svietimas, sveikatos priezitira, valdymas ir admi-
nistravimas — 38,8 proc.) prireikus dazniau finansuojamas jmonés metiniame plane nenumatytas darbuotojy
mokymas.

Socialiniy partneriy organizacijose nariy mokymas finansuojamas dar maziau (zr. 7 paveiksla). Net 56,2
proc. socialiniy partneriy nurod¢, kad jy organizacijose nariy mokymas nefinansuojamas. Dar 25,0 proc.
nurodé, kad organizacijos nariy mokymas finansuojamas minimaliai, 12,5 proc. — finansuojama tai, kas yra
bitina. Tik 6,3 proc. respondenty pazymejo, kad prireikus finansuojamas ir nesuplanuotas nariy mokymas.
Taigi galima pazyméti, kad daugiau nei pus¢ socialiniy partneriy organizacijy savo nariy mokymo nefinan-
suoja, 38 proc. socialiniy organizacijy — finansuoja minimaliai. Manytina, kad tokia nariy mokymo situacija
yra dél riboty §iy organizacijy finansiniy istekliy.
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Esant poreikiui finansuojamas jmonés metiniame
plane nenumatytas mokymas & 22
Visiskai finansuojamas visy darbuotoju mokymas _ 20.7
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Socialiniai partneriai M Dabdaviai

7 pav. Darbdaviy ir socialiniy partneriy grupiy respondenty atsakymy j klausimg apie darbuotojy /
nariy mokymo finansavima pasiskirstymas (procentais)

Tyrime siekta nustatyti, i§ kokiy 1éSy darbdaviai ir socialiniai partneriai apmoka savo organizacijy dar-
buotojy ir nariy mokymus (zr. 8 paveikslg). Respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus i$ jvardyty
penkiy arba / ir jrasyti savo, todél bendra procenting iSraiska yra didesné nei 100 proc. Analizuojant duo-
menis (zr. 8 paveiksla) nustatyta, kad beveik 14 proc. darbdaviy respondenty darbuotojy mokymy nevykdé.
Vykdydami mokymus darbdaviai savo darbuotojy mokymus daZniausiai finansuoja savo jmoniy IéSomis
(75,1 proc.) ir darbuotojy asmeninémis léSomis (19,3 proc.). 13,9 proc. apklaustyjy nurode¢, kad mokymus
finansavo valstybés ar savivaldybés 1éSomis, 11,3 proc. — ES / strukttriniy fondy 1éSomis. Dar 4,2 proc. res-
pondenty pasinaudojo darbo birzos IéSomis. Statistiné analizé atskleidé statistiSkai reikSmingus skirtumus
tarp jmonés veiklos sektoriaus ir mokymy finansavimo Saltiniy. Nustatyta, kad valstybiniame sektoriuje vei-
kiantys darbdaviai statistiskai reik§mingai dazniau pasinaudoja ES / struktiiriniy fondy léSomis (p = 0,000),
valstybés / savivaldybés 1€Somis (p = 0,008). Be to, Siame sektoriuje dirbantys darbuotojai dazniau patys ap-
moka mokymus, kuriuose dalyvavo (p = 0,028). Analizuojant jmonés dydzio ir mokymy finansavimo Salti-
niy sgsajas nustatyti tam tikri statistiskai reikSmingi skirtumai. Mikrojmongs statistiskai reikSmingai dazniau
nurodé nevykdanc¢ios mokymy. Vidutinio dydzio jmonés dazniau pasinaudodavo valstybés ar savivaldybés
léSomis (p = 0,002), stambios imonés — ES / strukttiriniy fondy [éSomis arba savo paciy 1éSomis. Nustatyta
(zr. 8 paveiksla), kad mokymus vykde socialiniai partneriai dazniausiai juos finansavo organizacijos léSomis
(28,1 proc.), valstybés / savivaldybés 1éSomis (15,6 proc.).

Nustatyta (zr. 8 paveiksla), kad mokymus vykde socialiniai partneriai dazniausiai juos finansavo organi-
zacijos (28,1 proc.), valstybés / savivaldybés (15,6 proc.) 1éSomis. Pasirinkusieji variantg ,,kita“ dazniausiai
nurodé dalyvave nemokamuose mokymuose. Po 12,5 proc. respondenty nurodé apmokéje mokymus i$ nariy
1¢8y arba pasinaudoje ES / strukttiriniy fondy 1é¢Somis.
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8 pav. Darbdaviy ir socialiniy partneriy grupiy respondenty atsakymy j klausima dél mokymo finansavimo Saltiniy
pasiskirstymo (procentais)

ISvados

Apibendrinant dalyvavimo analize galima teigti, kad per pastaruosius dvejus metus apie 42,5 proc. klai-
pédieciy nedalyvavo neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi procese. Dalis $iy respondenty nurodé, kad
mokési (mokosi) savarankiskai. 19,1 proc. darbdaviy ir net 28,1 proc. socialiniy partneriy per pastaruosius
dvejus metus neorganizavo jokiy mokymy. Mokymuose dalyvave ir juos organizave respondentai nurode,
kad dazniausiai mokymus vykdé formaliojo Svietimo jstaigos, darbdavys, privataus kapitalo jmonés ir ne-
formaliojo §vietimo jstaigos. Per pastaruosius dvejus metus klaipédieciai daugiausia dalyvavo psichologijos,
savirealizacijos, saviugdos, verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo, kompiuterinio
rastingumo, apskaitos, buhalterinés apskaitos ir finansy, sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos mo-
kymuose. Be to, Klaipédos miesto gyventojai aktyviai doméjosi pedagogika, sportu / Sokiais, mokési vai-
ruoti. Atskleista, kad vyresni i§ aktyvios darbinés veiklos pasitrauke klaipédieciai maziau dalyvauja jvairiy
kryp¢iy mokymuose ar panasiose veiklose. Gyventojy grupés respondentai nurodé, kad didziausia klittis
mokytis, arba sunkumas, kylantis mokantis, yra 1éSy trilkumas. Jauniausia klaipédie¢iy respondenty grupé
pazyméjo, kad triiksta motyvacijos mokytis, to neskatina (nesudaro salygy) darbdavys. Tyrimas atskleide,
kad Klaipédos miesto jmoniy ir socialiniy organizacijy vadovai néra labai aktyvis planuodami savo darbuo-
tojy / nariy neformalyjj mokymag: penktadalis respondenty nurodé, kad jy jmonéje darbuotojy mokymas i$
viso neplanuojamas, tik Siek tiek daugiau nei ketvirtadalis respondenty pazymeéjo, kad jy imonése rengiamas
detalus darbuotojy mokymo planas, kuriame stengiamasi apimti visas darbuotojy grupes, daugelyje imoniy
planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas, t. y. privalomas, darbuotojy mokymas arba tik tam tikros
dalies darbuotojy mokymas. Nustatyta, kad dazniausiai mikrojmonése (44,8 proc.) ir mazose jmonése (39,3
proc.) planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas darbuotojy mokymas. Siose dviejose jmoniy grupése
dazniausiai darbuotojy mokymo planai i§ viso nerengiami (mikrojmonése — 31,4 proc., mazose jmonése —
17,9 proc.). Tuo tarpu vidutinése ir stambiose jmonése darbuotojy mokymas yra planingesnis ir aktyvesnis.
Socialiniy partneriy organizacijose nariy mokymas planuojamas dar re¢iau.

Klaipédos miesto gyventojy grupés respondentai nurodé, kad mokymai finansuojami is trijy pagrindiniy
Saltiniy: i§ asmeniniy (39,5 proc.) ir darbdaviy (36,2 proc.) 1éSy, valstybés ir struktiiriniy fondy lesy (33,4

106



ISSN 2029-9370 (Print), ISSN 2351-6542 (Online). REGIONAL FORMATION AND DEVELOPMENT STUDIES, No. 3 (20)

proc.). Apie trecdalis respondenty nurodé, kad mokymuisi, kuris susijes su profesija ar asmeniniais interesais
i$ viso negali skirti 1éSy. Maziau nei 30 proc. respondenty nurodé¢ galintys skirti iki 100 eury per metus. Net
57,4 proc. darbdaviy grupés respondenty nurodé, kad jy jmonése darbuotojy mokymas arba nefinansuojamas
arba finansuojamas minimaliai, apmokant jstatymy reglamentuojamus mokymus. Socialiniy partneriy orga-
nizacijose nariy mokymas finansuojamas dar maziau: net 56,2 proc. socialiniy partneriy nurodé, kad jy or-
ganizacijose nariy mokymas nefinansuojamas. Nustatyta, kad vykdydami mokymus dazniausiai darbdaviai
savo darbuotojy mokymus finansuoja savo jmoniy léSomis (75,1 proc.) ir darbuotojy asmeninémis 1éSomis
(19,3 proc.). Vidutinio dydzio jmonés dazniau pasinaudodavo valstybés ar savivaldybés 1éSomis, stambios
imongés — ES / struktiiriniy fondy 1éSomis. Mokymus vykdg socialiniai partneriai dazniausiai juos finansavo
organizacijos léSomis (28,1 proc.), valstybés / savivaldybés 1éSomis (15,6 proc.).
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PARTICIPATION OF KLAIPEDA CITY RESIDENTS, EMPLOYERS AND
OTHER SOCIAL PARTNERS IN INFORMAL AND CONTINUING ADULT
EDUCATION

ILviyA PIKTURNAITE, JUDITA JONUSEVICIENE, ROBERTAS KAVOLIUS
Klaipéda State University of Applied Sciences (Lithuania)

Summary

The lifelong learning of citizens of the state not only provides adult self-expression and personal edu-
cational needs, but also has a significant influence on the economic and social progress. Lifelong learning is
one of the key factors ensuring the Lithuanian public readiness to change the world and allowing to create
an intelligent society. In order to ensure lifelong learning system development, the Lithuanian Republic
informal adult education and continuing education Act (2016) requires municipal councils to approve the
municipal non-formal adult education and continuing education action plan considering the municipal popu-
lation, employers and other social partners needs. In order to develop an efficient municipal informal adult
education and continuing education plan, it is necessary to examine the current situation of participation of
population, employers and other social partners in the informal education and continuous learning. Only
knowing the aspects of current participation and financing, it is possible to make well-founded decisions and
set realistic criteria of the operations assessment.

The goal — to examine the participation of residents of Klaipéda city, employers and other social partners
in the informal adults’ education and continuous learning.

The survey by questionnaire surveyed 757 residents of Klaipéda city, 337 employers and 32 social par-
tners. The survey data were processed using SPSS program.

Summing the analysis of participation aspects it can be said that over the past two years, about 42.5
percent of Klaipéda city residents were not involved in informal education and continuous learning (as it is
described by the Lithuanian Republic Law of Education). However, some of these respondents indicated that
they learned (learn) independently. 19.1 percent of employers and even 28.1 percent of social partners did
not organize any training in the past two years. Respondents who participated in the training and organized
training, indicated that most of trainings had been provided by the formal educational institutions, employ-
ers, private capital firms and informal educational institutions. Over the past two years, the residents of Klai-
péda city mainly participated in trainings of psychology, self-realization, self-education, entrepreneurship,
management, basics of economy and organization of projects, computer literacy, accounting, accounting
and finance, health, wellness and healthy lifestyle. Also, Klaipéda city residents were actively interested
in pedagogy, sport / dance and learned to drive. It was revealed that older residents of Klaipéda city, who
retired from active employment activity, are less involved in a multi-pronged trainings or similar activities.
Respondents of residents group indicated that the biggest obstacle or difficulties to learn, arising during the
process of learning, is the lack of funds. The youngest group of Klaipéda city respondents noted that lacks
of motivation to learn, the employer does not encourage (does not provide with appropriate conditions).
The study revealed that the CEOs of Klaipeda city companies and social organizations are not very active
in planning their employees / members informal education: just over a quarter of respondents indicated that
their companies develop detailed training plan, which attempts to include all groups of employees, and many
companies plan exclusively governed by the laws, that is mandatory, training for employees or only a certain
part of staff training. Almost one fifth of respondents indicated that the training of employees in their compa-
ny is not planned at all. It was found that mostly micro enterprises (44.8 percent) and small enterprises (39.3
percent) plann only the law governing employee training. Also, these two groups of companies usually do
not prepare training plans in total (micro enterprises — 31.4 percent, small businesses — 17.9 percent). Me-
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anwhile, in medium-sized and large enterprises the staff training is more profitable and more active. In social
partner organizations members’ training is planned even less: 40.6 percent of managers indicated that plan
the training of only part of the most active members, and even 53.1 percent do not plan its members training.
The respondents of Klaipéda city residents stated that pay for the training of the two main sources: the
personal (39.5 percent) and employers (36.2 percent) funds. About one-third of respondents indicated that for
training related to the profession or personal interests they cannot allocate funds in total. Less than 30 percent
of respondents indicated that are able to allocate up to 100 euros per year. Even 57.4 percent of respondents
of employers’ group indicated that training in their companies are unfunded or funded minimally paying for
laws regulated training. In social partner organizations members’ trainings are funded even less: even 56.2
percent of social partners indicated that trainings for members in their organizations are not funded. It was
found that employers, exercising training of their employees, usually finance them by their corporate funds
(75.1 percent) and workers’ personal funds (19.3 percent). Medium-sized companies often take advantage of
a state or municipal funds and large companies — EU / structural funds. The training undertaken by the social
partners were often funded by organizations funds (28.1 percent), state / municipal funds (15.6 percent).
KEYWORDS: lifelong learning, adults, informal education and continuous learning.
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