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ANOTACIJA

Siame straipsnyje analizuojamas prie§pensinio amziaus (60—64 m.) asmeny uZimtumas ir jo sasajos su skaitmeniniu rastingumu bei
subjektyvia sveikatos biikle Lietuvoje. Tyrimo tikslas — nustatyti pagrindines technologines ir socialines kliitis, ribojan¢ias vyresnio
darbingo amziaus asmeny motyvacijg ir galimybes islikti darbo rinkoje regioninés atskirties salygomis. Atlikta antriné duomeny
analizé, remiantis 2025 m. reprezentatyviosios Lietuvos gyventojy apklausos duomenimis (n = 650). Taikyta lyginamoji analizé,
skirstant respondentus j dvi amziaus grupes (50-59 m. ir 60-64 m.) ir vertinant jy deklaruojama skaitmeninj rastinguma pagal gyve-
namaja vieta bei iSsilavinima. Tyrimas atskleidé ryskia regioning poliarizacija: kaimo vietovése zema arba nuliné skaitmeniné 60—64
m. asmeny savivoka siekia 23,9 %, tuo tarpu sostinéje $is rodiklis eliminuotas. Nustatyta, kad aukstasis i$silavinimas veikia kaip
apsauginis veiksnys nuo technologings izoliacijos, tuo tarpu asmenys, turintys vidurinj iSsilavinima, paprastai pasizymi tik bazinémis
kompetencijomis, kuriy skaitmenizuotoje darbo rinkoje nepakanka. PrieSpensinio amziaus asmeny uzimtumo trajektorijas Lietuvoje
lemia kompleksiné mazéjanciy investicijy i zmogiskaji kapitala, prastesnés subjektyvios sveikatos biiklés ir skaitmeninio pasitikéji-
mo tritkumo tarpusavio saveika. Straipsnyje daroma iSvada, kad aktyvus senéjimas regionuose daznai tampa priverstiniu aktyvumu,
kuris nulemtas ekonominio nepritekliaus, o ne sékmingos technologinés adaptacijos.
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ABSTRACT

This article analyses the employment of people of pre-retirement age (60 to 64 years old), and its links to digital literacy and subjecti-
ve health status in Lithuania. The aim of the study is to identify the main technological and social barriers limiting the motivation
and opportunities of older working-age people to remain in the labour market in the context of regional exclusion. Secondary data
analysis was performed for the study, using data from a representative survey of the Lithuanian population in 2025 (n=650). Compa-
rative analysis was applied, dividing respondents into two age groups (50 to 59 years and 60 to 64 years), and assessing their declared
digital literacy according to place of residence and education. The study revealed a clear regional polarisation: in rural areas, low or
zero digital self-awareness among 60 to 64-year-olds reaches 23.9%, while in the capital this indicator is eliminated. It was found that
higher education acts as a protective factor against technological isolation, while people with secondary education usually have only
basic competencies that are insufficient in the digitalised labour market. The employment trajectories of pre-retirement age people in
Lithuania are determined by the complex interaction between declining investment in human capital, poorer subjective health status,
and a lack of digital trust. The article concludes that active ageing in regions often becomes forced activity, determined by economic
deprivation rather than successful technological adaptation.
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Ivadas

Lietuvos regioniné politika pastaraisiais metais susiduria su intensyvia depopuliacija ir spar¢iu gyventojy
senéjimu (Mikulioniene, 2023). 60—-64 m. asmenys, kuriems iki senatvés pensijos liko maziau nei penke-
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i metai, patiria specifing geografing ir technologine atskirtj, kurig stiprina ne tik jgiidziy stoka, bet ir su
amziumi susije stereotipai bei ribota mokymosi infrastruktiira (Turek, 2020; OECD, 2023). Skirtingai nei
didmiesciuose, regionuose vyresnio amziaus asmenys sudaro pagrinding darbo jégos dalj (Aidukaité, Bla-
ziené, 2021).

Temos aktualumas ir naujumas. Aktyvaus sené¢jimo jgyvendinimo politika regioniniu lygmeniu
iSlieka fragmentiska (Walker, Maltby, 2012). 60—-64 m. asmenys, kuriems iki senatvés pensijos liko maziau
nei penkeri metai, patiria atskirtj. Didmies¢iy infrastruktiira leidzia $iai grupei lengviau pritapti skaitmeni-
zuotose darbo vietose, tuo tarpu kaimiskosiose vietovése ribotas mobilumas, prastesnis susisiekimas vie-
Suoju transportu ir skaitmeniniy jgidziy stoka tampa esminémis ankstyva pasitraukima i$ darbo rinkos arba
ilgalaikj nedarbg lemian¢iomis priezastimis (Gedvilaité-Kordusiené, Rapoliené, 2023; Schuring ir kt., 2007).

Siuolaikiné darbo rinka patiria ir sparty visuomenés senéjima, ir procesy skaitmenizacija (World Eco-
nomic Forum, 2020). Sios grupés asmenys, ypaé gyvenantys regionuose, daznai patiria amziaus nulemtg
sveikatos silpnéjimg, technologinj nekonkurencingumag ir ribotas vietos darbo rinkos galimybes (Alavinia,
Burdorf, 2008). Suprasti, kaip skaitmeninis rastingumas ir gyvenamoji vieta veikia Sios grupés motyvacija
dirbti, biitina siekiant iSvengti jy socialinés atskirties likus keleriems metams iki pensijos (Walsh ir kt., 2021).

Siekiant visapusiSkai suvokti prieSpensinio amziaus asmeny elgsenos ypatumus, Siame straipsnyje pa-
sitelkiama socialinés gerontologijos teorijy analizé. Veiklos ir tgstinumo teorijos leidzia interpretuoti, kaip
skaitmeninis rastingumas tampa socialinio bei darbinio vaidmens i§laikymo priemone (Lytle ir kt., 2015).
Siame straipsnyje veiklos teorija remiamasi analizuojant, ar skaitmeninis rastingumas gali biti laikomas
iStekliu, kuris leisty 60—64 m. asmenims i$likti aktyviems darbo rinkoje, ar regioniné atskirtis $ig galimybe
atima. Remiantis tgstinumo prieiga, bus vertinama, kaip vyresnio amziaus darbuotojai integruoja technolo-
gijas siekdami iSlaikyti savo profesing tapatybe, uzuot keite veiklos pobudj. Tuo tarpu pasitraukimo teorija
padeda paaiskinti vyresnio amziaus asmeny psichologines baimes ir nenora priimti naujoves, asmenims
pasirinkus pasyvaus stebétojo pozicijg (Hardy, Reyes, 2016).

Mokslinéje literatiiroje pripazjstama, kad vyresniy darbuotojy isidarbinimo galimybés regionuose yra
prastesnés, taCiau triiksta detaliy tyrimy, kur biity analizuojamos specifinés butent prieSpensinio amziaus
(60—-64 m.) asmeny nuostatos ir pasirengimas skaitmeninei transformacijai regiono kontekste. Vyresniy dar-
buotojy galimybés dalyvauti darbo rinkoje priklauso nuo socialinés jtraukties principy ir individualizuoty
paslaugy prieinamumo (Skucien¢ ir kt., 2015). Iskyla probleminis klausimas: kaip gyvenamoji vieta,
sgveikaudama su asmens issilavinimu, lemia prieSpensinio amziaus asmeny skaitmeninius jgiidzius ir jy mo-
tyvacijg islikti darbo rinkoje? 60+ mety asmenys regionuose daznai licka darbo rinkoje ne dél to, kad siekia

Skaitmeniné transformacija sukuria naujg socialinés nelygybés forma — skaitmening stratifikacijg. Nors
aktyvus senéjimas skatina visy grupiy jsitraukimg, empiriskai stebima, kad prieSpensinio amziaus asmeny
technologiné adaptacija nevienoda. Tai labai priklauso nuo ankstesnés profesinés patirties ir geografinés
vietos (Turek, 2020; Walker, 2012).

Tyrimo objektas — prieSpensinio amziaus asmeny uzimtumo determinantai subjektyvaus skaitmeninio
raStingumo kontekste.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti prieSpensinio amziaus (60—64 m.) asmeny subjektyvios skaitmeniniy jgt-
dziy savivokos ir motyvacijos testi darbine veiklag ypatumus gyvenamosios vietos bei iSsilavinimo kontekste.

Darbo uzdaviniai:

» Susisteminti socialinés gerontologijos teorines prieigas, pagrindZiant prieSpensinio amziaus asmeny

uzimtumo ir technologinés adaptacijos prielaidas.

*  Atskleisti 60—64 m. asmeny skaitmeninés atskirties bruozus, apzvelgiant skaitmeninio rastingumo

pasiskirstyma pagal gyvenamaja vietg ir i$silavinima.

»  Palyginti prieSpensinio amziaus asmeny motyvacijos tgsti darbing veikla ir jy nuostaty dél mokymosi

visg gyvenimg tendencijy skaitmenizacijos kontekste.
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Tyrimo metodai:

*  mokslinés literatiiros sisteminé analizé;

* antriné duomeny analizé. Empiring tyrimo dalj sudaro antriné 2025 m. balandzio ménesj vykdytos
reprezentatyvios apklausos (N = 650) duomeny analizé¢ (Uzimtumo tarnyba, 2025b). Duomenims
apdoroti taikyta apraSomoji statistiné ir lyginamoji analizés, siekiant nustatyti skirtingy amziaus ir
vietoveés grupiy tendencijas, iSskiriant prieSpensinio amziaus (60—-64 m., n = 267) asmeny grupg ir
lyginant jg su 50-59 m. (n = 383) respondentais.

Autorées indélis apima savarankiska antriniy duomeny interpretacija, pritaikant socialinés gerontologijos
teorinj karkasag.

1. Vyresnio amziaus asmeny uzimtumo ir skaitmeninés jtraukties teorinés prieigos

Mokslingje literattiroje, gerontologijoje, pasitraukimo teorijoje sen¢jimas suvoktas kaip natiiralus, abi-
pusis asmens atsiribojimas nuo visuomenés (Hardym, Reyes, 2016). Siuo poziiiriu prie$pensinis amZius
(60—64 m.) traktuotas kaip socialiniy vaidmeny atsisakymo parengiamoji fazé. Taciau Siuolaikiné socialiné
politika ir mokslininkai tokj pozitrj kritikuoja. Teigiama, kad skatinti vyresnius Zmones tiesiog pasitraukti
yra tas pats, kas juos diskriminuoti dél amziaus ir stumti j vienatve. Tad dabar labiau stengiamasi padéti
zmogui i8likti savarankiSkam ir suteikti jam galimybiy paciam priimti sprendimus (Walker, Maltby, 2012).
Siame kontekste svarbu jvertinti, ar Lietuvos regiony infrastruktiira leidZia vyresnio amZiaus asmenims tokj
savarankiSkuma jgyvendinti, ar skaitmenin¢ atskirtis tampa nauja — uzslépta pasitraukimo forma.

Esminis luzis jvyko jsigaléjus aktyvaus senéjimo pozitriui, kurj Pasaulio sveikatos organizacija (World
health organization, 2015) apibrézia kaip galimybiy optimizavimo procesa, siekiant uztikrinti sveikata, daly-
vavimg ir sauguma. Aktyvaus sené€jimo koncepcija i§ esmés pakeité uzimtumo sampratg, darbas vyresniame
amziuje nebelaikomas tik ekonomine funkecija, jis tampa socialinés integracijos ir psichologinés gerovés garan-
tija (European Commission, 2012). Pasak S. Mikulionienés (2011), aktyvaus sen¢jimo modelis vercia perziii-
réti institucines struktiiras, kurios Lietuvoje vis dar daznai remiasi pasyvios paramos mechanizmais. Lietuvos
statistiniai rodikliai patvirtina Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound, 2021) pastebéta
tendencija: nors vyresnio amziaus asmeny (60—64 m.) uzimtumo lygis dél ilginamo pensinio amziaus kyla,
vélyvoji karjera tampa vis labiau segmentuota. Tai reiskia, kad auksto kvalifikacijos lygio asmenys sékmingai
iSlaiko pozicijas, o menka kvalifikacijg turintys darbuotojai regionuose priverstinai iSstumiami i§ rinkos dél
sveikatos ir turimy technologiniy jgiidziy neatitikimo. Veiklos teorija teigia tiesioginj asmens aktyvumo ir pasi-
tenkinimo gyvenimu tarpusavio rysj (Lytle ir kt., 2015). Remiantis Sia teorija, prarasti darbiniai vaidmenys turi
buti pakeisti naujais, siekiant islaikyti asmens pasitikéjima savimi. Taciau empiriSkai svarbu skirti laisvai pasi-
rinktg ir priverstinj aktyvuma, kuris Lietuvoje daznai nulemtas mazy pensijy ir ekonominio nesaugumo, o ne
noro siekti naujy darbiniy vaidmeny. 60—64 m. asmeny, ypa¢ gyvenanéiy regionuose, grupéje fiksuotas atotra-
kis tarp teorinio aktyvumo siekio ir praktiniy galimybiy tai jgyvendinti. Kaip pazymi K. Turek’as ir kt. (2020),
moderniose visuomenése vyresni darbuotojai susiduria su strukttiriniu atsilikimu — situacija, kai jy noras islikti
aktyviems darbo rinkoje pralenkia pacios sistemos pokycius, o jiems kelig pastoja neigiamos darbdaviy nuosta-
tos ar technologiniy jgiidziy stoka. Tai lemia priverstinj, o ne savanoriska pasitraukimga i$ darbo rinkos.

Analizuojant priesSpensinio amziaus asmenis pastebima, kad produktyvumas yra tiesiogiai priklausomas
nuo iSoriniy determinanty, i$silavinimo ir gyvenamosios aplinkos. Lietuvoje vykdyti tyrimai (Skuciené ir kt.,
2015; Braziené ir kt., 2017) atskleidzia, kad nors oficialioji politika skatina aktyvuma iki pat pensijos, rea-
lybéje 60+ grupé daznai atsiduria ten, kur senosios (pasyvaus laukimo) ir naujosios (aktyvaus dalyvavimo)
nuostatos konkuruoja tarpusavyje.

Gyvenimo eigos teorija socialinéje gerontologijoje uzima svarbig vietg aiSkinant, kaip asmens sen¢jimo
procesa nulemia ankstesni gyvenimo etapai, priimti sprendimai ir socialiniai kontekstai (Elder, 1994). Tai
leidzia suprasti vyresnio darbingo amziaus asmeny (50+), ypa¢ prieSpensinés grupés (60-64 m.), elgseng
darbo rinkoje ne kaip izoliuotg reiskinj, o kaip ilgalaikes raidos rezultata. Pasak M. Kohli (2007), zmogaus
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gyvenimas priklauso tiek nuo jo paties priimty sprendimy, tiek nuo valstybés taisykliy bei institucinés aplin-
kos. Asmens iSsilavinimas, jgyta kvalifikacija ir darbo patirtis formuoja jo atsparuma darbo rinkos sukré-
timams (Heinz, Kriiger, 2001). PrieSpensiniame amziuje (60—64 m.) Sis kapitalas tampa svarbiu veiksniu.
Asmenims, kurie turi aukstajj i$silavinimg ir yra investave | mokymasi visg gyvenima, dazniau buidingas
profesinis lankstumas (Turek, Henkens, 2021). Tuo tarpu asmenys, per savo gyvenimg dazniau dirbe darbus,
kur tereikia menkesnés kvalifikacijos, sulauke 60-ies susiduria su per gyvenimg sukaupta socialinés nelygy-
bés patirtimi (Scherger ir kt., 2011).

Analizuojant $ig grupe per regioniSkumo prizme, gyvenimo eigos perspektyva atskleidzia geografinés
vietos svarba. Regionuose gyvenanciy 60-64 m. asmeny profesiné karjera daznai buvo susijusi su lokalia
pramonés ar zemés tkio strukttra, kur skaitmeniniy jgiidziy poreikis deSimtmeciais buvo minimalus (Miku-
lioniené, Gedvilaite, 2014). Siuolaikinés technologinés transformacijos kontekste ankstesné patirtis tampa
barjeru, o ne privalumu. Kaip teigia K. Walsh’as ir kt. (2021), sparti darbo rinkos skaitmenizacija didziausia
i8vis nenaudojo technologijy. Be to, gyvenimo eigos teorija akcentuoja susiety gyvenimy principa, teigiantj,
kad asmens sprendimai priklauso nuo Seimos ir artimiausios aplinkos konteksto (Elder, 1994). PrieSpensi-
nio amziaus asmenims tai pasireiSkia riipinimosi jsipareigojimais ar sutuoktinio uzimtumo statusu, kas dar
labiau riboja jy mobiluma regionuose. 60—64 m. asmeny motyvacija likti darbo rinkoje néra tik individualus
pasirinkimas, tai sudétingas praeities laiméjimy (ar praradimy) ir dabartiniy regioniniy galimybiy derinys,
lemiantis jy skaitmeninj bei socialinj pasirengima senatvés pensijos etapui.

Testinumo teorija, suformuluota R. Atchley (cit. Mikulioniené, 2011), teigia, kad vyresnio amziaus as-
menys siekia islaikyti vidines ir iSorines strukttiras, naudodamiesi turimomis strategijomis i§ savo praei-
ties patirties. Vidinis tgstinumas susijes su asmens tapatybés, vertybiy ir jgiidziy i§saugojimu, iSorinis — su
socialiniy vaidmeny ir aplinkos stabilumu. Taciau asmenims, kuriems iki pensijos liko iki penkeriy mety
(60—64 m.), Sis testinumas deél sparcios darbo rinkos skaitmenizacijos tampa problemiskas. Mokslinéje lite-
ratliroje pabréziama, kad darbinis vaidmuo yra viena stipriausiy suaugusio zmogaus tapatybés daliy (Wang,
Shultz, 2010). Jei asmuo visg gyvenima tapatinosi per tam tikra profesing veikla, skaitmeniné transformacija
gali biiti suvokiama ne kaip galimybé, o kaip Sio tapatybés testinumo grésmé. PrieSpensiniame amziuje as-
menys daznai renkasi vengimo strategija. Uzuot investave | naujas skaitmenines kompetencijas, jie bando is-
laikyti esama biivj, tikédamiesi sékmingai pasiekti pensinj amziy su turimu ziniy bagazu (Turek ir kt., 2022).
Sia tendencija pagrindzia Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound 2021) ataskaita,
atskleidzianti, kad $ig vengimo strategija skatina ir darbdaviy turimos vyresniy darbuotojy technologinio
perkvalifikavimo nuostatos. Europoje | tai investuojama menkai, nes darbdaviai mano, kad prie$pensinio
amziaus zmongés netrukus iSeis j pensija, todél jmonés patirtos iSlaidos mokymams tiesiog nespés atsipirkti.

Si vengimo strategija daznai remiasi ne turimais gebéjimais, bet subjektyvia savivoka, kai asmuo gali
jaustis per senas technologijoms, net jei jo kognityvinés galimybes leisty jas jsisavinti. Tai ypac rysku regio-
niniame kontekste. Remiantis vaidmeny teorija, profesinio vaidmens praradimas ar jo nuvertéjimas dél tech-
nologinio nepasirengimo sukelia psichologinj diskomfortg ir mazina motyvacija likti darbo rinkoje (Lytle
ir kt., 2015). Lietuvoje atlikti tyrimai atskleidZia, kad prieSpensinio amziaus asmenys, susidiir¢ su biitinybe
keisti nusistovéjusius darbo metodus skaitmeniniais, dazniau patiria perdegimg arba renkasi iSankstinj pasi-
traukima, jei tik leidzia finansinés aplinkybés (Zitikyte, 2019).

Testinumo teorija padeda atskleisti ir skaitmeninio nepasirengimo priezastis: asmenys, kuriy darbiné
biografija nebuvo susieta su technologijomis, nemato jy kaip savo tgstinumo dalies (Van Deursen, Helsper,
2015). Tai suformuoja specifinj barjera, kai technologijos traktuojamos kaip svetimas elementas, o ne darbo
palengvinimo priemon¢. 60—-64 m. asmeny grupéje sekmingas uzimtumas iki pat pensijos priklauso ne tik
nuo fizinés sveikatos, bet ir nuo gebéjimo priimti technologijas kaip savo kasdienio darbo dalj.

Klasikiné veiklos teorija (pradininkas R. Havighurst’as) teigia, kad s€kmingas senéjimas yra neatsiejamas
nuo asmens aktyvumo. Darbiné veikla ¢ia suvokiama kaip esminis jrankis, padedantis iSvengti socialinés izo-
liacijos ir iSlaikyti aukstg savivertés lygj. Kaip pastebi J. Zitikyté (2019), vyraujantis motyvas testi darbg pries-
pensiniame amzZiuje daZnai yra ne saviraiska, o ekonominis nepriteklius. Siame kontekste iry§kéja priverstinio
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aktyvumo fenomenas, asmuo finansiskai priverstas i$likti darbo rinkoje, nors psichologiskai ar fiziskai jau gali
biiti pasirenges pasitraukti. Regionuose $ig jtampg dar labiau sustiprina skaitmeniniy jgiidziy stoka.

Regioninis aspektas §ig motyvy kaita dar labiau komplikuoja. Remiantis savideterminacijos teorija
(Vansteenkiste ir kt., 2004; Vansteenkiste, Van den Broeck, 2018), asmens motyvacija priklauso nuo autono-
mijos, kompetencijos ir socialinio rySio pojiicio. PrieSpensinio amziaus asmenys regionuose daznai jauciasi
prarad¢ autonomijg dél riboto darbo viety pasirinkimo ir kompetencijg dél skaitmeninio rastingumo stokos.
Kai darbas tampa tik i§gyvenimo, o ne saves realizavimo priemone, darbiné veikla nebeteikia teigiamo po-
veikio asmens sveikatai bei gerovei (kurj numato veiklos teorija), o socialiné atskirtis didéja. 60-64 m. gru-
péje sveikata tampa kritiniu filtru, kuris parodo, ar asmuo gali testi veikla (Schuring ir kt., 2007). Jei asmuo
neturi skaitmeniniy jgiidziy, leidzianciy pereiti prie fiziskai lengvesnio administracinio ar nuotolinio darbo,
jis lieka dirbti fizinio darbo sektoriuje, kuris regionuose yra dominuojantis (Alavinia, Burdorf, 2008).

Gyvenamoji vieta veikia kaip struktfirinis determinantas, ribojantis aktyvaus sené¢jimo galimybes. As-
mens motyvacija dirbti iki pensijos yra glaudziai susijusi su socialine aplinka ir institucinémis struktiiro-
mis (Walker, Maltby, 2012). Regionuose gyvenantys asmenys susiduria su vietos bausmés fenomenu, kuris
pasireiskia ribota darbo viety jvairove ir paslaugy nutolimu (Walsh ir kt., 2021). Didmies¢iuose 60—64 m.
asmenys gali susirasti fiziSkai lengvesnj darbg paslaugy sektoriuje, o kaimiskuosiuose regionuose vyraujanti
darbo rinkos struktiira orientuota j fizing iStverme, kuri vyresniame amziuje natiiraliai mazeja (Alavinia,
Burdorf, 2008). Analizuojant uzimtumo determinantus pastebima, kad Lietuvoje regioninis veiksnys veikia
stipriau nei i$silavinimas: profesinj i§silavinimg turintis asmuo didmiestyje turi daugiau galimybiy persikva-
lifikuoti nei aukstajj iSsilavinima turintis asmuo atokiame rajone, kur paslaugy sektorius nei§vystytas.

Aplinkos gerontologija akcentuoja gyvenamosios vietos prasmingumg ir prisiriSima prie jos. Regionuose
gyvenantys vyresnio amziaus asmenys pasizymi mazesniu profesiniu mobilumu ir stipresniais socialiniais
rysiais vietos bendruomenéje (Mikulioniené, 2011). Tai reiskia, kad praradus darba prieSpensiniame amziu-
je, tikimybe, kad asmuo persikels j kita regiong ieskoti naujy galimybiy, yra minimali (Zitikyte, 2019). Taigi
vietos aplinka tampa galutiniu veiksniu, lemianciu tai, ar asmuo sékmingai pasieks pensinj amziy btidamas
darbo rinkoje, ar bus priverstas trauktis j socialing atskirt;.

Lietuvoje susiduriame su akivaizdziu prieStaravimu: viena vertus, vyresnio amziaus Zzmongs yra ska-
tinami kuo ilgiau dirbti ir iSlikti aktyviis (veiklos teorija), bet, kita vertus, §j aktyvumg gerokai apriboja
skaitmeniniy jgiidziy, kurie bitini Siuolaikiniame darbe (testinumo teorija), trikumas. Tod¢l prieSpensinio
amziaus asmeny uzimtumas Lietuvoje turéty biiti vertinamas ne tik kaip individualus pasirinkimas, bet ir
kaip regioninés bei skaitmeninés stratifikacijos pasekmé. Atlikta teoriné analizé leidzia teigti, kad 60—64 m.
asmeny uzimtumas yra nulemtas sudétingy saveiky: per asmens gyvenima sukaupto kapitalo (Elder, 1994),
darbinio vaidmens tgstinumo siekio (Atchley, cit. Mikulioniené, 2011) ir regioninés aplinkos diktuojamy
salygy. Skaitmeninis rastingumas ¢ia yra svarbiausia priemoné, padedanti zmogui paciam tvarkytis savo gy-
venima, kuris regionuose gyvenantiems asmenims tampa pagrindine aktyvaus sen¢jimo principy jgyvendi-
nimo klittimi (Gedvilaité-Kordusiené, Rapoliené, 2023). Empirinéje dalyje bus tikrinama, kaip §ios teorinés
prielaidos koreliuoja su faktiniais Uzimtumo tarnybos ir ,,Vilmorus* tyrimo duomenimis dél prieSpensinio
amziaus asmeny pasirengimo skaitmeninei transformacijai.

2. PrieSpensinio amziaus (60—64 m.) asmeny uzimtumo ir skaitmeninio rastingumo
empiriné analizé

Tyrimo metodologija. Siekiant iStirti prieSpensinio amziaus (60—64 m.) asmeny uzimtumo determi-
nantus, skaitmeninj rastinguma ir motyvacija likti darbo rinkoje, pasirinktas kiekybinio tyrimo dizainas, pa-
gristas antrine duomeny analize (Uzimtumo tarnyba, 2025b). Tyrimo metodas pasirinktas siekiant patikrinti
skaitmenings atskirties teorines prielaidas. Remiantis surinktais Uzimtumo tarnybos duomenimis, darbe bus
analizuojama, kaip asmens amzius, i§silavinimas ir gyvenamosios vietos kintamasis susisiekia tarpusavyje ir
kaip tai lemia vyresniy zmoniy galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje (Walsh ir kt., 2021).
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Tyrime naudojami 2025 m. balandZio ménesio reprezentatyviosios Lietuvos gyventojy apklausos, kurig
Uzimtumo tarnybos uzsakymu atliko visuomenés nuomongs ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus®, duome-
nys (Uzimtumo tarnyba, 2025b). Tyrimas atlickamas kaip antriné duomeny analizé, gavus oficialy Uzimtu-
mo tarnybos sutikimg naudoti 2025 m. tyrimo pirminius nuasmenintus duomenis. Duomeny rinkinj sudaro
650 respondenty (priklausanciy vyresnio darbingo amziaus grupei (50 m. ir vyresni)) atsakymai, pateikti
MS Excel formatu. Atliekant tyrimg grieztai laikytasi etikos principy: visi duomenys yra visiskai nuasmenin-
ti, todél asmeny tapatybé negali biiti nustatyta.

Siekiant gilesnés jzvalgos dél prieSpensinio amziaus specifikos, bendra imtis stratifikuota j dvi lyginama-
sias grupes: 50-59 m. ir 60—64 m. Toks skirstymas moksliskai pagrindziamas gyvenimo eigos perspektyva,
leidziancia identifikuoti asmens elgsenos ir nuostaty pokycius likus maziau nei penkeriems metams iki ofi-
cialaus pasitraukimo i$ darbo rinkos (Kohli, 2007; Mikulionien¢, 2023).

Duomeny analizei naudota aprasomoji statistika (dazniy ir procentinis pasiskirstymas). Siekiant palyginti
50-59 m. ir 60—64 m. grupes, taikyta lyginamoji analizé. Kadangi tyrimas remiasi subjektyvaus vertinimo
rodikliais, interpretacija orientuota j tendencijy ir santykiniy skirtumy nustatyma iSsilavinimo bei gyvena-
mosios vietos aspektais.

1 lentelé. Respondenty (50—64 m.) socialiné-demografiné charakteristika (proc.)

Charakteristika 50-59 m. grupé (n = 383) ‘ 60—64 m. grupé (n =267)
Lytis:
Vyrai 42,3 % (n=162) 50,9 % (n=136)
Moterys 57,7 % (n=221) 49,1 % (n=131)
ISsilavinimas:
Aukstasis 32,9 % (n=126) 21,3 % (n=57)

Aukstesnysis / Specialusis vidurinis 22,2 % (n=85) 34,5% (n=92)

Vidurinis / Profesinis / Pagrindinis 44,9 % (n=172) 44,2 % (n=118)

Gyvenamoji vieta:

Vilnius

22,2 % (n = 85)

15,7 % (n = 42)

Didieji miestai (K, K1., S, P)

20,9 % (n = 80)

24,0 % (n = 64)

Kiti miestai

25,8 % (n=99)

25,8 % (n.= 69)

Kaimo vietovés

31,1 % (n=119)

34,5 % (n=92)

Uzimtumo statusas:

Dirbantys (samdomas darbas, verslas) 81,5 % (n=312) 67,8 % (n=181)

Nedirbantys (bedarbiai, namy Seimininkés) 185% (n="71) 20,2 % (n = 54)

Pensininkai / ISankstiné pensija 0,0 % (n=0) 12,0 % (n =32)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir ,,Vilmorus® 2025 m. tyrimo duomenimis.

Tyrimo instrumentas (anketa) apémeé keturis pagrindinius rodikliy blokus:

* Socialiniai-demografiniai rodikliai: amzius, lytis, i§silavinimas, gyvenamoji vieta (didmiestis, mies-
tas, kaimas), pajamos vienam $eimos nariui.

»  Skaitmeninio rastingumo rodikliai matuoti subjektyviai vertinant geb¢jimus: klausimai deél konkre-
¢iy funkceijy vertinti pagal skale nuo visiskai nemoku iki puikiai moku.

*  Mokymosi ir kvalifikacijos kélimo veikla, dalyvavimas mokymuose per pastaruosius dvejus metus.

» Uzimtumo ir motyvacijos rodikliai, dabartinis statusas darbo rinkoje (dirbantysis, bedarbis), ketini-
mas dirbti sulaukus pensijos, pagrindiniai darbo tgsimo motyvai.
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Demografinis respondenty pasiskirstymas (1 lentelé) atskleidzia strukttirinius lyginamyjy grupiy skirtu-
mus. PrieSpensinio amziaus (60—64 m.) grup¢je fiksuotas mazesnis asmeny su auksStuoju iSsilavinimu skai-
¢ius (21,3 %, lyginant su 32,9 % jaunesnéje grupéje) ir didesné kaimo gyventojy koncentracija (34,5 %).
Sis skirtumas gali rodyti skirtinga $iy karty gyvenimo eigos fona ir ankstesn] pasitraukima i§ $vietimo siste-
mos, kas nulemia jy skaitmeninj atotriikj. Demografinés charakteristikos vertinant skaitmeninj rastinguma
svarbios, nes menkesnis issilavinimas ir regioniné atskirtis teoriniuose modeliuose daznai jvardijami kaip
pagrindiniai technologinés atskirties veiksniai.

2.1. Skaitmeninis raStingumas ir technologinis pasirengimas: amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios
vietos sgveika

Analizuojant vyresnio darbingo amziaus asmeny integracija, subjektyvus skaitmeninis rastingumas tam-
pa esminiu indikatoriumi, kuris rodo asmens gebéjimg islikti darbo rinkoje. Tyrimo duomenys atskleidzia
menkesne deklaruojama skaitmening saviverte prieSpensinio amziaus (60—64 m.) asmeny grupéje.

2 lenteleé. Skaitmeniniy jgiidziy jsivertinimas (proc.)

Klausimas: kaip gerai mokate naudotis kompiuteriu ir internetu?

Vertinimo kategorija

50-59 m. grupé (n = 383)

60—64 m. grupé (n =267)

Labai gerai moku, galiu padéti kitiems

15,1 % (n = 58)

9,4 % (n = 25)

Gerai moku naudotis darbe biitinomis programomis

36,8 % (n = 141)

30,0 % (n = 80)

Moku pagrindinius dalykus (el. pastas, paieska)

39,7 % (n = 152)

45,7 % (n = 122)

Mok¢jau, bet pamirSau

44% m=17)

71 % (n=19)

Visiskai nemoku

2,4 % (n=9)

7,5 % (n = 20)

Nenurodé

0,0 % (n=0)

03%m=1)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir,,Vilmorus* 2025 m. tyrimo duomenimis.

Auksciausig subjektyvig kompetencijg (galiu padéti kitiems) turin¢iy asmeny dalis 60—64 m. grupéje
mazeja (nuo 15,1 % iki 9,4 %). Tai rodo, kad pries pat pensija asmenys pradeda gerokai abejoti savo techno-
loginiu pranasumu. Vyresniyjy grupéje reikSmingai iSauga dalis ty, kurie apsiriboja tik pagrindiniais dalykais
(45,7 %). Visiskai nemokanciy naudotis kompiuteriu dalis 60—64 m. grup¢je pasiekia 7,5 % (palyginti su 2 %
jaunesng¢je grupeje). Nors tai néra didzioji dalis, taciau kartu su kategorija mokéjau, bet pamirsau, susidaro
14,6 % asmeny, kurie yra visiskai atkirsti nuo skaitmeninés darbo rinkos.

Dar didesné atskirtis iSryskéja analizuojant gyvenamajg vieta. Tai empiriskai pagrindzia aplinkos ge-
rontologijos jzvalgas dél vietos. Kaimo vietovése gyvenantiems prieSpensinio amziaus asmenims patyrus
dvigubg izoliacijg dél amziaus ir gyvenamosios vietos infrastruktaros triikumo.

Vilniuje dominuoja vidutinis lygis (45,2 %). Tai reiskia, kad miesty darbo rinka i$ prieSpensinio amziaus
zmoniy vis dar s¢kmingai iSreikalauja technologinio pasirengimo, kurj respondentai vertina kaip vidutinj.
Kaimiskosiose teritorijose didziausia grupé yra bazinio lygio (46,8 %), o iskart po jos seka Zemas / nulinis
lygis (23,9 %). AuksStas jgiidziy lygis kaime yra retenybé (tik 6,5 %). Kaimo vietovése net 70,7 % gyventojy
(sumuojant bazinj ir zema lygius) maziau pasitiki savo skaitmeninémis kompetencijomis. Remiantis apklau-
sos duomenimis, ypac¢ rySkus skaitmeniniy jgiidziy skirtumas lyginant sosting ir kaimiskosiose teritorijose
gyvenanéius asmenis. Zemo / nulinio lygio rodiklis Vilniuje, lyginant su beveik kas ketvirtu kaimo gyven-
toju (23,9 %), neturinéiu jokiy deklaruojamy skaitmeniniy jgiidziy. Sis kontrastas patvirtina, kad gyvena-
moji vieta 60—64 m. grupéje veikia kaip strukttirinis filtras, didmies¢io aplinka privercia asmenj naudotis
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technologijomis, tuo tarpu kaimo infrastruktira ir paslaugy prieinamumas kasdienio skaitmeniniy jrankiy
naudojimo nereikalauja, taip didinant technologin;j atsilikima.

3 lentelé. 60—64 m. asmeny skaitmeniniy jgiidziy jsivertinimas gyvenamosios vietos aspektu (proc.)

Igudziy lygis (saviverté) Igudziy Vilnius Didieji miestai | Kiti miestai Kaimas
lygis (n=42) (n = 64) (n-69) (n-92)

Aukstas: labai gerai moku / galiu Aukstas 16,7 % 6,2 % (n=4) 11,6 % 6,5 %
padeti kitiems (n=7) n=28) (n=16)
Vidutinis: gerai iSmanau darbe Vidutinis 452 % 34,4 % (n=22) | 26,1 % 22,8 %
reikalingas programas (n=19) (n=18) (n=21)
Bazinis: moku pagrindinius dalykus Bazinis 38,1 % 40,6 % (n=26) | 53,6 % 46,8 %
(el. pastas, paieska) (n=16) (n=37) (n=43)
Zemas / Nulinis: mokéjau, bet Zemas / 0,0 % 18,8% (n=12) | 8,7% (n=16) | 23,9 %
pamirsau / visiSkai nemoku Nulinis (n=0) (n=22)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir ,,Vilmorus* 2025 m. tyrimo duomenimis.

Duomeny analizé leidzia identifikuoti ryskig skaitmeninés poliarizacijos tendencija: kaimo vietovése
gyvenanciy asmeny (60—64 m.) rizika patirti visiSka technologing atskirtj yra beveik keturis kartus didesné
(23,9 %) nei jy bendraamziy kituose miestuose (8,7 %). Tai leidzia daryti prielaida, kad analizuojamoje
amziaus grupéje geografinis kintamasis tampa stipresniu uzimtumo determinantu nei pats biologinis amzius,
aplinka arba skatina skaitmeniniy kompetencijy i§laikyma, arba jas naikina.

4 lentelé. Mokymasis ir kvalifikacijos tobulinimas per pastaruosius dvejus metus (proc.)

Klausimas: per pastaruosius dvejus metus mokétés ar tobulinote savo kvalifikacija?

Kategorija Procentiné dalis grupéje

Besimokanciyjy skaicius

50-59 m. (n=135) 352 %

60—-64 m. (n = 65) 24,3 %

Pagal vietove (60—64 m. grupéje):

1. Vilnius 16,9 %

2. Didieji miestai 354 %

3. Kiti miestai 18,5 %

4. Kaimo vietovés 29,2 %

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir ,,Vilmorus® 2025 m. tyrimo duomenimis

Duomeny analizé atskleidzia mokymosi aktyvumo nuosmukj artéjant prie oficialaus pensinio amziaus.
Lyginant dvi amziaus grupes, akivaizdu, kad 50-59 m. asmenys kvalifikacija tobulino gerokai dazniau
(35,2 %) nei 60—64 m. grupei priskirti respondentai (24,3 %). 10,9 procentinio punkto skirtumas rodo mazé-
jancias investicijas ] zmogiskajj kapitalg vélyvajame darbingame amziuje. Tai galima aiskinti tick darbdaviy
nenoru investuoti j darbuotojus, kuriy likes laikas darbo rinkoje yra trumpas, tiek paciy asmeny silpstancia
motyvacija prisitaikyti prie sparciai kintan¢iy technologiniy reikalavimy. Tai patvirtina pasitraukimo teorija,
kai likus keleriems metams iki pensijos, investicijos ] skaitmeninj kapitalg asmeniui atrodo neberacionalios,
nors darbo rinka reikalauja priesingai.
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Analizuojant 60—64 m. asmeny grupe¢ pagal gyvenamaja vieta, iSryskéja regioniné mokymosi poliarizaci-
ja. Didziausia besimokanciyjy dalis telkiasi didziuosiuose miestuose (35,4 %). Taigi didmiesc¢iy darbo rinka,
pasizyminti auksStesniu skaitmenizacijos lygiu, vercia prieSpensinio amziaus asmenis nuolat atnaujinti Zinias,
kad islikty konkurencingi. PrieSinga situacija — rajony centruose (kituose miestuose), kur mokymosi aktyvu-
mas yra Zzemiausio lygio (18,5 %). Zemas mokymosi aktyvumo lygis yra viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél
60—-64 m. asmeny grup¢je dominuoja tik bazinis skaitmeninis raStingumas. Nuolat neatnaujindami Ziniy,
§ios grupés asmenys patiria jgudziy spragg, kuri tampa esminiu barjeru norint testi darbing veiklg sulaukus
pensinio amziaus.

5 lentelé. 60—64 m. asmeny skaitmeninis rastingumas ir mokymosi motyvacija issilavinimo aspektu (proc.)

Rodiklis Aukstasis (n = 57) ‘ AukStesnysis (n = 92) ‘ Vidurinis / profesinis (n = 118)
ISsilavinimas
Skaitmeninio rastingumo lygis:
Aukstas 21,1 % (n=12) 8,7 % (n=238) 4,2 % (n=15)
Vidutinis 56,1 % (n=32) 33,7 % (n=31) 144 % (n=17)
Bazinis 22,8 % (n=13) 45,7 % (n=42) 56,8 % (n=67)
Zemas / Nulinis 0,0 % (n=0) 11,9% (n=11) 24,6 % (n=29)
Mokymosi aktyvumas:
Tobulino kvalifikacija | 404%0=23) | 261%@n=24) | 15,3 % (n = 18)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis UZT ir,,Vilmorus* 2025 m. tyrimo duomenimis.

Duomenys tiesioginés priklausomybés nerodo, t. y. aukstasis iSsilavinimas savaime negarantuoja auksto
subjektyviai vertinamo skaitmeninio rastingumo lygio. Taciau jis veikia kaip bazinis savivertés ir minimaliy
kompetencijy garantas, Sioje grupéje visiskai eliminuotas skaitmeninis neraStingumas. Tuo tarpu vidurinio
ir profesinio i$silavinimo grupéje matomas bazinio lygio (pagrindy) skaitmeninis rastingumas. Daugiau nei
pusé respondenty (56,8 %) turi tik minimalius deklaruojamus jgiidzius, kurie neleidzia pretenduoti j auks-
tesnés kvalifikacijos skaitmenizuotas darbo vietas. Taigi vidurinis iSsilavinimas prieSpensiniame amziuje be
papildomy tiksliniy mokymy tampa nepakankamas sékmingai technologinei integracijai.

Vertinant auksta ir vidutinj skaitmeninio raStingumo lygj aukstajj iSsilavinima turintys asmenys $ioje
kategorijoje dominuoja (56,1 %), tai leidzia jiems s¢kmingai konkuruoti darbo rinkoje net ir artéjant pensi-
niam amziui. PrieSinga situacija matoma vidurinio / profesinio i$silavinimo grupéje, kur didzioji dauguma
(56,8 %) apsiriboja tik baziniais jgiidziais (el. pastas, paieska), jy darbo rinkoje dazniausiai nepakanka.

Analizuojant kvalifikacijos tobulinimg (pastaruosius dvejus metus), asmenys su aukStuoju iSsilavinimu
savo kvalifikacijg tobulina beveik triskart aktyviau (40,4 %) nei turintieji vidurinj ar profesinj iSsilavinimg
(15,3 %). Tai empiriSkai pagrindzia pranaSumo teorija, kuri teigia, kad asmenys, turintys didesnj pradinj
ziniy kapitalg, yra labiau motyvuoti ji atnaujinti, o tie, kuriems mokymasis btinas, licka uzribyje.

60—-64 m. grupéje iSsilavinimas siejasi ne tik su savivoka grjstais skaitmeniniais jgiidziais, bet ir koreliuo-
ja su aktyviu noru mokytis. Be tiksliniy valstybés ar darbdaviy intervencijy vidurinj ir profesinj iSsilavinima
turintiems asmenims gresia ankstyvas pasitraukimas i§ darbo rinkos ne dél amziaus, o dél nepakankamy
technologiniy kompetencijy jsivertinimo.

2.2. Motyvaciniai ir fiziniai barjerai 60—64 m. asmeny uzimtumo trajektorijose

Vienas ryskiausiy tyrimo metu iSryskéjusiy priestaravimy yra atotrukis tarp prieSpensinio amziaus asmeny fi-
nansiniy lukesciy ir jy objektyvaus pasirengimo (tiek sveikatos, tieck kompetencijy prasme) testi darbine veikla.
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6 lentelé. Nuostaty dél darbo tgstinumo pasiskirstymas amziaus grupése (proc.)

Klausimas: ar planuotuméte testi darbg sulauke pensinio amziaus?

AmzZiaus grupé Planuoja dirbti Galbiit / Priklausys nuo aplinkybiy Neplanuoja
(»» Tikrai taip*)
50-59 m. (n=383) 27,2 % (n=104) 37,9 % (n = 145) 33,9 % (n=130)
60—-64 m. (n =267) 22,1 % (n=159) 30,0 % (n = 80) 45,7 % (n = 122%)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir,,Vilmorus® 2025 m. tyrimo duomenimis.

Darbo testinumo analizé (6 lentelé) atskleidzia, kad motyvacija likti darbo rinkoje vélyvajame darbinga-
me amziuje iSlieka santykinai auksta. 60—64 m. grupéje daugiau nei pusé respondenty (52,1 %, sumuojant
. Tikrai taip® ir ,,Galblt™ atsakymus) neatmeta galimybés dirbti toliau. Visgi, lyginant su 50-59 m. grupe, uz-
tikrintas pasiryzimas dirbti maz¢ja (nuo 27,2 % iki 22,1 %), o neplanuojanciyjy dirbti dalis iSauga iki 45,7 %.

Ypac reikSminga yra ,,Galbit / Priklausys nuo aplinkybiy“ grupé, kurig vyresnéje kategorijoje sudaro
net 30,0 % respondenty. Nemaza dalis prieSpensinio amziaus asmeny priimty sprendimg likti uzimtumo
sistemoje, jei biity sudarytos tinkamos salygos. Vertinant tai per skaitmeninio rastingumo prizme, galima
daryti prielaidg, kad viena tokiy aplinkybiy yra tinkamy technologiniy kompetencijy turéjimas, leidziantis
asmeniui subjektyviai jaustis kompetentingam ir uztikrintam savo verte darbo rinkoje.

7 lentelé. Motyvai, skatinantys norg dirbti sulaukus pensinio amziaus (proc.)

Klausimas: kas skatina nora dirbti sulaukus pensinio amziaus? (Galimi keli atsakymai)

Motyvaciniai veiksniai 50-59 m. grupé (n = 383) 60—64 m. grupé (n =267)
Didesnés pajamos 17,2 % 14,2 %
Finansinis biitinumas 5,5% 5.2 %
Aktyvumas ir bendravimas 16,2 % 10,1 %
Megstama veikla 13,8 % 12,4 %
Patirties perdavimas 11,2 % 7,9 %

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir ,,Vilmorus“ 2025 m. tyrimo duomenimis.

Kaip matyti 7 lentel¢je, artéjant pensiniam amziui ekonominis biitinumas tampa dominuojanciu moty-
vaciniu veiksniu. Tai leidzia daryti prielaidg apie priverstinio aktyvumo formavimasi, kai asmuo liecka darbo
rinkoje ne dél to, kad tai atitinka jo aktyvaus senéjimo poreikius, o dél to, kad neturi kitos finansinés alter-
natyvos. TaCiau stebimas ir socialinés motyvacijos nuosmukis: noras islikti aktyviam ir bendrauti 60—64 m.
grup¢je sumazeja iki 10,1 % (palyginti su 16,2 % jaunesnéje grupéje). Nors ekonominis poreikis skatina
prieSpensinio amziaus asmenis likti darbo rinkoje, nepakankama skaitmeniné savivoka gali tapti esmine su-
bjektyvia Sio poreikio realizavimo klititimi. Silpsta ir patirties perdavimo motyvacinis veiksnys (nuo 11,2 %
iki 7,9 %). Jis rodo, kad vyresni Zmonés nesijaucia galintys ko nors iSmokyti kitus, galbtt todél, kad jy su-
bjektyvus technologinio pajégumo vertinimas slopina pasitikéjima savo profesine patirtimi. Sis sumazéjimas
gali biiti interpretuojamas ir kaip prarasto autoriteto jausmas: kai vyresni darbuotojai jaucia, kad jy sukaupta
patirtis tampa maziau aktuali skaitmenizuotoje aplinkoje, jie reiau link¢ save pozicionuoti kaip mentorius.

Kitas svarbus aspektas — asmens sveikata ir jos subjektyvus vertinimas.

Analizuojant subjektyvy sveikatos vertinimg (8 lentelé) galima jzvelgti, kad technologiné atskirtis per-
sidengia su fizinés biiklés savivoka. Sveikatos biiklés saviverté yra vienas pagrindiniy veiksniy, lemianciy
asmens apsisprendima likti darbo rinkoje arba i§ jos pasitraukti. Tyrimo duomenys atskleidzia gilius pasis-
kirstymo skirtumus tarp asmens gyvenamosios vietos, i§silavinimo ir subjektyvaus sveikatos vertinimo, kas
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siejasi su anksCiau aptartais skaitmeninio rastingumo rezultatais. Analizuojant gyvenamosios vietos aspektu,
prasciausia situacija yra kaimo vietovése, kur blogg ar labai bloga sveikata nurodo 16,3 % respondenty, tai
yra beveik dvigubai daugiau nei Vilniuje (9,5 %). Be to, kaimo gyventojy grup¢je dominuoja ,,vidutinis*
sveikatos vertinimas (59,8 %). Dar didesni skirtumai iSryskéja analizuojant iSsilavinimg. Asmenys su auks-
tuoju iSsilavinimu savo sveikata vertina geriausiai — net 56,1 % nurodo, kad jy sveikata yra gera arba labai
gera. PrieSinga situacija — vidurinio ar profesinio i$silavinimo grupéje, kur gera sveikata pasizymi tik 23,7 %
asmeny, o kas penktas (20,3 %) teigia prastai besijauciantis.

8 lentelé. 60—64 m. asmeny subjektyvus sveikatos vertinimas regiono ir i$silavinimo aspektais (proc.)

Klausimas: kaip vertinate savo sveikatos buklg?

Charakteristika ‘ Labai gera / Gera ‘ Vidutiné ‘ Bloga / Labai bloga
Gyvenamoji vieta:
Vilnius 38,1 % (16) 52,4 % (22) 9,5% (4)
Didieji miestai 40,6 % (26) 48,4 % (31) 10,9 % (7)
Kiti miestai 49,3 % (34) 43,5 % (30) 7,2 % (5)
Kaimo vietovés 23,9 % (22) 59,8 % (55) 16,3 % (15)
ISsilavinimas:
Aukstasis 56,1 % (32) 40,4 % (23) 3,5%(2)
Aukstesnysis 41,3 % (38) 53,3 % (49) 54 % (5)
Vidurinis/Profesinis 23,7 % (28) 55,9 % (66) 20,3 % (24)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis UZT ir ,,Vilmorus* 2025 m. tyrimo duomenimis.

Menkesnis i$silavinimas daZnai siejasi su intensyvaus fizinio darbo istorija, prastesne sveikata vélyva-
jame darbingame amziuje ir kartu prastesniais skaitmeniniais jgiidziais. Si grupé (vidurinio / profesinio
iSsilavinimo asmenys kaimo vietovése) yra pati pazeidziamiausia, nes fiziniai sveikatos apribojimai jiems
neleidzia dirbti sunkaus fizinio darbo, o skaitmeniniy kompetencijy triikumas uzveria duris j technologiskai
pazangesnes darbo vietas.

Tyrimo analize leidzia teigti, kad aktyvus senéjimas Lietuvoje — skirtingas procesas. Aukstajj iSsilavini-
mga turintys miestie¢iai pasizymi gera sveikata, vidutinio / auksto lygio skaitmeniniais jgiidziais, savireali-
zacija. Tuo tarpu regiony gyventojai, turintys vidurinj ar profesinj i§silavinima, patiria priverstinj aktyvuma,
kurj riboja prastéjanti subjektyvi fiziné buklé ir technologinis nepakankamumas. Rezultatai atskleidzia, kad
prieSpensinio amziaus asmeny uzimtumo galimybés Lietuvoje grieztai segmentuotos. Nustatyta skaitmeniné
poliarizacija (Vilnius ir kaimas) patvirtina M. Gedvilaités-Kordusienés, G. Rapolienés (2023) jzvalgas deél
regionings atskirties, taciau $io straipsnio duomenys leidzia diskusija papildyti nauju aspektu: skaitmeniné
savivoka kaimo vietovése yra keturis kartus Zemesnio lygio nei didmiesCiuose. Tai leidzia teigti, kad gyve-
namoji vieta veikia kaip struktiirinis filtras, kuris arba privercia asmen;j adaptuotis prie technologijy (Vilniaus
atvejis), arba jstumia j technologing izoliacija.

ISvados

Atlikta teoriné ir empiriné analizé leidZia teigti, kad prieSpensinio amziaus asmeny uzimtumas Lietuvoje
yra geografiskai determinuotas procesas. Skaitmening atskirtis — tai ne tik individualiy gebéjimy trilkumas, bet
ir regioninés poliarizacijos pasekmé, kaimo vietovése pasireiSkianti kritiSkai menka technologine savivoka.

Aukstasis i$silavinimas vélyvajame darbingame amziuje tarnauja kaip socialinis pagrindas, neutralizuo-
jantis amziaus sukeliama technologing atskirtj. Tuo tarpu asmenys, turintys vidurinj ar profesinj iSsilavini-
ma, silpniau save vertina, o tai riboja jy konkurencinguma skaitmenizuotoje darbo rinkoje.
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Isryskeéjo reikSmingi pasiskirstymo gyvenamosios vietos, iSsilavinimo ir deklaruojamo skaitmeninio rastin-
gumo tarpusavio skirtumai. Kaimo vietovése zema arba nuliné skaitmeniné savivoka siekia 23,9 %, tuo tarpu
Vilniuje Sioje grupéje skaitmeniné atskirtis yra visiskai eliminuota (0,0 %). Asmenys, turintys vidurinj ar profe-
sinj i$silavinima, dazniausiai patenka j bazinj skaitmeninj rastingumo lygj (56,8 %), kur subjektyviai vertinamy
igidziy pakanka tik asmeniniams poreikiams, bet ne konkurencingumui skaitmenizuotoje darbo rinkoje.

Artéjant pensiniam amziui, investicijos | zmogiskaji kapitalag mazé¢ja: 60—64 m. grupéje mokymosi akty-
vumas krenta iki 24,3 % (lyginant su 35,2 % 50—59 m. grupéje). Nustatytas tendencingas rySys tarp pradinio
i$silavinimo ir mokymosi motyvacijos: aukstgjj iSsilavinimg turintys asmenys kvalifikacija kelia beveik tris
kartus dazniau (40,4 %) nei turintieji vidurinj iSsilavinima (15,3 %). Tai patvirtina sukaupto pranasumo
teorijos prielaida, kad mokymosi visg gyvenimg jprotis tampa pagrindine priemone, padedancia iSvengti
technologinés izoliacijos.

PrieSpensinio amziaus asmeny uzimtumo trajektorijas riboja kompleksiné prastos subjektyvios sveikatos
buklés (ypac tarp turin¢iyjy vidurinj i$silavinimg — 20,3 %) ir zemo lygio skaitmeninio pasitikéjimo kaimo
vietovése tarpusavio sgveika. Kadangi ekonominis motyvas iSlicka dominuojantis (14,2 %), s¢kmingas uz-
imtumo testinumas priklauso ne tik nuo individualiy pastangy, bet ir nuo tiksliniy technologing ir socialing
atskirt] mazinanciy regioninés politikos priemoniy.
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EMPLOYMENT OPPORTUNITIES OF PRE-RETIREMENT
AGE (60 TO 64) INDIVIDUALS: DIGITAL SELF-
PERCEPTION AND REGIONAL POLARISATION

INGA NOMEIKIENE
Lithuanian Social Science Centre, Institute of Sociology, Klaipéda University (Lithuania)

Summary

This article analyses the employment of pre-retirement age individuals (60 to 64 years old) and its links to
digital literacy and subjective health status in Lithuania. The study aims to identify the main technological and
social barriers that limit the motivation and opportunities for older working-age individuals to remain in the
labour market in the context of regional disparity. A secondary data analysis was conducted using data from a
2025 survey of the Lithuanian population (n=650). A comparative analysis was applied, dividing respondents
into two age groups (50 to 59 and 60 to 64 years old) and evaluating their self-reported digital literacy based on
place of residence and level of education. The study revealed a sharp regional polarisation: in rural areas, low
or zero digital self-perception among individuals aged 60 to 64 reaches 23.9%, whereas in the capital city this
indicator is eliminated. It was found that higher education acts as a protective factor against technological iso-
lation, while individuals with secondary education typically possess only basic competencies, which are insuf-
ficient in a digitalised labour market. Employment trajectories of pre-retirement age individuals in Lithuania are
determined by a complex interaction between declining investment in human capital, poorer subjective health
status, and a lack of digital confidence. The article concludes that active ageing in the regions often transforms
into forced activity, driven by economic deprivation rather than successful technological adaptation.

KEY WORDS: pre-retirement age, employment, digital literacy, regionality, social gerontology.
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