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ANOTACIJA

Straipsnyje analizuojami situacijos darbo rinkoje skirtumai Lietuvoje ir jos regionuose. Remiantis Uzimtumo tarnybos (toliau UT)
duomenimis, Sioje publikacijoje prioritetas teikiamas nedarbo tendencijy analizei. Kitas $io statistinio tyrimo prioritetas — atskleisti
regioninius darbo rinkos rodikliy skirtumus, nustatant miesto ir kaimo gyventojy uzimtumo bei aktyvumo lygio rodikliy dinami-
kos tendencijas, detaliau jvertinant teritorinius registruoto nedarbo diferenciacijos ypatumus apskri¢iy ir savivaldybiy lygmenimis.
Miesto ir kaimo darbo rinkos rodikliy skirtumai atskleidzia bendresnj stebimy poky¢iy vaizda, tuo tarpu teritoriniai skirtumai (juos
isreiskiantys santykiniai rodikliai) — detalesnj nagrin¢jamy rodikliy diferenciacijos masta. Sio tyrimo rezultatai gali biiti naudingi
formuojant $alies darbo rinkos politikos prioritetus (ypac) regiony lygmeniu.
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ABSTRACT

This article presents a detailed analysis of factors influencing labour market disparities across Lithuania’s regions. A further objective is
to examine regional differences in labour market indicators by identifying trends in employment and labour force participation among
the urban and rural populations. The study also provides an in-depth assessment of registered unemployment disparities at both the
county and municipal levels. While urban-rural differences in labour market indicators offer a broad perspective on the observed chan-
ges, territorial disparities, expressed through relative indicators, offer a more detailed understanding of differentiation in the analysed
metrics. The findings will provide insights to inform labour market policy priorities in Lithuania, especially at the regional level.
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Ivadas

Tyrimo aktualumas. Lietuvos darbo rinkai didesnis démesys skirtas pandemijos laikotarpiu. Tada
darbo rinkos ir nedarbo problemos buvo tiek miisy ziniasklaidos, tick mokslo Zzmoniy akiratyje. Po pande-
mijos krizés susidoméjimas Salies darbo rinka atsliigo. Taciau mokslinés analizés apie Lietuva, atsizvelgiant
1 vélesnio laikotarpio aktualijas, Siuo metu beveik neatnaujinamos, nors jtampa darbo rinkoje vis dar isliko.
Ypac truksta aktuliy padéties darbo rinkoje stebésenos rezultaty Salies regiony lygmeniu.

Tyrimo metodai. Skirtingy nedarbo rodikliy lyginamoji analizé, santykiniai nedarbo rodikliai
(koeficientai), bedarbiy indeksai, Beveridzo kreivé, variacijos koeficienty analizé regiony (savivaldybiy ir
apskriciy) lygmenimis.

Moksliniy interesy sritys: darbo rinka, tiksliniy grupiy integracija, migracija, socialiné ekonomika, regiony ekonomika, Seséliné
ekonomika, uzimtumo politika.
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Tyrimo moksliné problema apima analizés biidus bei rodiklius, kuriais remiantis atliekama makro-
iki regioninio lygmens statistiniy duomeny analizé. Galima skirti keleta konkretesniy moksliniy problemuy,
kurios susijusios su $ios publikacijos tyrimy rezultatais. Pirma. Kaip vertinti bedarbiy skai¢iaus mazéjimo ir
svyravimo galimybes, kai nedarbas paskirose zemesnio nedarbo lygio $alies teritorijose pasiekia ji atitinkan-
¢ig minimalig natiralaus nedarbo normos ribg? Antra. Ar tikslinga biity placiau taikyti variacijos rodiklius
nustatant darbo rinkos prioritetus ir atlieckant darbo rinkos stebéseng savivaldybiy ir apskri¢iy lygmenimis?

Mokslinis naujumas. Siuo metu akivaizdu, kad alyje stokojama analiziy, kurios bty atliktos remian-
tis Uzimtumo tarnybos duomenimis. Todél analizuodami situacija darbo rinkoje straipsnio autoriai remiasi
santykiniais nedarbo rodikliais pagal Salies regionus, kurie konstruojami remiantis skirtingais duomeny Salti-
niais — tieck UZimtumo tarnybos, tiek darbo jégos tyrimy duomenimis. Taciau iSkyla moksliné problema, kaip
vertinti ir interpretuoti stebimus nestabilumus Salies darbo rinkoje, skirtingiems duomeny $altiniams rodant
priesingos krypties nedarbo rodikliy tendencijas.

Straipsnio (tyrimo) tikslas — atlikti Salies nedarbo ir situacijos darbo rinkoje rodikliy stebésena Sa-
lyje ir Salies regionuose.

Suformuluotas tyrimo tikslas ir nagrinéjamos problematikos aktualumas 1émé Siuos uzdavinius:

» jvertinti bendruosius situacijos Salies darbo rinkoje pokycius pagal demografines gyventojy grupes;

e nustatyti gyventojy uzimtumo ir aktyvumo pokycius Salies miestuose ir kaimuose;

»  atlikti registruoto nedarbo skirtumy stebéseng Salies regionuose ir jvertinti Sio rodiklio diferenciaci-

jos masta.

1. Tyrimo metodologija ir naudojamy rodikliy interpretacijos galimybés

Darbo rinkos raida yra vienas sudétingiausiy socialiniy ir ekonominiy procesy, ypac¢ veikiamy globali-
zacijos (Bogle ir kt., 2022; Fang ir kt., 2022; Rubery, 2024), technologinés pazangos (Ross ir kt., 2024), de-
mografiniy pokyciy (Zielinski, 2024; Jackson, Tomlinson, 2020; Houston ir kt., 2024), politiniy-ekonominiy
reformy (Novikova ir kt., 2019; Knapinska, Wozniak-Jasinska, 2024) bei kity veiksniy (Giupponi, Machin,
2024). Darbo rinkos struktiiros pokyciai daznai lemia darbo pasiiilos ir paklausos disbalansg. Technologiné re-
voliucija, jskaitant automatizacija ir dirbtinj intelekta, keicia profesijy pobiidj (Zamfir, Aldea, 2020; Ciobanu
ir kt., 2022; Dzobelova ir kt., 2023), mazina Zemesnés kvalifikacijos darbo viety paklausg ir skatina didesnj
kvalifikuoty specialisty poreikj (Gawrycka ir kt., 2020; Lauder, Mayhew, 2020; Baertsch ir kt., 2024; Gagni-
dze, 2024). Kartu demografiniai i$8tkiai, tokie kaip visuomenés sen¢jimas ir migracijos srautai, dar labiau
mazina darbo rinkos tvaruma, ypac regionuose, kur ryski darbingo amziaus gyventojy mazéjimo tendencija
(Grencikova ir kt., 2022; Sloka, ir kt., 2024; Araki ir kt., 2023; Morozov ir kt., 2024; Cheromukhina, 2024).

Sios problemos aktualumas tampa vis ryskesnis dél pastaryjy mety pasauliniy kriziy, tokiy kaip
COVID-19 pandemija (Privara, 2022), paskatinusi darbo rinkos pertvarka, jskaitant nuotolinj darba, darbo
laiko lankstumg ir naujy uzimtumo formy atsiradima (Guzi, Landesmann, 2022). Siy reiskiniy pasekmés su-
kele diskusijy del darbo vietos saugumo, socialinés apsaugos, pajamy nelygybés ir gebéjimo prisitaikyti prie
kintanc¢iy ekonominiy salygy (Doornik ir kt., 2023; Claveria, Soric, 2023; Huzevka ir kt., 2024).

Vakary Europos Salyse nedarbo problemoms skiriamas isskirtinis démesys. Tad didesnj démes; Sioje publika-
cijoje skirsime metodologiniams nedarbo vertinimo klausimams, kuriy detaliau nepazinus nebus galima objekty-
viau vertinti stebimy pokyc¢iy Lietuvos darbo rinkoje. Reikia pastebéti, kad Valstybinés duomeny agentiiros (toliau
VDA) duomenimis, nedarbo lygio rodiklis nustatomas remiantis ekonomiskai aktyviy gyventojy koncepcija. Tad
miisy atveju ypac svarbu pastebéti, kad jprastinis nedarbo lygio rodiklis, VDA duomenimis, skai¢iuojamas ne kon-
krecios demografinés gyventojy grupés, o tik ekonomiskai aktyviy gyventojy (darbo jégos). Pastarasis nedarbo
rodiklis jvertinamas apklausy biidu, jj skaiciuojant ekonomiskai neaktyvis gyventojai nejtraukiami.

Valstybiné uzimtumo tarnyba jau nuo §ios institucijos susikiirimo pradzios skai¢iuoja santykinj registruo-
to nedarbo rodikl;. Jis skai¢iuojamas kaip registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaiciaus san-
tykis. Metodologiskai nuo jprasto nedarbo lygio rodiklio, kuris skai¢iuojamas nuo darbo jégos, jis skiriasi.
Tai itin svarbus santykinis rodiklis, leidziantis jvertinti nedarbo diferenciacijos mastg Salies teritorijy aspektu
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ne tik apskriciy, bet ir savivaldybiy lygmeniu. Faktiskai Sis dydis atskleidzia registruoto nedarbo lygio ro-
diklio funkcijas, nors dél metodologiniy skirtumy ir jy nulemty ryskiy kiekybiniy skirtumy jo tapatinti su
jprastiniu nedarbo lygiu, VDA duomenimis, jokiu btidu negalima. Galima skirti ir kitg papildoma nedarbo
strukttiros santykinj rodiklj, iSreiskiantj atitinkamos bedarbiy grupés lyginamaji svorj bendrame jy skaiciuje
ir atskleidziantj detalesnj jy struktiiros pasiskirstymg. Taciau su nedarbo lygio rodikliu jis netapatinamas.

Siekdami detaliau atskleisti regioninius nedarbo diferenciacijos ypatumus Lietuvoje, straipsnio autoriai
rémeési skirtingais variacijos rodikliais. Remtasi tiek absoliuciaisiais (variacijos mastas), tiek santykiniais
variacijos rodikliais (variacijos koeficientas, vidutinio standartinio kvadratinio nuokrypio rodiklis). Santy-
kiniai registruoto nedarbo variacijos rodikliai Sioje publikacijoje detalizuoti pagal apskritis ir savivaldybes.
Tad nuo nedarbo vertinimo metodologiniy nuostaty pereikime prie detalesnés registruoto nedarbo struktiiros
analizés pagal penkiametes amziaus grupes Salies mastu.

Publikacijoje esminis démesys skiriamas Siame ir pra¢jusiame deSimtmeciuose vykusiy Lietuvos darbo
rinkoje stebimy pokyc¢iy analizei, nors gana daznai autoriy atliktas vertinimas apima ir ilgalaikes tendencijas
iki 2010 m. (tolesnés retrospektyvos duomenis). Kadangi vienas $io straipsnio prioritety — nedarbas, i$skir-
kime pagrindines stebimas Sio rodiklio tendencijas visos ES mastu, palyginus su laisvy darbo viety lygio
pokyciais. Kaip matome i§ bendry stebimy poky¢iy, kurie iliustruoja situacija ES, svarbiis yra tiek situacijos
darbo rinkos nuosmukiy, tick pakilimy laikotarpiai (jie, atsizvelgiant j darbo viety svyravimus diagramoje,
pavaizduoti atitinkamai raudonomis ir zaliomis spalvomis) (1 pav.). Bendrame darbo rinkos tendencijy fone
miusy Salis pastaraisiais metais néra tik ypatinga iSimtis. Taciau Siame straipsnyje stebimy pokyciy Lietuvoje
vertinimo kontekstas labiau apima pandemijos krizés poveikio darbo rinkai laikotarpj, taip pat ir laikotarpi
po jos, nors atlikta darbo rinkos rodikliy stebésena apima gerokai ilgesnj laika. Minétame situacijos vertini-
mo kontekste i$skirtinas tiek pandemijos krizés laikotarpis (2020 m.), kai nedarbo lygis augo ne tik visoje
ES, bet ir Lictuvoje, tiek Sio rodiklio augimo laikotarpis misy Salyje (2022—-2023 m.).

Sprendziant i§ Beveridzo kreivées, svarbu pastebéti, kad Siame deSimtmetyje stebimi situacijos darbo rin-
koje pokyc¢iai ES mastu gerokai skiriasi nuo ankstesniame deSimtmetyje vykusiy pasikeitimy, nes jie vyko
didesnio darbo viety truikumo sglygomis. Tai liudija iSaugusios 2021-2023 m. Beveridzo kreivés reikSmés
kairéje diagramos puséje.
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1 pav. Beveridzo kreivé* ES mastu 2010-2023 m. (laisvy darbo viety ir nedarbo lygio santykiniy rodikliy
priklausomybés pasiskirstymas, Eurostat duomenimis)
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Jau min¢jome, kad $ioje publikacijoje naudojami UT duomenys, kitas duomeny Saltinis — VDA duome-
nys, atskleidziantys jvairius padéties Salies darbo rinkoje vertinimo aspektus: ne tik nedarbg, bet ir uzimtu-
ma (aktyvumg), darbo apmokéjimo situacijg ir pan. IS Zemiau pateiktos diagramos matome, kad nepaisant
vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio Salyje spartaus augimo per pastaruosius desimt mety, uzimtumo
lygio augimas jau prie§ pandemijg gerokai sulétéjo (2018 m.), o pacios krizés metu §io rodiklio reikSme
sumazéjo. Darbo apmokéjimas Salyje Siame deSimtmetyje augo gerokai spar¢iau nei gyventojy uzimtumas
(2 pav.). Taigi, esant gana jtemptai Salies ekonominei situacijai ir ribotoms darbo naSumo augimo galimy-
béms, perspektyvoje kyla nedarbo augimo grésmé.

Nepaisant gana didelio nestabilumo Salies darbo rinkoje ir ekonomikoje, uzimtumo lygis per ilga laika
iSaugo ir 2022 m. pasieké rekordines aukstumas, net esant dideliems darbo apmokéjimo kitimo tempams
(2 pav.). Uzimtumo lygio dinamika akivaizdziai susijusi su nedarbo lygio rodikliu. Metodologiniu aspektu tai
atvirkstiniai statistiniai dydziai. Kyla natiiralus klausimas, ar Lietuvoje nedarbo lygis (2022 m. $is rodiklis sieké
5.9 proc.) mazédamas ir artédamas prie natiiralios nedarbo normos reik§més jau pasieké minimalaus pokycio
ribg ir ar yra dar jo mazinimo galimybiy? Taigi galimy nedarbo svyravimy jvertinimas Salyje turi ne tik teorinj,
bet ir praktinj konteksta. Taciau nedarbo lygio svyravimus ir skirtumus detaliau iStyrinéti galima tik jvertinus
situacija darbo rinkoje Salies regionuose, nes didesnis Sio rodiklio diferenciacijos mastas, bent jau formaliai,
atskleidzia Sio rodiklio mazinimo galimybes Salies teritorijose, kur santykinis nedarbo rodiklis didesnis.
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2 pav. Gyventojy (15-64 m.) uzimtumo lygio ir vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio palyginimas Lietuvoje
1998-2023 m., VDA duomenimis

2. Registruoty bedarbiy struktiiros pokyciy jvertinimas amziaus aspektu

Statistiniy duomeny stebésenos rezultatai rodo, kad 2016-2022 m. laikotarpiu registruoty bedarbiy skai-
¢ius paskirose jaunimo amziaus grupése augo gana sparciai. Ypac iSaugo 15-19 mety amziaus bedarbiy skai-
¢ius — net 4,2 karto; 20—24 mety amziaus bedarbiy skaicius — 2,3 karto, kitose jaunimo amziaus grupése jis
augo gerokai 1é¢iau. 15-19 ir 2024 mety jaunimo pazeidziamumg darbo rinkoje iliustruoja tai, kad bedarbiy
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skaicius Siose amziaus grupése nagriné¢jamuoju laikotarpiu augo gerokai sparciau nei vidutiniskai Salyje, nors
kity jaunimo grupiy viduje nukrypimai nuo stebimos tendencijos vidurkio Lietuvos mastu buvo palyginti
nezymis (zr. 1 lentele). Kita vertus, bedarbiy skaiciaus tendencijos pagal visas amziaus grupes buvo skirtin-
gos. Prie demografinés grupés, kurios darbo ieskanciy asmeny situacija darbo rinkoje gerokai pakito, reikéty
priskirti ir 60—64 mety amziaus bedarbius, kuriy skai¢ius nagrinéjamuoju laikotarpiu salyje augo taip pat gana
sparciai (2,8 karto). Pastebéta, kad bedarbiy skaiCiaus augimas per visg stebimg laikotarpj (20162022 m.)
tolydziai létéjo 15—44 mety amziaus grupése. Léciausiai registruoty bedarbiy skaicius augo vidutinio amziaus

gyventojy grupése (40—54 mety), kuriy galimybés integruotis j darbo rinkg buvo santykinai geresnés.

1 lentelé. Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaiciaus dinamika Salyje amziaus aspektu. Vidutinis metinis

rodiklis (tukst.)*
2016 m. | 2017 m. 2018 m. 2019 m. | 2020 m. 2021 m. 2022 m. | 2016-2022 m.
(proc.)**
15-19 1560 1670 2001 2060 6578 6596 2244 422,9
20-24 10 545 9294 9412 10 123 23 244 24 729 13 208 2345
25-29 14 338 13309 13 795 14 394 19 332 19 670 14 638 137,2
30-34 14 370 14 079 14 384 14 510 20 241 21 705 16 966 151,0
35-39 14 888 13 881 13 697 13 666 18 799 20 389 16 641 136,9
40-44 18 817 17 687 16 968 15978 20 082 20 778 15988 110,4
45-49 22 320 21 547 20933 19 750 24 412 25103 18 717 112,5
50-54 25543 24 172 23 445 22 479 27 758 28 770 21 886 112,6
55-59 25586 25756 26 117 25109 31332 32 546 24 005 127,2
60—-64 9330 10 838 12 707 14 382 22019 26 320 21 802 282,1
15-24 12 105 10 963 11413 12 183 29 822 31324 15451 258,8
15-29 26 442 24272 25208 26 576 49 154 50 994 30 089 192,9
55-64 34915 36 593 38 823 39491 53 351 58 866 45 807 168,6
IS viso 157 293 152 230 153456 | 152450 213 794 226 603 | 187 894 144,1

“Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Sioje ir kitoje lentelése esantys vidutiniai dydziai apskai¢iuoti remiantis
rodikliy skaiciaus rodikliais mety pradzioje ir pabaigoje.

**Bedarbiy skaiciaus dinamikos indeksas.

3. Gyventojy uzimtumo ir aktyvumo pokyc¢iai Salies miestuose ir kaimuose

Nors demografiné situacija Salyje prastéjo, darbo jégos skaicius Salies miestuose 2010-2022 m. sumazéjo
nedaug (apie 40 tukst.), nors pastaraisiais metais stebétas $io rodiklio augimas. Taciau dar jdomesné situ-
acija kaime, kur stebimu laikotarpiu mes matome netgi tam tikra teigiama ekonomiskai aktyviy gyventojy
skaiCiaus pricaugj (28 tukst.). Paaiskinti pastaruosius pokyc¢ius buity sudétinga, neatsizvelgus i tai, kad kaimo
gyventojy aktyvumo lygis augo gerokai spar¢iau nei miesto gyventojy. Be to, Salies miesty gyventojy ak-
tyvumo lygis pradéjo mazéti jau nuo pandemijos pradzios ir tesési 2020-2022 metais (3 pav.). Taigi darbo
iStekliy trilkuma Lietuvoje didele dalimi kompensavo gana spartus gyventojy aktyvumo lygio augimas (ypac
kaime). Taciau darbo jégos skai¢ius Siame deSimtmetyje émé didéti dél iSaugusios imigracijos, ypac Salies
miestuose. 2020-2023 m. darbo jégos skai¢ius miestuose iSaugo 5,6 proc., kaimuose — 1,5 proc.

Kitaip nei darbo jéga, keitési uzimtyjy skaicius Salies miestuose. Mazéjant darbo jégos skaiciui 2010-
2023 m. laikotarpiu, uzimtyjy skaicius gerokai iSaugo. Jis sparciai augo tiek mieste, tiek kaime. Visgi uzim-
tumo lygis per visg stebimg laikotarpj Salies kaime augo gerokai sparciau. Todél uzimtumo lygio skirtumy
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4 pav. 15-74 m. gyventojy vidutinio metinio uzimtumo lygio rodikliy (proc.) ir darbo jégos skai¢iaus (ttkst.)
palyginimas Salies miestuose ir kaimuose, VDA duomenimis
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tarp miesto ir kaimo gerokai sumazgjo, nors tradicisSkai darbo viety mieste sukuriama daugiau. Nuo pandemi-
jos krizés (2020 m.) labiau nukentéjo kaimo Zzmonés (jy uzimtumas maz¢jo sparciau). Nepaisant to, miesto
gyventojy uzimtumo lygis 2023 m. sieké net 68,2 proc., kaimo 2022 m. — 62,4 proc. ($io rodiklio reik§més
tapo maksimalios per visa stebima laikotarpj) (4 pav.).

4. Nedarbo skirtumai Salies regionuose, diferenciacijos vertinimas

Remdamiesi skirtingais duomeny Saltiniais, palyginkime nedarbo rodikliy reikSmes Salies apskrityse
pandemijos krizés laikotarpiu ir prabégus keletui mety po jos. Statistinio palyginimo rezultatai atskleidé, kad
2020-2022 m. visose Salies apskrityse mazéjo ne tik registruotas, bet ir uzimtumo tyrimy duomenimis nusta-
tomas nedarbo lygis. 2020 m. VDA ir UT pateikti duomenys visuose $alies regionuose skyrési gana zymiai,
i§skyrus Tauragés bei Utenos apskritis. Nepaisant to, 2020-2022 m. laikotarpiu stebimi statistiniai rodikliai
gerokai supanaséjo (5 pav.). Didziausias santykinis registruoto nedarbo rodiklis 2022 m. buvo Tel$iy apskri-
tyje (9,9 proc.), tuo tarpu tyrimais nustatomas nedarbo lygis tais metais didziausias buvo Utenos apskrityje
(11,7 proc.). Vertéty atkreipti démesj j tai, kad nedarbo lygis, tyrimy duomenimis, 2022 m. buvo Zemiausias
butent TelSiy apskrityje. Tikétina, kad didesni nedarbo rodikliy skirtumai liudija santykinai silpnesn¢ uzim-
tumo tarnyboje registruoty bedarbiy integracijos i darbo rinkg motyvacija.
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= ——— . —1] 6
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5 pav. Santykiniy nedarbo rodikliy palyginimas, remiantis VDA ir UT duomenimis, 2020-2022 m. (proc.)

2023 m. ypa¢ iSsiskyré Utenos apskritis, kur, UT duomenimis, nedarbo lygis liko gana aukstas. Be to,
Siai apskriciai budingi i$like dideli UT ir VDA duomeny skirtumai (6 pav.). I[domu, kad, VDA duomenimis,
2022-2023 m. gana sparciai augo nedarbas Vilniaus ir Klaipédos apskrityse.

Kaip matome, remdamiesi turimais statistiniais duomenimis, jprastais jy vizualizacijos biidais jvertinti
nedarbo rodikliy skirtumus biity tikrai keblu. Todél pasitelke variacijos rodiklius, atlikome apibendrinancia
nedarbo rodikliy diferenciacijos analiz¢. Statistiniai duomenys atskleidzia, kad tiek variacijos masto, tiek
registruoto nedarbo minimalis ir maksimaliis rodikliai Salies regionuose faktiskai atkartoja situacijos darbo
rinkoje raidos cikliSkuma (7 pav.). Taciau registruoto nedarbo variacijos masto rodikliai pagal savivaldybes
yra gerokai didesni nei pagal apskritis. Miisy skaiciavimai liudija prioritetinj nedarbo problemy sprendimag
savivaldybiy lygmeniu (ypac¢ krizinése situacijose). Visy trijy diagramoje i$skirty rodikliy svyravimai yra
lygiagretiis. Augant vienam rodikliui, kyla ir kiti. 2007-2008 m. variacijos mastas ir maksimalus nedarbas
buvo pasieke beveik tg patj lygi. Taciau véliau maksimalus nedarbas staigiai iSaugo ir pasieké 21,5 proc. Pa-
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siekes pika dél pasaulinés ekonomings krizés poveikio jis pamazu émé mazéti. Tyrime stebimi trys variacijos
rodikliy pikai, atitinkantys maksimalias santykinio nedarbo reikSmes, jie matomi dél trijy kriziy — Rusijos,
pasaulinés ekonominés bei pandemijos — poveikio.

Lietuvos Respublika
Alytaus apskritis

Kauno apskritis

Klaipédos apskritis
Marijampolés apskritis
Paneveézio apskritis
Siauliy apskritis
Taurageés apskritis

TelSiy apskritis

Utenos apskritis Se 108 14,7
—— 45
Vilniaus apskritis s s 4,9
p ‘ i ! = 89
0 2 4 6 8 10 12 14 16
B VDA 2022 VDA 2023 B UT 2022 UT 2023

6 pav. Santykiniy nedarbo rodikliy palyginimas, remiantis VDA ir UT duomenimis, 2022-2023 m. (proc.)

25

299, 20p, 20 ?(bq Q(bé_ ?Q; N ?01 0 201 > ?014 2016‘ 201 o 202 0 202 >
S minimalus nedarbas pagal apskritis BN maksimalus nedarbas pagal apskritis
[ variacijos mastas pagal apskritis ==#= minimalus nedarbas pagal savivaldybes
=== maksimalus nedarbas pagal savivaldybes === variacijos mastas pagal savivaldybes

7 pav. Registruoto nedarbo rodiklio variacijos masto rodikliai pagal apskritis ir savivaldybes 19982023 m.
(proc. ir proc. punktais)*

*Minimali ir maksimali nedarbo rodiklio reik§més, iSreikstos procentais, variacijos mastas — procentiniais punktais.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, atlikti remiantis UT duomenimis.
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Apibendrinanciy santykiniy variacijos rodikliy analiz¢ atskleidzia kiek kitokj vaizda (8 pav.). Sumazejus
nedarbo augimo rizikai, pirmoje praeitame deSimtmetyje vykusio ekonominio pakilimo puséje, gana sparciai
augo tiek variacijos koeficientas, tiek vidutinis standartinis nuokrypio rodiklis. Taciau vidutinés nedarbo
diferenciacijos rodikliy mazéjimas iSrySkéjo tik antroje praeito deSimtmecio pus¢je (8 pav.). Idomu, kad
tiesioginis ekonominiy kriziy poveikis anaiptol nereiskia santykinio nedarbo diferenciacijos didé¢jimo, taciau
toks augimas stebimas jau kriziniams ir darbo rinkos nuosmukiy laikotarpiams pasibaigus. Variacijos koefi-
ciento reikSmeés ypa¢ sumazéjo, pasiekdamos minimalig reikSme, pasaulinés ekonominés krizes laikotarpiu
(2010 m.), taciau pagal apskritis §is rodiklis pastaraisiais metais (2021-2023 m.) dar sumazgjo.

Galimos $io pasikeitimo priezastys ankstesnés pasaulinés krizés laikotarpiu — didesnis darbo viety skai-
¢iaus nuosmukis didesnj ekonominj potencialg turinciuose regionuose bei intensyvesné darbo rinkos poli-
tikos jtaka, siekiant sumazinti nedarbo rodikliy diferenciacija ekonominés krizés laikotarpiu. Dél galimy
minéty priezas¢iy vidutiniai teritoriniai nedarbo skirtumai susivienodino. Bet svarbu atkeipti démesj | tai,
kad §is désningumas negalioja variacijos masto rodikliams, kuriy svyravimai faktiSkai adekvattis santykiniy
nedarbo rodikliy poky¢iams.

2995 2000 2002 ?ooq 200s 2005 20z, 20; > 20;, 2 2076 2076 202, 20> >

I variacijos mastas pagal apskritis vidutinis standartinis kvadratinis nuokrypis pagal apskritis
[ variacijos koeficientas pagal apskritis === variacijos mastas pagal savivaldybes
=={I== vidutinis standartinis kvadratinis nuokrypis pagal savivaldybes === variacijos koeficientas pagal savivaldybes

8 pav. Regiony santykinio registruoto nedarbo rodiklio statistiniy variacijos charakteristiky dinamika 1998-2023 m.,
UT duomenimis (proc. punktais)*

*Kairioji skalés dalis rodo vidutinio standartinio kv. nuokrypio rodikliy reik§mes, deSinioji — variacijos koeficiento.

ISvados

Nors demografiné situacija Salyje prastéjo, darbo jégos skai¢ius Salies miestuose 2010-2023 m. sumazéjo
nedaug (vos 4 tiikst.). Jdomesné situacija buvo kaime, kur aptariamuoju laikotarpiu matome net tam tikra tei-
giamg ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiciaus prieaugj (28 tokst.). Darbo iStekliy trikuma Lietuvoje $iuo
laikotarpiu kompensavo gana spartus gyventojy aktyvumo ir uzimtumo lygio rodikliy augimas (ypac kaime).
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Remdamiesi statistiniais duomenimis, matome, kad tiek variacijos masto, tiek registruoto nedarbo minimaliis ir
maksimaliis rodikliai Salies regionuose faktiskai atkartoja situacijos darbo rinkoje raidos cikliSkuma. Taciau regis-
truoto nedarbo variacijos masto rodikliai pagal savivaldybes gerokai didesni nei pagal apskritis. Miisy skai¢iavimai
liudija prioritetine nedarbo problemy sprendimo svarba savivaldybiy lygmeniu (ypac krizinése situacijose).

Tiesioginis ekonominiy kriziy poveikis anaiptol nereiskia santykinio nedarbo diferenciacijos didéjimo
pagal teritorijas, taciau toks augimas stebimas kriziniams atvejams ir darbo rinkos nuosmukiy laikotarpiams
jau pasibaigus. Ypac registruoto nedarbo variacijos koeficiento reikSmés sumazgjo, pasiekdamos minimalia
reik§me, pasaulinés ekonominés krizés laikotarpiu (2010 m.). Galimos §io pokycio prieZastys ankstesnés pa-
saulinés krizés laikotarpiu: didesnis darbo viety skai¢iaus nuosmukis aukstesnio ekonominio potencialo regi-
onuose bei didesnis darbo rinkos politikos poveikis, kuriuo siekta sumazinti nedarbo rodikliy diferenciacija
ekonominés krizés laikotarpiu.

Registruoto nedarbo variacijos koeficiento reikSmés ypa¢ sumazéjo pandemijos krizés poveikio laikotar-
piu 2020-2021 m., taciau pats Sio rodiklio maz¢jimo kontekstas regiony lygmeniu gali reiksti ir ekonomikos
perkaitimo grésme, kuri analogisSkai pasireiske ir prie§ ankstesn¢ pasauling krize. Bedarbiy skaiciaus ma-
z¢jimas paskirose zemesnio nedarbo Salies teritorijose pasieké ji atitinkanc¢ig minimalig natiiralaus nedarbo
normos riba, nes j Salies iikj beveik nebepavyksta pritraukti papildomy darbo istekliy. Zema nedarbo lygi
atitinka maksimalus uzimtumo lygis, Lietuvos miestuose ir kaimuose pasiektas 2022-2023 m. laikotarpiu.
Tai buvo rimtas signalas Lietuvos ekonomikai, kuri ateityje, galimo jos pakilimo laikotarpiu, nebegaléty dar
augti didéjant darbo istekliy skaiciui, nors, kaip rodo miisy tyrimas, bendras darbo jégos skai¢iaus maz¢jimas
dél gana spartaus uzimtumo augimo 2010-2022 m. buvo gana nezymus.
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LABOUR MARKET DEVELOPMENT MONITORING:
REGIONAL DISPARITIES IN LITHUANIA

LAamMA OKUNEVICIOTE NEVERAUSKIENE, ARONAS PocIus
Lithuanian Social Science Centre (Lithuania)

Summary

The results of the analysis revealed that long-term growth in wage levels and GDP per capita in Lithu-
ania’s regions was accompanied by an increase in employment. However, the regions lacked stability in
socio-economic development, due to the persistently high disparities in GDP per capita.

In this article, the authors provide a detailed analysis of the factors influencing labour market disparities
across Lithuania’s regions. Another key objective of the article is to highlight regional differences in labour
market indicators, by identifying trends in employment and activity levels among the urban and rural popu-
lations. The article also offers a more in-depth assessment of the characteristics of disparities in registered
unemployment at both the county and municipal levels. While urban-rural differences in labour market
indicators offer a broader perspective on the observed changes, territorial disparities, expressed through
relative indicators, present a more detailed picture of the extent of differentiation in the analysed metrics.
The findings of this study may serve as a valuable resource for shaping the country’s labour market policy
priorities, particularly at the regional level.

Statistical data show that both the extent of variation and the minimum and maximum levels of registered
unemployment across the country’s regions reflect closely the cyclical nature of labour market developments.
However, the variation in registered unemployment is significantly greater at the local authority level than at
the county level. The authors’ calculations highlight the importance of addressing unemployment issues at
the local authority level, particularly during times of crisis.

KEY WORDS: regions, city, rural area, wages, unemployment rate, employment, economic activity,
labour market, youth, integration.
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