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Atsizvelgiant | darbo rinkos raidos netolygumus, siekiama jvertinti bendryjy nedarbo rodikliy raidos tendencijas Lietuvoje. Esminis
Siame darbe i$skirty gyventojy grupiy situacijos darbo rinkoje diferenciacijos pozymis — amzius. Taciau prioritetas ¢ia teikiamas
jaunimui. Kitas ryskus tyrimo prioritetas — nedarbas, nors placiau analizuoti ir aktyvumo bei uzimtumo rodikliai. Siekiant uztikrinti
tyrime atliktos stebésenos sistemiskuma, atlikta Valstybés duomeny agentiiros (Lietuvos statistikos departamento) ir Uzimtumo
tarnybos nedarbo rodikliy lyginamoji analizé. Vertinant nedarbo (bedarbiy skaiciaus) pokycius, iSskirtos paskiros jiems poveiki
darancios veiksniy grupés. Vertinimo sistemiSkumas uZztikrinamas ir lyginant priesingas raidos kryptis iSreiskianc¢iy darbo rinkos
rodikliy santykinius dydzius (uzimtumo ir nedarbo), suteikiant jiems tiesioging lyginamaja raiska. Maksimalus tyrime naudojamas
laiko intervalas apima 19982021 m. laikotarpio statistinius ir administracinius duomenis. Kita vertus, siekiant ypac¢ akcentuoti anks-
tesnés pandemijos poveikj, stebimy pasikeitimy tendencijy specifika ir atsizvelgiant | duomeny disponavimo galimybes, straipsnyje
iSrysSkinami ir trumpalaikiai poky¢iai (iki 2022 m.), kurie apima 2—6 mety laikotarpj.
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Ivadas

Tyrimo aktualumas. Stebimy situacijos darbo rinkoje pokyc¢iy kontekste ypac sudétinga islieka jauny
zmoniy nedarbo problema. Nors jaunimo darbo rinkos rodikliy raida pasizymi ypac dideliu dinamiskumu,
be to, 2021 m. situacijos darbo rinkoje pokyciai buvo gana palankis, nerima kelia ekonomikos perkaitimo
reiSkiniai. Antai ypa¢ aukstas infliacijos Lietuvoje lygis (spartus kainy kélimas) turi savas augimo ribas,
kadangi sumazéjus mokiai gyventojy paklausai gali mazéti ir Salies verslo apsukos, kartu iSaugti nedarbas
(ypac jaunimo).

Svarbu pastebéti, kad situacija Lietuvos darbo rinkoje 2021 m. buvo gana sudétinga. Nors $alies iikis po
pandemijos krizés atsigavo ir vidutinis metinis uzimtumo lygis Salyje per metus pakilo (apie 0,5 procentinio
punkto), iSaugo ir Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaicius, nors nedarbo lygis, Valstybés duome-
ny agentiros (Lietuvos statistikos departamento) duomenimis, sumazéjo. Si paradoksali situacija aiskinama
tuo, kad Uzimtumo tarnyboje buvo gerokai iSaugusi socialiniy garantijy siekianciy bedarbiy, kuriy darbo
motyvacija yra gana menka, dalis. Negalima atmesti ir tiesioginio pandemijos poveikio, nes dalis bedarbiy
greiiausiai vengé integruotis | darbo rinka dél pandemijos grésmés. Sprendziant auksto registruoto nedarbo
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lygio problema, darbo rinkos politikos formuotojai siiilé darbo ieSkancius nedirbancius asmenis profiliuoti,
Uzimtumo tarnyboje bedarbiams priskiriant tik darbing motyvacijg turin¢ius asmenis. Kita vertus, situacijos
darbo rinkoje analizé, apsiribojant vien tik vienu duomeny Saltiniu, buity vienpusiska. Todél ypa¢ svarbu
Salies darbo rinkos stebésenos tyrime pritaikyti skirtingy Saltiniy duomenis.

Straipsnio (tyrimo) tikslas — remiantis skirtingais duomeny Saltiniais, jvertinti bendryjy nedarbo
rodikliy tendencijas Lietuvoje, prioritetg teikiant jaunimo padéties darbo rinkoje ypatumy analizei.

Atsizvelgus | tyrimo tiksla, suformuluoti Sie uzdaviniai:

* Atlikti bendra Salies nedarbo situacijos stebésena.

e [Stirti jaunimo nedarbo tendencijy ypatumus.

¢ [vertinti registruoto nedarbo skirstyma pagal amziy ir tam poveikj darancias veiksniy grupes.

Tyrimo moksliné problema apima ne tik metodologiniy nedarbo skirtumy analizg, bet ir autoriy pa-
sitilytus lyginamosios analizés biidus. Pastarieji, nors ir apima jprastiniy statistiniy metody taikyma (skirtin-
gomis metodikomis skai¢iuojamy rodikliy lyginamajg analizg, standartizacijos ir indeksy metoda), jy pritai-
kymas tiriant situacijg Salies darbo rinkoje, autoriy nuomone, praplecia jy taikymo galimybes, nes nedarbas
néra ta sritis, kur jie kiek placiau buvo taikomi. Taigi tyrimo moksliné problema sietina su minéty metody
taikymo galimybémis, kurios atskleidzia Lietuvoje dar netyrinétas Salies darbo rinkos tendencijas ir su jomis
susijusius jos raidos désningumus bei aktualias problemas. Vertéty pabrézti ir tai, kad esant didziulei jtampai
darbo rinkoje, detalesné nedarbo stebésena nepraranda savo aktualumo, o vieny ar kity metody taikymas
bei jy adaptavimas buvo problemiskas dél anksCiau suformuoty analizés algoritmy vertinamos problema-
tikos tyrimo srityje nebuvimo. Tyrimo metodologija sudaro skirtingais duomeny $altiniais apibiidinamus
lyginamuosius aspektus, kurie, be tradicinés analizes, iliustruoja indeksy ir standartizacijos metody taikymo
galimybes. Pla¢iau tyrimo metodologija aptariama toliau pateiktame straipsnio 1 skyriuje. Papildomai po kai
kuriais straipsnio grafikais ir lentelémis pateiktos metodinés nuorodos, kurios detaliau paaiSkina sudétinges-
nius analizés atvejus.

1. Tyrimo metodologija ir jvairiy nedarbo rodikliy kaitos analizés galimybiy atskleidimas

Nedarbo iSmatavimo galimybés ir jaunimo padét] darbo rinkoje atskleidziancéiy tyrimy
rezultatai. Eurostatas nuolat skelbia statistinius nedarbo rodiklius, kurie nustatomi taikant darbo jégos tyri-
my metodologija (EU labour force survey — methodology, 2021), o registruoto nedarbo rodiklis nuo darbingo
amziaus gyventojy miisy Salyje nustatomas taikant Uzimtumo tarnybos metodika. Atsizvelgiant j tai, atliekant
tyrimga taikyti skirtingomis metodologijomis nustatomi absoliutiniai ir santykiniai nedarbo rodikliai. Gerokai
placiau apie skirtingais duomeny Saltiniais nustatomy rodikliy taikymo metodinius ypatumus ir specifinius
skirtumus galima susipazinti ankstesnése mokslinése publikacijose (Gruzevskis, Bankietiené ir kt., 2009;
Pocius, 2010; Okunevicitté Neverauskiené, 2020). Svarbu pastebéti, kad registruoto nedarbo rodiklis glau-
dziai susijes su instituciniy veiksniy poveikiu darbo rinkai ir nedarbui, kuris placiai tyrin¢gjamas mokslinéje
literattiroje (Sachs, 2012; Agnello, Castro, Tovar Jalles, Sousa, 2014; Tamesberger, 2017; Jin, Lee, Hwang,
2019; Liotti, 2020). Bet d¢l akivaizdaus Sio rodiklio svyravimy cikliSkumo, jo dinamikos poky¢iy tiesiogiai
negalima tapatinti su paskiry Saliy uzZimtumo institucijy poveikiu nedarbo raidai. Dél instituciniy veiksniy
pasireisSkia darbo rinkos politikos poveikis nedarbui ir gyventojy uzimtumui (ypac bedarbiy jsidarbinimui).

Siame moksliniame tyrime nemazai démesio skiriama metodinéms nedarbo rodikliy taikymo proble-
moms, kuriy sklaida turéty pasitarnauti iSsamiau detalizuojant darbo rinkos statistinius rodiklius. Bene pagrin-
dinis duomeny apie padétj darbo rinkoje Saltinis Europos Sajungoje (toliau — ES) yra darbo jégos (gyventojy
uzimtumo) tyrimy duomenys. Biitent Sis Saltinis yra oficialiosios Salies uzimtumo statistikos veidrodis. Mi-
néti tyrimai leidzia gyventojy uzimtumo ir nedarbo rodiklius skai¢iuoti pagal tarptautinius standartus. Todél
jvairiy darbo rinkos rodikliy skaic¢iavimai, atliekami remiantis gyventojy uzimtumo tyrimy duomenimis,
leidzia palyginti statistinius Lietuvos gyventojy uzimtumo ir nedarbo duomenis su analogiskais kity ES Saliy
statistiniais duomenimis. Be to, gyventojy uzimtumo tyrimuose taikomas apklausos metodas leidzia sutau-
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pyti nemazai &Sy brangiai kainuojantiems iStisiniams statistiniams tyrimams. Gyventojy uzimtumo tyrimai
leidzia jvertinti nedarbo lygio skai¢iavimams Salies ir apskric¢iy lygmeniu atlikti biiting darbo jégos rodikl;.
Siame darbe keliamos metodinés darbo rinkos rodikliy taikymo galimybiy problemos ypa¢ aktualios siekiant
korektiskai naudoti ir interpretuoti tiek oficialios statistikos, tiek kitus jvairius vartotojams prieinamus duo-
meny Saltinius. Tai ypac susij¢ su klausimais, kurie kyla analizuojant skirtingus Statistikos departamento ir
Uzimtumo tarnybos nedarbo rodiklius.

Svarbu pastebeti, kad atliekant jaunimo padéties darbo rinkoje stebésena dazniausiai apsiribojama jau-
nimo nedarbo lygio rodikliu. Ta¢iau netgi formaliy nedarba apibendrinanciy rodikliy analizés pozitriu to
toli grazu nepakanka. Siuo metu, esant komplikuotai demografinei situacijai, didesnj démesj reikéty skirti ir
absoliutiniy jaunimo darbo rinkos rodikliy analizei. Yra ir kity iSvestiniy specifiniy rodikliy, kurie atskleidzia
Sios tikslinés grupés integracijos j darbo rinkg problemas: ilgalaikis jaunimo nedarbas, niekur nedirbancio
ir nesimokancio jaunimo dalis (toliau — NEET) ir pan. Atliekant padéties darbo rinkoje stebéseng, svarbu
palyginti jaunimo situacija su kity tiksliniy grupiy padétimi darbo rinkoje. Sioje publikacijoje apsiribojama
jaunimo padéties darbo rinkoje palyginimu su kity gyventojy grupiy situacija amziaus aspektu.

Didelis démesys Sioje publikacijoje skiriamas Uzimtumo tarnybos duomenims. Pastaryjy naudojimas
ir lyginimas su Valstybés duomeny agentiiros (Statistikos departamento) duomenimis gali padéti atskleisti
tikrasias nedarbo pokyciy priezastis. Reikéty atsizvelgti ir j skirtingais duomeny Saltiniais nustatomy rodi-
kliy pagrindinj metodologinj skirtumg. Uzimtumo tarnybos duomenys gaunami istisinio statistinio steb&jimo
budu, registruojant visy | Sig institucing sistema patekusiy bedarbiy biiklés pokyc¢ius. Todél jiems jtakos
neturi statistinés paklaidos, kurios nei§vengiamai atsiranda atliekant apklausas. Pazymétina, kad jaunimo
padéties darbo rinkoje stebésenos vykdytojams gali kilti specifiniy problemy. Antai oficialiai statistikai kyla
sunkumy, siekiant tiksliau nustatyti jaunimo nedarbo lygj mazesnése Salies apskrityse, kadangi respondenty
skaiCiaus ne visada pakanka patikimai jo reikSmei nustatyti. Be to, mes neturime galimybés nustatyti nedar-
bo lygio rodiklio reikimés savivaldybiy lygmeniu. Sias informacijos spragas gali uzpildyti placiau taikytini
registruoto nedarbo rodikliai.

Kadangi $ioje publikacijoje prioritetas teikiamas jaunimui, kiek placiau aptarkime mums aktualig Sios
tikslinés grupés integracijos j darbo rinka problematika. Paprastai jaunimo padétis Salies darbo rinkoje yra
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Pocius, Krutuliené, 2021; Gustavo, Davis, Taylor, 2022). Jaunimo integracijos j darbo rinkg galimybés for-
maliai i§lieka problemiskos dél tradiciskai aukstesnio Sios gyventojy grupés nedarbo lygio (ypa¢ ekonominiy
kriziy metais). Pastaraisiais metais ypa¢ pabréziamas neigiamas pandemijos krizés poveikis jauny Zmoniy
uzimtumui (Eurofound, 2021). Mokslininkai pabrézia, kad jaunimo padétj darbo rinkoje veikia jvairts nei-
giami veiksniai. TradiciSkai dazniausiai minima profesinés kvalifikacijos ir darbo patirties stoka arba jos
Gruzevskis, 2007; Okuneviciité Neverauskiené, Moskvina, 2008; Rosinaité, Bernotas, 2007; O’Reilly, Ei-
chhorst, Gabos, Hadjivassiliou, Lain, Leschke, McGuinness, Kurekova, Nazio, Ortlieb, Russell, 2015; Bra-
ziene, 2020; Abzhan, Bekzhanova, Nukesheva, Abdurakhmanov, Aitkhozhina, Bulkhairova, 2020; Kvieskie-
né, Ivanova, Trasberg, Stasytyte, Celiesiené, 2021). Pastebima, kad ES Saliy darbo rinky svyravimai tampa
vis labiau sinchroniski, vis labiau panas¢ja ir jaunimo nedarbo raidos tendencijy kryptys (Pop, Kotzamanis,
Muller, McGrath, Walsh, Peters, Girejko, Dietrich, 2019; Cefalo, Scandurra, Kazepov, 2020; Pocius, 2021;
Cefalo, Scandurra, 2021; Liotti, 2022). ES $aliy jaunimo ir kity tiksliniy grupiy situacijos darbo rinkoje po-
kyciams ir supanaséjimui jtakos turi globalizacija, spartiis ekonomikos technologiniai poky¢iai ir valstybiy
tarpusavio rySiy plétra. Jaunimui Siame tyrime priskiriami 15-24 ir 15-29 mety amziaus grupiy asmenys,
nors konkreciu atveju tikslinés grupés ribos, atsizvelgiant i jos pazeidziamumo laipsnj ir statistiniy duomeny
disponavimo galimybes, gali skirtis. Pasitelktos ir detaliau suskirstytos (15-19; 20-24; 25-29) amziaus gru-
pés, kurios nevirsija tyrimo lauko nustatyto intervalo riby (nuo 15 iki 29 mety amziaus).

Ilgalaikio nedarbo rizika su amziumi gerokai iSauga (Pocius, Miezien¢, 2018). Nepaisant to, pastebéta,
kad tam tikrais laikotarpiais ilgalaikio nedarbo rizika gerokai padidéja ir tarp jaunimo. Uzimtumo tarnybos
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duomenys atskleidzia, kad vidutinis metinis ilgalaikiy bedarbiy tarp 16-24 mety jaunimo skaicius 2020—
2021 m. laikotarpiu Lietuvoje laikinai iSaugo net 2,5 karto, 2021 m. ilgalaikiai bedarbiai sudaré net apie
trecdalj visy 1629 mety Uzimtumo tarnyboje registruoty jauny Zmoniy.

Pastaraisiais metais pagaus¢jo moksliniy publikacijy, kuriose akcentuojama Salies jaunimo efektyvaus
dalyvavimo Svietime ar mokymosi procese svarba, jiems integruojantis j darbo rinkg (Braziené, 2017; 2020).
Kita su Sia tematika susijusi problema — nepakankamas jauny bedarbiy jtraukimas j profesinj mokyma. Tai
neigiamai veikia NEET rodiklio poky¢ius. Tad nenuostabu, kad tam tikrose ES Salyse 15-29 mety amziaus
jaunimo NEET rodiklis buvo gana aukstas, pavyzdziui, Rumunijoje ir Italijoje 2021 m. jis sieké daugiau
nei 20 proc., ta¢iau Zemesnj iSsilavinimg turinciy jauny asmeny $is rodiklis Rumunijoje sieké net 32,7 proc.
(Eurostat, 2022). Nors 15-29 mety amziaus jaunimo NEET rodiklis Lietuvoje, lyginant su minétomis $ali-
mis, buvo apie 10 procentiniy punkty mazesnis d¢l didesnio jaunimo aktyvumo, bendras profesinio mokymo
priemonéje dalyvavusiy asmeny skaicius miisy Salyje, Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2017-2021 m. su-
mazéjo net 3,5 karto, nors §ios priemonés taikymo tikslingumas jauniems zmonéms neturéty kelti abejoniy.

2. Nedarbo rodikliy palyginimas

Ivairiomis metodologijomis nustatomy nedarbo rodikliy skirtumai ir jy dinamika susije su galimu $alies
darbo rinkos politika vykdanciy valstybiniy institucijy poveikiu situacijos darbo rinkoje pokyciams. Re-
gistruotg nedarbg galima bty tapatinti su instituciniu nedarbu, taciau institucinis nedarbas Vakary Salyse
labiau sietinas ne tiek su paciomis situacijg darbo rinkoje veikian¢iomis vieSomis institucijomis, kiek su jy
galimu poveikiu darbo rinkai (nedarbui). Siekdami metodiskai pagrijsti skirtingy nedarbo nustatymo btidy
svarba, nagrin¢jant paskiry veiksniy poveikj darbo rinkai, detaliau iStyrinékime stebimus pokycius. Pavyz-
dziui, 2021 m. situacijos Lietuvos darbo rinkoje vienareik§miskai vertinti negalima, nes tyrimais nustatomas
vidutinis metinis nedarbo lygis sumazgjo, tuo tarpu registruoto nedarbo lygis augo (1 pav.). Kartu takoskyra
tarp skirtingy nedarbo rodikliy 2021 m. did¢jo, todél situacija darbo rinkoje vertinama priestaringai, nors
ekonominis pakilimas ir 1émé bendrg uzimtumo augima Salyje. ISauge nedarbo rodikliy skirtumai liudija
situacija darbo rinkoje veikianciy veiksniy poveikio netolygumus.

Kaip matome i§ diagramos, paskirais laikotarpiais (ypac 1998-2005 m.) skirtingi santykiniai nedarbo ro-
dikliai gerokai skyrési. Nuo 2010 m. $iy rodikliy atotriikio poziiiriu padétis keitési gana neZymiai, nors ypac
i8siskyré pandemijos krizés laikotarpis ir metai po jos (2020-2021 m.), kai registruotas nedarbas Salyje gero-
kai virsijo Valstybés duomeny agentiiros (Statistikos departamento) duomenimis skaiciuojama nedarbo lygi.

Atsizvelgiant | gana painig situacijg Salies darbo rinkoje, kai skirtingais duomeny $altiniais nustatomy
bedarbiy skaiciaus tendencijos gali ir nesutapti, remiantis Valstybés duomeny agentiiros (Statistikos depar-
tamento) ir Uzimtumo tarnybos duomenimis, buvo konstruojamas institucinio nedarbo poveikio vertinimo
nedarbo indeksas. Vienu atveju minétas indeksas apskaiciuotas kaip skirtingy nedarbo lygio rodikliy santy-
kis, kitu atveju — kaip bedarbiy skaiciaus rodikliy santykis. Taciau tai tik vienas i§ galimy vertinimo kriterijy,
kurj analizuojant svarbu atsizvelgti j stebimos situacijos poky¢iy konteksta (2 pav.).

I8 ilgalaikiy nedarbo indekso poky¢iy galima spresti, kad gerokai iSaugo skirtingais duomeny Saltiniais
nustatomy nedarbo rodikliy tapatumas Salies mastu. Iki 2009 m. maz¢jant bedarbiy skaiciaus rodikliy skirtu-
mams ,,i$ virSaus®, Salyje buvo bent jau formaliai pasiekta optimali darbo rinkos riba, kai jy reikSmés beveik
sutampa. Tai sietina su neoficialaus uzimtumo ir paslépto nedarbo rizikos maz¢jimu Salyje. Taciau po pasau-
linés ekonominés krizés émé nuosekliai didéti bedarbiy skaiciaus rodikliy santykio nukrypimai ,,i$ apacios®,
kai j Uzimtumo tarnyba pateko santykinai daugiau Zzmoniy, kuriems triksta darbo motyvacijos uzimant lais-
vas darbo vietas. Ypac zemas bedarbiy skaiciaus rodikliy santykio indeksas salyje buvo 2021 m. (46,5 proc.).
Situacija émé geréti 2022 m., kai bedarbiy skai¢iaus rodikliy santykio indeksas padidéjo iki 56,8 proc.
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1 pav. Santykiniy nedarbo rodikliy palyginimas Lietuvoje 1998-2022 m. (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Valstybés duomeny agentiiros (VDA) (buvusio Lietuvos statistikos departamento) ir
UZzimtumo tarnybos (UT) duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo tarnyba, 2023).

Vertinant nedarbo skirtumus, kaip svarbus rodiklis iSlicka nedarbo lygio rodikliy santykis. Analitiniu
pozitriu tai naudingas rodiklis, kadangi jo palyginimas leidzia mums nustatyti, kokiu mastu jprastinis ne-
darbo lygis sumazéja dél metodologiniy skaic¢iavimo skirtumy, kai vietoj darbo jégos naudojamas darbingo
amziaus gyventojy skaiciaus rodiklis. Taciau i§ skirtingy Saltiniy nustatomas bedarbiy skaiciaus santykio
rodiklis, vertinant nukrypimus nuo optimalios darbo rinkos ribos, yra tikslesnis, nes jam neturi jtakos meto-
dologiniai darbo jégos ir darbingo amzZiaus gyventojy skaiGiaus nustatymo skirtumai. Sie nedarbo rodikliy
skirtumai faktiSkai nepriklauso nuo socialiniy ir ekonominiy veiksniy svyravimy poveikio ir beveik nepri-
klauso nuo darbo rinkos politikos poky¢iy poveikio, o nulemtas grynai statistiniy priezasciy.

Svarbu pastebeti, kad anksciau i$skirto bedarbiy skaic¢iaus indekso nukrypimai teoriskai galimi tiek ,,i$
virSaus® (kai jo reiksmé didesné nei 100 proc.), tiek ,,i$ apacios (kai jo reikSmé mazesné nei 100 proc.).
Daugiausia dabartinémis saglygomis akcentuotini nukrypimai ,,i§ apacios®, taciau Salies darbo rinkoje buvo
laikotarpis, kai bendrasis bedarbiy skaic¢iaus rodikliy santykio indeksas gerokai virsijo 100 proc. Pazymeétina,
kad didelis i§ skirtingy duomeny S$altiniy nustatyty nedarbo rodikliy atotriikis ankstesnéje retrospektyvoje
rodo maza uzimtumo ir socialinés politikos poveikj darbo rinkoje vykstantiems procesams (bedarbiy skai-
Cius Salyje, Statistikos departamento duomenimis, 1998 m. virsijo analogiska rodiklj, Uzimtumo tarnybos
duomenimis, net du kartus). Taciau tai sietina ne tiek su Uzimtumo tarnybos institucijos veiklos galimybeé-
mis, kiek su mazesniu bendrosios valstybinés socialinés ir darbo rinkos politikos veiksmingumu tolesnéje
retrospektyvoje bei su paslépto nedarbo ir neoficialaus uzimtumo reiskiniais.

Skirtingai nei nedarbo lygio rodiklis, kuriam biidingas ypac ryskus, su ekonomine $alies raida susijes
nedarbo raidos cikliSkumas, skirtingais duomeny Saltiniais nustatomam bedarbiy skai¢iaus santykiui tokie
periodinio pobiidzio svyravimai nebuidingi. Faktiskai stebimas ilgalaikis $io santykio (indekso) mazéjimas.
Tai vienas svarbesniy argumenty, kodél Sis rodiklis gali buti tinkamas vertinti institucinj nedarbg. Jis labiau
iSreiskia nedarbo svyravimy skirtumus, kuriuos lemia situacija darbo rinkoje veikianciy darbo rinkos politi-
kai jtakos turinciy veiksniy poveikis.
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2 pav. Nedarbo rodikliy indekso (santykio)* dinamika Salies mastu (proc.)

Pastaba: *bedarbiy skaiciaus rodikliy santykis (indeksas) apskaiciuotas bedarbiy skaiciy, Valstybés duomeny
agenttiros duomenimis, padalijus i$ atitinkamo rodiklio, Uzimtumo tarnybos duomenimis, atitinkamai apskaiciuotas ir
nedarbo lygio rodikliy santykis.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, remiantis VDA ir UT duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo
tarnyba, 2023).

Atliekant statistinj tyrima pritaikytos kelios, remiantis skirtingais duomeny $altiniais, nustatyto bedarbiy
skai¢iaus rodikliy indekso modifikacijos. Vienas i§ $iy rodikliy — apskai¢iuotas bedarbiy skai¢iaus santykis,
Statistikos departamento ir Uzimtumo tarnybos duomenimis (1 lentel¢). Kitas rodiklis — atvirkstinis bedar-
biy skaiciaus rodikliy santykis, pasitelktas taikant standartizacijos metodg nedarbo analizei pagal amziy.
Sprendziant i§ bedarbiy skai¢iaus santykio, Statistikos departamento ir Uzimtumo tarnybos duomenimis, $io
rodiklio reik§mé pandemijos krizés laikotarpiu ir po jos (2020-2022 m.) buvo nedidelé. Bty optimalu, kad
minéto indekso reik§mé priartéty prie Simto procenty, pasickdama viduting $io intervalo reikSmg.

Nors mokslingje literatiiroje tradiciskai buvo tyrin¢jami su nedarbo pokyc¢iais susij¢ instituciniai efektai
(Sachs, 2012; Liotti, 2022; Mina, 2023), vien tik su valstybiniy uzimtumo tarnyby poveikiu nedarbui jy ne-
reikéty tapatinti, tiriamy veiksniy aprépties problema gerokai gilesné, nes situacijos darbo rinkoje reguliavi-
mas (pvz., didinant minimalig ménesing algg, taikant mokes¢iy lengvatas, kurios skatina darbo viety kiirima,
ir pan.) perZengia $iy institucijy ribas. Vis délto i skirtingy Saltiniy apskaiciuoti nedarbo rodikliai gali nevie-
nodai atskleisti visy instituciniy veiksniy poveikj nedarbui. Siame straipsnyje tyrinéjamas nedarbas, ta¢iau
potencialy tikéting institucijy poveikj darbo rinkai galima bty vertinti ir laisvy darbo viety registracijos
pozitiriu. Jj galima jvertinti kaip Uzimtumo tarnybos institucijoje registruoty darbo viety lyginamojo svorio
rodiklj, kuris skaiCiuotinas nuo visy laisvy darbo viety skaiCiaus. Vis délto esama statistiné informacija miisy
Salyje tiksliau atskleidzia tik per tam tikrg laikotarpj (ménesj, metus) visy uzimty (tiek neregistruoty, tick
registruoty Uzimtumo tarnyboje) darbo viety skai¢iy. Tuo tarpu gaus¢jantis registruoty laisvy darbo viety
skai¢ius esamomis sglygomis gali buti glaudZziai susijes su geresnémis informaciniy technologijy iSnaudoji-
mo galimybémis jy paieskai, netgi nepaisant uzimtumo lygio augimo.
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1 lentelé. Bedarbiy skaiéiaus santykio (indekso) svyravimy skalés sudarymas (proc.)

Tiesioginis santykis (VDA/UT)*

Atvirkstinis santykis (UT/VDA)

Vertinimo skalés reikSmés

Bedarbiy skaiciaus rodikliy

Vertinimo skalés reikSmés

Bedarbiy skaiciaus

apibtdinimas indekso skalé apibiidinimas rodikliy indekso skalé
Labai zema Maziau nei 60 Labai auksta Daugiau nei 166,7
Zema 60-79,9 Auksta 125-166,7
Vidutiné 80-119,9 Vidutiné 83,4-124,9
Auksta 120-169,9 Zema 58,8-83,3
Labai auksta 170 ir daugiau Labai Zema Maziau nei 58,8

* Indekso sutrumpinimai lentel¢je atskleidzia bedarbiy skai¢iaus rodiklio reik§mes, Valstybés duomeny agentiiros ir
Uzimtumo tarnybos duomenimis.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, remiantis VDA ir UT duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo
tarnyba, 2023).

Kai registruoty ir atliekant tyrimus nustatyty bedarbiy skaiciaus santykis (indeksas) didesnis uz vieneta,
arba uz 100 proc., registruoty bedarbiy skaicius virsija analogiska rodiklj, nustatomg remiantis Valstybés
duomeny agenttiros duomenimis, kai mazesnis — atvirks¢iai. Optimali nagrin¢jamo rodiklio riba lygi vie-
netui (100 proc.). Sis bedarbiy skai¢iaus indeksas naudingas, siekiant pagrjsti darbo rinkos politikos veiks-
minguma, nes gerokai iSaugus nukrypimy nuo optimalios jo reikSmés, gali suprastéti bedarbiy kontingento
kokybé darbinés motyvacijos pozitiriu. I§ registruoty bedarbiy skai¢iaus eliminavus didesne¢ dalj nenorinciy
dirbti asmeny, jo reik§me galima biity priartinti prie 100 proc. Tac¢iau bedarbiams sitiloma darbo vieta ir
darbo uzmokestis turety atitikti darbuotojy kvalifikacija, priimtinos turéty biti ir galimybés nuvykti j darba,
nes bedarbis gali pagrjstai atsisakyti sitilomos darbo vietos, iSlaikant jo teis¢ j bedarbio statusg. Viena i$
svarbesniy nukrypimy nuo optimalios bedarbiy skaiciaus rodikliy indekso ribos priezasciy turéty bati darbo
pasitlos ir paklausos neatitikimas.

Tolesni skai¢iavimai apima labiausiai pazeidziama jaunimo amziaus (15-24 mety amziaus) grupe, kurios
padétis darbo rinkoje keiciasi dinamiskai, o nedarbo lygis ekonominiy kriziy laikotarpiai iSauga labiausiai.
Nagriné¢jamo rodiklio aspektu galima skirti keleta jaunimui buidingy padéties darbo rinkoje raidos désningu-
my. Sprendziant i§ bedarbiy skaiciaus santykio dinamikos, ilgg laikg darbo neturintis Salies jaunimas buvo
maziau veikiamas darbo rinkos politikos nei kiti Salies bedarbiai.

Jauny bedarbiy skaiciaus santykio indeksas buvo didesnis uz optimalig jo reikSme Salies mastu beveik
per visg stebimg laikotarpj. Didelis atotriikis tarp stebimy nedarbo rodikliy santykio kreiviy Salyje buvo
2006-2010 m. Siuo laikotarpiu paslépto jaunimo nedarbo ir neoficialaus uzimtumo rizikos lygmuo buvo
gana aukstas. Ypac sudétinga situacija susiformavo atsidiirus ties pasaulinés ekonominés krizés slenksciu ir
prasidéjus nuosmukiui 2009 m., kai jauny bedarbiy santykio indeksas sieké apie 540 proc. (3 pav.).

Taciau staigus $io rodiklio nuosmukis dél Zymaus ekonominés krizés poveikio 2010 m. formaliai nepa-
gerino jaunimo situacijos darbo rinkoje, nes Sios tikslinés grupés nedarbo lygis Salyje pasieké rekordines
auk$tumas. Galima teigti, kad pasléptas jaunimo nedarbas jgavo atvirg forma, o Salies teritorines uzimtumo
tarnybas uzpliido Simtai ir tikstanciai jauny zmoniy, kurie neturé¢jo jokio oficialus darbo. Véliau jaunimo
paslépto nedarbo mastas gerokai sumazéjo. Stebimus pokycius lémé institucinés priezastys. Viena vertus,
jauni Zzmonés buvo suinteresuoti registruotis uzimtumo tarnyboje dél butinybés gauti sveikatos draudima,
kita vertus, dalis jaunuoliy biidavo jdarbinami per jdarbinimo institucija arba jiems buvo sitilomos aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés. [tampa darbo rinkoje pasaulinés krizés laikotarpiu ir ilgalaikés jos pase-
kmés gerokai sumazino jaunimo gyvenimisky galimybiy realizavima ir sukélé jy emigracijos i$ Salies banga.
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3 pav. Bedarbiy skai¢iaus santykio indeksas Salyje ir jaunimo amziaus grupéje 1998—2010 m. (proc.)*

*Jaunimo amziaus grupés bedarbiy skaiciaus rodikliy santykis (indeksas), apskai¢iuotas jauny bedarbiy skaiciy, VDA
duomenimis, padalijus i§ atitinkamo jaunimo rodiklio, UT duomenimis.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, remiantis VDA ir UT duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo
tarnyba, 2023).

Idomias jaunimo padéties darbo rinkoje raidos detales galime pastebéti praéjusiame deSimtmetyje gero-
kai sumazejus ekonominés krizés pasekmiy poveikiui. Jauny bedarbiy skaiciaus indeksas i pradziy suma-
z¢jo, faktiskai priartédamas prie optimalios jos 100 proc. ribos, nors véliau jg virsijo, bet nuo jos pernelyg
nenutolo. Bendrame nedarbo rodikliy dinamikos kontekste teigiamai vertintinas jaunimo bedarbiy skaiciaus
santykio indekso saikingas nukrypimas nuo 100 proc. ,,i§ virSaus“ 2014-2019 m. laikotarpiu, nes tai netie-
siogiai liudija santykinai didesng¢ Uzimtumo tarnyboje registruojamy asmeny motyvacija darbo rinkoje ir
nedidele paslépto nedarbo rizika. Visiskai prieSinga buvo visy Salies bedarbiy skaiciaus santykio indekso
reik§miy dinamika: mazédamos jos vis labiau krypo nuo jo optimalios ribos ,,i$ apacios* (4 pav.).

Tikétina, kad $i neigiama tendencija labiausiai susijusi su pagyvenusiy zmoniy jsidarbinimo motyvacijos
mazéjimu. Taciau pandemijos laikotarpiu prasté€jo ir jaunimo bedarbiy skai¢iaus santykio indekso reikSmés.
Tad greiCiausiai galima kabéti apie prastéjusias visy amziaus grupiy bedarbiy integracines nuostatas pan-
demijos laikotarpiu (2020-2021 m.) ir su ja susijusias psichologines darbo ieSkanc¢iy Zmoniy problemas.
Situacija pageréjo 2022 m., kai jauny bedarbiy skai¢ius émé gana sparciai augti.
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4 pav. Bedarbiy skaiCiaus santykio indeksas Salyje ir jaunimo amziaus grupéje 2010-2022 m. (proc.)

*Jaunimo amziaus grupés bedarbiy skaiciaus rodikliy santykis (indeksas), apskaiciuotas jauny bedarbiy skai¢iy, VDA
duomenimis, padalijus i$ atitinkamo jaunimo rodiklio, UT duomenimis.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, remiantis VDA ir UT duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo
tarnyba, 2023).

3. Skirtingy veiksniy poveikis paskiry demografiniy gyventojy grupiy nedarbui

Pastebéta, kad 2016-2021 m. laikotarpiu tarp registruoty bedarbiy labiausiai iSaugo 20—24 mety jaunimo
lyginamasis svoris (net 4,2 procentinio punkto), gerokai maziau iSaugo 15-19 ir 30-34 mety jaunimo dalis,
o analogiskas rodiklis 25-29 mety amziaus grupéje Siek tiek sumazéjo. Analizuojant stebimus registruotus
pokycius, vertéty pastebéti, kad bedarbiy struktiiros pokycius veikia demografiniai ir su socialinés politikos
poveikiu susije glaudziai persipinantys instituciniai veiksniai. Kadangi demografinés tendencijos jaunimui
nepalankios (per 2016-2021 m. bendras 15-29 mety jaunimo skai¢ius Salyje sumazéjo 22 proc.), visiSkai
akivaizdu, kad jaunimo amziaus grupes gerokai stipriau veike instituciniai veiksniai, jy iSaugusj poveikj apy-
tikriai iliustruoja didéjantis atotrukis tarp skirtingais Saltiniais nustatomy nedarbo rodikliy. Be to, pastarieji
veiksniai visiSkai kompensavo neigiama demografinés situacijos poveikj. Pastarajj fakta iliustruoja ir Zemiau
pateikti skai¢iavimai. Esminis bedarbiy lyginamojo svorio proverzis 2016-2021 m. pastebimas tik vyriau-
sioje amziaus grupéje, kur teigiama demografiniy veiksniy poveikj dél gyventojy senéjimo lydéjo bedarbiy
paskatos iSlaikyti ekonominj aktyvuma ilgesniu laikotarpiu.

Toliau detaliau panagrinékime, remdamiesi Valstybés duomeny agenttiros (Statistikos departamento) ir
Uzimtumo tarnybos duomenimis, apskai¢iuoto bedarbiy skaiGiaus santykio dinamika amziaus aspektu. Sio
rodiklio, kuris susijes su institucinio nedarbo poveikiu, interpretacija ne tokia jau paprasta, kaip tai atrodo i$
pirmo Zvilgsnio. Teoriskai nagriné¢jamo rodiklio reik§mé amziaus aspektu paskirais atvejais neturéty zymiai
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virsyti ,,optimalaus® 100 proc. dydzio. Taciau faktiskai akivaizdu, kad netgi trumpuoju laikotarpiu tam tikro-
se amziaus grupése toks reiskinys egzistuoja. Tai liudija maksimalios (didesnés nei 100 proc.) Sio rodiklio
reik§més jaunimo amziaus grupése (5 pav.). Uzimtumo politikos pozitriu nerimg kelia ypa¢ dideli — maksi-
malis — nagrinéjamo rodiklio nukrypimai nuo 100 proc.
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5 pav. Bedarbiy skai¢iaus rodikliy santykio (indekso) dinamikos $alyje jvertinimas amziaus aspektu (proc.)

Saltinis: autoriy skaiciavimai, remiantis VDA ir UT duomenimis (Oficialus statistikos portalas, 2023; Uzimtumo
tarnyba, 2023).

Didelis nagrinéjamo bedarbiy skaiciaus rodikliy indekso ,,pervirsis® (nukrypimas) ,,i§ virSaus® 15—
24 mety amziaus grupése 2016 m. liudijo didziulj jaunimo paslépto nedarbo mastg. Reikia pripazinti, kad
stabilaus ekonominio pakilimo laikotarpiu iki 24 mety amziaus jaunimas turé¢jo maziau paskaty registruotis
Uzimtumo tarnyboje, o pandemijos krizés paskatino juos ,,institucionalizuotis®. Tad sumazéjus savarankisko
jsidarbinimo galimybiy, gerokai padidéjo darbo neturin¢io jaunimo dalis, patekusi ] Uzimtumo tarnybos
itakos sritj. Be to, stebimi jaunimo iki 24 mety amziaus bedarbiy skai¢iaus rodikliy indekso svyravimai buvo
ypac drastiski ir sietini su krizés laikotarpiu darbo rinkoje. Bedarbiy skaiciaus, Valstybés duomeny agentiiros
(Statistikos departamento) ir Uzimtumo tarnybos duomenimis, rodikliy santykio reikSmés 20162021 m.
laikotarpiu sumazéjo visose amziaus grupése. Ypac¢ zemos Sio indekso reikSmeés buvo 2021 m. Nagrin¢jamas
rodiklis per §j laikotarpj gerokai maziau pakito brandesnio amziaus gyventojy grupése, kuriy situacija darbo
rinkoje buvo gerokai stabilesné. Gana sudétinga padétis buvo 2021 metais po pandemijos krizés, nes nagri-
néjamas bedarbiy skaiciaus indeksas visose amziaus grupése tapo pavojingai zemas, gerokai nukrypdamas
,,18 apacdios™ nuo optimalios 100 proc. Sio santykio ribos.

[Saugus bedarbiy skai¢iaus santykiui, Uzimtumo tarnybos ir Statistikos departamento duomenimis (kai jo
reik§meé gerokai nukrypsta nuo optimalios 100 proc. ribos), iSkyla spar¢iai mazéjancios bedarbiy kontingen-
to darbinés motyvacijos grésmé. Ypac reikSmingi neigiami Sio rodiklio svyravimai nagringjimu laikotarpiu
stebimi labiausiai pazeidziamose jaunimo iki 25 mety amziaus grupése.
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Placiau aptarkime atvirkstinio bedarbiy skaiciaus rodikliy santykio taikymo atvejj, kuris paminétas 1 lentelgje.
Palyginus skirtingus nedarbo vertinimo $altinius, santykinai galima isskirti dvi veiksniy grupes, nuo kuriy priklauso
situacijos darbo rinkoje poky¢iai. Reali bedarbiy skai¢iaus (nedarbo) dinamika priklauso nuo bendro ekonominiy
(ypac jy) ir socialiniy veiksniy, kurie veikia natiiralig darbo rinkos raidos cikliSkumo raida, poveikio. Tuo tarpu
kiti situacijos darbo rinkoje poky¢iy veiksniai susij¢ su instituciniu nedarbu. Taigi bedarbiy skaiCiaus kaitg for-
muoja visuminis instituciniy ir neinstituciniy veiksniy (komponenty) poveikis. Pritaike standartizacijos metoda,
institucinio nedarbo poveikio pokytj toliau vykdant tyrima iSreiskéme rodikliu, kuris apskaiciuotas kaip Uzimtumo
tarnyboje registruoty ir Valstybés duomeny agentiiros (Statistikos departamento) tyrimais nustatyty bedarbiy skai-
Ciaus santykis skirtingose amziaus grupése. Su tam tikromis i$lygomis nagrin¢jama rodiklj santykinai galima sieti
su kontrolivojamos darbo rinkos dalimi (jos poveikiu nedarbui). Taip galima bent apytikriai jvertinti institucinio
nedarbo poveikj skirtingy demografiniy grupiy situacijai darbo rinkoje (zr. 2 lentel¢). Taciau institucinis nedarbas
labiau susijes su valstybiniy institucijy poveikiu bedarbiy skai¢iaus dinamikai, o kontroliuojamos darbo rinkos dalis
(nedarbo poziiiriu), vertinant konceptualiai, turéty apimti tik ta darbo ieskanciy asmeny, kurie nustatyti bedarbiais,
dalj, remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis. Atsizvelgus j vertinamajj konteksta, kontroliuojama darbo rinkos
dalis turéty iSreiksti santykinj bedarbiy skaiciaus rodikliy tapatumo laipsnj, kuris idealiu atveju gali biiti lygus 100
proc. arba labai priartéti prie Sios reikSmés. Taip i$skaidyti nedarbo rodiklio dinamika nesudétinga, Sis analizés bu-
das leidzia bent apytikriai atskleisti stebimy poky¢iy prigimt;.

Detalesni analizés rezultatai atskleidzia (2 lentelé), kad 2016-2021 m. registruoty bedarbiy skai¢ius vi-
durkis padidéjo apie 70 tiukst. Taciau faktiskai visg Sio rodiklio augimg konkreciu laikotarpiu galima sieti su
Uzimtumo tarnyboje registruoty ir Statistikos departamento duomenimis jvertinty bedarbiy skai¢iaus santykio
padidéjimu, kuris priklauso nuo nepalankaus instituciniy veiksniy poveikio derinio. Siy veiksniy poveikis is-
rySkéjo iSaugus pandemijos grésméms, nesant galimybés bedarbiams susigrazinti uzimtuma per trumpesnj lai-
kotarpj. Be to, pablogéjus situacijai darbo rinkoje, paprastai iSauga ir socialiniy garantijy poveikis registruotam
nedarbui. Kita vertus, ekonominiai ir socialiniai veiksniai, rodantys tikrasias nedarbo tendencijas, susijusias su
»hattraliu® darbo rinkos raidos ciklisSkumu, pristabdé registruoto bedarbiy skaiciaus augima, bet nesugebgjo jo
kompensuoti, todél bendras jo poveikis nagrinéjamo rodiklio pokyc¢iui buvo neigiamas (sieké 21 proc.). Skai-
¢iavimai atskleidzia, kad skirtingy veiksniy poveikio kryptys buvo priesingos (vieno i$ jy poveikis buvo tei-
giamas, kito — neigiamas). Tokig situacija stebime beveik visose amziaus grupése (2 lentel¢, antrasis rodiklis).

2 lentelé. Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaiciaus vidutinio metinio pokyc¢io veiksniy jvertinimas Salies
darbo rinkoje 2016-2021 m. laikotarpiu (proc.)*

1. Registruoto ir Statistikos 2. Bedarbiy skaiciaus 3. Bendro bedarbiy Bendras
departamento duomenimis poky¢ius lemiantys skaiciaus pokycio absoliutinis
ivertinto bedarbiy skaiciaus veiksniai struktiira bedarbiy
rodikliy santykis (kartais) skaiciaus
2016 m. | 2018 m. |2021 m. | Instituciniy | Ekonominiy | Instituciniy | Ekonominiy Pf)k_YFis
veiksniy ir socialiniy | veiksniy ir socialiniy | (padidéjimas)
poveikis poky¢iy poveikis pokyc¢iy
poveikis poveikis
16-19 | 0,82 1,33 3,88 103,3 —33 6,2 1,1 5036
2024 | 0,67 0,87 1,95 114,6 -14,6 19,3 14,1 14184
25-29 1,32 2,00 2,29 156,7 -56,7 9,9 20,6 5333
30-34 | 1,26 1,60 1,60 62,2 37,8 5,4 -18,8 7335
35-39 | 1,53 1,63 2,15 105,6 5,6 6,9 2,1 5501
40-44 | 1,45 1,56 2,31 395,2 —295,2 9,2 39,3 1961
45-49 1,43 1,90 2,22 321,0 -221,0 10,6 41,8 2784
50-54 | 1,61 2,47 2,20 2394 -139.4 9,2 30,6 3228
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1. Registruoto ir Statistikos 2. Bedarbiy skaiciaus 3. Bendro bedarbiy Bendras
departamento duomenimis poky¢ius lemiantys skai¢iaus pokycio absoliutinis
ivertinto bedarbiy skaiciaus veiksniai struktira bedarbiy
rodikliy santykis (kartais) skaiCiaus
2016 m. | 2018 m. |2021 m. | Instituciniy | Ekonominiy | Instituciniy | Ekonominiy pf)k.){Fis
veiksniy ir socialiniy | veiksniy ir socialiniy | (padidéjimas)
poveikis poky¢iy poveikis poky¢iy
poveikis poveikis
55-59 |1,81 1,74 2,26 92,2 7.8 7,6 -3,7 6960
60+ 1,31 1,95 2,46 72,2 27,8 14,6 -32,1 16991
IS viso | 1,36 1,71 2,17 121,2 -21,2 100,0 100,0 69310

*Siekiant uztikrinti tiesioginj funkcinj ry$j tarp kintamyjy, atliekant analize pritaikytas anks¢iau metodikoje aptartas
atvirkstinis rodiklis — registruoty ir remiantis VDA duomenimis jvertinty bedarbiy santykis (Zr. 4 lentelés pirmaji
rodiklj). Kitas skai¢iavimuose naudotas rodiklis — santykinis bedarbiy skaicius. Jis rodo, koks biity Uzimtumo
tarnyboje uzsiregistravusiy bedarbiy skaicius, jeigu remiantis skirtingais duomeny Saltiniais nustatytas bedarbiy
skaiiaus santykis nepasikeisty, eliminuojant jo pokycio poveikij laiko atzvilgiu. Pastarasis rodiklis apskaiciuotas
standartizacijos metodu, kuris daznai taikomas demografijos moksle. Institucinio nedarbo (instituciniy veiksniy)
poveikis bendram nedarbui 2016-2021 m. jvertinamas i§ bendro bedarbiy skaiciaus pokycio atémus santykinj
bedarbiy skai¢iaus pokyti, eliminavus minéty veiksniy poveikj.

Bedarbiy skaiciaus rodikliy santykis Salies mastu (2 lentelé, pirmasis rodiklis) 2016-2021 m. iSaugo nuo
1,36 iki 2,17 karto. Santykinai sparc¢iau kites registruoty bedarbiy skaicius liudija, kad gerokai padaugéjo
asmeny, kuriy registracija Uzimtumo tarnyboje maziau susijusi su jsidarbinimo motyvacija. Vertinant jauni-
mo situacija, atsizvelgus | bedarbiy skai¢iaus pokyciy struktiira, galima pastebéti, kad instituciniai veiksniai
nagriné¢jamu laikotarpiu labiau veiké nedarbo dinamikg buitent 20—24 mety bedarbiy amziaus grupéje, tuo
tarpu 25-34 mety amziaus intervale jy poveikis gerokai sumazejo (2 lentelé, treiasis rodiklis).

ISvados

Nedarbo stebésenos rezultatai atskleidzia, kad 2016-2021 m. vidutinis metinis Uzimtumo tarnyboje re-
gistruoty bedarbiy skai¢ius padidéjo apie 70 tiikst. Nepalankios registruoto nedarbo tendencijos (ypac jauni-
mo) Lietuvoje pasireiské minétu trumpuoju laikotarpiu, o neigiamas jvairiy veiksniy poveikis darbo rinkai
gerokai sustipréjo per pandemijos krize. Siy veiksniy poveikis isryskéjo isaugus pandemijos grésméms, ne-
sant galimybés bedarbiams susigrazinti uzimtumga per trumpesnj laikotarpj. Be to, prastéjant situacijai darbo
rinkoje, paprastai iSauga socialiniy garantijy poveikis registruotam nedarbui. Nors Siame tyrime iSskirtos
nedarbui jtakos turin¢ios veiksniy grupés, vertinimy pobidis yra apytikris, nes buty sudétinga pazyméti, re-
miantis skirtingomis metodikomis, nustatomy nedarbo rodikliy poveikj ,,grynuoju pavidalu®, kuriy i$ dalies
neveikty ir kiti tarpusavyje persipyne¢ veiksniai.

Ekonominiai ir socialiniai veiksniai, iSreiSkiantys tikrgsias nedarbo tendencijas, kurios susijusios su ,,natiiraliu®
darbo rinkos raidos cikliskumu, kiek pristabdé registruoto bedarbiy skaiciaus augima, bet nesugebéjo jo kompen-
suoti, todél bendras jo poveikis nagrinéjamo rodiklio pokyc¢iui buvo neigiamas. Vertinant jaunimo situacija, galima
pastebéti, kad su instituciniais veiksniais susijusiy veiksniy poveikis minétu laikotarpiu ypa¢ veiké nedarbo dina-
mika butent jauniausiose bedarbiy amZziaus grupése, tuo tarpu 25-34 mety amziaus intervale jy poveikis gerokai
sumazéjo. Gauti rezultatai pagrindZia nuostatg, kad 15-24 mety amziaus jaunimas buvo labiau pazeidziamas eko-
nominés krizés laikotarpiu, nors nuo 2021 m. jauny zmoniy padétis darbo rinkoje Zymiai pageréjo.

Viena vertus, rySkus teigiamas registruoto nedarbo pokytis Salyje 2016—2021 m. anaiptol nereiskeé realaus
padéties darbo rinkoje nuosmukio per visg §j laikotarpj, kadangi sprendziant pagal uzimtuma ir teigiamus
ekonominés raidos pokycius, situacija darbo rinkoje per §j laikotarpj zymiai pagér¢jo. Kita vertus, pandemi-

97



Lamva OKUNEVICIOTE NEVERAUSKIENE, ARUNAS Pocius i .
DARBO RINKOS RAIDOS TENDENCIJU VERTINIMAS LIETUVOJE: JAUNIMO PADETIES LYGINAMOJI ANALIZE

jos krizés poveikis paskatino gerokai daugiau nedirban¢iy asmeny registruotis Uzimtumo tarnyboje. Tenka
apgailestauti, kad pandemijos poveikis gerokai sumazino bedarbiy darbing motyvacija ir 2021 m., nes netgi
augant registruotam nedarbui uzimtyjy (darbo viety) skai¢ius didéjo. Nepaisant to, 2022 m. stebimas ypac
ryskus registruoto nedarbo mazéjimo proverzis liudija teigiamus poslinkius darbo rinkoje.
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AN ASSESSMENT OF TRENDS IN THE DEVELOPMENT
OF UNEMPLOYMENT IN LITHUANIA: A COMPARATIVE
ANALYSIS OF THE SITUATION OF YOUTH

LamMA OKUNEVICIOTE NEVERAUSKIENE, ARONAS PocIus
Lithuanian Social Sciences Centre, Vilnius Gedimino technikos universitetas (Lithuania)

Summary

Taking into account the uneven development of labour market trends, the article aims to evaluate the
trends in the development of general unemployment indicators in Lithuania. Age is an essential feature in the
differentiation of the situation of the population groups identified in this work in the labour market. However,
the priority in this article is given to young people. Another prominent priority of the research is unemploy-
ment, although activity and employment indicators were also widely analysed. In order to ensure the syste-
maticity of the analysis carried out in the study, a comparative analysis of unemployment indicators from the
Department of Statistics and the Employment Service was carried out. When evaluating changes in unem-
ployment (the number of unemployed), separate groups of factors influencing them were distinguished. The
systematicity of the assessment in the article is also ensured by comparing the relative sizes of labour market
indicators (employment and unemployment) expressing opposite directions of development, providing them
with a direct comparative expression. The maximum time interval used in the study covers statistical data
for the period 1998 to 2021. On the other hand, in order to particularly emphasise the impact of the previous
economic crisis, the specifics of observed trends in change, and taking into account the possibilities for data
disposal, the article also highlights short-term changes (until 2020), which cover a period of two to five years.

Against the background of the changes observed in the situation in the labour market, the problem of
unemployment among young people remains especially difficult. Although the development of youth labour
market indicators is characterised by extremely high development dynamism, and in 2021 the changes in
the situation in the labour market were quite favourable, at the present time, the phenomenon of economic
overheating is worrying: extremely high inflation in Lithuania (rapid price rises), which has its own growth
limits, because due to a decrease in the population’s pay demands, the turnover of the country’s businesses
may also decrease and, at the same time, unemployment may increase (especially among young people).
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