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DARBO MIGRANTU POREIKIS KLAIPEDOS UOSTE
DALIA UMANTAITE-VAIVADIENE', ALEKSANDRA BATUCHINA?

Klaipédos universitetas (Lietuva)

ANOTACIJA

Klaipédos uostas — universalus, modernus, neuz$alantis uostas, tiesiogiai ar netiesiogiai jdarbinantis daugiau nei 180 tikst. darbuo-
tojy. Uosto plétra rodo vis didéjancios investicijos, net 2,5 karto per visg nepriklausomybés laikotarpj iSaugusios krovos apimtys ir
darbuotojy skaiciaus augimas. Atsizvelgiant j augantj specialisty poreikj darbo rinkoje, atsiranda laisvy darbo viety kvalifikuotiems
darbuotojams i§ uzsienio. Straipsnio tikslas — atlikti darbo migranty, dirbanciy Klaipédos uoste, poreikio analizg, remiantis didéjan-
¢iy investicijy i uosta, krovos apimciy augimo ir kitais rodikliais. Straipsnyje nagrin¢jamas 2010-2015 mety laikotarpis.
PAGRINDINIAI ZODZIAL: Klaipédos uostas, Klaipédos uosto plétra, darbo rinka, migrantai.

JEL KLASIFIKACIJA: L91, J21, J23

Ivadas

Lietuva turi vienintelj universaly tarptautinj jiiry uosta, kuris jsikiirgs Baltijos jliros rytinéje pakrantéje,
Siaurinéje Kursiy mariy dalyje, Klaipédos sgsiauryje. Remiantis Klaipédos valstybinio jiry uosto jstatymu,
Sis uostas yra Lietuvos Respublikos transporto sistemos dalis, skirta laivams aptarnauti ir kitai su laivyba su-
sijusiai komercinei bei fikinei veiklai vykdyti. 1991 m. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymu
ikurta Klaipédos uosto direkcija, 1992 metais Vyriausybés nutarimu Klaipédos uostui suteiktas valstybinio
jry uosto statusas. Klaipédos valstybinis jiiry uostas per 25 metus patyré nemazai pokyciy: iSgilintas uosto
iplaukos kanalas, pailgintos ir rekonstruotos krantinés, iSauges krovos terminaly, imoniy, susijusiy su uosto
veikla, skai¢ius. Siandien Klaipédos jiiry uostas — universalus, giliavandenis, neuz3alantis, modernus uostas.
Remiantis Klaipédos valstybinio jtry uosto direkcijos duomenimis, uoste veikia 14 dideliy krovos, laivy
statybos ir remonto bendroviy, teikiamos visos su jiiros verslu ir kroviniy aptarnavimu susijusios paslaugos.
Daugiau nei 800 jvairiy bendroviy vykdo su Klaipédos uostu susijusig veikla. Be to, ¢ia sukuriama apie 180
tikst. darbo viety, kurios tiesiogiai ir netiesiogiai susijusios su uosto veikla (Klaipédos uostas, Zr. interneting
prieigg).

Klaipédos uosto veikla, jskaitant netiesiogiai su uostu susijusia dalj, sukuria net 18 proc. viso bendrojo
vidaus produkto. Klaipédos uostas yra svarbus tarptautinis transporto mazgas: per jj eina pagrindines laivy-
bos linijos j Vakary Europos, Azijos ir Amerikos uostus. Klaipédos jury uostas sparé¢iai vystosi, tai rodo vis
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did¢jancios investicijos j uosto plétra ir net 2,5 karto per visg nepriklausomybés laikotarpj iSaugusios krovos
apimtys.

Pleciantis uostui kuriasi naujos darbo vietos, todél vis didéja jvairios kvalifikacijos darbuotojy poreikis.
Lietuvos darbo rinkoje $iuo metu tokiy kvalifikuoty darbuotojy triiksta, nes nemazai jy iSvyke dirbti  kitas
valstybes. Remiantis Lietuvos Respublikos Statistikos departamento duomenimis (Zr. interneting prieiga), i§
Lietuvos nuo 2004 mety iSvyko daugiau nei pusé milijono zmoniy. Ir nors pastaraisiais metais emigracijos
banga Siek tiek slopsta, emigracija vis dar islieka grésmingai didelé: 2013 m. savo iSvykima deklaravo 38,8
tikst. Zmoniy, 2014 m. iSvyko 36,6 tukst., 2015 metais — 43 tikst. zmoniy. Klaipédoje emigracijos mastai
pastargjj deSimtmetj taip pat dideli — iSvyko apie 70 tukst. gyventojy (Lietuvos statistikos departamentas, zr.
interneting prieiga).

Remiantis Tarptautinés migracijos organizacijos duomenimis, i§ Lietuvos daugiausiai iSvyksta jauni dar-
bingo amziaus zmonés (Migracija Lietuvoje: faktai ir skaiciai, 2011). Emigruojanti darbo jéga sukelia nema-
zai problemy Lietuvos verslo jmonéms, kurioms reikia kvalifikuoty darbuotojy. Igije kvalifikacija (profesija)
Lietuvoje, dél nepatraukliy darbo salygy nesirenka darbo Lietuvoje, o iSvyksta ten, kur sitilomas didesnis
darbo uzmokestis ir geresnés karjeros galimybés. Imonéms nepavykus surasti darbuotojy Lietuvos darbo
rinkoje, specialisty tenka ieSkoti kitose Salyse. Klaipédos jliry uosto jmonéms $i problema taip pat aktuali,

Ir nors nedarbo lygis Lietuvoje iSlicka ganétinai aukstas — apie 10 proc. (Lietuvos darbo birza, zr. inter-
neting prieiga), darbo rinka néra patraukli vietos gyventojams, todél dél didelés migracijos atsiranda laisvy
darbo viety kvalifikuotiems darbuotojams i§ uzsienio. Taigi, atsizvelgiant j trukstamos jégos poreikj, leidi-
mai dirbti iSduodami uzsienieciams. Kaip teigiama ,,Metinéje politikos ataskaitoje: migracija ir prieglobstis
Lietuvoje 2014 (2015), pagrindiné problema — neatitikimas tarp pasiilos ir paklausos darbo rinkoje, t. y.
bedarbiai neturi reikiamos kvalifikacijos trikkstamoms darbo vietoms uzpildyti.

Straipsnio problematika. Lietuvos migracijos tendencijos: iSlieka didelé jauny darbingo amziaus
zmoniy emigracija, uosto plétra lemia kvalifikuotos darbo paklausos ir pasiiilos neatitikimus. Sprendziant
darbuotojy triikumo problemg vis dazniau dairomasi j uzsienio Salis. Pastebima, kad darbo migranty skaicius
pastaruoju metu did¢ja. Kadangi Lietuvos ekonomika auga, uosto veikla pleciasi, tikétina, kad tokiy darbuo-
tojy poreikis isaugs. Siy dieny realija — §is procesas tampa vis labiau pastebimas. Darbo migranty poreikio
ekonominis vertinimas, atvykstan¢iyjy darbo ir gyvenimo salygos — tai placiai mokslinéje erdvéje analizuo-
jamos temos, taciau siauresniu aspektu — Klaipédos uosto darbo migranty poreikis nevertintas, nenustatytas
ry8ys tarp Klaipédos uosto augimo tendencijy ir augancio darbo migranty skaiciaus. Vadovaujantis valstybés
paZzangos strategija ,,Lietuva 2030 ir Klaipédos uosto veiklos planu 2015-2018 (2015) m. numatoma, kad
Klaipédos uostas iki 2030 m. tendencingai plésis ir planuojama, kad aptarnaus ne maziau kaip 15 proc. kro-
viniy Baltijos juros regione, tai gali reiksi, kad ateityje kvalifikuoty darbuotojy i$ uzsienio skaicius tik didés.

Tikslas — atlikti darbo migranty, dirbanc¢iy Klaipédos uoste, poreikio analize.

Objektas — darbo migrantai, dirbantys Klaipédos uoste.

Metodai: Lietuvos Respublikos teisés akty analizé; statistiniy duomeny analizé; Klaipédos uosto vei-
klos ataskaity analizé; kity organizacijy tyrimy ir veiklos ataskaitos, kitos medziagos analizé; koreliaciné
statistiniy duomeny analizé.

1. Darbo migranty poreikio teoriné analizé

Klaipédos uostas yra ne tik ekonomiskai reikSmingas valstybinés svarbos elementas, bet aktualus ir tiria-
muoju aspektu, nuolat pritraukiantis jvairiy mokslo Saky tyréjy démesj. Daugelis tyrimy siejasi su Klaipédos
uosto ekonominio konkurencingumo ir patrauklumo vertinimu Lietuvos rinkoje. Lietuviy autoriy mokslinéje
literatiiroje gvildenamos tokios temos: uosto reik§mé ir geopolitinis potencialas (Vaitekiinas, 1996); uosto
reikSmé Klaipédai ir Lietuvai (Galkus, 2000); uosto plétra (Paulauskas, 2000, 2011); uosto hidrotechniniy
jrenginiy statyba, jy integracija j kranto zona (Zaromskis, 2008); tirti Klaipédos uosty kroviniy aspektai (Pa-
kamoriené, 2011); darnaus vystymosi raiska uosto logistinése jmonése (Kutkaitis, Zuperkiené, 2011); tirta
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Klaipédos valstybinio jtry uosto transporto politika (Puidokas, Andriuskaité, 2012), nagrinétos kitos temos.
Minétos temos yra maza dalis atlikty tyrimy apie Klaipédos uostg. Vis délto pasigendama tyrimy, kuriuose
bty aptariami Klaipédos uosto augimo ir kvalifikuoty darbuotojy poreikio aspektai.

Analizuojant darbo migranty teorinius aspektus, pabréztina, kad §i tema pastaraisiais metais placiai na-
grinéjama moksliniame ir vieSajame diskurse, atlickami tyrimai apie darbo migranty pritraukimo galimybes,
darbo salygas bei poreikj darbo rinkoje. Reik§mingiausi pastaryjy mety tyrimai ir studijos: Etniniy tyrimy
instituto vykdomas projektas ,,Darbo migranty darbo ir gyvenimo salygy tyrimas* (2015, Zr. interneting pri-
eigg) ir jo pagrindu parengti straipsniai, Tarptautinés migracijos organizacijos studija ,,Determining labour
shortages and the need for labour migration from third countries in the EU* (2015, Zr. interneting prieiga) ir
»Lreciyjy Saliy pilieCiy atvykimas verslo tikslais® (2014, Zr. interneting prieiga); Europos migracijos tinklo
studija-klausimynas ,,Aukstos kvalifikacijos ir kvalifikuoty treCiyjy Saliy pilieciy pritraukimas® (2013, Zr.
interneting prieiga), 2010 mety jungtiné studija ,,Darbo jégos migracija: poreikis ir politika Lietuvoje* (zr.
internetine prieiga). Siose studijose vertinamas dabartinis darbo migranty Lietuvoje gyvenimo ir darbo kon-
tekstas, taip pat Lietuvos rinkos, socialinés, ekonominés situacijos ir teisinés bazés potencialas specialistus
1§ uzsienio integruojant j darbo rinkg ir visuomeng. Minétos studijos — tai tik maza dalis atlikty analiziy apie
darbo migrantus Lietuvoje. Taciau darbuotojy i$ uzsienio ir Klaipédos uosto, kaip vieno reikSmingiausiy
valstybinés svarbos instituty, rySys nenagrinétas.

Kaip minéta, Klaipédos uostas yra vienas didziausiy uosty rytinés Baltijos pakrantéje, jsikiires PietrycCiy
Baltijos krante, Klaipédos sasiauryje, jungianciame Baltijg ir géla lagiing — KurSiy marias. Tai svarbiausias
ir didziausias Lietuvos Respublikos transporto centras, kuriame susijungia juros, sausumos ir gelezinkelio
keliai i§ Ryty ir Vakary (Klaipédos uostas, Zr. interneting prieiga).

Nors Klaipédos uosto ekonominis potencialas yra panasus lyginant su kaimyniniais Rygos, Ventspilio ir
Talino jury uostais, kurie vidutiniskai perkrauna daugiau kaip 30 milijony jvairiy kroviniy, taciau Klaipédos
uostas, kaip raSoma jo internetingje svetaingje (Zr. interneting prieiga), yra pranasesnis: jis yra arciausiai nuo
iplaukimo j Baltijos jiira, neuzsala, dirba iStisus metus, nuolat gilinamas ir kt.

Be to, Klaipédos uostas, kaip strategiSkai reik§mingas Salies elementas, atneSantis iki 18 proc. BVP kas-
met, tiesiogiai ir netiesiogiai jdarbina apie 10 proc. visy Salies dirbanciyjy (Klaipédos uostas, zr. interneting
prieiga), uzsiima tokiais kroviniais, kaip trasos, naftos produktai, ro-ro kroviniai, konteineriai ir kiti (Zr.
1 pav.).

Saldytikrovinialulgraus zaliava, _Metalo lazas___Kiti
Metalai ir o 1% < /_ ) 4%
feroly diniai__1ed1Na
y o
1% Ridos__—
ii;l_,.//
Iskasenos Grudai
ir 8%
statybineés
medziagos
3%
Konteineriai
15%
Ro-ro kroviniai Naftos produlktai

1 pav. Klaipédos uosto kroviniy tipai

Saltinis: sudaryta, remiantis Klaipédos uosto duomenimis (Zr. interneting prieiga)
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Vertinant bendra Klaipédos uosto krova per pastaruosius metus (2010-2015) pastebima aiski augimo
tendencija (Zr. 2 pav.). Svarbu pabrézti, kad 2015 m. Klaipédos uoste krauta 38,44 min. t, t. y. 5,6 proc. arba
2,03 mln. t daugiau nei 2014 m. Be to, tai net 5,0 proc., arba 1,85 min. t, daugiau nei ankstesnis rekordas,
fiksuotas 2011 metais, kai krauta 36,59 mln. t. Svarbu paminéti, kad Klaipédos uosto krova tendencinga augo
nuo 2001 mety, ta¢iau 2009 m., ekonominés krizés laikotarpiu, ji buvo mazesné 2 mln. t. nei 2008 metais
(Klaipédos uostas, Zr. interneting prieiga). Taciau jau kitais metais krovos apimtys pradéjo augti ir tik 2013
m. del geopolitiniy prielaidy bei santykiy su Rusija pablogéjimo krovos augimo mastai sumazejo.
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2 pav. Klaipédos uosto krova nuo 2010 iki 2015 mety, mln. tony

Saltinis: sudaryta, remiantis Klaipédos uosto duomenimis (Zr. interneting prieiga)

Taigi auganti ekonomika ir didéjanti Klaipédos uosto krovos apyvarta skatina plésti darbuotojy sarasa,
kuris dél vietos darbuotojy stokos tampa patrauklus ir uzsienio specialistams.

Kaip rasoma ,,Metinéje politikos ataskaitoje: migracija ir prieglobstis Lietuvoje 2014 (2015) d¢l darbo
viety pasitlos ir paklausos neatitikimo Lietuvos darbo rinkoje, taip pat dél didéjancios emigracijos ir kvali-
fikuoty darbuotojy stokos, Europos migracijos tinklo duomenimis (Zr. interneting prieiga), didziaja bedarbiy
dalj sudaro negalintieji konkuruoti darbo rinkoje, ilgalaikiai bedarbiai ir jaunimas, neturintis darbdaviams
reikiamo profesinio pasirengimo ar darbo jgiidziy. Todél i laisvas vietas kvieCiami kvalifikuoti darbuotojai
i$ kity Saliy.

Remiantis Darbo birZzos duomenimis, galima matyti akivaizdy kvalifikuoty darbuotojy i kity Saliy
poreikio augimg nuo 2010 m. (zr. 3 pav.). Nors poreikis atsirado jau 2003 m., didziausias uzsienieciams
iS8duoty leidimy dirbti skaicius uzfiksuotas 2008 m. (7819 iSduoty darbo leidimy), tada jvyko staigus
nuosmukis. Ta¢iau nuo 2010 iki 2015 mety antrojo ketvircio §is skaicius pradéjo augti ir 2014 m. pasieké
5382, o iki 2015 m. rugséjo ménesio pasieké 6 tikstancius, tai yra beveik 51 proc. daugiau nei per 2014
m. tg patj laikotarpj. 87 proc. visy leidimy ir sprendimy iSduota / priimta penkiuose didziausiuose Lietuvos
miestuose.
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Saltinis: sudaryta remiantis Darbo birzos duomenimis

Kalbant apie teisinius darbo imigracijos i$ treciyjy Saliy aspektus, svarbu paminéti, kad Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2014 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 79 patvirtintos Lietuvos migracijos politikos gairés,
kuriy tikslas — nustatyti svarbiausius migracijos politikos tikslus ir principus, apibrézti pagrindines migra-
cijos politikos kryptis, kurios padéty uztikrinti valstybés poreikius atitinkantj migracijos srauty valdyma,
ypa¢ sprendziant ilgalaikiy struktiiriniy ir kvalifikaciniy darbo rinkos poreikiy uztikrinimo problemas. Siose
gairése imigracija jvardijama kaip vienas svarbiy migracijos politikos uzdaviniy, ji formuojama pagal at-
rankos ir kompensavimo pricipus. | Lietuva atvykstantys darbuotojai i$ treciyjy Saliy turi atitikti tam tikrus
kvalifikacinius reikalavimus ir kompensuoti trukstama darbo jéga tik tada, kai Sio triikumo negali uzpildyti
vietiné darbo jéga ar i§ emigracijos griztantys darbingi Lietuvos Respublikos pilieciai.

Lietuvoje sukurta ir nuolat tobulinama teisiné baze, kuri reglamentuoja darbo migranty i$ treciyjy Saliy
jsidarbinimg Lietuvoje: 2004 m. priimtas Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieCiy teisinés padé-
ties*; Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
balandzio 25 d. nutarimu Nr. 416 ,,Dél Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir jos igyvendinimo
priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo* ir kt.

Taigi j Lietuvg darbuotojas iS treCiyjy Saliy gali atvykti tik tuo atveju, kai darbdavys Lietuvoje neranda
reikiamos kvalifikacijos darbuotojo. Iki 2014 m., kai priimtos LR jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés pade-
ties” pataisos, darbo tikslais atvykstanciy uzsienie¢iy forminimo procediiros buvo gana sudétingos, taciau
dabar galioja supaprastinta tvarka: nebereikia leidimo dirbti, Siuo metu, remiantis minéto jstatymo pakeiti-
mais, reikia, kad norintysis dirbti gauty patvirtinima, kad uzsieniecio darbas atitinka Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikius. Darbdavys turi paskelbti Lietuvos darbo birZoje, kad iesko darbuotojo ir, jeigu tokio
darbuotojo neranda nacionalingje darbo rinkoje, gauna leidima jdarbinti uzsienietj. Uzsienio pilieciui, dir-
banciam Lietuvoje, privaloma mokéti Siame jstatyme numatytg atlyginima, kuris negali biiti mazesnis nei
biity mokamas lietuviui.

Zvelgiant  trikkstamy profesijy darbuotojy sarada (zr. 1 lentele) galima matyti, kad tiesiogiai ir netie-
siogiai didel¢ dalis j Lietuva atvykstanciy dirbti darbo migranty susij¢ su Klaipédos uostu: laivo metaliniy
konstrukcijy montuotojai, laivo korpuso remontininkai, suvirintojai ir kt.
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1 lentelé. Populiariausios uzsienieciy profesijos Lietuvoje 2010-2014

Metai

Profesija 2010 2011 2012 2013 2014
Tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojas 1136 2269 3265 3827| 4316
Metaliniy laivy korpusy surinkéjas 149 363 406 363 278
Kitos 279 344 451 307 342
Suvirintojas 91 166 322 280 193
Restorano viréjas 99 115 132 146 161
Suvirintojas elektra ir dujomis 39 12 12 28
Konsultantas 54 31 39 41 18
Vvyri§kq drabuziy siuvéjas 60 46
IS VISO 1808 3327 4627 5036 5382

Saltinis: Europos migracijos tikslas, 7r. internetine prieiga

Profesijos, pateiktos 1 lenteléje, priskiriamos pramonés ir paslaugy ekonomikos sektoriui ir ypac¢ glau-
dziai siejasi su uosto veikla. Daroma prielaida, kad i §j sarasa jtraukiami ir tolimyjy reisy vairuotojai, kurie
idarbinti visoje Lietuvoje ir gabena krovinius i$ Baltarusijos, Rusijos bei kity valstybiy per Klaipédos uosta.
Atsizvelgiant | dazniausiai minimas atvykstanciy dirbti darbuotojy profesijas, didzioji dalis darbo migranty
net ir netiesiogiai siejasi su Klaipédos uosto veikla ir jo augimo tendencijomis.

2. Klaipédos uosto ekonominés plétros ir darbuotojy i$ uzsienio poreikio analizé

Svarbu pabreézti, kad uosto ekonominis augimas ir plétra tiesiogiai ir netiesiogiai priklauso nuo naciona-
liniy, tarptautiniy, ekonominiy, politiniy, geopolitiniy ir kity salygy. Siame straipsnyje pasirinkti tik keturi
uosto ekonominj augima jrodantys kriterijai: bendra krova, konteineriy krova, faktinés investicijos i uosta,
Uosto direkcijos uzdirbtas grynasis pelnas. Siekiant jvertinti Klaipédos uosto augima ir darbo migranty
poreikj, atlikta koreliaciné analizé, leidzianti nustatyti rysj tarp kintamyjy. Ieskotas rySys tarp minéty uosto
ekonominj augimg jrodanciy kriterijy ir iSduoty darbo leidimy uZsienie¢iams skaiciaus, bei uzsienieciy, toli-
muyjy reisy vairuotojy, skaiciaus per 2010-2014-2015 m. laikotarpj.

1.1. Pagal bendra krova

Siekiant nustatant rysj tarp darbuotojy i$ uzsienio (zr. 3 pav.) ir bendros uosto krovos (zr. 2 pav.), atlikta
koreliaciné Siy veiksniy analizé. Svarbu pabrézti, kad uosto krovos apimtys gali buiti vertinamos kaip vienas
pagrindiniy ekonominiy rodikliy, rodantis uosto veiklos efektyvuma ar neefektyvumag. Tai vieni dinamis-
kiausiy rodikliy, kuriems jtakos gali turéti Saliy politiniai santykiai, gamtinés salygos, infrastruktiiros gerini-
mo lygis, saugaus laivo jplaukimo galimybés ir pan. Pagal uosto krova galima vertinti ir uosto konkurencin-
guma, palyginus su kitais uostais.

Ivertinus darbuotojy i§ uzsienio skaiciy ir bendrg uosto krovg, nustatytas stiprus teigiamas rysis
(r=10,689), kuris rodo rysj tarp augancios uosto krovos ir darbuotojy i$ uzsienio skaiciaus didéjimo. Kitaip
tariant, galima daryti prielaida, kad augant bendrai uosto krovai kasmet tendencingai ir auga kvalifikuoty
darbuotojy i§ uzsienio skaicius.

157



ALEKSANDRA BATUCHINA
MIGRATING CHILDREN EXPERIENCE OF THEIR BODY: PHENOMENOLOGICAL PERSPECTIVE

1.2. Pagal konteineriy ir tolimyjy reisy vairuotojy skaiciy

Konteineriy krova, atsizvelgiant j dabarting kroviniy, kraunamy Klaipédos ir kituose Baltijos uostuose,
situacijg, yra vienas perspektyviausiy versly Baltijos jliros regione, nes konteineriais gabenamy kroviniy tik
daugéja. Kaip teigta dar 2005 m. studijoje ,,Klaipédos valstybinio jiiry uosto ekonominé ir socialiné reikSme
Klaipédos miestui, regionui ir Lietuvos valstybei®, konteinerizacija yra pasauliné tendencija, kuri pakeité
kroviniy aptarnavimo ir uosto jrengimo reikalavimus, pacig uosto veikla; kontrastas tarp konteineriy ir anks-
¢iau buvusiy krovimo operacijy labai didelis: tai sutrumpino laika, kurj laivas praleidzia uoste, sumazino
darbo jégos reikalavimus, pareikalavo nemazy investicijy ir labai kvalifikuotos darbo jégos. Todél kroviniy
vezimas konteineriuose, kaip universalus, tampa pagrindine kroviniy vezimo paslaugy plétros kryptimi.

Tolimyjy reisy vairuotojams iSduodami darbo leidimai tarp specialistams i$ uzsienio iSduodamy darbo
leidimy sudaro didziausig dalj. Jy gabenami kroviniai gali buti pakrauti konteineriuose, vilkikuose su pus-
prickabémis, ant specialiy platformy ar kitaip. Ne visi pakrauti Lietuvoje ar tranzitu vezami konteineriai
pakraunami ir iSraunami biitent Klaipédos uoste, taciau atsizvelgiant j tai, kad atskirai apskaiciuoti gabena-
my (biitent tolimyjy reisy vairuotojy uzsienieCiy) konteineriy skaiciaus ir jy pakrovimo tasko nejmanoma,
straipsnyje vertinamas rySys tik tarp bendro Klaipédos uoste kraunamy konteineriy skaiciaus ir leidimy,
iSduoty tolimyjy reisy vairuotojams uzsieniec¢iams, skaiciaus.

Vertinant konteineriy, kraunamy uoste, ir tolimyjy reisy vairuotojy rysj taip pat taikyta koreliaciné anali-
z¢. Nustatytas stiprus koreliacinis rySys (» = 0,553), kuris atskleidzia, kad kasmet augant kraunamy kontei-
neriy skai¢iui (2010-2014 m), tendencingai auga ir kvalifikuoty tolimyjy reisy vairuotojy skaicius.

1.3. Pagal investicijy j uostg lygij

Kalbant apie investicijas | Klaipédos uosta, svarbu paminéti, kad Siy investicijy suma gerokai kito nuo
2008 mety (zr. 2 lentele). Didziausia faktiSkai atlikty investicijy suma, Klaipédos uosto duomenimis, skai-
ciuota 2013 metais ir sieké daugiau nei 300 min. Lt. Taciau jau kitais metais gerokai sumazéjo. Bendrai
pastaryjy mety uosto investicijos siejamos su SGD terminalo statyba ir jrengimu, krantiniy statyba ir rekons-
trukcija, gelezinkeliy statyba ir rekonstrukcija, akvatorijos gilinimo darbais, kita veikla (Klaipédos uostas,
7r. interneting prieiga). Svarbu paminéti, kad investicijos gaunamos kaip Lietuvos valstybinés, Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcijos investicijos, ES struktiiriniy fondy, privaciy imoniy, kuriy veikla tiesiogiai
siejasi su uostu, lésos ir kitaip.

2 lentelé. Investicijos j uostg, min. Lt

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (I-1I1 ketv.)
166,011 64,011 70,055 123,824 108,277 328, 027 85,6* 42,75%
*Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcijos investicijos
Saltinis: sudaryta, remiantis Klaipédos uosto ir Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos ataskaity duomenimis
(zr. interneting prieiga).

Atlikus koreliacine investicijy ir specialisty i§ uzsienio skaiciaus analize koreliacinis rySys nenustatytas
(r <0,2). Galima daryti iSvada, kad tarp investicijy j Klaipédos uostg ir specialisty i$ uzsienio tiesioginio
ry$io néra. Taciau siekiant tiksliau apskaiciuoti, reikia detaliy duomenis apie investicijas i$ visy Saltiniy per
pastarajj laikotarpj.

1.4. Pagal Uosto direkcijos grynaji pelna

Kitas svarbus uosto ekonominio augimo ir pelningumo jrodymas — grynasis pelnas. Tac¢iau, atsizvelgiant
1 tai, kad su uostu tiesiogiai ir netiesiogiai siejasi daugiau nei 800 jmoniy pelnas, kurio objektyviai apskai-
¢iuoti nejmanoma, grynajam pelnui vertinti pasirinktas tik Klaipédos valstybinio jiry uosto direkcijos gry-
nasis pelnas, nurodytas direkcijos kasmet teikiamose ataskaitose uz 6 metus (zr. 3 lentele).
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3 lentele. Klaipédos uosto direkcijos grynasis pelnas, tikst. Lt

2010 2011 2012 2013 2014 2015 (I-1II ketv.)

54,019 68,389 87,324 81,46 78,2 66,508

Saltinis: sudaryta, remiantis Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcijos ataskaity duomenimis (Zr. interneting prieiga).

Ivertinus 2010-2015 (I-III ketv.) mety duomenis, galima matyti netolygy gaunamo pelno pasiskirsty-
ma (zr. 3 lentele). Tuo tarpu atlikus koreliacing analize, jvertinus specialisty i§ uzsienio kaitg ir Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcijos grynaji pelna, nustatytas stiprus teigiamas rysys (r = 0,595). Kitaip tariant,
didesnis Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos grynasis pelnas lemia ir didesnj darbuotojy i$ uzsienio
iSduodamy leidimy skaiciy.

ISvados

Klaipédos uostas yra valstybinés reik§més objektas, kurio ekonominis pajégumas kasmet tendencingai
auga, tai lemia ne tik didesniy investicijy, uosto teritorinés plétros, bet ir didesnj kvalifikuoty darbuotojy po-
reikj. Taciau dél vyraujancios didelés emigracijos i§ Lietuvos uosto plétra lemia kvalifikuotos darbo paklau-
sos ir pasitilos neatitikimus. Todél kvalifikuoty specialisty tenka ieskoti tarp uzsienio darbuotojy. Remiantis
Darbo birzos duomenimis, didZioji dalis uzsienieciams iSduoty darbo leidimy tiesiogiai ar netiesiogiai siejasi
su Klaipédos uostu.

Atlikus koreliacing analize nustatytas stiprus teigiamas rySys tarp bendros krovos, Klaipédos uosto direk-
cijos grynojo pelno ir uzsienie¢iams i§duoty darbo leidimy. Be to, nustatytas teigiamas rySys tarp konteine-
riy, kraunamy Klaipédos uoste, skaiCiaus ir tolimyjy reisy vairuotojy skaiciaus. Atitinkamai didéjant uosto
krovai, konteineriy skaiciui, gaunamam pelnui, atsiranda didesnis kvalifikuoty specialisty poreikis, kurio
darbo rinka Siuo metu negali patenkinti. Taciau koreliacinio ry$io tarp investicijy ir specialisty i§ uzsienio
augimo nustatyti nepavyko.

Atsizvelgiant  gautus koreliacijos rezultatus, biisimuose tyrimuose tikslinga apskaiciuoti, ar Sie nustatyti
ry$iai yra statistiSkai reikSmingi, patikrinti juos per ilgesnj laikotarpj, pavyzdziui, kelis deSimtmecius. Be to,
pvertinus Klaipédos uosto ekonoming plétrg ir darbuotojy i$ uzsienio poreikj, tikslinga patikrinti koreliacija
su kitais uosto ekonominj augimg jrodanciais kriterijais: bendras darbuotojy, dirbanciy Klaipédos uoste,
skai¢ius; dalis nuo BVP; imoniy, kuriy veikla siejasi su Klaipédos uostu, skaicius ir kt. Svarbu numatyti ir
kitus teigiamg ir neigiama jtaka uosto plétrai darancius iSorinius kintamuosius.
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THE NEED OF LABOUR MIGRANTS IN KLAIPEDA SEA PORT

DALIA UMANTAITE-VAIVADIENE, ALEKSANDRA BATUCHINA
Klaipéda University (Lithuania)

Summary

Lithuania has the only universal international sea port, which is located on the Eastern coast of the Baltic
Sea, in the Northern part of the Coronial lagoon, Klaipéda Strait. According to Klaipéda Seaport information
this port is a part of Lithuanian transport system, which is performing servicing of ships and other shipping-
related commercial and economic activities. Klaipéda port activities including indirectly associated with the
port is creating up to 18 percent of total gross domestic product. Klaipéda port is a major international trans-
port hub — it goes through the main shipping lines to Western Europe, Asia and the Americas. The expansion
of the port is creating the demand of new job positions, resulting in an increasing variety of skilled workers.
The same time Lithuanian labour market now is lacking of skilled workers — many of them left to work to
other countries.

Moreover, Klaipéda port needs of qualified workers is not carried out and has not been determined; also,
the connection between the port of Klaipéda growth trends and growing labour migrants was not preciously
evaluated. Also, it is noted that, according to the State Progress Strategy “Lithuania 2030 and the Klaipéda
port activity plan for 2015 to 2018 (2015) the Klaipéda port by 2030 tended to grow further and is projected
to be served not less than 15 percent of the Baltic Sea region cargo, which may require increase of skilled
workers from abroad. The goal of the article — to perform labour migrants working in Klaipéda port and
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Klaipéda seaport economic development analysis. Methods: analysis of the Lithuanian legal; analysis of
statistical data; analysis of Klaipéda port activity reports; other organizations, research and activity reports,
and other material analysis; correlation analysis of statistical data.

Accomplished correlation analysis established a strong positive relationship between the total cargo,
Klaipeda Port Authority’s net profit, and issued work permits for the foreigners to work in Lithuania. Also,
a positive relationship between the numbers of containers handled at the port of Klaipéda and the number
of long-haul drivers was found. However, the correlation of investment and specialists from foreign growth
was not found. Given the correlation between the variables obtained should be checked with statistical si-
gnificance; also it is recommendable to check the correlational relation over a greater period of time. Also in
terms of Klaipéda port economic development and the need for foreign workers, it is appropriate to check
the correlation between other criteria of economic growth: total number of staff working in Klaipeda; part of
GDP; companies whose activities are related to the port of Klaipéda and others.

KEY WORDS: Klaipéda sea port; development of the sea port, labour market, migrants.
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