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ANOTACIJA

Emigracijos procesai, vykstantys Lietuvoje, vis dar kelia nerima dél did¢jancio masto, todél svarbi tiek moksliné, tiek praktiné
problema ir sickiamybé istirti emigracijos prieZastis bei jvertinti galimas pasekmes Saliai. Straipsnyje analizuojamos emigracijos
Lietuvoje priezastys ir padariniai. Lietuvoje ir uzsienyje gyvenanciy respondenty atsakymai patvirtino nuomong, kad isvykstama
dazniausia dél ekonominiy priezasc¢iy, deja, kvalifikuoti darbuotojai dazniau i§vyksta sieckdami didesniy saviraiskos, karjeros gali-
mybiy. Padariniai: pablogéjusi demografiné situacija, mazéjantis gimstamumas, silpstanti atsakomybé uz artimus zmones, | biudzeta
nesurenkami pinigai.
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JEL KLASIFIKACIJA: M54, R23.

Ivadas

Migracija tikrai néra naujas reiSkinys pasaulyje ar Lietuvoje, jis atsirado prie§ tukstan¢ius mety, taciau
del iSpletotos Siuolaikinés infrastruktiiros ir informacijos tapo masisSkesnis. Papras¢iausiai migracija galime
apibrézti kaip gyventojy kilnojimasi i§ vienos gyvenamosios vietos i kita. Si procesa veikia daugybé veiks-
niy. Apskritai tarp emigracijos priezas¢iy daznai nurodomos ekonomings, politinés, ideologinés, rasinés,
etninés, religinés priezastys. Galime tik pasidziaugti, kad Lietuva yra demokratiné valstybe, tod¢l emigracija
paprastai lemia ekonominés ir zmogaus saviraiskos priezastys, o ne politinis persekiojimas ar religiné, etiné,
rasiné nesantaika. Pastebima tendencija, kada rasant apie emigracija vertinami tik neigiami aspektai (jie, be
abejonés, egzistuoja), uzmirstant, kad Lietuva yra viena i§ Europos Sajungos Saliy, kur pragyvenimo lygis
néra jau toks zemas (palyginus su dauguma Azijos, Afrikos ar Piety Amerikos Saliy). Vienas svarbiausiy
emigracijos padariniy yra gyventojy skai¢iaus mazéjimas, biitent Sis aspektas yra labiausiai matomas ir ak-
centuojamas kaip pagrindiné problema, ypa¢ mazesnéms valstybéms. Juo labiau, kad remiantis Jungtiniy
Tauty Organizacijos gyventoju skaiCiaus prognozémis Lietuva priskiriama prie Saliy, kur iki 2050 mety
gyventojy skaiCius mazés sparciausiai. Kita daznai akcentuojama problema — nutautéjimo grésme. Lietuviai
iSvyksta, o kitatauciai atvyksta | Lietuva, todé¢l Salis pamazu nutautinama. Migrantai, sickdami naudos, daz-
nai nepaiso tokiy migracijos padariniy kaip Seimuy, aukstos kvalifikacijos darbuotojy praradimas gimtinéje ir
kt. Nors tyrimy emigracijos tematika esama, kaip ir tam tikry valstybés programy, siekian¢iy sumazinti emi-
gracijos mastus, taiau emigracijos mastai nemaz¢ja, be to, didéja kvalifikuoty darbuotoju emigracija, todél
emigracijos priezasCiy ir padariniy analizé tampa svarbia tiek moksline, tiek praktine problema. Lietuvoje
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emigracija tyré A. Stulgiené, A. Daunoriené¢ (2009), R. Ciarniené, V. Kumpikaité, A. Taragkevi¢ius (2009),
L. Rinkevicius, A. Kazlauskiené (2006), M. Butkus, K. Matuzevicituté (2009), M. Dapkus, K. Matuzevicitité
(2008), I. Gegiené (2009), I. Urbonavi¢iené, M. Tvaronavi¢iené (2008), Z. Martinaitis, D. Zvalionyté (2007),
Lietuvos laisvosios rinkos institutas (2006), J. Bucaite-Vilké, V. Rosinaité (2010), A. Sipavic¢iené, V. Stanki-
niené (2011), B. Gruzevskis (2004, 2006) ir kt.

Straipsnio tyrimo objektas — tarptautinés emigracijos priezastys ir pasekmés.

Tyrimo tikslas — istirti Lietuvos gyventojy pozitirj i emigracijos Lietuvoje priezastis ir galimus padarinius.

Iskelti uzdaviniai: istirti emigracijos Lietuvoje priezastis ir galimus padarinius.

Metodai: mokslinés literatiros analize, sintezé, anketiné apklausa, statistiniu duomeny analizé naudo-
jant SPSS programa.

1. Emigracijos priezasCiy ir padariniy prielaidos

Analizuoti emigracijos priezastis i$ pirmo zvilgsnio atrodo gana paprasta ir aiSku: zmonés vyksta i tas
Salis, kuriose gali daugiau uzdirbti ir saugiau jaustis. Taciau bandant analizuoti, kokios vis délto priezastys
lemia, kad kai kuriy $aliy Zmonés labiau linkg migruoti, o kity (nors ir skurdziau gyvenanciy) maziau, kodél
zmonés emigruoja i§ pakankamai, atsizvelgiant | pragyvenimo kokybe, pasaulyje pirmaujanciy Saliy, pvz.
Danijos, Svedijos (Urbonavigiené¢, Tvaronavi¢ien¢, 2008), tam jtakos turi pasaulyje vykstanti globalizacija
ar apskritai zmonija tampa drasesn¢ ir nori iSbandyti {vairias pasitaikancias galimybes, o gal tam jtakos turi
tarptautiné konkurencija, tobuléjancios informacinés technologijos, ir ty procesy nulemtos kintancios verty-
bés, ar darbo uzmokestis yra pagrinding priezastis, ar tai nulemta disbalanso tarp dalies darbuotojy aukstes-
nés kvalifikacijos ir nepakankamos darbo pasiiilos vietingje darbo rinkoje. Siekiant i§samiai iStirti emigra-
cijos priezastis, nepakanka tik suzinoti respondenty nuomonés, biitina tiek statistiné analizé, tiek kokybiniai
ir kiekybiniai tyrimai $iuo klausimu. Siame straipsnyje apsiribosime tik kiekybiniu tyrimu, kaip pirminiu,
norint patikrinti pirminius {sivaizdavimus apie emigracijos priezastis. Ta¢iau i$ pradziy paanalizuosime ga-
limas emigracijos priezastis ir padarinius.

H. Schulze (2009) analizavo migracijos procesus tarpkulttiriniu aspektu, jvertings, su kokiomis proble-
momis susiduria | nauja Sali atvykes zmogus. Kaip teigia autorius, prisitaikyti labiausiai trukdo kulturiniai
skirtumai, kitokios Salies tradicijos, taip pat tenkantis emocinis kriivis ir liikesCiai tiek paties atvykusiojo i
nauja — sekmingesng ateitj kitoje Salyje, tiek jo artimyjy. Nes visada emigrantai saves klausia, ar verta buvo
rizikuoti, vargti ir viska keisti, ar tai pasiteisino. Tam tikry problemy kyla ir emigrantus priimanciai $aliai, jei
atvykstan¢iyjy skaiGius yra per didelis. Sie reiskiniai néra paprasti. I ¢ia gali kilti ir tautiniai nesutarimai ar
politiky inspiruoti susidorojimai su nepatinkanciais asmenimis. Taciau griztant prie emigracijos priezasciy,
vis délto dazniausiai pasitaikanti — geresnio gyvenimo ieskojimas, o tai dazniausiai yra saugus ir gerai apmo-
kamas darbas. Kaip pazymi M. Mohacsek (2005), kvalifikuoty darbuotoju emigracija i kitas Salis dazniausiai
lemia dvi priezastys: galimyb¢ iSreiksti save, siekiant karjeros, ir su tuo susijusios didesnés pajamos. Didzio-
ji dalis svetur i8vykusiu jauny mokslininky ir tyréjy teigia, kad iSvyko, nes noréjo dirbti pasaulyje Zinomose
organizacijose, kelti kvalifikacija, vykdyti inovatyvius tyrimus (Uzduotis Lietuvai (...), 2006). Jiems taip pat
svarbus ir darbo uzmokestis, buitinés salygos, taciau tai tikrai nebuvo lemiamas veiksnys emigruojant. Taigi
sulaikyti kvalifikuotus darbuotojus yra gana sunku, nes daznu atveju gimtojoje Salyje néra puikiai irengty
laboratorijy, be to, ir karjeros galimybés mazesnése organizacijose (biidinga Lietuvos organizacijoms) vi-
sada ribotos. A. Sipaviciene (20006) taip pat nurodo, kad didel¢ problema yra ne tik proty nutekéjimas (kai
kvalifikuotas darbuotojas dirba kitoje $alyje pagal specialybg), bet ir ,,proty praradimas® (kai kvalifikuotas
darbuotojas dirba kitoje srityje ar nekvalifikuota darba). Kvalifikuotiems darbuotojams Salyje iSlaikyti turéty
biti pasitelktos visos jmanomos organizacijy vadybinés priemoneés, tokios kaip: darbuotojy jtraukimas i
sprendimy priémimo procesa, organizacinés kultiiros kiirimas, kur biity jvertinti kvalifikuoti darbuotojai,
pagaliau patriotiSkumo skatinimas. Gana kritiska poziiiri { egzistuojancia nuomong, kad daznai iSvykstama
dél didesnio darbo uzmokes¢io, pateiké Z. Martinaitis ir D. Zvalionyté (2007). Jy nuomone, i§vykstama dél
esamo disbalanso tarp aukstos kvalifikacijos specialisty pasitlos ir paklausos. Deja, tenka pripazinti fakta,
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kad, nors ir deklaruojama, jog Lietuvos organizacijos turi biiti imlios Zinioms ir inovacijoms, tokiy vis délto
néra gausu. [. Urbonaviciené ir M. Tvaronaviciené (2008) taip pat nurodo, kad aukstyjy mokykly absolventy
pasitlos gal ir pakanka, todél vienas i$ kvalifikuotos darbo jégos emigravimo motyvy yra galimybés igyty
gebéjimy panaudoti Lietuvoje nebuvimas.

Taigi Sios izvalgos naudingos, siekiant placiau apzvelgti kvalifikuoty darbuotojy emigracijos priezastis.
Kitas emigracijos priezastis lemia nauji vertybiniai poky¢iai visuomenéje. Kaip pazymi R. Ziliukaité (2007),
darbo srityje jaunesni gyventojai dazniau palaiké pasirinkimo dirbti ar nedirbti galimybe, o vyresni dazniau
laikési nuostatos, kad negarbinga gauti neuzdirbtus pinigus, darbui visada turi biiti teikiama pirmenybé. Au-
toré taip pat pazyméjo, kad tradicinés Seimos vertybiu silpnéjimas susij¢s su religinio autoriteto jtakos tiek
visuomeniniame, tiek individualiame lygmenyje silpnéjimu. Todé¢l nuolat stebime, kaip paliekami vaikai,
tévai ar dalis Seimos, motyvuojant siekiu apripinti Seima, deja, daugeliui $eima nebéra toks svarbus institu-
tas, kaip buvo anksciau. Beje, tyrimo, kuris atliktas 2008 m., duomenimis, vis délto 92 procentai emigruoja
dirbti, tik 4 procentai nurodé santuoka su kitatauciais ir 4 procentai — asmenines priezastis (Fedorov, Arbu-
Sauskaité, 2008). Kaip jau min¢jome, darbo paieskos kitoje Salyje nulemtos skirtingy priezaséiy. Sio tyrimo
rezultatai taip pat atskleidé, kad zmonés, kurie nesiruosia emigruoti dél to, kad yra Salies patriotai, turi pui-
kias gyvenimo salygas, artimieji nenori iSvykti, nes tiesiog negaléty gyventi svetur.

Kokie padariniai Lietuvai, jei didés emigracijos mastai? Dazniausiai baiminamasi nutautéjimo, jauny
zmoniy iSvykimo, nes ne tik nesurankami mokesciai i Salies biudzeta Siuo metu, bet tai gali tapti nasta iSmo-
kant pensijas pagyvenusiems zmonéms véliau, be to, prarandama darbinga jauny zmoniy karta dabartinése
organizacijose. Problemy kyla ir su §eimomis: padidéj¢s skyrybu skai¢ius, be tévy meilés ir priezitros palikti
vaikai, ligoti tévai, mazéja vaiky gimstamumas. Vis délto yra ir teigiamy pasekmiy: mazeja socialiné {tampa,
nes taip Salyje sprendziamos nedarbo problemos; iSeiviai remia savo artimuosius, pirkdami jiems butus ar
kitas vertingas prekes. Be to, gyvendami svetur Zzmonés pazista skirtingas kulttiras, jvairiy tauty paprocius,
iSmoksta uzsienio kalby ir geba lanksCiau reaguoti i besikeiciancias salygas. Todél grize jie kitaip vertina
darba Lietuvoje, turi tarptautinio darbo patirties, kitoki poziiiri ir tik praturtina Lietuvos organizacijas. Jau-
nyjuy mokslininky, dirbusiy ar studijavusiy kity $aliy universitetuose, vélesné patirtis naudinga ir miisy Salies
mokslui: kitoks, platesnis poziiiris i moksliniy problemy sprendimy paieska, santykius tarp kolegy, puikus
uzsienio kalby mokéjimas, kultliry pazinimas bei naujy asmeniniy ry$iy uzmezgimas suteikia galimybg isi-
traukti | bendrus tarptautinius mokslinius projektus.

2. Emigracijos priezasciy ir padariniy tyrimo rezultaty analizé

2012 metais atliktas zZvalgomasis tyrimas, siekiant iSaiskinti emigracijos Lietuvoje padarinius ir prie-
zastis. Apklausoje dalyvavo 412 Lietuvoje ir uzsienyje gyvenanciy Lietuvos gyventoju: 45,5 proc. vyry ir
55,5 proc. motery. Respondenty amzius ivairus. Daugiausia apklausoje dalyvavusiy yra nuo 21 iki 30 mety
(38,3 proc.), nuo 31 iki 40 (21,4 proc.), nuo 41 iki 50 mety (21,4 proc.), nuo 51 iki 60 mety (12,9 proc.),
maziausiai — iki 20 mety (3,2 proc.) ir vir§ 61 mety (2,2 proc.) Apklausiant respondentus taikytas anketinés
apklausos metodas ir patogioji atranka. Duomenys surinkti i$ Lietuvoje ir uzsienyje gyvenanciy lietuviu.
Gauti duomenys apdoroti SPSS (angl. Statistical Package for the Social Sciences) programa (17.1 versija).

Klausimyno skalés vidiniam nuoseklumui (angl. scale internal consistency) jvertinti paprastai naudo-
jamas Cronbacho alfa (angl. Cronbach s alpha) koeficientas, kuris remiasi konkre¢iu klausimy, sudaran¢iy
klausimyna, koreliacija ir jvertina, ar visi skalés klausimai pakankamai atskleidzia tiriamaji dydi bei leidzia
patikslinti reikiamy klausimy skai¢iy skaléje. Cronbacho alfa koeficiento reik§mé tinkamai ir kokybiskai
sudarytam klausimynui turéty bati didesné kaip 0,7 (kai kuriy autoriy teigimu — 0,6). Siuo atveju yra 0,7083.
Taigi klausimynas sudarytas tinkamai. Spearmano-Browno didesnio patikimumo koeficientas jvardytas kaip
standartizuoty duomeny, Cronbacho alfa koeficientas. Jo reik§mé artima Cronbacho alfa koeficiento reikSmei
(0,7099), o tai reiskia, kad atsakymuy i tam tikrus klausimus dispersijos yra panasios (Pukénas, 2009).
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Respondenty klausta, kokios, ju manymu, emigracijos pasekmeés Lietuvai. 1 lentel¢je pateikiama moda
(dazniausiai pasikartojanti reiksmé) ir vidurkis. Matyti, kad visi pateikti teiginiai, apibréziantys emigracijos
pasekmes, respondentams atrodo gana svarbs, tac¢iau kaip svarbiausias emigracijos pasekmes apklaustieji
iSskiria gimstamumo mazéjima ir pablogéjusia demografing situacija (vidurkis — 3,73), patriotiSkumo jaus-
mo silpnéjima (vidurkis — 3,94), pinigy i Lietuvos biudzeta nesurinkima (vidurkis — 3,88) ir atsakomybés uz
artimus zmones praradima (vidurkis — 4).

1 lentelé. Atsakymai | klausima dél galimy padidéjusios emigracijos padariniy
(1 — visiskai nesutinku, 5 — visiskai sutinku)

Teiginiai Vidurkis Moda
Gimstamumo mazéjimas ir pablogéjusi demografiné situacija 3,93 4
Mazesné konkurencija vietinéje darbo rinkoje 3,05 3
Pilietybés problema (pvz., uzsienyje gimus vaikui) 3,18 3
Susilpnéjgs patriotiSkumo jausmas 3,94 4
ISauges Seimy skyryby skaiéius 3,33 3
LietuviSky tradicijy, paprociy pokyciai 3,19 3
Menkavertiskumo jausmas mastant apie Salj (,,visi* iSvyksta) 3,13 3
[ Lietuvos biudzeta nesurenkami pinigai, todél ju triksta socialinéms iSmokoms 3,88 4
ISvykusieji nesijaucia Lietuvos pilieCiais, Seimininkais 3,74 4
Mazéja atsakomybé uz artimus Zzmones 3,98 4

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

Matome, kad su migracija susijusios problemos yra skirtingos, bet vienodai svarbios Siuolaikinei Lietu-
vos visuomenei. Migracija neigiamai veikia Salies demografing situacija, mazina darbo iSteklius ir stiprina
Lietuvos visuomenés senéjimo tendencija. Reikia pazyméti ir jos neigiama poveiki tautiniam tapatumui:
del migracijos $alis praranda savo tautiSkuma, nacionalines vertybes, kultlira, paprocius. Statistikos depar-
tamentas tyré iSvykimo nedeklaravusiy asmeny duomenis ir nustaté, kad Lietuva palieka daug iSsilavinusiy
gyventojy, tarp ju ir mokslininky, o tai rodo didelj kvalifikuoty darbuotoju praradima. Misy atliktas tyrimas
atskleide, kad net 72,1 proc. apklaustyjy, kurie buvo (yra) iSvyke, dirbo ne pagal turima iSsilavinima. Taip
pat reikéty paminéti, kad apklausoje daugiausia dalyvavo aukstaji i$silavinima turin¢iy asmeny (tai sudaré
net 79,9 proc.).

Statistiniai duomenys rodo, kad Lietuva praranda jaunus ir darbingo amziaus Zmones. Jaunesniy nei
35 mety emigranty dalis pastaruosius kelerius metus vir$ija 65 proc. Daugiausia emigruoja 25-29 mety am-
ziaus gyventojai. Mazai tikétina, kad ateityje situacija pasikeis. Rinkos tyrimy bendrovés ,,Spinter tyrimai‘
2010 m. sausio viduryje visoje Lietuvos teritorijoje atlikta reprezentatyvi apklausa parodé¢, kad daugiau nei
pusé (58 proc.) apklausty gyventojuy teigia dazniau ar re¢iau mastantys apie emigracija, o dazniausiai apie
ja teige galvojantys 1825 mety amziaus gyventojai: 63 proc. jaunimo nurod¢ kartais arba daznai mastantys
apie emigracija.

Norint istirti, ar $iy klausimy atsakymo variantams jtakos turéjo demografiniai duomenys, atliktas
ANOVOS testas, kuris parodo kintamyjy tarpusavio rysi, t. y. ar kintamieji yra statistiSkai susijg ir daro
itaka vienas kitam: jei reik§Smingumo lygmuo p <0,05, tai kintamieji daro itaka vienas kitam, jei p >0,05 —
nedaro. Atliktas ANOVOS testas pateiktas 2 lenteléje (reik§Smingi duomenys paryskinti). Norint iSaiskinti
statistinj vidurkiy reikSmingumo skirtuma tiems teiginiams, kuriems egzistuoja statistiné sasaja, analizuo-
jamas ANOVOS testo Turkey kriterijus. Pateikiami ir analizuojami teiginiai, kuriems demografiniai duo-
menys turi jtakos.
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2 lentelé. ANOVA testas. Pagrindinés emigracijos pasekmés sietinos su respondenty amziumi ir Salies,
su kuria siejama ateitis, pasirinkimu

Respondenty ateities | Respondenty amZius
Teiginiai susif!jimz:s s-u t.am (p reikSmé)

tikra Salimi

(p reik§mé)
Gimstamumo maz¢jimas ir pablogéjusi demografiné situacija p>0,05=0,172 p>0,05=0,174
Mazesné konkurencija vietinéje darbo rinkoje p <0,05=0,037 p>0,05=0,121
Atsiranda pilietybés problema (pvz., uzsienyje gimus vaikui) p>0,05=0,198 p <0,05=0,014
Susilpnéjes patriotisSkumo jausmas p <0,05=0,002 p <0,05 = 0,005
Padidéjes seimy skyryby skaiéius p>0,05=0,128 p <0,05=10,001
Lietuvisky tradicijy, paprociy pokyciai p>0,05=0,079 p>0,05=0,090
MenkavertisSkumo jausmas mastant apie $alj (,,visi* i§vyksta) p>0,05=0,389 »>0,05=0,215
I Li.etl.lVf)S biEdZeta( nesurenkami pinigai, todél jy tritksta £>0,05=0,110 P <0,05=0,000
socialinéms iSmokoms
ISvyke nesijaucia Lietuvos pilieciais, Seimininkais p <0,05=0,004 p>0,05=0,138
Mazéja atsakomybé uz artimus Zzmones p <0,05=0,002 p <0,05=0,000

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

2 lenteléje matyti, kad pasirinkimo variantams itakos turi respondenty amzius ir tai, su kuria Salimi sieja-
ma ateitis. Dauguma respondenty, savo ateiti siejusiy su uzsieniu, teigia, kad pagrindinés emigracijos pase-
kmes yra mazesné konkurencija vietingje darbo rinkoje (p <0,05 = 0,037), susilpngjgs patriotiSkumo jausmas
(» 0,05 = 0,002), isvykusieji nesijaucia Lietuvos pilieciais (p <0,05=0,004), mazéja atsakomybé uz artimus
zmones (p <0,05 = 0,002). Jaunesni respondentai (iki 30 mety) teigia, kad vienas emigracijos padariniy yra
susilpnejes patriotiSkumo jausmas (p <0,05 = 0,005), iSauggs skyrybu skaicius (p <0,05 = 0,001), atsako-
mybés uz artimuosius mazéjimas (p <0,05 = 0,000). Daugelis vyresniy nei 30 mety respondenty teigia, kad
pagrindinés emigracijos pasekmés yra pilietybés problema (pvz., uzsienyje gimus vaikui) (p <0,05 =0,014)
ir pinigy nesurinkimas i Lietuvos biudzeta, dél ko triiksta ju socialinéms iSmokoms (p <0,05 = 0,000).

Analizuojant emigracijos padariniy rysius, atlikta Spirmeno koreliacija ranginiy arba kiekybiniy kinta-
muyju rysiui, stiprumui ir krypciai nustatyti. Dazniausia statistinio rySio koeficientai matematiskai sukons-
truojami taip, kad ju galimos reik§més yra nuo -1 iki +1. 0 rodo kintamyjy rysio nebuvima (kintamieji
nepriklausomi) (Bilevi¢iené, Jonusauskas, 2011; Vaitkevi¢ius, Saudargiené 2006; Cekanavi¢ius, Murauskas,
2000). Pazymeétina, kad pastebima daugelio teiginiy statistiSkai reikSminga koreliacija, taciau 3 lenteléje
pateikiami tik tie duomenys, kurie rodo vidutinij arba stipresni koreliacinj rysi.

Pateiktoje 3 lenteléje matyti, kad teiginiai gimstamumo mazéjimas ir pablogéjusi demografiné situaci-
Jja koreliuoja su Siais teiginiais: mazesné konkurencija vietinéje darbo rinkoje (koreliacijos koeficientas —
0,451); atsiranda pilietybés problema uzsienyje gimus vaikus (0,532); padidéjgs Seimy skyryby skaicius
(0,658). Galima teigti, kad biitent iSauges Seimy skyryby skai¢ius skatina gimstamumo mazéjima, o pastara-
sis lemia mazesne konkurencija vietinéje darbo rinkoje. Zinoma, tam taip pat turi jtakos i§vykusieji svetur.
Vienas i§ pateikty emigracijos padariniy — susilpnéjes patriotiskumas. Cia stiprus koreliacinis rysys susijes
su teiginiais: padidéjes seimy skyryby skaicius (0,739); menkavertiskumo jausmas mastant apie salj (0,589)
ir kiek silpnesnis koreliacinis rySys, kad iSvykusieji nesijaucia Lietuvos pilieciais, Seimininkais (0,309);
mazéja atsakomybé uz artimus zmones (0,487). Teiginys, kad keiciasi lietuviskos tradicijos ir paprociai
koreliuoja su teiginiais: padidéjes skyryby skaicius (0,402); menkavertiSkumo jausmas mqstant apie salj
(0,555); mazéja atsakomybé uz artimus Zzmones (0,764). Teigtina, kad biitent iSauges Seimy skyryby skaicius,
menkavertiSkumo jausmas dél Salies nesaugumo bei atsakomybés uz artimus zmones mazg¢jimas keicia Lie-
tuvos tradicijas ir paprocius, o tai turi itakos ir Salies mentalitetui.
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3 lentele. Emigracijos padariniy koreliacinis rySys

Gimstamumo Keitiasi ISvykusieji
sumazéjimas Sumazéjes . - nesijaucia
npf c _— - lietuviSkos .
Teiginiai ir pablogéjusi | patriotiSkumo tradiciios Lietuvos
demografiné jausmas ! X pilieciais,
situaci paproiai | L . o
ja Seimininkais
Mazesné konkurencija vietinéje darbo rinkoje LA51(%%) ,062 ,110(%) -,015
Atsiranda pilietybés problema (pvz., uzsienyje 532(+%) 169(*+) 189(**) 666(*%)
gimus vaikui) ’ ’ ’ ’
Padidéjes Seimy skyryby skaicius ,658(**) ,739(*%) ,402(*) ,440(*)
MenkavertiSkumo jausmas mastant apie Salj 044 589(+%) 555(+%) 681(+%)
,,visi“ i§vyksta) ’ ’ > ’
ISvyke nesijaucia Lietuvos pilieciais, .
Seimininkais ,039 ,309(*%) ,102 1,000
Mazéja atsakomybé uz artimus zmones ,103 A87(%) ,686(*%) ,396(*)

**Koreliacija reikSminga nuo 0,01. *Koreliacija reik§Sminga nuo 0,05.

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

Kad isvykusieji nesijaucia Lietuvos pilieciais turi stipry koreliacini rysi su teiginiais: atsiranda pilietybés
problema (0,666); menkavertiskumo jausmas mastant apie salj nesaugumo (0,681). Galima daryti prielaida,
kad iSvykstantieji didina skyryby skaiciy, nes ¢ia matomas koreliacinis rysys 0,440, silpsta juy atsakomybé
uz artimus zmones (0,396). Reikétu pazyméti, kad migracija gali turéti tiek teigiamuy, tiek neigiamy padari-
niy. UZsienyje igyjamas issilavinimas ir Zinios, griztanc¢ios pajamos, investicijos, tarpkultliriné gyvenimo ir
darbo patirtis, uzsienio kalby zinios skatina $alies plétra, gerina ekonomika ir gyvenimo salygas. Kita vertus,
Lietuva — nedidelé valstyb¢, jeigu joje ir toliau mazés gyventoju bei didés emigracija, tai menkés Lietuvos
intelektinis potencialas, bus prarandamos investicijos { zmones, létés technologiné pazanga, mokslo raida ir
ekonomikos plétra, triiks darbo jégos. Be to, ims nykti Lietuvos kulttira ir lietuviy kalba, kils jvairiy sociali-
niy problemuy, spartés socialiné poliarizacija (Stuligiené ir Dainoriené, 2009).

Paklausus respondenty, ar ju Seimoje yra iSvykusiyju i uzsieni, 77,7 proc. apklaustyjy atsaké (zr. 1 pav.),
kad yra, néra — 22,7 proc. Galima pastebéti, kad didzioji dalis apklaustyju arba patys, arba ju artimieji yra
(buvo) iSvyke i uzsieni dirbti. 2 paveiksle matyti respondenty atsakymai, su kuria $alimi jie sieja savo ateitj.
Matome, kad dauguma (net 78,4 proc.) apklaustyjy savo ateitj sieja su Lietuva ir tik 18,7 proc. — su uzsieniu.

Pagrindinés emigracijos priezastys Lietuvoje — gana mazas darbo uzmokestis ir aukstas nedarbo lygis.
Tarptautinés migracijos organizacijos (TMO) Vilniaus biuro (2011) atliktas tyrimas parodé, kad sprendimui
emigruoti turi jtakos ir kiti socialiniai-ekonominiai veiksniai, tokie kaip socialinio nesaugumo jausmas, tei-
singumo stoka, nepatenkinamas darbdaviy elgesys su darbuotojais, taip pat geresnés karjeros perspektyvos
uzsienyje. Remiantis SEB banko ,,Makroekonomikos apzvalga 2011 duomenimis, pagrindinés emigracijos
priezastys yra aukstas nedarbas Lietuvoje ir didesni atlyginimai kitose Salyse. Dauguma Zmoniy emigruoja
prarad¢ darba, pavyzdziui, 85 proc. 2010 m. savo i§vykima deklaravusiy asmeny nurodé, kad iki i§vykimo
jie buvo bedarbiai vienerius metus arba ilgiau. Emigracija skatina ir atlyginimy skirtumai tarp Lietuvos ir
pasirinkty uzsienio Saliy. Darbo uzmokestis pasirinktose uzsienio Salyse gali buiti penkis SeSis kartus didesnis
nei Lietuvoje, nors ivertinus perkamaja pinigy galia $is skirtumas sumazéja iki dviejuy trijy karty. Emigracija
taip pat skatina iSplétotas lietuviy bendruomeniy tinklas pasirinktose uzsienio Salyse (Migracija Lietuvoje:
faktai ir skaiciai, 2011).
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Saltinis: sudaryta autoriy, remian- Saltinis: sudaryta autoriy,
tis 2012 mety tyrimo duomenimis. remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

Atliekant tyrima aiskintasi, kokios, apklaustyjy nuomone, yra pagrindinés iSvykimo priezastys. Anali-
zuojamo klausimo atsakymy i konkrecius klausimus dispersijos yra panasios, nes Cronbacho alfa koeficiento
reikSmé yra 0,8538. Standartizuoty duomeny Cronbacho alfa koeficiento reikSmé artima Cronbacho alfa
koeficiento reikSmei (0,8542).

Analizuojant iSvykimo priezastis gauta, kad respondentai kaip pagrindines i§vykimo priezastis jvardijo:
darbo suradima Lietuvoje (neturéjo darbo), vidurkis — 4,75; nepasitenkinima buitinémis salygomis, vidur-
kis — 4,5; per maza darbo uzmokesti Lietuvoje, vidurkis — 4,15; nora vaikams sukurti geresnes salygas ir
galimybes gyventi ir mokytis uzsienyje, vidurkis — 4,75; nora daugiau uzsidirbti, vidurkis — 4,61 ir kt. Ne-
gausiai pritarta tokioms i§vykimo priezastims kaip: turéjau asmeniniy problemy, noréjau pabégti ir jas svetur
i8spresti, vidurkis — 2,23; kitos tautybés sutuoktinis, vidurkis — 2,30 (4 lentelé).

4 lentelé. ISvykimo priezastys
(1 — visiskai nepritariu, 5 — visiSkai pritariu)

Teiginiai Vidurkis Moda
Darbo suradimas (Lietuvoje neturéjau) 4,76 5
Turé¢jau asmeniniy problemy, noréjau pabégti ir jas svetur i§spresti 2,23 1
Sutuoktinis (-€) kitos tautybés, todél i§vykau gyventi svetur 2,30 1
Daugiau galimybiy jgyvendinti savo siekius 3,65 4
Buvo nepatenkinamos buitinés salygos Lietuvoje 4,50 5
Buvo per mazas darbo uzmokestis Lietuvoje 4,15 5
Dar ieskau saves, noriu isbandyti kazka naujo 3,04 3
Noriu pazinti kitas kulttras 2,77 3
Nesaugi aplinka Lietuvoje (keiCiasi istatymai, didelis nusikalstamumas) 2,96 3
Menka profesiné realizacija Lietuvoje 3,18 4
Netolerantiska aplinka Lietuvoje 2,78 3
Jauc€iamas socialinis beteisiSkumas Lietuvoje 3,23 4
Tikiuosi vaikams sudaryti geresnes galimybes mokytis ir gyventi uzsienyje 4,75 5
Noriu uzsidirbti pinigy (juos investuosiu Lietuvoje: i biista, automobili, mokslus, kt.) 4,61 5

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

5 lenteléje pateikiamas ANOVA testas klausima, kokios yra pagrindinés emigracijos priezastys, siejant su
respondenty pasirinkimu, su kuria Salimi jie sieja savo ateitj, bei respondenty amziumi. Analizuojant duome-
nis nustatyta, kad respondentai, kurie savo ateitj sieja su uzsieniu, kaip pagrindines emigracijos priezastis jvar-
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dijo darbo susiradima (Lietuvoje neturéjo) (p <0,05 = 0,023), asmenines problemas (p <0,05 =0,014), menka
profesing realizacija Lietuvoje (p <0,05 = 0,024) bei nora uzsidirbti kuo daugiau pinigu (p <0,05 = 0,000).
Susiejus klausima su amziumi nustatyta, kad vyresni nei 30 mety respondentai kaip pagrindines i§vyki-
mo priezastis {vardijo darbo susiradimg svetur (p <0,05 = 0,007), nepasitenkinima buitinémis salygomis
(p 0,05 =0,014), per maza darbo uzmokesti (p <0,05 = 0,035), saves ieskojima, nora iSbandyti kazka naujo
(p <0,05 = 0,022). Jaunesni nei 30 mety respondentai mano, kad pagrindinés i§vykimo priezastys — pazinti
kitas kultiiras (p <0,05 = 0,000), nesaugi aplinka Lietuvoje (p <0,05 = 0,005). Vyresni nei 40 mety respon-
dentai mano, kad tam turi jtakos menka profesiné realizacija Lietuvoje (p <0,05 = 0,000) ir noras vaikams
sudaryti geresnes galimybes mokytis ir gyventi uzsienyje (p <0,05 = 0,002).

5 lentelé. ANOVA testas. Pagrindinés emigracijos priezastys sietinos su respondenty pasirinkta Salimi ir jy amziumi

Respondenty ateities
susiejimas su tam tikra
Salimi (p reik§mé)

Respondenty amZius

Teiginiai AP
g (p reikSmé)

Darbo suradimas (Lietuvoje neturéjau)

p <0,05=10,023

p <0,05 = 0,007

Turéjau asmeniniy problemu, noréjau pabégti ir jas svetur

nusikalstamumas)

. . p<0,05=0,014 p>0,05=0,878
i$spresti

Sutuoktinis (-¢) kitos tautybés, todél iSvykau gyventi svetur p>0,05=0,391 p>0,05=0,797
Daugiau galimybiy igyvendinti savo siekius p>0,05=0,232 p<0,05=0,014
Buvo nepatenkinamos buitinés salygos Lietuvoje p>0,05=0,132 p <0,05=0,002
Buvo per mazas darbo uzmokestis Lictuvoje p>0,05=0,126 p <0,05=0,035
Dar ieskau saves, noriu iSbandyti kazka naujo p>0,05=10,052 p <0,05=0,022
Noriu pazinti kitas kultiiras p>0,05=0,053 p <0,05=0,000
Nesaugi aplinka Lietuvoje (keiciasi istatymai, didelis 0,05 = 0,743 p <0,05 = 0,005

Menka profesiné realizacija Lietuvoje

p <0,05 = 0,024

p <0,05 = 0,000

uzsienyje

Netolerantiska aplinka Lietuvoje p>0,05=0,119 p>0,05=0,117
Jauciamas socialinis beteisiSkumas Lietuvoje p >0,05=0,568 p>0,05=0,906
Tikiuosi vaikams sukurti geresnes galimybes mokytis ir gyventi p>0,05=0221 P <0,05=0,002

Noriu uzsidirbti pinigy (juos investuosiu Lietuvoje: i bilsta,

p <0,05 = 0,000

»>0,05=0,198

automobili, moksla ir kt.)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

Analizuojamam klausimui pateikiama Spirmeno koreliacija, parodanti emigracijos priezasCiy rysius
(6 lentel¢je). Pazymétina, kad statistiskai reikSminga koreliacija pastebima tarp daugelio teiginiy, taciau
6 lenteléje pateikiami tik tie duomenys, kurie rodo vidutini arba stipresnj koreliacini rysi.

Viena i$ emigracijos priezas¢iy yra asmeninés problemos, nuo kuriy noréta pabégti. Galima teigti, kad
pagrindinés asmeninés priezastys, kurios paskatino $iuos respondentus iSvykti i§ Salies, yra darbo suradimas
svetur, nes Lietuvoje jo neturéta (0,560); sutuoktinis kitos tautybés, todél pasirinkta isvykti gyventi svetur
(0,407); nepatenkinamos buitinés sqlygos Lietuvoje (0,616) bei saves ieskojimas, noras isbandyti kazkq nau-
jo (0,734). Analizuojant duomenis nustatyta, kad teiginys daugiau galimybiy jgyvendinti savo siekius svetur
susijes su $iais teiginiais: darbo neturéjimas Lietuvoje (0,630); nepatenkinamos buitinés sqlygos Lietuvoje,
¢ia koreliacinis rysys — 0,449; saves ieskojimas, noras isbandyti kq nors naujo (0,503); nesaugi aplinka Lie-
tuvoje (0,624); netolerantiska aplinka Lietuvoje (0,601) bei tikéjimasis vaikams sudaryti geresnes sqlygas
mokytis ir gyventi uzsienyje, Cia matomas stipriausias koreliacinis rysys (0,789). Per mazas darbo uzmokestis
koreliuoja su tokiais teiginiais kaip nepatenkinamos buitinés sqlygos Lietuvoje (0,614); nesaugi aplinka Lie-
tuvoje (0,598) bei tikéjimasis vaikams sudaryti geresnes sqlygas mokytis ir gyventi uzsienyje (0,659). Noras
pazinti kitas kultiiras susijes su tokiais teiginiais kaip: kitos tautybés sutuoktinis ar sutuoktiné (0,547); saves
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ieSkojimas, noras iSbandyti ka nors naujo (0,638) bei netolerantiska aplinka Lietuvoje (0,450). Taip pat gana
stiprus koreliacinis rySys tarp teiginiy jauciamas socialinis beteisiskumas Lietuvoje ir nepatenkinamos buiti-
nés sqlygos Lietuvoje, ¢ia koreliacinis rySys — 0,683. Atliktas tyrimas atskleidé, kad pagrindinés emigracijos
priezastys yra darbo neturéjimas Lietuvoje, Zemos pajamos, nepasitenkinimas buitinémis salygomis, taip pat
noras sukurti savo vaikams geresnes gyvenimo salygas. Daugelis iSvykstan¢iy zmoniy kaip pagrinding i§vy-
kimo svetur priezasti nurodé galimybe uzsidirbti daugiau pinigu. Reikéty atkreipti démesi, kad atlyginimai
skiriasi nuo ty valstybiy, i kurias vykstama keleta karty. Taigi pagrindinés emigracijos i§ Lietuvos priezastys

susijusios su darbu ir materialine gerove.

6 lentele. Emigracijos priezas¢iy koreliacinis rySys

Turéjau
asmeiniy Daugiau Buvov per Noriu Menka Jauciamas
problemy, . . mazas _— . . Bt
PR L. galimybiy pazinti | profesiné socialinis
Teiginiai noréjau . g darbo . g e
L. igyvendinti | . kitas realizacija | beteisiSkumas
pabégti ir . . | uzmokestis _ " . : c
. savo siekius . . kultiiras | Lietuvoje Lietuvoje
jas svetur Lietuvoje
iSspresti
Darbo suradimas (Lietuvoje " " % o . .
neturéjau) »560(**) ,030(%)  |,221(%) J65(*%)  1,630(%)  |,527(*%)
Sutuoktinis (-¢) kitos tautybés, " " x
todél iSvykau gyventi svetur A07(*) -119¢%) 034 SA7C) -029 -021
Buvo nepatenkinamos buitinés " . " " o
salygos Lietuvoje ,616(**) ,449(%) ,614(*%) ,069 ,300(%) ,683(%%)
Dar ieSkau saves, noriu - - "
isbandyti kazka naujo ,734(%%) ,S03(**) ,194 ,638(**)  |,110 ,105
Nesaugi aplinka Lietuvoje
(keiciasi jstatymai, didelis ,097 ,624(**) ,598(**) ,094 A006(%%)  [,576(*%)
nusikalstamumas)
Netolerantiska aplinka . « . .
Lietuvoje ,076 ,601(**) ,166 ,450(%) ,402(*%) ,S31(%%)
Tikiuosi vaikams sukurti
geresnes salygas mokytis ir L131(%) ,789(*%) ,659(*%) ,092 ,338(%) A51(%)
gyventi uzsienyje

**Koreliacija reikSminga nuo 0,01. *Koreliacija reik§minga nuo 0,05.

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis 2012 mety tyrimo duomenimis.

ISvados

Apibendrinant tyrimo rezultatus pazymeétina, kad su emigracija susijusiy problemy yra jvairiy. Emigra-

cija neigiamai veikia Salies demografing situacija, mazina darbo isteklius, silpnina Salies darbo rinka ir sti-
prina Lietuvos visuomenés senéjimo tendencija. Apklausty respondenty manymu, didZiausios emigracijos
pasekmés Lietuvoje — gimstamumo mazejimas ir pablogéjusi demografiné situacija, patriotiSkumo jausmo
silpnéjimas, pinigy { Lietuvos biudzeta nesurinkimas bei atsakomybés uz artimus Zmones maz¢jimas.

Respondentai kaip pagrindines emigracijos priezastis minéjo nora uzsidirbti pinigy, darbo neturéjima
Lietuvoje, mazas pajamas, nepasitenkinima buitinémis salygomis, taip pat nora sukurti savo vaikams ge-
resnes gyvenimo salygas. Reikéty pastebéti, kad emigracija priklauso nuo bendros ekonominés situacijos
Salyje, taigi, kol skiriasi gyvenimo salygos ir pajamos, bus paskaty emigruoti.
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Summary

The progress of science and technologies stimulated social, economic, cultural and political changes and
globalization process also has impact on free movement of people — in another word — has impact on emigra-
tion. We can see that emigration process in Lithuania still has very large extent. Lithuania is small country, so
big emigration has big influence on Lithuania future. So discuss and evaluate emigration process is important
not only in science, but also and practice. The article analyzes reasons and consequences of emigration in
Lithuania. It is very important and interesting to evaluate how emigration can influence on country develo-
pment, what kind of reasons of emigration. The research was done and respondents were questioned about
emigration process. 412 persons were questioned whom lived in Lithuania and abroad. We were found that
one of main reason of emigration — economical reason (searching bigger salaries and job). High skill workers
are going abroad in different reason — searching bigger career, self-expression, and better work conditions.
So this problem is bigger how it was seen from first view. Managers of organizations should try to use a lot
of managerial ways how to save people in work place. Also were found consequences of emigration: reduced
demographical situation, reduced responsibility about family members (children, parents), and no money for
state budget. The aim of this paper — to do research and find reasons and consequences of emigration.
The object of study — respondent’s opinion about reasons and consequences of emigration. Used met-
hods — the analysis of scientific articles, comparison, statistical analysis, SPPS methodology, logic-based
conclusions.
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