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ANOTACIJA

Patycias profesionaliame sporte nagrinéjancioje mokslingje literatiiroje pastaraisiais metais nemazai démesio skiriama Sio reiskinio
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niojo pozicijoje ir negalinCios pasipriesinti. Taciau vis dar stinga tyrimy, kokiais galios disbalanso bruozais pasireiskia patycios
sporte. Todél Sio tyrimo tikslas — aptarti patyciy sporte, kaip galios disbalanso, bruozus. Apklausus 370 Lietuvos sportininky, nusta-
tyta, kad patycias yra patyre 111 asmeny, i$ kuriy 28,8 proc. jautési negalintys pasipriesinti, 0 9,9 proc. ketino palikti savo komanda.
Daugelis ketinusiy palikti komanda sportininky pabrézé ne tik komandos nariy, bet ir treneriy daroma spaudima. Remiantis tyrimo
rezultatais, skiriami esminiai sportininky ir jy treneriy elgsenos bruozai, kaip sukuriamas galios disbalansas, sitllomos rekomenda-
cijos ir pristatomi tyrimo apribojimai bei tolesniy tyrimy gairés. Siame straipsnyje pristatoma tik dalis autoriy studijos rezultaty.
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Ivadas

Patycios sporte yra tarpasmeniniy konflikty forma, ypac neigiamai veikianti sportininky psiching sveikatg
ir savijautg (Jewett ir kt., 2020). Viena vertus, analizuojant tarpasmeninio smurto sporte pasekmes, pabre-
ziamas netolygiy galios santykiy vaidmuo (Parent, Fortier, 2018), t. y. situacijy, kuriose viena i$ konflikte
dalyvaujanciy Saliy tampa pralaiméjusia. Sistemingas ir ilgai trunkancias patycias iSgyvenanti auka jauciasi
silpna ir negalinti apsiginti, galios disbalansas — tai kriterijus, padedantis patyCias skirti nuo agresyvaus
elgesio (Nelson ir kt., 2019). Kita vertus, paprastai galios disbalansas ir patycios fiksuojamos darbo vieto-
je (angl. workplace bullying) — atvejais, kai auka ,,jstumiama“ i silpnesniojo padétj ir priveréiama iseiti i$
darbo (Tetik, 2010), nes susimoke kolegos, pasitelke ignoravimo ir iS§stimimo taktika, jtraukia socialinio
ostrakizmo potekste (Carter-Sowell ir kt., 2008; Dufty, Sperry, 2007; Nery ir kt., 2019). Patycios pasireiSkia
jvairiose profesinés veiklos srityse. Ne iSimtis ir profesionalusis sportas. Vis délto tyrimy, kuriuose biity
analizuojamas galios disbalansas profesionalioje sportinéje veikloje, néra gausu arba reiskinys nagrinéjamas
netiesiogiai, bendrame patyCiy kontekste (Nery ir kt., 2018; Newman ir kt., 2021; Parent, Fortier, 2018;
Petersen ir kt., 2019). Pavyzdziui, R. Baiocco ir kt. (2018) nustaté, kad homoseksualiis vyrai patyré didesnj
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spaudima nei heteroseksualiis sportininkai, taciau nenagrinéta, kaip ta jégy pusiausvyra buvo pazeista. Kita-
me tyrime H. J. Nelson ir kt. (2018) nagrinéjo paaugliy reakcijas j skirtingo pobiuidzio neigiama bendraamziy
elgesj ir nustaté, kad uzsléptas (pasireiSkiantis socialine izoliacija) neigiamas poveikis gerokai pazeidé galios
pusiausvyra. Ir atvirk$ciai, socialinés aplinkos parama atliko saugantj vaidmenj. Taciau neaisku, kiek Sios
tendencijos galioja suaugusiyjy sporte. Taigi akivaizdu, kad didesnio aiskumo reikia dél keliy priezasciy.
Pirma, nezinant kurie veiksmai sporte labiausiai silpnina aukos pasiprieS§inima, tikslesné informacija, kaip
Istumiama j tokig bejégiska padétj, leisty kryptingiau organizuoti patyCiy prevencija profesionaliame sporte.
Antra, tai jgalinty numatyti sportininky socialinés ir emocinés kompetencijos tobulinimo kryptis, siekiant
iSvengti konflikto eskalavimo pradiniame jo etape. Kaip rodo tyrimai, aukos, kurioms $iy kompetencijy
truksta, paprastai yra labiau pazeidziamos (Littlejohn, 2012; Zapf, Einarsen, 2011). Todél tyrimo problema
keliama klausimu: kokie patyc¢iy, kaip galios disbalanso, bruozai isryskéja sporte?

Tyrimo objektas — patyCios sporte, kaip galios disbalansas.

Tyrimo tikslas — nustatyti paty¢iy sporte, kaip galios disbalanso, bruozus.

Tyrimo metodai. Siekiant iSskirti patyCiy sporte, kaip galios disbalanso, bruozus, atliktas teorinis tyri-
mas, taikant struktiirinés analizés ir sintezés metodus. Empirinis tyrimas atliktas taikant anketinés apklausos
metoda.

1. Teorinis pagrindimas

Individualios ir grupinés patycios. Bendrgja prasme patyCiomis sporte laikomas ty¢inis agresyvus
elgesys kity asmeny atzvilgiu (Muhsen, Mohsin, 2020). Tyrimai atskleid¢, kad nepaisant profesinés veiklos
srities, i$ esmés egzistuoja dvi neigiamo elgesio tendencijos: patycios vyksta individualiai, tai yra tarp dviejy
asmeny, ir grupése (Méndez ir kt., 2019). Grupinéms paty¢ioms profesinés veiklos aplinkoje jvardyti neretai
vartojamas mobingo terminas, kuris apima ir sisteminga bei ilgai trunkantj bauginimg (Leymann, 1996). Bau-
gintojai siekia sumenkinti profesing ir asmening asmens reputacijg (Leymann, 1996), pazeisti jo orumg (Dufty,
2009), daryti spaudimg nepageidaujamam asmeniui, silpninant jo pastangas pasipriesinti ir taip priverciant
pasitraukti i§ organizacijos (Dufty, Sperry, 2007; Leymann, 1996; Nery ir kt., 2019; Tetik, 2010), sporto atveju,
pavyzdziui, — i§ komandos. Kitaip tariant, grupé asmeny siekia auka pasalinti i§ savo socialinés aplinkos, buvi-
mg joje paversdami nepakeliamu. M. Nery ir kt. (2019) tyrimas (Portugalija) atskleidé, kad dazniausia tyCiojosi
grupé sportininky (82,8 proc.), tuo tarpu neindividualiy patyciy atvejy biita tik 17,8 proc.

Galios skirtumai patyc¢iy atveju. PatyCias patiriantys jvairiy sporto Saky atstovai pabrézia jy ir bau-
gintojy galios skirtuma, kuris sukelia ilgalaikes neigiamas pasekmes (Diamond ir kt., 2016; Newman ir kt.,
2021; Stirling ir kt., 2011). Pasak D. Rhind’o ir kt. (2015), daugyb¢ tyrimy atskleide, kad sporte baugintojais
gali buti jvairlis asmenys: treneriai, tévai, komandos nariai. Jy galimybés daryti poveiki galios aspektu —
ne vienareikSmés. Viena vertus, dalis patyCiy iniciatoriy turi galimybiy tiesiogiai pasinaudoti komandoje
turimomis administracinémis galiomis, kaip antai treneriai (Brackenridge, Fasting, 2002; David, 2004; Lo-
pez ir kt., 2020; Parent, Fortier, 2018). Be to, apklausus komandy kapitonus, nustatyta, kad valdzios dife-
renciacija iSryskéja tiek tarp vyresniy ir jaunesniy, tiek tarp skirtingos kvalifikacijos sportininky (Kerr ir kt.,
2016). Tai yra egzistuoja piktnaudziavimo institucine arba formalia ir neformalia valdzia rizika. Kita vertus,
galios netolygumai iSrySkéja tarpasmeniniy santykiy dinamikoje, kuriant priesiskas koalicijas (Branch ir kt.,
2007; Sperry, 2018), nes narysté grupéje, mezgami socialiniai tinklai leidzia piktybiniais tikslais veiksmin-
giau panaudoti neoficialius ar asmeninius galios Saltinius (Branch ir kt., 2013). Toks spaudimas skatina auka
jaustis bejége, o sumazéjusi savigarba ir pasitikéjimas savimi gali sukelti neveiksmingumo ir nesugebéji-
mo gerai atlikti profesines uzduotis jausma (Gumbus, Lyons, 2011), skatina anksc¢iau baigti karjera (Halls,
2006). Be to, A. B. Diamond’o ir kt. (2016) pastebé&jimu, psichologinis galios konceptas, dominavimas ir
grupés sanglauda yra vieni i§ veiksniy, kurie gali paaiskinti paty¢iy motyvus. Kitaip tariant, auka gali bti
linkusi pakesti patycias, manydama, kad buvimas grupéje teikia tam tikry privalumy, o galios grupéje turé-
jimas sudaro salygas eskaluoti konflikta.
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Veiksmai, pazeidziantys galios pusiausvyrg. Tyrimai atskleidé¢, kad nepaisant konflikto dalyviy
amziaus ar profesinés veiklos srities, grupinés patycios jtraukia tiesioginius (verbalinius ir neverbalinius)
uzpuolimus ir netiesioginj aukos zalojima, taikant socialinj izoliavima (Duffy, Sperry, 2007; Leymann, 1996;
Nelson ir kt., 2018; Stirling ir kt., 2011). Tyrimai atskleidé, kad netiesioginis arba uzsléptas smurtas, kurj
sunkiau identifikuoti pasaliniams stebétojams, yra labiau paplitgs nei tiesioginés jo formos (Jevti¢, Mikano-
vi¢, 2018; Nelson ir kt., 2018).

Netiesioginis smurtas apima veiksmus, kuriais siekiama izoliuoti auka nuo grupés, apribojant jos socia-
linius kontaktus, ignoruojant jos bandymus uzmegzti bet kokius santykius — tieck komunikacijos lygmeniu,
tiek sukuriant fizinj atstumg (Danes-Staples, ir kt., 2013; Jewett ir kt., 2020; Leymann, 1996; Mishna ir
kt., 2019). Pavyzdziui, sportininkai, daug laiko praleidziantys komandoje, gali jaustis atskirti ir jskaudinti,
nepaisant to, nuo jy atsiriboja vienas komandos narys ar keliy asmeny grupé (Jewett ir kt., 2020). Tuo tarpu
tiesioginiai veiksmai apima nepagrjstus reikalavimus pasiekti rezultaty, pakelta balso tona, nuolating aukos
galimybiy kritika, pasiekimy nuvertinima, kaltinimus, grasinimus panaudoti smurtg ar netgi ji naudoti, i$-
puolius pasitelkus elektronines priemones (Leymann, 1996; Mishna ir kt., 2019; Stirling, 2009; Stirling ir
kt., 2011; Vertommen, 2017). Siame kontekste neigiamas treneriy elgesys naudojant smurta isryskéja kaip
piktnaudziavimas turimu valdzios statusu (Brackenridge, Fasting 2002, David, 2004; Rhind ir kt., 2015).
Tyrimai atskleidé, kad treneriai neretai perzengia priimtino elgesio ribas, pazeidzia asmening erdve, naudoja
emocinj Santaza, zodinj ir fizinj smurtg (Brackenridge ir kt., 2008; Narwal, 2014; Peltola, Kivijarvi, 2017).
Todél neigiami tarpusavio santykiai sporte tarp komandos nariy ir treneriy (Enoksen, 2011; Hassan ir kt.,
2017) gali buti laikomi ganétinai svarbia priezastimi anksti uzbaigti sporting karjerg, o pasilikimas priesis-
koje aplinkoje lemia rimtus emocinius ir fizinius suzalojimus (Anderson, White, 2017).

2. Tyrimo metodologija

Empirinis tyrimas atliktas taikant kiekybinio tyrimo metoda, anketing apklausa. Tyrimui atlikti naudotas
J. Vveinhardt sudarytas klausimynas ,,Bullying and Single Cases of Harassment in Professional Sport Teams
(B-SCH-Sp)* (Vveinhardt, 2012; Vveinhardt, Andriukaitiené, 2017; Vveinhardt ir kt., 2017). Klausimyno
subskaliy psichometrinés charakteristikos (1 lentel¢), interkoreliaciniy ry$iy rodikliai (2 lentele) Sio tyrimo
imtyje rodo klausimyno tinkamuma uzsibréZztai visumai matuoti.

Analizuojant psichometrines charakteristikas ypa¢ svarbiis paaiskintos sklaidos, Cronbach’o alfa
(Cronbach alpha) ir Spearman’o-Brown’o koeficienty, faktoriniy svoriy, vieneto visumos koreliacijos rodi-
kliai. Paaiskinta sklaida turi biiti didesné uz leisting Zemiausig 10 proc. ribg, t. y. jeigu subskaléje paaiskintos
sklaidos procentas yra zemesnis uz leisting, tai rodo, kad analizuojamoje subskaléje yra teiginiy, mazinanciy
sklaidg (bendrai lyginant tarp subskaliy, duomeny iSsibarstymas paaiskintas nuo 58,17 proc. iki 79,21 proc.).
Analizuojant Cronbach’o alfa, jei gauta Sio koeficiento reikSme yra 0,70 ar didesné, subskale galima laikyti
suderinta (Aiken, 2002). Siuo atveju visy klausimyno subskaliy Cronbach’o alfa koeficientas ypa¢ aukstas,
t. y. reikSmés svyruoja nuo 0,93 iki 0,95. Remiantis R. M. Kaplan’u, D. P. Saccuzzo (2001), esant 0,80 Spe-
arman’o-Brown’o koeficiento dydziui, iSreiSkiamas adekvatus priemonés konstrukto stabilumas, 0,90 rodo
gera konstrukto stabiluma (Siame tyrime — nuo 0,86 iki 0,95). Minimali faktorinio svorio (L) reikSmé negali
biiti zemesné nei 0,3, nes esant Zzemesnei gauname signalg, kad subskal¢je aptiktas netinkamas teiginys
(Vveinhardt, 2012), t. y. kuo kintamojo faktoriaus svoris didesnis, tuo labiau jis su tuo faktoriumi siejasi arba
geriau jj atskleidzia. Apskritai siektina, kad faktoriy svoriai biity aukStesni nei 0,4 (Raubenheimer, 2004).
Sios imties atveju, lyginant minimalias faktorinio svorio reik§mes visose skalése, matyti, kad Zemiausias
faktorinis svoris, t. y. 0,66 (U4), ir aukSc¢iausias, t. y. 0,86 (I12), rodo, kad subskalése netinkamy teiginiy néra,
t. y. gerokai auksc¢iau uz minétg siekting reikSme. Vieneto visumos koreliacija rodo, kiek klausimyno teigi-
niai koreliuoja su i$skirta subskale. Jei vieneto visumos koreliacijos (7/itt) vidurkis yra mazesnis uz 0,2, tai
reiSkia, kad aptiktas priskirtai subskalei netinkamas teiginys. Kadangi §io tyrimo atveju subskaliy vieneto
visumos koreliacijos (#/itf) vidurkis svyruoja nuo 0,70 (K1) iki 0,83 (12), klausimyno teiginiai koreliuoja su
i8skirtomis subskalémis (1 lentelé).
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Analizuojant klausimyno subskaliy interkoreliacinius rySius, tarp visy subskaliy nustatyti statistiSkai
reikSmingi koreliacijos koeficientai, kai dydziai reik§mingai koreliuoja reikSmingumo lygmeniui esant 0,01
(2 lentele).

1 lentelé. Klausimyno subskaliy psichometrinés charakteristikos, N =370

. Teiginiy | PaaiSkinta Cronbach’o Spearmafl’o- Faktorinis svoris (L) Vlene.to .\flsum.os
Subskalés skaiius | sklaida. % alfa Brown’o koreliacija (v/itr)
’ koeficientas | koeficientas | vid. | min. | maks. | vid. | min. | maks.

K1. Komunikacija 11 58,17 0,93 0,86 0,76 | 0,71 | 0,85 | 0,70 | 0,65 | 0,81
12. Izoliacija 5 79,99 0,94 0,94 0,89 | 0,86 | 0,92 | 0,83 | 0,80 | 0,86
R3. Reputacija 13 62,93 0,95 0,90 0,79 | 0,72 | 0,83 | 0,75 | 0,69 | 0,80
U4. Uzduotys 10 72,21 0,95 0,95 0,84 | 0,66 | 0,90 | 0,81 | 0,61 | 0,88
S5. Sveikata 7 68,09 0,92 0,89 0,82 | 0,75 | 0,86 | 0,75 ] 0,66 | 0,80
76. Zala 5 78,12 0,93 0,90 0,88 | 0,84 | 0,90 | 0,81 | 0,75 | 0,85

PASTABA: vid. — vidurkis; min. — minimali reik§mé; maks. — maksimali reikSmé.

2 lentelé. Klausimyno subskaliy interkoreliaciniai rysiai, N =370

Subskalés K1 2 R3 U4 S5 76
K1. Komunikacija 1 0,806 0,790 0,732" 0,652" 0,595"
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2. Boliacija 0,806™ 1 0,818" 0,736" 0,634" 0,566
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
RS, Reputacija 0,790 0,818" 1 0,796" 0,704™ 0,642"
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
. 0,732" 0,736" 0,796 1 0,801 0,779
U4. Uzduotys 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S5 Sveikata 0,652" 0,634" 0,704" 0,801"" 1 0,847
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
26. Fala 0,595" 0,566 0,642" 0,779" 0,847 1

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

PASTABA: ** statistiskai reikSmingi koreliacijos koeficientai.

3. Tyrimo organizavimas ir rezultatai

Tyrimo etika. Empiriniam tyrimui atlikti gautas Lietuvos sporto universiteto Socialiniy tyrimy etikos
komisijos leidimas (2020-03-19, protokolo Nr. SMTEK-17). Etikos principai, kuriy laikytasi atliekant tyri-
mg: anonimiskumo, kai tyrimo dalyviy neprasyta atskleisti jokios informacijos, galincios juos identifikuoti;
konfidencialumo ir dalyviy saugumo — tyrimo dalyviai informuojami, kur ir kokiu tikslu bus panaudoti ap-
klausos budu surinkti duomenys; tyrimo dalyviai supazindinti su tyrimo tikslu, jo eiga ir turiniu; savanorisko
dalyvavimo — tyrimo dalyviai tyrime dalyvavo savo noru; tyrimo duomeny autentiSkumo — duomenys ne-
kei¢iami, nekoreguojami ir priimami kaip vertingi bei galintys turéti poveikj bet kokiai i§ anksto numatytai
tyrimo baigciai.

Tyrimo imtis. Imties dydis apskaiciuotas pagal Paniotto formule: n = 1/(A2 + 1/N), kur n — imties dy-
dis; A — leistina paklaida; N — populiacijos dydis. Imties reprezentatyvuma, esant 5 proc. nevirsijanciai leis-
tinai paklaidai, uztikrina 370 respondenty imtis. Pasikliovimo lygmuo — 0,95. Apklausoje dalyvavo N =370
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sportininky (motery — 37 %, vyry — 63 %:; tyrime dalyvavusiy sportininky amzius — nuo 18 iki 40 mety), i$
kuriy patyrusiyjy patycias sporte nustatyta N = 111 (motery — 45 %, vyry — 55 %, amziaus grupés: 18-20
mety — 34,2 %, 21-25 mety — 45,9 %, 2640 mety — 19,8 %), todél siekiant tyrimo tikslo, toliau pateikiami
tik tie rezultatai, kurie atskleidzia patycCias patyrusiy sportininky patirtis.

Tyrimo rezultatai. Nustatyta, kad visoje imtyje patyrusiy vienokias ar kitokias patycias buvo 111,
arba 30,8 %, i kuriy daugiau kaip pusé (55,9 %) jvardijo, kad tyCiojosi vienas komandos zaidé¢jas. Grupines
patycias patyre beveik trec¢dalis sportininky (34,2 %), penktadalis (20,7 %) tapo trenerio paty¢iy taikiniu.
IS 111 sportininky 28,8 % jautési negalintys pasiprieSinti, t. y. nieko nedaré (I grupé); 46,8 proc. atsaké tuo
paciu agresyviai prieSindamiesi (II grupé); 9,9 % ketino palikti savo komanda (III grupé). Vienos imties ¢
kriterijaus patikros rezultatai atskleidé, kad patycCiy taikiniu tapusiy ir besijaucianciy, jog negali pasipriesinti
grupei, statistiSkai reikSmingi skirtumai (p <0,05) nustatyti visais atvejais, kai baugintojas buvo vienas ko-
mandos zaid¢jas, kolegy grupé ar treneris. PanasSios tendencijos iSryskéjo pasipriesinusiyjy grupéje, statis-
tiskai reikSmingy skirtumy nebuvo tik ketinanc¢iyjy komanda palikti grupéje, kai patyCiy iniciatorius buvo
vienas komandos zaidéjas (p >0,05) (3 lentelé).

3 lentelé. Patyrusiyjy patycias reakcija baugintojy galios krypties aspektu, N =111

Skirtumo
Vienos imties ¢ kriterijus Tikrinama / atraminé reik§mé =0 | pasikliautinasis
intervalas (95%)
Baugintojai ’ af )2 Skirtumo | Apatiné | VirSutiné
Reakcijos reikSmé | vidurkis riba riba
I grupé Horizontalioji | Komandos zaid¢jas 5,568 | 31 0,000 0,500 0,32 0,68
galia Keletas komandos zaidéjy | 4,910 31 0,000 0,438 0,26 0,62
Vertikalioji . 2,396| 31 0,023 0,156 0,02 0,29
. Treneris
galia
II grupé¢ | Horizontalioji | Komandos Zaid¢jas 5,927 31 0,000 0,531 0,35 0,71
galia Keletas komandos zaidéjy | 3,754| 31 0,001 0,313 0,14 0,48
Vertikalioji . 2,104| 31 0,044 0,125 0,00 0,25
. Treneris
galia
III grupé | Horizontalioji | Komandos Zaid¢jas 1,000 10 0,341 0,091 -0,11 0,29
galia Keletas komandos zaidéjy | 4,183 10 0,002 0,636 0,30 0,98
Vertikalioji . 2,887| 10 0,016 0,455 0,10 0,81
galia Treneris

PASTABA: df (angl. degree of freedom) — laisvés laipsniy skai¢ius; p reikSmé — Sig. (2 tailed).

Kaip minéta, daugiau kaip pusé respondenty tapo vieno komandos zaid¢jo patyciy taikiniu, taciau paty-
¢iy patirtys, vertinant pagal jy biidg procentinémis iSraiskomis, skyrési. Viena vertus, kiek dazniau nei ki-
tus veiksmus respondentai jvardijo patirta izoliavima ir piktybiskas uzduotis. Pastaruoju atveju atkreiptinas
démesys | tai, kad uzduotis, kuriomis siekta pademonstruoti aukos nekompetencija, taip piktnaudziaujant
neformalia galia, daznai skyré eiliniai komandos zaidéjai. Be to, horizontaliuoju lygmeniu (santykiuose tarp
komandos nariy) dazniau patyCiy patyré aktyviai j iSpuolius reaguojancios aukos. Ir atvirksciai, daznesnj
neigiamg trenerio elgesj jvardijo pasyviai j uzpuolimus reagave komandos nariai. Kitaip tariant, matyti tam
tikra tendencija, rodanti, kad aktyvig reakcijg demonstruojancios aukos re¢iau patyré ir trenerio uzpuolimus
(4 lentelé).
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4 lentelé. Patyrusiyjy patycias reakcija subskaliy lygmeniu, N =111

ey Patyré iS keleto A O
. I Patyrevls- V}t.‘,no komandos Zaidéju, Patyre IS
Subskalés i komandos zaidéjo, proc. trenerio, proc.
patycias proc.
55,9 34,2 20,7
o Pasyvi reakcija 14,4 11,7 4,5
Komunikacija Pasipriesinimas 21,6 14,4 3,6
o Pasyvi reakcija 15,3 12,6 4,5
Izoliacija Pasipriesinimas 21,6 14,4 3,6
. Pasyvi reakcija 13,5 12,6 5,4
Reputacija PasiprieSinimas 23.4 14.4 3.6
5 Pasyvi reakcija 12,6 12,6 4,5
Uzduotys Pasipriesinimas 21,6 14,4 3,6
. Pasyvi reakcija 14,4 12,6 4,5
Sveikata Pasipriesinimas 21,6 14,4 3,6
. Pasyvi reakcija 14,4 12,6 4,5
Zala Pasipriesinimas 21,6 14,4 3,6

Kita vertus, reikSminga tai, kad chi kvadrato kriterijaus patikros rezultatai statistisSkai reikSmingy skirtu-
my (p <0,05) tarp pasyviy ir aktyviy reakcijy i skirtingus baugintojus pagal visas neigiamy veiksmy grupes
neatskleide.

ISvados

Sprendziant i$ patycCiy auky reakcijy, patyciy dalyviy galia skiriasi, atsizvelgiant j tai, patycios vyksta ver-
tikalia, ar horizontalia kryptimi. Siuo atveju vertikalioji galia, kurig i$reiskia trenerio statusas, riboja sportinin-
ky pasipriesinimo veiksmus, todél piktnaudziavimas valdzia gali biti traktuotinas kaip ypac rizikingas. Kitas
svarbus rizikos veiksnys iSryskéja horizontaliuoju lygmeniu, kaip grupés daromas spaudimas. Skirtingai nei
patyciy tarp vaiky atvejais, reikSmingy skirtumy tarp tiesioginiy ir netiesioginiy (paty¢iy) veiksmy néra. Tai,
kad visos tiriamyjy grupés (besijauciantieji negalj priesintis, pasiprieSinusieji ir ketinantieji palikti komanda)
1 visas SeSias patyc¢iy veiksmy grupes reagavo panaSiai, leidzia teigti, jog siekiant vykdyti patyciy prevencija
biity netikslinga skirti kurias nors veiksmy grupes, kaip reikalaujancias didesnio arba mazesnio démesio.

Masy tyrimo rezultatai gali biiti naudingi tolesnei diskusijai, ieSkant atsakymy j klausima, kaip skirtin-
gomis kryptimis reiskiasi patyCiy galia, kokie jos bruozai. Be to, leidzia kryptingiau planuoti patyciy sporte
prevencijos praktika. ReikSminga yra Siuo tyrimu patvirtinta iSvada, kad pagrindinis veiksnys, lemiantis
sportininko ketinimg pasitraukti i§ komandos, yra prasti santykiai su treneriu arba komanda (Schlesinger
ir kt., 2018). Taciau reakcijos j trenerio ir grupés sportininky daroma spaudima reikSmingai skiriasi. Pasak
E. Menesini ir C. Salmivalli (2017), nors dél apibrézimo diskutuojama, sutinkama, kad patycias reikia sie-
ti su ketinimu pakenkti kitam asmeniui ir valdzios tarp agresoriaus bei aukos disbalansui, kai uzpuolimai
kartojasi. Todél vykdant patyciy prevencija galios disbalanso panaikinimas neturéty biti traktuojamas kaip
konkuruojanciy galiy iSlyginimas, apsiribojant paramos $altiniy j silpnesniojo pozicija patekusiam asmeniui
suteikimu. Tai palengvinty aukos padétj, bet islikty jtampa tarp konflikto Saliy. Kitaip tariant, konfliktas likty
»iSaldytas®, taciau neiSsprestas ir palikty koalicijy varzymosi ateityje prielaidas. Varzymasis tampa vienu i$
emocionalaus piktnaudziavimo stimuly (Gervis ir kt., 2016), kuris apskritai susijes su nuostata, kad antisoci-
alus ir agresyvus elgesys sporte yra reikalingas, norint siekti geresniy rezultaty (Stirling, Kerr, 2014). Taigi
pirmiausia démesys turéty biity kreipiamas i prosocialaus elgesio nuostaty sporte plétojima, keliant aukstus
moralinius tarpusavio santykiy ir etiSkos konkurencijos standartus. Antra, su tuo susijes trenerio galimybiy
piktnaudZziauti turima valdzia ir priesisSky grupiy susidarymo uzkardymas. Nuolatinis trenerio elgesio atiti-
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kimo etikos standartams ir vidinés grupés dinamikos stebéjimas turéty tapti neatsiejama prevencijos dalimi.
Trecia, kiekvienas asmuo j tuos pacius dirgiklius reaguoja idiosinkratiskai, todél kolegy veiksmai turéty biti
vertinami ne tik i$ pasalinio stebétojo pozicijy, bet ir atsizvelgiant i tai, kokias emocijas sukelia interakcijy
dalyviams. Tai padéty lengviau identifikuoti uzsléptus patyciy veiksmus.

Tyrimo apribojimai. Sis tyrimas turi apribojimy, kurie galéty tapti tolesniy tyrimy gairémis. Pirma,
atskirai nenagrinétos sportininky patirtys, atsizvelgiant j aukos lytj ir sporto Saka. Kai kurie tyrimai rodo,
kad patyciy aukos elgsena reik§mingai priklauso nuo lyties (Mulder ir kt., 2014), be to, patyCiy patirtys gali
priklausyti ir nuo sporto Sakos (Mendez ir kt., 2019). Taigi biity prasminga ateityje detaliau panagrinéti, kaip
galios disbalansas pasireiskia, atsizvelgiant j sporto Saka. Antra, tyrime dalyvavo tik suaugusieji, t. y. pilna-
meciai asmenys, todél ateityje buty prasminga apklausti ir jaunesnius kaip 18 mety amziaus sportininkus.
Trecia, Siame tyrime nesiekta jvertinti sportininky sulaukiamos ar nesulaukiamos aplinkos paramos veiksniy
jtakos. Ir ketvirta, kadangi nagrinétos tik Lietuvos sportininky patirtys, norint daryti iSsamesnius apibendri-
nimus, tyrimg deréty pakartoti keliose Salyse.
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BULLYING IN SPORT AS A POWER IMBALANCE

JOLITA VEINHARDT, VYTENIS ATKOCIONAS
Lithuanian Sports University (Lithuania)

Summary

The growing concern over the impact of bullying on athletes’ emotional state and their health, and their
decision to end their sports careers early, has stimulated interest in forms of bullying, and an investigation
into the process of bullying in sport. Attention is drawn to the power imbalance, which shows in interactions
between the bully and the victim, and should be treated as one of the most important factors characterising
bullying, pushing one of the parties in the conflict into the position of the loser. Systematic and long-lasting
bullying leads to a situation in which the victim is made to feel unable to defend himself/herself, while the
imbalance of power between the parties in the conflict can be identified as an essential criterion that helps to
distinguish bullying from aggressive behaviour.

Research conducted in various contexts of social relationships shows that the pressure exerted by a group
of colleagues distinguishes itself by informal agreement, seeking to exclude the victim from the social or
professional environment, which is referred to as social ostracism, using various tactics to cause pain to the
target person for the purpose. Bullying manifests itself in various areas of professional activity, and sport
is no exception. However, not much research has been conducted analysing the power imbalance in pro-
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fessional sports activities, or else the phenomenon is only addressed indirectly. It is therefore not entirely
clear what bullying actions upset the balance of power to the detriment of the victim, and what role different
participants in bullying play. Greater clarity of the features highlighting the power imbalance is needed for
several reasons. First, without knowing which actions in sport most undermine the victim’s resistance, it is
more difficult to organise the prevention of bullying in professional sport. Second, this would make it possi-
ble to foresee trends to improve athletes’ social and emotional competence, in order to prevent the escalation
of the conflict in its initial stages, and to propose measures to restore the balance of power. Therefore, the
research problem is raised by the question: What features of bullying as a power imbalance show in sport?

Object of the research: bullying in sport as a power imbalance.

Purpose of the research: to identify features of bullying in sport as a power imbalance.

Research methods. In order to distinguish the features of bullying in sport as a power imbalance, a
theoretical study using structural analysis and synthesis methods was performed. The empirical study was
conducted using the questionnaire survey method.

A survey of 370 Lithuanian athletes showed that 111 people had experienced bullying, of whom 28.8 per
cent had felt unable to resist it, and 9.9 per cent had intended to leave the team. Most athletes who planned
to leave the team emphasised the pressure from team members and coaches. The results of this study allow
us to draw several conclusions. First, judging from the reactions of the victims of bullying, the power of
the participants in bullying varies, depending on whether the bullying takes place in a vertical or horizontal
direction. In this case, the vertical power expressed by the coach’s status with regard to athletes limits their
resistance actions; therefore, the abuse of power can be treated as posing a particular risk. Another important
risk factor shows at a horizontal level, as the pressure exerted by the group. Second, unlike cases of bullying
among children, there are no significant differences between direct and indirect bullying actions. The fact
that all groups of investigated people (those feeling unable to resist, those who have resisted, and those
intending to leave the team) responded to all six groups of bullying actions similarly suggests that, in the
prevention of bullying, it would be inappropriate to single out some groups of actions as requiring greater or
lesser attention.

The results of our study can be useful for further discussion in looking for answers as to how the power of
bullying manifests itself in different directions, and what its features are. They also enable the more targeted
planning of bullying prevention practices in sport.

This article presents only part of the results of the study conducted by the authors.
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