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Anotacija

Jiiry verslo profesionaly karjerai yra aktualiis bendradarbiavimo jgudziai, multikul-
tiris sgqmoningumas, tarpkultivis jautrumas. Multikultariskai sgmoningos asmeny-
bés ugdymasis padeda uztikrinti saugumgq dirbant jiry versle. Tyréjai nurodo, kad
didesnis démesys jiury pramonéje turéty biiti kreipiamas j darbuotojo asmenybe nei
J vis didéjanty laivybos procesy automatizavimg. Darbuotojy komandy heteroge-
niskumas tautiniu ir religiniu lygmenimis siejasi su didesnio psichoemocinio streso
problemomis. Uzuot akcentavus tarpkultirinés komunikacijos taisykliy mokymo
bittinybe, tikslinga biisimiems jiry verslo profesionalams sudaryti sqlygas ugdytis
vertybines nuostatas, suvokti, kad kolegos kultira ar religija jam yra natirali ir
egzistencisSkai brangi, atsiverti dialogo kultirai. Tad straipsnyje formuluojamos
aktualesnés multikultirés savivokos ir religinés tolerancijos ugdymosi metodologi-
nés prielaidos neotomizmo, teistinio humanizmo, personalizmo bei konstruktyvizmo
dvasia.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: multikultiré savivoka, religiné tolerancija, jiry verslas.

Abstract

Collaboration skills, multicultural awareness, and intercultural sensitivity are es-
sential to the careers of maritime business professionals. The self-development of a
multiculturally conscious personality contributes to ensuring safety in the maritime
business. Researchers point out that more attention in the maritime industry should
be paid to the employee s personality than to increasing automation of shipping pro-
cesses. The heterogeneity of employee teams at the national and religious levels is
associated with the problem of increased psychoemotional stress. Instead of empha-
sizing the teaching of intercultural communication rules, it is appropriate to enable
Sfuture maritime business professionals to cultivate values, to realize their cognitive
interests, to understand that the culture or religion of their colleagues is existentially
dear to them, and to be open to a culture of dialogue. Therefore, the article presents
more relevant methodological prerequisites for the development of multicultural self-
awareness and religious tolerance in the spirit of Neo-Thomism, theistic humanism,
personalism, and constructivism.
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Jvadas

Mokslinés problemos aktualumas. Jury verslo profesionaly karje-
ros poziliriu, juos rengiancios institucijos tarptautiniame jiry verslo sekto-
riuje atlieka svarby vaidmenj, vykdydamos pagal Tarptautinés jiiry organi-
zacijos STCW’95 konvencija parengtas mokymo programas. Viena vertus,
baziniu lygmeniu tradiciSkai aktualizuojami techniniai profesionaly jgiidziai
realizuoti jury laivyba. Kita vertus, labai reikSmingais laikomi jy bendravi-
mo bei bendradarbiavimo jgiidziai, multikultiiris sgmoningumas, tarpkultiiris
jautrumas (Susetyo, 2010). Pagrindinis probleminis akcentas — multikultiiris-
kai samoningo profesionalo asmenybés ugdymasis, siekiant uztikrinti saugu-
mga dirbant jury versle.

Moksle tikslinga aktualizuoti, o jliry verslo profesionaly rengimo insti-
tucijose — praktiskai realizuoti sisteminj multikultirés savivokos ugdyma,
jskaitant religinés kultiiros ir tolerancijos galimybiy pazinimg. Teigiama,
kad didesnis démesys jiiry pramonéje turéty biiti kreipiamas ] joje dirbancio
profesionalo asmenybe nei | vis didéjantj laivybos procesy automatizavima
(Horck, 2004; Progoulaki, Roe, 2011). Be to, laivy jguly ir jiry uosty imoniy
darbuotojy komandy heterogeniskumas tautiniu bei religiniu lygmenimis ke-
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aguoti. Jury verslo profesionaly rengimo institucijose ieSkoma galimybiy |
mokymo programas integruoti tarpkultiirés sgveikos pagrindy pazinima. Jiry
verslo jmonése darbuotojams rengiami atitinkami mokymai, isleidziami ir
darbuotojams dalijami kompaktiski bukletai, knygelés, kur glaustai surasyti
svarbiausi laivybai aktualesniy, paprastai didesniy Saliy kultiiriniai skirtumai,
ju ypatumai, atskleistos kai kurios tarpkultiirés tolerancijos ugdymosi gali-
mybés (All Aboard: Cultural Awareness at Sea, 2017). Taciau kartu patei-
kiama ir stereotipiné informacija, neiSvengiama klisiy, tendencingumo, kai
dél sparcios visuomeniy raidos ir kintancios, ypa¢ naujy generacijy, raiskos
standartinés etnokultairiSkai priimtino elgesio taisyklés gali negalioti.
Apskritai globaliame moksle multikultiirés savivokos jury versle klau-
simai analizuojami labai gausiai direktyvinio mokymo, psichoemociniu,
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tarpkultirés komunikacijos, kompetencijos, religijos, tolerancijos, jlirinés
angly kalbos ir kitais lygmenimis (Horck, 2004; 2010; Susetyo, 2010; Pro-
goulaki, Roe, 2011; Lu, Lai, Venus Lun ir kt., 2012; Lileikis, 2016; Lu, Hsu,
Lee, 2016; Progoulaki, Theotokas, 2016; Brenker, Mockel, Kiiper ir kt.,
2017; Hu, 2017; Jensen, Oldenburg, 2020 ir kt.).

Vis délto jiiry pramonés darbuotojams tradiciSkai pristatomas saugumo
instrukeijy ir taisykliy rinkinys, o ne asmenybés vertybiniy nuostaty, lemian-
¢iy konstruktyvy tarpkulttirinj bendradarbiavima, ugdymosi galimybé. Verty-
binés nuostatos prasideda nuo jiry verslo profesionalo, kaip subjekto, laisvés
akcento. Laisvés pazinti ir realizuoti savo pazintinius interesus, praturtinti
savo asmenybe vertybémis, suvokti, kad kolegos kulttra ar religija jam yra
egzistenciskai brangi, atsiverti dialogo kulttirai. Tai labiausiai pabréziama
teistinio humanizmo ir personalizmo perspektyvoje, kur ugdytinio asmenybé
bei jos laisvé iSkeltos auks¢iausiai kenozés déka. Multikultiirés savivokos ug-
dymosi problematikoje svarbiausia pabrézti atitinkamo vertybinio poziiirio |
multikultiire jiiry verslo erdve svarba.

Pozitirio ugdymosi metodologija verslo pasaulj domina mazai, nes tai —
labai sudétingas procesas, susij¢s su epistemologijos, aksiologijos, kultiiro-
logijos, teologijos, etnologijos, antropologijos ir kity giminingy moksly pa-
zinimu bei pasitaikanciais tarpasmeniniais ir vidiniais konfliktais mokymosi
metu. Taciau jiry verslo profesionalo multikultiirei savivokai, jskaitant re-
liging tolerancija, jis yra lemiamas ontologinés motyvacijos pozitriu. Tiks-
linga formuluoti aktualesnes metodologines (epistemologines, aksiologines)
multikultiirés savivokos ir religinés tolerancijos ugdymosi prielaidas.

Tyrimo objektas — multikultiiré savivoka ir religiné tolerancija jury
versle.

Straipsnio tikslas — atskleisti multikultirés savivokos ir religinés tole-
rancijos jiiry versle metodologines prielaidas.

UZzdaviniai:

1. I8ryskinti multikultirés savivokos ugdymosi metodologinius konttirus.

2. Suformuluoti metodologines jzvalgas dél religinés tolerancijos ugdy-
mosi.

Tyrimo tipas — teorinis apraSomasis, euristinis.
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Pagrindiniai tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analize, filosofiné

analizé, interpretacija, sinteze.

Tyrima pagrindzia Sios metodologinés nuostatos:
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neotomizmas, kuris aktualiai sprendzia mokslo ir religijos santykio
problema, nurodo visybiska poziiirj j personalisting, solidaring, subsi-
diaring ir transcendenting zmogaus butj; jury verslo profesionalas lai-
komas asmenybe aprioriskai akcentuojant dvasing jo prigimti bei pa-
skirtj; zmogus iSkeliamas vir$ kasdienybés; suteikiamas metodologinis
pagrindas jury verslo profesionalams ugdytis pagarby vieny su kitais ir
kitokiais santykj; derinant antropocentrinj, sociocentrinj bei teocentrinj
idealus sudaromos vertybinés salygos puoseléti zmogaus, kaip visybis-
kos asmenybés, multikultiire savivoka bei religing tolerancija;

teistinis humanizmas, kurio esminé idéja — meilé artimui, pasiZymi uni-
versaliu pobiidZiu, nes zmoniSkumas iskeliamas j auksCiausig vertybinj
lygi — meilés priesui (plg. Mt 5, 44a) principa; priesu gali buti laikomas
kitas ir kitoks zmogus, kurio nattiraliai kitoks pozitiris, vertybés, tikéjimas
ir gyvensena; teistinis humanizmas reglamentuoja puoseléti multikultiire
savivoka remiantis teocentrine (kristocentrine) pasauléziiira;
personalizmas, kuris zmogy laiko asmeniu savaime, nes pasaulio Ka-
réjas — taip pat Asmuo, kuris myli ir i§ meilés kuria bei atperka zmoniy
pasaulj; zmogus yra dvasinis subjektas ir nickada objektas, todél jury
verslo profesionaly tarpkultiiré bendrysté transcendentiniu pozitiriu vi-
sada laikytina ne tik formalia, profesionalia ar dalykine, bet ir kiekvie-
ng sekundg vertybine, gilumine bei praturtinancia vienas kita;
konstruktyvizmas, kuris iSkelia skirtingy zmoniy skirtingus suvokimo
konstruktus; juos tikslinga pazinti rengiantis dirbti i§ esmés tarptauti-
niame jiiry versle: ne siekiant tendencingai bisimus kolegas skirstyti
rasiniu, tautiniu ar religiniu pozitiriu, bet ieskoti salycio tasky, moky-
tis save ir kitus pazinti bei prisidéti kuriant dialogo kultiirg jtry uoste
ir laivyboje;

Tarptautiné jiarininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normy kon-
vencija (STCW’95), kuri greta kity principy reglamentuoja socialing
atsakomybe jiiry versle, zmoniskumg ir pagarba zmogaus orumui;
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konvencijos vertybiné dvasia reik§Sminga pagrindziant socialiai ver-
tingg jury verslo profesionaly multikultiirés savivokos, jskaitant reli-
ging tolerancija, ugdymosi poreikij.

1. Multikultiirés savivokos ugdymosi metodologiniai kontiirai

Jary verslo profesionaly multikultirés savivokos ugdymasis moksliniu
poziiiriu sudaro didesn¢ problema nei i§ pirmo zvilgsnio gali atrodyti grynai
techniniu tarpkultirés komunikacijos mokymo lygmeniu. Konceptualiai me-
todologiSkai pagristas visybiskas mokslas, ypa¢ remiantis Siuolaikine neoto-
mistine aksiologija ir antropologija, gali iSvaduoti suvokima i$ kliSiy, binariniy
opozicijy, primityvaus skirstymo, absoliutinimo kalbant apie kitus ir kitokius.
Pavyzdziui, populiarus stereotipas, kad vakarieciai — individualistai, problemas
sprendzia tiesmukai, o rytieciai — kolektyvistai — dideles problemas geba lanks-
¢iai ,,apeiti®, nebitinai teisingas, nes ir vakarietis gali iSmokti lankstumo. Be to,
zmoniy migracijos salygomis, kai daug rytieciy apsigyvena vakaruose, minétas
stereotipinis riboto poziiirio teiginys vis labiau tampa anachronizmu.

Klasikiné maksima nurodo: ,,Elkis Romoje kaip roménai* — vietos gy-
ventojai; kartais formuluojama: ,,Elkis Romoje kaip rumunai®, kurie elgési
kaip vietiniai ir galimai i$vengé daugelio problemy. Zinoma, formaliuoju
lygmeniu klasika priimtina. Taciau Zmonés visur yra Zzmongés ir globaliza-
cijos bei migracijos salygomis gali biiti daug i§imc¢iy. Pirmiausia aprioriskai
svarbiausiu laikytinas pats poziiiris ] zmogy, jo esmg, prigimtj ir pasaukima,
tik tada aktualizuotini formallis Zmoniy skirtumai, istoriskai susikloste etno-
kulttiriniai paprociai, i§ dalies nuo klimato zonos priklausantis Siauriecio ar
pietieCio temperamentas. Taciau tai laikytina tik tam tikromis tendencijomis,
vengiant absoliutinimo: ,,Mes tokie, jie kitokie.*

Tikslinga mokytis i§ pontifiky. Bidami dvasinés, daznai ir politinés
reikSmes |, tiltininkai®, jie, kalbant metaforiskai, tiesia tiltus tarp skirtingy
pasaulézitiry ir ideologijy, o ne stato sienas rySkindami skirtingumus. Pavyz-
dziui, popiezius emeritas Benediktas X VI paskelb¢, kad kriks¢ioniy santykis
su zydais turéty biiti orientuotas veikiau ] dialoga, o ne j tradicing misija
juos atversti (Pope emeritus Benedict: Dialogue with the Jews, not Mission,
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2018). Zinoma, jie gali bati kvie¢iami j krik§¢ionybe (dalis jy — vadinamie-
ji mesijiniai Zydai; dalis — pasikrikstije vaikystéje dél Soa karo metu, kaip
Bazny¢ios kunigaikstis — kardinolas Aaron’as Jean-Marie Lustiger’is; atsi-
liepdama j tradicinj Baznycios kvietima — j katalikiska krik§¢ionybe atsiverté
ir zymioji fenomenologé Edith’a Stein, véliau — $ventoji kankiné Kryziaus
Teresé Benedikta, iskeitusi savo prigimtinj judaizmg  krik§¢ionybés vertybi-
nius transcendentings reikSmeés turtus tapdama karmelite; krik§¢ionimi tapo ir
zydas Aleksandr’as Men'’is, véliau iSgarséjes kaip iskilus teologas, rasytojas,
staciatikiy kunigas kankinys). Ta¢iau kvietimas nebesuprantamas kaip mora-
listinis raginimas atsiversti grasinant pragaro bausmémis, kaip vélyvaisiais
viduramziais. Siais laikais aktualizuojama dialogo kultiira, pabréZtinai ne-
skirstanti i ,,savus ir svetimus*.

Jury verslo darbuotojy siclovados misijos atveju kataliky dvasininkai,
jury kapelionai ir jy pagalbininkai puoseléja $ig dialogo kulttros linija, lai-
kosi principo vengti prozelitizmo jiry uostuose bei laivuose Siuolaikiskos
adekvacios multikulttreés savivokos dvasia.

Viena vertus, jiirininky ir uosto profesionaly rengimo institucijose tikslinga su-
daryti salygas biisimiems jiisy verslo profesionalams pazinti sociohumanitarinius
mokslus, kad biity galima formuotis adekvacia multikultiirg savivoka. Kita vertus,
gamtos mokslai taip pat gali prisidéti, pagrisdami dialogo ir tarpusavio praturtini-
mo, dvasios puoseléjimo galimybe, pavyzdziui, DNR (deoksiribonukleoruigstis)
tyréjy konstatuota, kad visos gyvos biitybés kilo i3 vieno bendro 3altinio. Sis faktas
taip stipriai egzistenciSkai paveiké vieng i$ tyréjy, kad jis, biidamas ateistas, savo
pasauléziiira persvarsté ir pakeité | krik§¢ioniskaja (Collins, 2006). Pripazinus vie-
ng bendra gyvy biitybiy Saltinj, galima teigti, kad gamtos mokslas pateisina kilnig
idéja, kad Kiaréjas sukiiré skirtingus, bet tos pacios prigimties Zzmones. PrieSingu
atveju, jei akcentuosime zmoniy skirtumus, vieni jy bus laikomi geresniais, rei-
kalingais, kiti — blogesniais, nereikalingais. Biity pakartotas rasizmas, etnocen-
trizmas, eugenika ir milijony Zmoniy Zudymas — armény, ukrainieciy, Zydy ir kt.
Tikintieji ir ateistai, atsivére dialogo dvasiai, gali buti vienas kito ir mokslo pratur-
tinti socialiai vertinga dvasia.

Filipiny pazangaus jureivystés modeliavimo ir mokymo centras, siekda-
mas jtvirtinti bendraji zmoniskuma, publikavo jureivystés praktikanto kultt-
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rinio sgmoningumo vadova, kurio pagrindu btsimi jirininkai mokomi, kad
yra daug etnokulttriniy formy, bet viena — Zmonijos kulttira. Skiriamos ketu-
rios multikult@irés savivokos pakopos:

1) ,,mano kultiira — vienintelé*: kitos kultiiros ignoruojamos;

2) ,,pazjstu kitas kultiiras, bet mano kultiira — geresné*: tarpkulttriSkumas
traktuojamas kaip problema;

3) ,,mano kultiira — tik viena i§ daugelio®: kulttiry skirtumai lemia teigia-
mas ir neigiamas pasekmes;

4) ,,yra viena misy visy bendra kultira®“: zmonés dalijasi savo skirtinga
kultlirine patirtimi tarpusavyje, taip sudarydami bendravimo galimybes (Vil-
lanueva, 2008).

Istoriskai jdomus, labai netikeétas, teologiniu pozitiriu — kontroversiskas
tarpkultiirio dialogo reiskinys jvyko 1986 m., §v. Jonui Pauliui II Asyziuje
surengus tarpreliginj, tarpdenominacinj ir tarpkonfesinj susitikimg. Jis mel-
dési drauge su Dalai Lama, ant altoriaus buvo uzkéles Budos statulg. Sis
popiezius buvo pirmasis apsilankes zydy sinagogoje Romoje. Visas jo pa-
stangas vainikavo kreipimasis ] musulmonus Damasko Omeijady mecetéje
2001 m. Visi §v. Jono Pauliaus II valdymo metai buvo pilni tarpkultiriy gesty
(Foldvari, 2016).

Aktualu dalintis su kitais ir mokytis vieniems i§ kity, nes abipusis pra-
turtinimas — geriau nei primityvus vieny prisitaikymas prie kity. Zinoma,
siekiant i§saugoti savigarba, svarbu neatsisakyti savo pagrindinés vertybinés
mentaliteto linijos, bet tam tikrais, ypa¢ praktiskais, dalykais galima dalintis,
taip daug kg pasiimant i§ kity. Pavyzdziui, krik§¢ionybé i§ judaizmo peré-
mé ir | savo kanong jtrauké Senaji Testamentg; i§ budisty vienuoliy prak-
tikos viduramziais katalikai perémé ir iSpuoseléjo vienuolyny idéja; verslo
pasaulis i§ vienuolyny perémé dienotvarkés sampratg; sekuliarusis pasaulis
iki Siol nesamoningai vartoja religing fraze: ,,Kaip sekasi?* (sekme priklauso
ne tik nuo veikiancio subjekto: kad sektysi, dar turi palankiai susiklostyti
subjektui nepavaldzios aplinkybés); teigiama, kad apskritai mokslas savo
pradus jgijo i$ religinj tikéjima turinéiy jo iniciatoriy: architekttiros mokslo
pradzia — $ventykly statymas, muzikologijos — apeiginio giedojimas, literati-
rologijos — §ventra$ciy ir apeigy suraSymas, matematikos — aukojimo viety ir
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apeigy kalendoriy sudarymas, astronomijos — astrologija, istorijos mokslo —
dievy bei didvyriy zygiy religiné mitologija (Maceina, 2001).

Zmoniy mentaliteto skirtumai neturéty biiti absoliutinami. Kaip minéta,
visy prigimtis determinuota to paties Saltinio, galima nustatyti tik bendrasias
etnosy tendencijas, nes pavienis Zmogus yra atskiras pasaulis: jo mastysena
gali skirtis nuo vyraujancios visoje jo tautieciy etninéje grupéje (Psicholo-
gijos zodynas, 1993). Aktualu pazyméti, kad kieckvienas zmogus yra unikali
asmenybé (Hoftner, 1996).

Tad egzistuoja vadinamasis veidrodinis efektas, perimtas i§ senovés Ryty
filosofijos: i§ pradziy tolumoje zmogus pamato priesa, pri¢j¢s arciau iSvysta
draugg, dar arCiau — brolj, galiausiai visiskai priartéjes jame pamato save.
Visi zmonés kazkuo panasis ir potencialiai artimi.

Be to, zmogy praturtinti ar papildyti gali tik skirtingas, kitoks nei jis Zmo-
gus. Etiniu pozitiriu paradoksas: viena vertus, dera kitg ir kitokj traktuoti kaip
sau lygy bendros zmogiskosios prigimties pagrindu, kita vertus, natiralu,
mandagu ir praktiSka bendraujant atsizvelgti j formalius kito asmens etno-
kultarés saviraiskos paprocius.

Jiry verslo pozitriu tikslinga nurodyti, kad multikultiirés jurininkys-
tés dinamika lémé istoriniai, ekonominiai ir etniniai veiksniai. Tarptautiné
jiry organizacija aktualizuoja europie€iy jurininky poreikj. Europos Salyse
triksta jurininky ir uostininky europieciy (tarp kuriy ne tik daug kriks¢ioniy
ir ateisty, bet vis daugiau musulmony), nes jauni zmonés nenori dirbti jiry
versle ekstremaliomis sglygomis, atsizvelgiant j bendro europinio zemyninio
gyvenimo gerovés tradicijas. Apskritai tikslinga, kad, laikantis Ryty Europos
jurininky profesinio rengimo tradicijy, europietis jury verslo profesionalas
biity atpazjstamas i$ aukstojo iSsilavinimo ir atitinkamo lygio multikultrés
savivokos, jam dirbant i§ esmés tarptautingje jiiry pramongje.

Zinoma, grupés heterogeniskumas kelia komunikacijos problemy, kartu
teikia privalumg sudarydamas edukacing galimybe stimuliuoti kultiiring kon-
krecios asmenybés raidg tarpkultiirés komunikacijos salygomis.

Natiiralu, kad Zmonés skiriasi universaliy elgsenos determinanty pozitiriu:

e asmens eting pozicijg sudaro paprotinés ,,galima / negalima‘ normos;

e  ctning — tautiniai stereotipai;
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e politing — ideologiné priklausomybe;
e religing — teologinés vertybés (Anzenbacher, 1995).

Vis délto zmoniy skirtumai dideliy komunikacijos barjery nesudaro, jei
zmongés issilaving, kurybingi, plataus kultiirinio akira¢io. Multikultaréje
aplinkoje bendraujant su Zzmogumi i§ svetur atsiranda galimybé realizuoti
pazintinius interesus, kurti savitarpio kultiirinimo galimybes. Dirbant laive
socialinés atskirties sglygomis ypa¢ naudingi nuoSirdis kolegy pokalbiai,
veikiantys kaip psichoterapiné priemoné. Kiekviena kelioné, pasak araby is-
minties, praturtina, nes ,,iSeinama asilu, o griztama arkliu*.

Lietuviy tradicinio kaimo istorijoje gausu atvejy, kai gana darniai sugy-
vendavo ir bendradarbiaudavo skirtingy konfesijy kaimieciai, kurie biidavo
praturtinami savitarpio tradicijy pazinimu. Pavyzdziui, kaime gyven¢ kata-
likai ir evangelikai liuteronai vieni su kitais draugavo, apsikeisdavo kate-
kizmais ir giesmynais domédamiesi, ,.kaip pas jus?* Bet laikydavosi savojo
kelio j Dieva. Eidavo j bazny¢ig visi kartu: nuéje pasukdavo j savas, o i§éje
vél kartu grjzdavo namo j kaimg — ,,padéti vieni kitiems kaip Dievo bendra-
keleiviai* (Juskaitis, 2002, p. 140). Tai buvo praturtinanti platesnio pazinimo
patirtis liaudies pedagogikoje natiiralaus ekumenizmo dvasia.

Visus pasaulio Zmones santykinai galima suskirstyti pateikiant multikul-
tare diferenciacija: pagonys (paprastai panteistai), judéjai (mazas procentas,
bet judaizmas populiaréja tarp JAV protestanty), krik§¢ionys, musulmonai,
ateistai. Zinoma, prie§ bendraujant su kity kultiiry Zmonémis tikslinga pasi-
dométi specialiai (pavyzdziui, islamo kryptimi — sunitai ar §iitai), zinoti iSim-
tis, suvokti, kad visi pasaulio gyventojai yra zmonés, kurie nori biiti laimingi,
geral jaustis, baiti jvertinti ir kad darbas vykty greitai bei sklandZiai. Kartu ak-
tualu puoseléti humanistinj poziiirj perzengiant moralisting orientacijg. Tole-
rancija laikytina bendravimo salyga orientuojantis j kit ir siekiant mokytis i§
kito, atsisakius nattiraliai kylan¢io noro kitg pamokyti, pataisyti, patobulinti.

Jury kulttrinio reliatyvizmo pozifiriu galima teigti, kad kitokios kultiros
laivo jguloje ar jury uosto kompanijoje galima nemyléti, kaip savos, taciau
elementari pagarba jai tampa saglyga megzti ir puoseléti tarpusavio santykius.
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2. Metodologinés jzvalgos dél religinés tolerancijos ugdymosi

Analizuojant religinés tolerancijos ugdymosi metodologines prielaidas,
siekiant, kad btisimi jury verslo profesionalai pasizyméty religine tolerancija
dirbdami jiiry uosto jmonése ar laivy igulose, pirmiausia tikslinga iskelti tole-
rancijos jy paciy atzvilgiu butinybe, kaip iSanksting multikulttrés edukacijos
salyga moksliniu lygmeniu, skatinant religing tolerancijg. Svarbu biisimus
jary verslo profesionalus ir apskritai akademinj jaunimg pagarbiai bandyti
suprasti ir ypa¢ aukstajame moksle sudaryti salygas jiems plésti savo masty-
mo horizontus pripazjstant jvairove.

Paprastai bijoma ir vengiama to, kas nepazistama. Tai galioja ir religijai,
kaip ypatingam fenomenui. Galima pastebéti, kad daznai ateistinés pasaulé-
zitros jaunuoliai religija nesidomi ir skuba jg atmesti nepazindami jos verty-
binio turinio, apsiribodami kai kuriomis jiems nesuprantamomis ar nepriim-
tinomis religijos raiskos formomis, regétais keistais, jiems jprasto sekuliaraus
pasaulio nepatvirtinan€iais vaizdais, susiformuotais nesuprantamais ar nei-
giamais religijos vaizdiniais ar vien empirizmu pagrjstais savo gyvenimo su-
vokimo konstruktais. Siuo atveju riboto mentaliteto zmogui natiiraliai sudé-
tinga toleruoti savo tradiciskai paveldéta ir kity religija. Ateistui neprivaloma
keisti savo pasauléziiiros, taciau religijy istorijos ir C. G. Jung’o analitinés
arba gelmiy psichologijos studijos jam padéty suprasti, kodél kitam religinis
tikéjimas gali biiti natiiralus bei brangus, ateistui nereikéty siekti religijos
naikinti taikant tradicing naujyjy laiky pozityvistine klis¢, raginancia religija
iSkeisti ] mokslo pazanga, uzuot religijos fenomeng pazinus. Be to, mokslo
paZzanga nebitinai uztikrina visuoting socialing gerove. Pavyzdziui, nepraé-
jo nei Simto mety, kai naujausios pazangios technologijos, taikytos Ausvico
koncentracijos stovyklos dujy kameroje, tarnavo zmoniy Zudymui.

Svetimy religijy tolerancijos problema gali kilti ir idealistinés pasaulézit-
ros jaunuoliams, jei jie apsiriboja vien savo religinio tikéjimo tradicija, nesi-
domédami kitomis tradicijomis, pavyzdziui, savaja laiko ne tik brangia sau,
bet ir privaloma kitiems, jos dar nepazinusiems ar nepriémusiems. Religiné
tolerancija turi savo ribas grésmés psichinei ir fizinei sveikatai bei gyvybei
akivaizdoje religinio ekstremizmo atvejais. Naikinimy ir religiniy persekio-
jimy istorijoje buvo daug: religiniai (denominaciniai), konfesiniai ar ideolo-
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giniai karai, pavyzdziui, tarp krikS¢ioniy ir musulmony kryziaus zygiuose,
tarp kataliky ir protestanty nuo reformacijos laiky ir iki iol Siaurés Airijoje,
ateistinis krikS¢ioniy persekiojimas sovietmeciu, islamo fundamentalistiniai
krik§¢ioniy persekiojimai ne tik ankstesniais, bet ir naujausiais laikais, kt.

Aktualu — kompleksinis pozitris. Nei per prievartag kurig nors pasaulézit-
ra brukti, nei naikinti tai, kas tikstantmecius zmonéms teiké paguoda ir viltj.
Tikslinga ieskoti galimybiy leisti jvairovei biti. [vairové — demokratinés vals-
tybés bruozas. Pavyzdziui, JAV ir Europos $alyse jiireivystés akademijy studijy
mety pradzios Sventése ar diplomy teikimo iskilmése tradiciskai dalyvauja jiry
arba kariniy jury pajégy kapelionai. Skandinavijoje jureivystés akademijy ab-
solventams diplomai kartais iskilmingai teikiami evangeliky liuterony bazny-
¢iose, kur tradiciskai dalyvauja ir ateistai, pripazindami savo tautinés kultiiros
tradicijas. Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos Sventése dalyvauja kariniy
jury pajégy kapelionas, kuris susirinkusiuosius pasveikina, palaimina. Galima
tai psichologiskai priimti bei branginti, bet galima ir ignoruoti. Taciau svar-
bu, kad II Respublikos epochoje Lictuvos aukstoji jiireivystés mokykla laikosi
tradicijy, perimty i§ I Respublikos, kai kariuomengje, policijoje, ligoninése ir
kai kuriose kitose jstaigose biidavo kapelionai. Drauge paminétina Klaipédos
mieste atgaivinta jiry laivy Sventinimo tradicija.

ISsilavings jury verslo profesionalas, kuriam budinga multikultiré savi-
voka, ne tiek ignoruoja ar vengia, kiek gerbia ir domisi kitokiomis nei jo
pasaulézitiromis ir tuo praturtina savo viding kultlirg. Tarptautinei jury or-
ganizacijai priémus jury lyderystés id¢ja, ilgainiui turéty keistis pozitiris j
jurininky elgesio laivuose instrukcijas, kurios galéty tapti konstruktyvesnés,
pozityvesnés, atviresnés kiirybiSkumui, jose iki $iol (dél saugumo jiiroje)
grieztai nurodoma pokalbiuose vengti istoriniy, religiniy, politiniy temuy,
kad laivo jguloje nekilty konflikty, bendrauti tik profesionaliai ir dalykiskai.
Apskritai instrukcija — teisinga, bet asmenybiskumo pozitiriu joje i§ dalies
skatinama tam tikra ksenofobija. AukStojo jureivystés mokslo siekiamy-
bé — iSsilaving, placiy pazitry kompetentingi jurininkai, kurie nebijo jokiy
temy ir kuriems buidinga multikultiiré savivoka bei religiné tolerancija. Deja,
sociohumanitariniam jiry verslo profesionaly rengimui Ryty Europoje ski-
riama vis maziau démesio, o daugelyje Vakary Europos jureivystés akademi-
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ju jo apskritai neskiriama. Geresné situacija Siuo pozitriu yra JAV ir Europos
Saliy jurinése karo akademijose ir karo laivynuose.

Metodologiskai biity galima jzvelgti dvi rySkesnes religinés tolerancijos
ugdymosi prielaidas: savo tradiciniy dvasiniy turty pazinimas ir religijos
koncepto aktualizavimas ontologiniu bei rekonstrukciniu lygmenimis.

Analizuojant religinés tolerancijos problema, natiiralu pradéti nuo saves,
savo religinés tradicijos turty, kuriuos iSsaugojo ir i kartos j kartg perteiké
tévai, seneliai, proseneliai. Pazinti save, savo kultiirines Saknis, psichologing
genogramg reiskia branginti savo savastj. Aktualu mokytis gerbti save mo-
kantis iSminties i§ tévy ir protéviy, kreipiant démesj i jy gyvenimo idealines
vertybes, kurios jiems buvo pagrindiniai jy gyvenimo orientyrai bei dvasinés
stiprybés ir kantrumo sunkumuose Saltinis, paguoda bei viltis. Pavyzdziui,
Kryziy kalnas, kuris kazkam galbiit nesukelia teigiamy sentimenty, yra lie-
tuvio tapatybés dalis. Todél lietuviui mokantis buti lietuviu, tenka dométis
ir klausti: kas jam yra Kryziy kalnas istoriniu, etniniu, religiniu, psichologi-
niu, identiteto, autentiSkumo, savitumo bei unikalumo poziiiriu globaliame
kosmopolitiniame kontekste? Lietuviui vertinga pazinti Lictuvos Zmogaus
dvasios gelmes.

Jury verslo lygmeniu svarbu pazyméti, kad laivy jguly Zzmonés yra daugiau
nei jy formaliis etnokulttiriniai skirtumai, kuriy akcentavimas jtrininky moky-
muose, kaip minéta, gali netiesiogiai skatinti ksenofobija ir psichologinj terora,
instrukcijose nurodant pokalbiuose vengti kai kuriy temy, vadinasi, ignoruoti
kolegos dvasing tikrove, pasireiSkiancig religinio tikéjimo forma. Konvencis-
kai reglamentuojama jury lyderysté ilgainiui turéty keisti situacija antropolo-
giskai orientuojantis j jiiry verslo profesionalo asmenybés vientisuma.

Tikslinga pradéti nuo saves ir savo aplinkos mokantis gerbti kitus. Neis-
mokus gerbti saves ir kity savo gimtojoje Salyje, vargiai pavykty iSsiugdyti
tikrg elementaria pagarba svetimsaliams, pavyzdziui, Azijos ar Europos mu-
sulmonams, kurie grei¢iausiai bus sutinkami laivo jguloje. | jurininky ren-
gima zvelgiant tik formaliai ir ekonomistiskai, gali kilti nuo kultrinio bei
religinio savipazinimo ir pilietinio susipratimo atsietos multikultiirés eduka-
cijos pavojus. Pripazinti kitg reiSkia pripaZinti ir jo vertybes. Vargiai biity
imanoma pripazinti kity tauty, ypac religijy, vertybes, nepuoseléjant savyjy.
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Abejotina, ar (po)sovietinéje kultliroje subrendgs lietuvis ateistas, visis-
kai nesitapatinantis su tradicine lietuviy religine kultiira, gebéty nuosirdziai
gerbti kitas religijas iSpazjstancius kolegas laivo jguloje ar jiry uosto kompa-
nijoje. Jis veikiau bty tarsi naslaitis, kuris daug sunkiau ryZztasi tévystei, ly-
ginant su Zzmogumi, kuris regéjo tévystés modelj, jam nuo vaikystés gyvenant
su savo tévais Seimoje. Multikultiréje jiry edukacijoje pirmiausia aktualus
bendrasis vertybinis ugdymasis.

Lietuviy etnografijoje aptinkama asmens pozitirio j savo tikéjimg ir jo
darbo kokybés santykio momenty. XX a. pradZioje Zemaitijoje uzrasytas pa-
sakojimas, kad zemaitis priémé j arkliais pakinkyta vezima zyda, kuris paste-
béjo, kad zemaitis nenusiima kepurés pravaziuodamas kryziy ar koplytéle.
Zydas papra$é sustoti ir i§lipo i§ vezimo sakydamas, kad jam nesaugu vaZiuo-
ti su zmogumi, kuris nepagerbia, kaip jprasta, savo $ventyjy (Konéius, 1996).

Jary lyderystés, kaip dvasinio lygmens, profesiniy santykiy atveju laivuo-
se vis dazniau galima susitarti, kad musulmonas jurininkas buity pakeistas bu-
déjimo metu atéjus privalomos jo maldos laikui. Religiné tolerancija neneigia
kultiiros, neignoruoja, bet jprasmina ir motyvuoja. Zmogus, kuris jaucia, kad
jo religija gerbiama, geriau dirba. Zmogui leidziama biti visam, jis dirba vi-
sas, autentiskas ir darbui atsiduoda visiskai, neskaidydamas saves.

Tikslinga gyventi visavertj gyvenima, i§laikant savo etnokulttrés tradicijos
vertybinj turinj, pasireiskiant] Siuolaikinémis formomis. Jiry lyderystéje akcen-
tuojamas su multikultiire savivoka susijes darbuotojo profesinis sgmoningumas
ir savarankiS$kumas, ypac kai juroje nestandartiniy situacijy, kurios nenumaty-
tos veikimo taisyklése, nustatoma daugiausia (JIebemes, 2001). Instrumentinj
jury politikos pozitiri i darbuotoja, kaip aklai paklusny robota, tikslinga keisti
iSkeliant personalistinj jiiry verslo profesionalo visavertiskuma bei jo kiirybinj
potencialg tikslingai veikti nestandartinémis salygomis, pripazjstant ir gerbiant
jo kilnias vertybes, jskaitant religinj tikéjima. Lyderystés psichologijos pozili-
riu, tai lemia darbuotojo i$tverme kilus sunkumy darbe.

Agresyviojo ateizmo salygomis, nesant apriorinés pagarbos kitam, reli-
ginés tolerancijos jury versle mokymai galéty integruoti ontologinj (i$ da-
lies apologetinj) pozitrj | religijg klausiant, ar religija apskritai moksliskai
(empiriskai) pagrjsta? Zinoma, argumentai paprastai neveikia. Ateistas tiki,
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kad Dievo néra, ir savo laiko bei psichiniy galiy, kad konceptualiau pazinty
Sig problema, neskiria. Vis délto paskatintas studijuoti, pavyzdziui, huma-
nitarinj moksla jureivystés akademijoje, jis gali pazinti religijos fenomenag
ontologiskai pripazjstancias empiriniy gamtos moksly meta-realistines ribas,
kurias nurodo patys gamtamokslininkai (Kanisauskas, 2019). Idealiu atveju
kilty susidomé¢jimas ir supratimas, kad problema sudétingesné nei i§ pradziy
atrodo. Asmuo labiau atsiverty ir tikslinei evangelizacijai.

Vyraujantys technologiniai mokslai jlreivystés akademijose a priori su-
daro palankig terp¢ apie juos metodiskai ir jdomiai kalbéti kosmologiniu bei
teleologiniu pozitiriu: apie ,,Didjjj sprogima®, moderniosios fizikos neapi-
bréztuma, kvanting mechanika, reliatyvuma; pastudijuoti religija teigiancias
fiziky mintis — sero I. Newton’o Biblijos komentarus, B. Pascal’io religijos
filosofija, A. Einstein’o mokslo ir religijos sintezés teiginius.

Sventasis Rastas skelbia: ,,Jsminties pradzia yra nuoirdus noras moky-
tis“ (ISm 6, 17a) / Septuagintoje: apyn yop avtig 1 dAnbeotdtn modeiog
gmbopio / zodis aAndng reiskia: nuosirdus, sgziningas, autentiSkas (A Greek-
English Lexicon of the Septuagint, 2003). Manytina, kad $iais laikais, kai
fizikos moksle, kuris tiria empiring realybe, yra nemazai neapibréztumo, sa-
ziningas ir nuoseklus tyréjas ateistas, bidamas atviras argumentuotai tiesai,
neis$vengiamai linksta jei ne tikéjimo, tai bent agresyvuma mazinancio ir re-
liging tolerancijg didinanc¢io agnosticizmo link.

Rekonstrukeiniu pozitiriu tikslinga susidarytg religijos vaizdiniy bei aso-
ciacijy konstruktg reguliariai revizuoti ir mokytis diferencijuoti, t. y. nesuni-
veliuoti to, kas skirtinga: Dievo buvimas ir Jo buvimo galimybé, tikéjimas ir
zinojimas, religija ir religiné organizacija, kleras ir paskiri jvairiis dvasininkai
bei dar jvairesni tikintieji. Yra Biblija bei Magisteriumas, kaip teorija, ir yra
ivairiy endogeniniy bei egzogeniniy veiksniy paveikty tikin¢iyjy praktika.
Vieniems geriau pavyksta teorija realizuoti praktiskai, kitiems pras¢iau. Kaip
ir bet kuriame darbe, juo labiau sudétingo gyvenimo jvykiy sraute.

Psichoanalizés lygmeniu religiné tolerancija sunkiai pasiekiama, nes re-
ligijos pazinimo baimé, susijusi su nuoboduliu, humanitariniu nei§prusimu ir
religijos ignoravimo tradicija, veikia kaip psichologinis gynybos mechaniz-
mas. Religija iprasta neigti nepazjstant jos kaip kultiiros, slaugos ir masinio
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$vietimo pradininkés Europos istorijoje, neteisingai arba vienpusiskai pazjs-
tant, vadovaujantis tik blogaisiais religijos atstovy veiklos pavyzdziais (kil-
nis tikin¢iyjy poelgiai, pavyzdziui, tikstanciy kataliky — Pasaulio tauty tei-
suoliy, tarp kuriy yra daug kunigy, populiariaja ziniasklaidg mazai domina).

Mokantis vertinti krik§¢ionybés misija, tikslinga jos raiska diferencijuoti
pasitelkus lunarine ekleziologijg. Ménulio funkcija priimta kaip metafora,
teigianti, kad kaip Ménulis ne pats Sviecia, o tik atspindi Saulés Sviesa, taip ir
Bazny¢ia §vie€ia ne pati i§ saves, bet jos misija — atspindéti Kristaus $viesa.
Tikima ne Baznycia, bet Kristumi Baznyc¢ioje ir Baznyc¢ios déka, kartais —
nepaisant Baznycios (dél dalies jos nariy netinkamo elgesio).

Socialiniu istoriniu pozitiriu svarbiausias empiriskai pamatuojamas, ypac
vienuolyninés krik$¢ionybés, nuopelnas — tai visoje Europoje nuo vélyvyjy
viduramziy suformuotas ligoniniy ir mokykly tinklas, kai i§ vienuolyny bi-
blioteky kilo pirmieji licéjai, kolegijos bei universitetai, o XV amziuje — pir-
mosios portugaliskosios jiireivystés mokyklos. Atvertas kelias multikultirés
savivokos ir religinés tolerancijos jury versle instituciniam ugdymuisi.

ISvados

Jiry verslo profesionalams ir jy rengimo institucijoms bty tikslinga at-
sizvelgti | metodologinius multikultirés savivokos ugdymosi kontiirus, iske-
lian¢ius neotomisting metodologija, kuria remiantis transcendentinés reiks-
meés zmoniy prigimtis juos visus susieja  vieng bendra visuma kiekvieno jy
unikalumo bei vertingumo pozitiriu. Institucijose tradiciskai aktualizuojami
santykiniai formalis skirtingumai turi antring reikSme tarpkultiiringje komu-
nikacijoje jury uosto jmonés kolektyve ar laivo jguloje. Taciau svarbiausia —
kiekvieno zmogaus asmenybés reik§mé. Asmenybé laikytina atvira kultari-
niam saves praturtinimui, ateinan¢iam iS kity kultiiry bei asmenybiy, ir galinti
savo vertybémis praturtinti kitus.

Religinés tolerancijos jury versle ugdymuisi tikslinga praplésti savo
mastymo horizontus pripazjstant esamg jvairove, iSbandyti religijy istorijos
studijas kompleksiniu pozitriu. Jry verslo profesionalas, kuriam biidinga
multikultiiré savivoka, ne tiek ignoruoja ar vengia, kiek gerbia ir domisi ki-
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tokiomis nei jo pasaulézitiromis ir taip praturtina savo viding kultiirg, kuri
apskritai lemia jiry lyderyste. Religinés tolerancijos ugdymosi rySkesnes
prielaidas sudaryty savo asmeniniy tradiciniy dvasiniy turty pazinimas ir
religijos koncepto aktualizavimas humanitarinése studijose ontologiniu bei
rekonstrukciniu lygmenimis.
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MULTICULTURAL SELF-AWARENESS AND RELIGIOUS
TOLERANCEIN THE MARITIME BUSINESS

Saulius Lileikis

Summary

Collaboration skills, multicultural awareness, and intercultural sensitivity
are essential to the careers of maritime business professionals. The self-de-
velopment of a multiculturally conscious personality contributes to ensuring
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safety in the maritime business. Researchers point out that more attention in
the maritime industry should be paid to the employee’s personality than to
increasing automation of shipping processes. The heterogeneity of employee
teams at the national and religious levels is associated with the problem of
increased psychoemotional stress.

Instead of emphasizing the teaching of intercultural communication rules,
it is appropriate to enable future maritime business professionals to cultivate
values, to realize their cognitive interests, to understand that the culture or
religion of their colleagues is existentially dear to them, and to be open to a
culture of dialogue.

Therefore, the article presents more relevant methodological prerequisites
for the development of multicultural self-awareness and religious tolerance
in the spirit of Neo-Thomism, theistic humanism, personalism, and cons-
tructivism.

It is appropriate for maritime business professional training institutions to
recognize that each individual’s personality is of paramount importance for
the development of multicultural self-awareness. An individual is considered
as being open to cultural self-enrichment stemming from other cultures and
personalities and being capable of enriching others with his/her values.

For the development of religious tolerance in the maritime business of
future professionals, it is appropriate to expand one’s horizons of thought and
to study the history of religions and the psychology of depth. The multicul-
tural self-awareness of a maritime business professional is expressed in the
respect for others and the interest in different worldviews and the enrichment
of one’s inner culture. Knowledge of one’s traditional spiritual wealth and the
internalization of the concept of religion at the ontological and reconstructive
levels is of great relevance.

198



