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Anotacija

Ultramodernistinéje visuomenéje gyvenantis vyras vis dazniau kelia savosios egzis-
tencijos prasmés klausimgq, kuris glaudziai susijes su savojo identiteto suradimu ir
savosios vietos Seimoje bei visuomenéje suvokimu. Siame procese reiksmingq vietq
uzima vyro savirealizacijos darbo rinkoje klausimas ir tai, kaip moteris jsilieja j dar-
bo rinkg. Siy dviejy veikéjy — vyro ir moters — santykis bei jo koreliacija ir yra tai,
kas lemia vyro bei tévo tapatumo krize. Darbo rinkos jtaka yra vienas svarbiausiy
veiksniy, lemianciy tapatumo krizes tiek binant vyru, tiek moterimi. Siame straips-
nyje analizuojami ultramodernistinés visuomenés pokyciai, susij¢ su darbo rinkos
transformacijomis, kaip tai veikia ultramodernistinés visuomenés vyrus ir tévus.
PAGRINDINIAI ZODZIAI: darbas, darbo rinka, tapatumo krizé, tévystés krize,
vyriskumo krizé, moters darbas, santykis, lyciy lygybeé.

Abstract

A man living in an ultramodern society is increasingly questioning the meaning of
his own existence, which is closely related to the finding of the answer of his own
identity and the understanding of his place in the family and the society. In this
process the very important place goes to the question of males self-realization in

the labor market and to the way how a woman enters in to the labor market. The
relationship between these two protagonists — the man and the woman — and the cor-
relation of that relationship is what brings the man or the father to identity crises.
The influence of the labor market is one of the most important factors contributing
to identity crises in the sphere of been a male and in the sphere of being a woman. In
this article we will analyse the changes of the ultramodern society, which have their
connection with the transformations in the labor market and their influence on the
men and the fathers of the ultramodern society.

KEY WORDS: job, labor market, identity crisis, parenting crisis, masculinity crisis,
female work, relationship, gender equality.
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Jvadas

Kad suvoktume, kaip tévo statusas ir jo perteikiamas saves suvokimo
ir vyriSkumo biidas kei¢ia santykius Seimoje bei visuomenéje, svarbu kaip
vieng labiausiai postmodernigjg ir ultramodernigja visuomeng pakeitusiy
veiksniy analizuoti Siandieninio vyro s3saja su jo dirbamu darbu ir pozitiriu
i ji. Sio kriterijaus analizé $iandieninéje visuomenéje tampa tiek esmiska,
kiek Siandienis (kartu ir praeities) vyras saves paties suvokimg atranda per
saviidentifikavimosi procesa, kuris glaudziai susij¢s su jo profesine veikla,
kartais net sudaro esming¢ vyriskojo tapatumo dalj.

Daugybe amziy patriarchalinis gyvenimo Seimoje modelis reprezenta-
vo téva (vyra) kaip asmenj, kuris apriipina Seimg ekonominémis gérybémis
(angl. breadwinner, provider). Turime pripazinti, kad $i idéja postmodernis-
tinéje ir ultramodernistinéje visuomenéje vis dar gaji ne tik Lietuvoje, bet ir
daugelyje Europos Sajungos valstybiy. Tad Siandieniam zmogui svarbu ne
tik suvokti darbo rinkoje vykstan¢ius procesus, bet ir tai, kaip Sie pokyciai,
naujos darbinés sglygos ir tradicijos, atéjusios kartu su vartotojiska kultiira,
pamazu, o gal invaziniu biidu keicia vyro ir Seimos tévo santykius, kurie
paremti jo profesine veikla ir tuo, kaip jis save suvokia naujame, nuolat kin-
tanc¢iame sociokultiiriniame kontekste bei geba atlikti jam pagal socialines
normas priklausancius / priskirtus vaidmenis ir atitinka savo prigimtinj statu-
sg, glaudziai susijusj su asmeninio tapatumo klausimu.

Darbo rinka, keisdama darbo salygas ir vis labiau susitelkdama ties vieni-
Sais, mobiliais, lanks¢iai galinCiais dirbti zmonémis, keicia ir vaidmenis bei
statuso suvokimg $eimos gyvenime, asmens lytiSkumo suvokima, prokrea-
ciniy pasirinkimy galimybes, kurios pasireiskia seimos planavimo atidéjimu
velesniam laikui, kai darbiniai ir karjeros klausimai jau bus iSspresti. Taigi
prioritetas teikiamas darbui ir karjerai, o ne tarpasmeniniams santykiams.
Suvokus, kad suauges zmogus pasiekia savo suvokimo pilnatve ir patiria vi-
dinj pasitenkinima, kuris kyla i§ savo gyvenimo prasmingumo pajautimo per
savirealizacijg Seimoje bei darbe, tampa akivaizdu, jog $ios dvi sritys yra
vienos pagrindiniy, siekiant suvokti §iandieninio vyro vieta visuomenéje ir
tai, kaip jis save suvokia Seiminiuose santykiuose, zvelgiant per Siy dvejy
sri¢iy prizme.
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Tyrimo objektas — darbo rinkos poky¢iy jtaka téviskumo ir vyriskumo
suvokimui.

Tyrimo tikslas — aptarti naujy darbo salygy nulemta postmoderniosios
ir ultramoderniosios tévystés suvokimo krizg.

Tyrimo uzdaviniai: 1) nustatyti tévystés statuso krizés veiksnius; 2)
iStirti moters, zmonos jtaka vyro, tévo tapatumo suvokimui transformacijos
procese; 3) surasti naujg tévystés ir vyriskumo suvokimo buda.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé ir sintezé.

1. Glausta tévystés (kartu ir vyriSkumo)
patriarchalinio modelio krizés analizé

Sociologijos moksly atstovai sutaria, kad tévo, kaip apripintojo ekono-
minémis gérybémis, modelis patyré rimta krize, kai ,,pirma karta garo masi-
na atliko mechaninj veiksma, kuris suteiké galimybe organizuoti pramoning
gamybg struktiiruojant kapitalisting jmone, susidaré jspudis, kad prasideda
nauja era® (Petrini, 2006, p. 206-207). Viena vertus, atrode, kad tai didziulis
pasiekimas, kuris leis vyrams nuo $iol taip sunkiai nebedirbti, tiesiog naudo-
tis optimizuotais procesais. Kita vertus, §j optimizacijos procesg lydéjo ,,daug
iSoriniy, su Seima susijusiy veiksniy, pervertinant vertybes ir kriterijus bei
kiekvieno Seimos nario santykiy modelius (Petrini, 2006, p. 224). Pramoni-
né visuomené pazeidé tradicing pusiausvyra ir pakeité tévy vaidmenis.

Modernioje Seimoje bandyta atsikratyti patriarchalinei Seimai ir visuomenei
btdingy vaidmeny, tapo akivaizdu, kad tévai turi ieskoti naujy bendradarbia-
vimo biidy, kad pasiekty uzsibréztus tikslus. Elenos Zanfroni teigimu, ,,Siame
kontekste tévo ir sutuoktinio vaidmuo gerokai pakito, teko prisitaikyti ir kitaip
pazvelgti | zmong, pakeisti ja namy ruosos bei vaiky aukléjimo procesuose,
pamazu jsisgmonintas faktas, kad moteris vis labiau pageidaujama socialinéje
sistemoje, kur ji kvieciama kaip bendradarbé* (Zanfroni, 2005, p. 29).

Siame sociokultiiriniame kontekste teko i§ naujo jvertinti $eiminius santykius
ir vaidmenis, o vyro autoriteto klausimas Seimoje tapo daznu diskusijy objektu.
Taigi Salia tradiciSkai suvokto tévo, kaip autoriteto ir negin¢ijamo tvarkos Saltinio
bei jstatymy leidéjo, vaidmens Seimoje vis labiau plinta masinés kulttiros sitilomas
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tévystés modelis. Pastaroji ji pristato kaip eilinj darbininka, pinigy i namus neséja,
nelabai vyriska arba per daug moteriska. Ir nieko daugiau.

Pasaulyje, kuris pradéjo gyventi industrializacijos ritmu, Seimos tévas dirba
jau ne namuose, jo profesiné veikla vyksta uz Seimos riby. Tad namy aplin-
koje jo faktiskai apéiuopiamas buvimas vis menksta, nes visg laikg uzurpuoja
darbas. Pastebimas tampa ir fizinis jo buvimo namuose trikumas, ypac vaiky
aukléjimo procesuose. Jis tampa asmeniu, i§ kurio tikimasi socialinés ir ekono-
minés sekmés (plg. Zanfroni, 2005, p. 32). Dél jtampos darbe ir vis ilgéjanciy
darbo valandy Seimos tévas vis labiau tolsta nuo namy ir gyvena nuolat jsitem-
pes, patirdamas stresg. Dél nuovargio neberanda jégy skirti laiko savo Seimos
nariams. Esant tokiai situacijai vaikai ieSko kompensacijos, tiksliau, automatis-
kai suveikia psichologinis santykio trikumo kompensavimo mechanizmas, pa-
sitelkiant jiems prieinamas visuomenines informavimo priemones (angl. mass
media) arba pasiduodant vadinamajam masiy psichologijos poveikiui (plg.
Mitscherlich, 1970, p. 184—187). Jaunas individas ima tapatintis su panasiais |
save bendraamziais, nebemato pavyzdzio, kur buity aiskios moralinés vertybés
ir normos, paprastai jgyjamos prigimtinés Seimos terpéje.

Tévui visiskai pasinérus j darbo reikalus, santykiy lygmeniu tai pradeda
kenkti tarpasmeniniams santykiams Seimoje. Taigi ,,nesibaigian¢ios darbo
dienos nurodomos kaip neigiamas aspektas, nes mazina galimybe bati kartu
su savo vaiku ir puoseléti su juo pageidaujamg jausminj santyki“ (Borlini,
2008, p. 170). Galima teigti, kad industrializacijos laikotarpio darbo rinka
ne tik pakeité vyro vaidmenj visuomengje, bet ir tévo vaidmenj Seimoje, be
to, atsirado poreikis, ,.keisti partneriy vaidmenis, siekiant koreguoti situacija
Seimoje, (...) ir darbo fragmentiskuma* (Borlini, 2008, p. 179).

Namy ruosos darbus vyrai vis dar atlieka vangiai ir daznai, vadovauda-
miesi patriarchalinio $eimos modelio reliktais, apsiriboja tuo, kas stereotipis-
kai laikoma vyriskais darbais. Jie paprastai riipinasi tuo, kas susij¢ su tech-
nologijomis, namy technine prieZitira, automobiliais ir t. t. Bet vis dazniau
pastebimas pasikeitimas vaidmenimis, kaip pastebi F. Crosta, ,,be abejo, kal-
bame apie minimaly jsitraukima, kuris vis délto verc¢ia manyti, kad vyrai vis
labiau siekia uzsikovoti savo vieta namuose, aktyviai jsitraukdami j Seimos
valdymo procesus® (Crosta, 2008, p. 50).
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2. Nauji socialiniai reiSkiniai ir darbo rinkos poreikiai

U. Beck’as tvirtina, kad darbo rinka veikia kaip vienas pagrindiniy mentali-
teto ir Siandieninio vyro bei moters santykiy keitimosi motyvy. Visa tai kyla i§
»priestaravimo tarp darbo rinkos poreikiy ir poros santykiy (Seimos, santuokos,
tévystés, motinystés, draugystés). Idealus darbo rinkai tinkamas gyvenimo mo-
delis yra vieniSiaus arba vieni$és ir biitinai visiSkai mobilaus, nesaistomo jokiy
santykiy ar socialiniy savosios egzistencijos saity, besitapatinancio su sparciai
kintancia darbo jéga, lankstaus, mégstancio pasirodyti ir konkuruoti, dévincio
dizaineriy drabuzius, lakiojancio Sen ir ten, prireikus lengvai kei¢ian¢io namus,
atsizvelgiant j paklausa darbo rinkoje* (Beck, 1996, p. 16). Siandieniné darbo
rinka, be abejo, tévyste ir motinyste¢ stumia j kriz¢, lemdama laipsniska ne tik
Seiminio gyvenimo ar jo statuso, vaidmeny, santykiy grititj, bet ir ant kortos
statydama visos visuomenés bendraji (ir socialinj) géri. Mazéjantys demografi-
niai rodikliai sukels problemy, nes ateityje triikks darbuotojy.

Ly¢iy lygybé ir kylantys nauji i$§tikiai, susij¢ su darbine tikrove ir soci-
aliniais virsmais, kei¢ia visuomenés veida. G. Petrini teigimu, ,,ly¢iy lygybé
i$plito nuo kasdienio Seiminio gyvenimo iki profesinio darbo ir kulttiriniy bei
politiniy jsipareigojimy, esant pazangiai tendencijai jokio darbo netapatinti
kaip tipiskai vyrisko ar i§skirtinai moterisko. Sie pokyéiai jtvirtinti civilinia-
me kodekse, kuris taip performulavo Seimos teisg, kad §i atitikty Siy laiky
poreikius® (Petrini, 2006, p. 225).

S. Belardinelli tvirtina, kad neiSvengiama viso to pasekmé, kad darbo rinkai
diktuojant salygas, ,,motinos pagaliau bus iSsikariavusios tikraja lygybe, o te-
vai pagaliau apvainikuos savo ,,nenaudinguma‘ bendraudami su vaikais* (Be-
lardinelli, 2007, p. 84). Tad Siandienos vyriSkumo situacija turbit tiksliausiai
apibudintume kaip sumisusig. Anksciau, kai vyras saves, savojo as ieSkodavo
tradiciniuose vyriskuose vaidmenyse, buvo tarsi savaime suprantama ,,troksti
tévystés ir ugdytis téviska ripestinguma, kaip vieng esminiy savojo tapatumo
aspekty‘ (Crosta, 2008, p. 51). Kartu su tapatumo poky¢iais tévysté ir motinys-
té pasikeité ir daugeliu kity aspekty, Zmonés Siandien renkasi bti tévais pagal
ta naujg susiformuotg tapatumo pavyzdj. Drauge su P. Donati galima tvirtin-
ti, kad ,,buvimas tévu ar motina jau nebéra savaime suteikta tikrove, tai jau
samoningas pasirinkimas, kartais gerai ,,apmastytas‘, kartais — ,,impulsyvus®
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(Donati, 1999, p. 338). Patirdama Sias kultiirines ir darbines transformacijas
tradiciné visuomené maiSosi su modernigja, gimdydama pomodernisting, ultra-
modernisting visuomene — labai sudétingg ir daugialype. P. Donati tvirtina, kad
tokioje sociokulttiringje terpéje kitaip apibréziama ir Seima. Ji ,,nebéra ,,sala”,
,lastelé®, greiciau susipynusi ir daugiadimensé tikrove, kaip to pasekmé ir tévy
tapatumas tampa daugialypiu tapatumu, socialiai konstruojamu, kampuotu, to-
limu nuo biologiniy aspekty (Donati, 1999, p. 339).

Vyro ir tévo figiira darbo rinkoje patyré daug poky¢iy socialiniu aspektu.
Nauja situacijg savo straipsnyje iSsamiai aptaré M. L. Bosoni, kurio teigimu,
,»darbo rinka tapo svarbiy transformacijy objektu: masinis motery jzengimas j
darbo rinka, sumazéjusi skiriamoji riba tarp vyrisky ir moterisky uzduociy, stu-
dijy proceso pailgéjimas bei vélyvas jsitraukimas | darbo pasaulj, savo ruoztu
ir vélyvas Seimos kiirimas, didesnio lankstumo darbe ir geografinio mobilumo
reikalavimas, technologijy paplitimas ir t. t.“ (Bosoni, 2012, p. 202). Prie viso
Sito prisideda tévystés ir motinystés atostogy paplitimas — socialinés tikrovés
padiktuota biitinybé, nezinia, kiek susijusi su didesniu tévy ir motiny samo-
ningumu. Naujos praktikos lemia nuosaikesnj vaidmeny priémima $eiminio
gyvenimo viduje. Esama situacija vercéia vyrus apsvarstyti jvairias tévystés di-
mensijas ir pasirinkti tam tikrus tévystés modelius, apsibréziant savo vaidmenj
ir statusg, jsivardijant i§ savo Seimos atsine$tg motiniskumo patirtj bei susikur-
ta motinystés modelj naujame sociokultiiriniame kontekste, su kuriuo lygina
savo téviskuma, kad galéty jj atskirti nuo motinystés. M. Quilici tvirtina, kad
tévas atranda ,,erdves, prie kuriy vyras pirmiausia nedrgsiai artéja, pamazu vis
labiau aktyvédamas, kol supranta, kad neuztenka vien biti tévu, galima ir veik-
ti kaip tévui: ne tik susiaurinti save ir jkiinyti autoriteto principg ar apripinti
ekonomiskai skiriant Seimai i$laikyma (ar kreipiant vaikus btisimy uzsiémimy
gyvenime link); tévysté yra ir praturtinimas, bendras brendimas, dziaugsmas,
atradimas. Be to, Svelnumas, empatija, fizinis ir protinis artumas, Siluma, kva-
pas, zvilgsniai, glamonés* (Quilici, 2010, p. 491).

M. L. Bosoni teigimu, siekiant iSvengti utilitaristinés darbo rinkos logikos,
kuri veikia vidinj Seimos gyvenima, reikia permastyti pacia Seima, kaip socialinj
vieneta, instituta, ir tapti sgmoningesniais savo vaidmens ir statusy klausimu, ty,
kuriuos kiekvienas turi atlikti Seimos santykiuose, suvokdamas kiekvieno atlieka-
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mo veiksmo svarbg: ,,Centre turéty biiti Seimos poreikiai ir iStekliai, (...) bei tai,
pasikeitimo procesg: darbo nebereikéty suvokti kaip instrumento, naudojamo su-
augusio zmogaus, kad tapty ekonomiskai nepriklausomu ir kaip priemonés, pade-
dancios rinkai atsinaujinti, darbas yra daug daugiau, jis yra asmeninio realizavi-
mosi instrumentas ir padeda kurti gerove™ (Bosoni, 2012, p. 218).

I darba zvelgiant Siame kontekste, jis tampa tik Seimos gerovés sickimo, o
ne pagrindiniu gyvenimo tikslu. Zmogus nustoja bati tik darbo rinkos objek-
tas — priesingai, darbo rinka ima jam tarnauti, tenkinti jo poreikius, padeda
realizuotis. Seimos politika, nacionalinés $eimos koncepcijos turéty palai-
kyti Seimos gyvenimg. Tik taip tiek vyrams, tieck moterims galima sudaryti
galimybe realizuotis darbo rinkoje, jaustis laimingiems ir uztikrinti Seimos
gerove. Siekiant Siy tiksly, biitina vengti darbuotojy iSnaudojimo, sudaryti sg-
lygas Seimos nariams biti kartu (pavyzdziui, neilginti darbo valandy ir t. t.),
neatskiriant jy ,,darbine siena“. Taip darbiné veikla taps socialiniu santykiu,
kuris svarbus tiek asmens vystymosi procese, tiek siekiant Seimos gerovés.

3. Tévystés ir darbinio santykio sasajos svarba asmeninei
savirealizacijai ir savojo tapatumo suvokimui.
Seimos ir darbo konfliktas

M. L. Bosoni teigimu, ,,tévyste vis délto reikéty suvokti santykio su dar-
bu kontekste™ (Bosoni, 2012, p. 218). Savaime suprantama, kad kiekvienas
individas interpretuoja darba, rizikos veiksnius, struktiiras, atsizvelgdamas |
vertybes, kuriomis gyvena. Tai priklauso nuo asmeninés patirties, kuri atsi-
nesama i§ savo prigimtinés Seimos, savo Seimos gyvenimo santykiy, vieSaja-
me sektoriuje sklandanc¢iy nuomoniy, stereotipy, politikos, Seimai teikiamy
socialiniy paslaugy, kurios rodo valstybiniy institucijy poziiirj i klausimus,
kurie susij¢ su kasdieniu Seimos gyvenimu. Kalbédami apie darbo pasaulj,
turime pastebéti, kad tévo vaidmuo vidiniame Seimos gyvenime yra gerokai
pakites, nes tévas, buidamas vyru, tapatinasi su tikrojo vyriSkumo modeliu,
kuris atsiskleidzia per buvima darbininku, dirbo patirtj. Toks mastymo biidas
daznai trukdo tinkamai atlikti tévo vaidmenj Seimoje, iki galo suvokti savo
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statusa, priklausantj vyrui pagal prigimtinio gyvenimo Seimoje jstatyma, ar
tinkamai bresti jj prisiimant.

S. Mazzucchelli viename savo straipsniy kelia klausima, kaip Seimos gy-
venimas pasitarnauja darbo rinkai? Jos teigimu, ne tik darbas kei¢ia Seimi-
nius santykius, bet ir Seimos pasirinkimai keicia darbo rinkg. Tad nattralu,
kad Seima matoma kaip darbo rinkos stabilumo garantija, vieta, kur pasiren-
kama profesija arba kur jaunas zmogus kreipiamas tam tikros profesijos pasi-
rinkimo link. Seimoje puoseléjami santykiai tarp skirtingy karty ir mokomasi
Seimos modelius perduoti biisimosioms kartoms, be to, skatinama uzimti ak-
tyvig pozicija darbo rinkoje, galiausiai Seima tampa pagrindine darbo kultt-
ros propaguotoja ir t. t. (plg. Mazzucchelli, 2012, p. 102—-106).

Tarp Seimos ir darbo kylantis konfliktas (angl. Work-Family Conflict) visa-
da bus aktualus ir sprestinas. Kas kartg vienas 1§ dviejy tévy yra priverstas dél
darbo mobilumo arba dél vieno i$ tévy karjeros siekiy paaukoti savo profesing
veiklg arba vis i§ naujo jvertinti vykdomas veiklas (ir darbines) gavus nauja pa-
sitilyma. ,,Vieno i§ sutuoktiniy prioriteto karjerai teikimas gali suzeisti kita, tai
gali tapti rimtu santykiy i§bandymu* (Mazzucchelli, 2012, p. 107). Siandieniné
kultira, be abejo, jau zino, ka reiskia Seima, kurioje dirba abu tévai, gyvenantys
vadinamuoju dviejy dirbanéiy partneriy (angl. dual earner partner) principu.
Taciau daugelis Seimy vis dar stengiasi suderinti $eimos ir darbo poreikius.

Seima yra pirminis darbo rinkos isteklius, pati veikliausia instancija, pade-
danti jveikti bedarbyste ir gyvenimo beprasmiskuma, kuris atsiranda nieko ne-
veikiant, skatina i§laikyti darbinius jsipareigojimus. Tuo tarpu darbo rinka néra
palanki Seimoms, troksta vieniSy, mobiliy asmeny, kurie neturi jokiy Seiminiy
isipareigojimy, taigi galin¢iy dirbti pagal lanksty grafikg ar kitas daznai kintan-
Cias salygas. Tokioje situacijoje atsidiires Seimos tévas daznai jauciasi diskri-
minuojamas ir ver¢iamas rinktis, o tas pasirinkimas gali biiti nepalankus Seimai
ar net nulemti jos iSirimg. Mazai savo Seimos gyvenime dalyvaujantis tévas
darbininkas kenkia $eiminiams santykiams, daZnai tai lemia santykius, kurie
pagristi jvairiais suzeistumais tick zmonos atzvilgiu, tiek aukléjant vaikus.

G. Rossi nuomone, norint ultramodernistinéje visuomenéje kalbéti apie
darbo prasme, jo jtaka Seiminiams santykiams, nei§vengiamai tenka aptarti
apmokamo moters darbo atsiradimo klausima, vis didesnj motery jsiliejimg |
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darbo rinka, lygiy galimybiy propagavima, individualizmo paplitima, apskritai
naujy salygy visuomenéje susidarymg motinoms, moterims (plg. Rossi, 2012,
p- 212). Mokslininkeé skiria tris $§iandieninés Seimos gyvenimo modelius:
1. Seima, kurioje abu partneriai dirba visa darbo laika (angl. full-time).
2. Seima, kurioje vienas partneris dirba, o kitas — ne.
3. Seima, kurioje vienas partneris turi darbiniy jsipareigojimy visai dar-
bo dienai (angl. full-time), o kitas dirba tik dalj darbo laiko (angl.
part-time) (plg. Rossi, 2012, p. 218).

Dazniausia tévai dirba visas darbo valandas, taip likdami iStikimi savo,
kaip Seimos apripintojy ekonominémis gérybémis, statusui. Galima paste-
béti, kad Siandieninis Seimos tévas ir vyras, gyvendamas postmodernistiné-
je ar ultramodernistinéje epochoje, slépdamasis uz senojo arba, sakytume,
tradicinio tévystés modelio — Seimos apriipintojo ekonominémis gérybémis
statuso (angl. breadwinner, provvider), nebetenkina Siuolaikinés Seimos ir
visuomenés poreikiy. Sio sustabaréjimo ir negebéjimo prisitaikyti poveikis
aiSkiai matomas jvairiose patologijose, pasireiSkianciose Siandieninéje visuo-
menéje. G. Rossi teigimu, nors Siandieniné visuomené sparciai keiciasi ir vai-
dmeny pasidalijimas nuolat kei€iasi (lyginant su visuomene gyvenusia pagal
patriarchalinj Seimos modelj), moterys vis délto pirmenybe teikia Seimai, o
vyrai — darbui (plg. Rossi, 2012, p. 238).

Analizuojant $iandienines visuomenines transformacijas reikia pamasty-
ti, kaip keisti vyry nuostatg ir pozitrj j darba, kad jis neigiamai neveikty
esminiy, fundamentaliyjy sprendimy ir kad pirmoje vietoje visada bty Sei-
minis santykis, o ne darbo rinkos poreikiai ar karjera. Kita vertus, iSanaliza-
vus jvairiy Saliy mokslininky pateiktas jzvalgas, galima teigti, kad naujieji,
t. y. biisimy karty, tévai nori biti atsakingesni ir sgmoningesni, suvokti, kokij
vaidmenj jie vaidina, koks yra ir turéty buti jy statusas Seimoje. Deja, tokiy
samoningumo apraisky vis dar maza, lyginant jas su esamu neatsakingumu,
nulemtu dominuojancios kultiiros ir darbo rinkos vykdomos politikos.
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4. Naujas moters vaidmuo Siandieninéje visuomenéje

Spartus motery isiliejimas i darbo rinka, pradedant Antruoju pasauliniu
karu ir baigiant Siomis dienomis, be abejo, yra vienas didZiausiy modernio-
sios visuomenés pokyc¢iy ir pokyciy apskritai pasaulio istorijoje. Radikalusis
feminizmas, apmokamo moters darbo skatinimas pakeité Seimos veida, atvé-
ré erdve naujiems Seiminiams santykiams ir vaidmenims, kurie patriarcha-
linéje Seimoje sistemoje buvo gana aiskiis — vyriski arba moteriski. Po XX
amziaus septintojo desimtmecio vykusios seksualinés revoliucijos, atsiranda
naujas moters gyvenimo modelis, labai artimas tam, pagal kurj gyvena vyras.
Kalbame apie ,,motery dalyvavima darbo rinkoje, kurios pagrindinés charak-
teristikos yra pakitusios, jy jsitraukimg ir i$likimo darbo rinkoje budus: j dar-
bo rinkg jsiliejama daug véliau, sudarytos salygos igyti aukstesn; iSsilavinimg
ir darbas nebe limituojamas (iki santuokos ar iki vaiky gimimo), siekiama
jame pasilikti kuo ilgiau, iki pat pensijos* (Crosta, 2008, p. 37).

Debatai apie lygias teises, galimybes sudaré tinkamas sglygas moterims
biti vis labiau matomoms ir vis labiau jsilieti | vie$ajj sektoriy, zinoma, rim-
tai vertinant savo darbing patirtj ir paverciant jg viena esminiy savojo ta-
patumo dedamyjy bei viso gyvenimo projektu. Galima teigti, kad moteris
Siandieniniy socialiniy transformacijy kontekste prisiémé svarbiausio veikéjo
vaidmenj — sprgsdamos ne tik darbinius, bet ir demografinius, socialinius ir
kulttirinius klausimus (plg. Crosta, 2008, p. 38). Moteris atsiskleidé ir kaip ty
sparciy pokyc¢iy autoré ir kaip savotiska auka tiek Seiminiuose vaidmenyse,
tiek prokreaciniuose klausimuose, tick ugdymo sferoje, tick daugelyje kity.
»Moterys inicijuoja prokreacinius pokycius tiek, kiek palaiko jvairius judé-
jimus ir ideologijas, kurios nukreiptos ginti jy teises, Siam procesui biidinga
tam tikra vidiné logika. Savo ruoztu jos tampa aukomis, nes jtraukiamos j eg-
zistuojantj ,,sisteminj stikurj, kuris daznai, be sickiamo gério, lemia ir blogj*
(Donati, 1999, 340). Moteriskasis elementas lyg ir netenka savo pirminés,
prigimtinés prasmes.
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5. X kartos kilmé ir naujasis moters tapatumas

1964 metais laikrascio ,,Woman’s Own* darytoje apklausoje pirma kar-
ta pavartota X kartos (angl. generation X) sgvoka. Taip vadinamos moterys,
gimusios tarp 1965 ir 1978 mety, kurios, nors ir susituokusios ar gyvena su
partneriu, neturi vaiky. Po seksualinés revoliucijos moterys pasinaudojo pro-
ga mokytis, studijuoti ir siekti karjeros. Mazdaug pusé X kartos motery, gy-
venanciy Jungtinése Amerikos Valstijose ir Anglijoje, neturi vaiky, nors savo
gyvenimo keliong dalijasi su vyru.

Pakites moters tapatumas pakeité ne tik jos, bet ir vyro gyvenima: ,, Tradi-
ciSkai mama buvo namy Seimininkeé ir prisiimdavo pareigg riipintis bei aukléti
vaikus, riipindavosi kasdieniu Seimos gyvenimu, tuo tarpu darbininkas tévas,
Seimos maitintojas (breadwinner), buvo atsakingas uz $eimos ekonoming,
politing ir socialing integracijg. Motery skaiciaus apmokamoje darbo rinkoje
didéjimas priverté tuo suabejoti* (Crosta, 2008, p. 38). Siandien apmokamas
darbas vis dar iSlieka vyry ir tévy prerogatyva, bet daugelyje Seimy, ypac
tose, kur moterys uzdirba daugiau, vyrams tenka priimti i§8kj ieskoti savojo
tapatumo, nes nebéra pagrindiniai, atsakingi uz Seimos ekonoming gerove.

Stebint namy ruosos sritj ir jsipareigojimus namy aplinkoje, galima tvir-
tinti, kad moteris vis dar tebesiriipina daugeliu namy ruosos darby, taigi jos
veika namuose ir darbe, kurios pobudis labai skirtingas, jai yra dvigubas kru-
vis (plg. Crosta, 2008, p. 40). Apskritai europieCiy visuomenéje dominuoja
tokia kultiiriné nuostata, kad namy ruosa labiau uzsiima moterys, tuo tarpu
apmokamy darby paprastai imasi vyrai. Nors vis dar gajis tradicinés Seimos
stereotipai ir jsipareigojimy dalijimasis pagal lytj, palaikant tradicinius vyry
ir motery vaidmenis, vis dazniau pastebimas dalijimasis namy ruosos darbais
ir apmokamo darbo derinimas, ypa¢ jaunose Seimose ir porose. Seiminéje ter-
péje moterys skatinamos demonstruoti savo moteriSkuma, kuris pasireiSkia
ripinimusi namais. Tuo tarpu vyrai skatinami vystyti technologinius, mate-
matinius gebéjimus, taip susiaurindami erdve, rezervuota kitiems Seiminiams
jsipareigojimams. Vakarieti$koji kultiira ir Europos Sgjungos teisé skatina
vaidmeny perskirstyma $eiminiame gyvenime (plg. Crosta, 2008, p. 43). Cia
ir gladi Siandieninés visuomenés Seimos vaidmeny krizés Saknys, nes paskiri
individai nebepajégia suprasti, kokj vaidmenj ar statusa prisiimti, kad atras-
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tum savgjj tapatuma, kuris suvokiamas prigimtinéje Seimoje, kuri formuoja
ir yra formuojama pasitelkus visuomenés informavimo priemones, mokykla,
universitet, Seimos politika, ideologijas ir t. t.

Po 1968 mety istikusios tévystés krizés moters statusas jgavo daug di-
desng reikSme — jos tapo ir motinomis, ir darbuotojomis, darbininkémis.
Socialinis moters vaidmens pasikeitimas iSprovokavo tévo, t. y. vyro, kaip
Seimos apriipintojo ekonominémis gérybémis, statuso eliminavimg. Kontra-
cepcija, gimstamumo kontrolé, dirbtinis apvaisinimas ne tik keicia Seiminius
vaidmenis ir statusg, bet ir sitilo galimybe, esant naujajam moters modeliui,
gyvybés klausimus traktuoti ne kaip natiiralius ir biologinius procesus, o kaip
visuotinés dominuojancios kultiros pasirinkimus, technologiniy galimybiy
rezultata. Europoje kasmet mazéja gimstamumo rodikliai dél to, kad moteris
yra jtraukta ] §j iSsilaisvinimo procesa (feminizmo kelig), ,,iSsilaisvinimo™
i§ moteriskojo subjektyvumo, kylanéio i§ prokreacinio proceso, i§ moters
prigimties. Dalyvaujame tad moters susvetiméjimo procese, nes ji praranda
savaji tapatuma, nebesuvokia, kas tokia yra ir koks jos gyvenimo tikslas.

Siekdami islaikyti deramg korektiskuma, turime pazyméti, kad ne visos
moterys Siandien eina tuo keliu, kurj brézia feministinés ar kitos id¢jos. Be
abejo, Siandienin¢ kultlira feministiniy ir kity XX amziaus idéjy bei ideologijy
veikiama gerokai pasikeité, bet Sioje situacijoje reikéty konstatuoti, kad jvairios
taisyklés ir vakarietiSkosios civilizacijos liikesciai daznai moteriai primetami
be jos pacios sutikimo. A. Mitscherlich’as jau septintajame deSimtmetyje pa-
stebéjo, kad socialiniai santykiy poky¢iai lemia daugybe nesusipratimy mo-
tinos ir vaiko pirminiuose santykiuose, taigi ir konfliktus, kurie prieStarauja
prigimtiniams motinystés aspektams. Kalbame apie egoizmo apraiskas, narci-
sizmg ir t. t.; ,,Moters vaidmens idealizavimas veikiant grupiy tabu rodo, mo-
tinos ir vaiko santykis, siekiant iSsaugoti rusj, uztikrintas grieztomis socialiné-
mis normomis ir kaip daznai $iy saugumo priemoniy nepakanka (...). Be abejo,
vykstantys socialiniai procesai kuria atstumg tarp motinos ir vaiko. Kalbame
ne tik tai apie didéjantj moters jsitraukimg j apmokama darbg ar apie gyvenimo
lygio kélimg. Moters darbas nebekyla i§ besalygiskos buitinybés pragyventi,
labiau i$ noro jgyti aukstesnj socialinj statusa, kuris nustatomas, atsizvelgiant
1 prestiza uztikrinantj vartojamy gérybiy turéjima* (Mitscherlich, 1970, p. 74).
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Motina, i kurig nukreipti visi vaiko poreikiai, jauiasi spaudziama jvairiy rei-
kalavimy, nusivilia savo vaiku ir daznai, i$sekusi po darbo, ant jo issilieja. Nebe-
pajégia jo adekvaciai aukléti, o daznu atveju tampa kliuviniu vaiko raidos proce-
se. Taigi: ,,Turéti vaiky reiskia nutraukti asmening veikla, o tai neigiamai veikia
Seimos finansing padétj ir lemia motinos didesn] priklausyma nuo ekonominés
geroveés. Ji netenka pasirinkimo teisés (laisvo laiko ir vartojimo galimybés), kas
yra pagrindiné miisy visuomenés tendencija, o naujg santykj ima jausti kaip labai
sunky ir daZniausia neteisingg pasiaukojima. Vaikas lengvai tampa objektu, ant
kurio ji iSlieja savo nusivylima. Tokio motinos ir vaiko santykio paslijimo, kuris
glaudziai susij¢s su Siandieninés miisy visuomenés evoliucija, idealizuojant moti-
nos figiirg, kuri iSties daznai yra nekantri, irzli, netolerantiska ir jauciasi skausmin-
gai panciojama savo jsipareigojimy, neigimas, Zinoma, nepalengvina gyvenimo
nei motinoms, nei vaikams* (Mitscherlich, 1970, p. 74-75).

Akivaizdu, kad krizés visuomené moting idealizuoja, kad paslépty visuo-
menés pokyciy poreikj. Visuomené jau ir taip yra pakitusi ir nuolat keiciasi.
G. Petrini tvirtina, kad: ,,Asmeninés savirealizacijos perspektyva pakeité mo-
ters, kaip namy karalienés, suvokimg ir sudaré galimybe moterims dirbti. Tai
gerokai padidino Seimos pajamas ir vartojimo galimybes, kartu sumazino laika,
kurj moteris skirdavo namy ruosai ir vaiky aukléjimui* (Petrini, 2006, p. 226).

Minéjome, kad moters jsiliejimas j darbo rinkg Iémé ir vyro vaidmens Seimoje
bei visuomengje pasikeitima. Si transformacija vyksta dél to, kad moteris dél jgyty
gebéjimy ir kompetencijy uzima vis svarbesne vieta visuomenéje ir darbo rinkoje.
Igijusi ekonoming laisve, moteris jgijo ir vartojimo autonomija, nukreiptg j savo,
namy ir Seimos poreikius. Anot G. Petrini, tokios vakarietiSkosios visuomenés
transformacijos tvirtina atskleidé situacija, kai ,,moteris jsiliejo j darbo pasaulj ir
socialinj gyvenimg prisiimdama nuo seno tik vyrams priskiriamus modelius, o
vyras — priesingai, | namy ruo$os procesus tokiu paciu pajégumu nejsitrauke, taigi
galima stebéti mazesn; jo jsitraukima j vaidmenis, tradiciskai priskiriamus mote-
rims* (Petrini, 2006, p. 226; plg. Crosta, 2008, p. 51).

G. Petrini primena, kad mazy atlyginimy politika pastiméjo moteris jsi-
lieti  darbo rinka, nes Seimai, kurioje dirba tik tévas, nebejmanoma pragy-
venti be abiejy sutuoktiniy ekonominio indélio, net ir tuo atveju, jie motery ir
vyry atlyginimai vis dar skiriasi.
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Didéja Seimy, kuriose tik vienas i§ tévy augina vaikus, skaicius. Paprastai
po skyryby ar susiklos¢ius kitoms aplinkybéms motina viena lieka auginti
vaikus. Viskuo besiriipindama viena pati ,,prisiima didesn¢ atsakomybe is-
laikyti ir iSaukleéti vaikus, kartu yra priversta tvarkyti ir valdyti namus, taip
dvigubai daugiau dirbdama“ (Petrini, 2006, p. 226). Net jeigu feminizmo
idéja sieke lyciy lygybés, matome, kad i$ tikryjy Sis judéjimas pasieké kazka
visiSkai priesingo, uzkraudamas ant motery (motiny) peéiy dviguba nasta.
Zinoma, tai lém¢ ir Seiminiy — tiek tévy tarpusavio, tiek tévy ir vaiky — santy-
kiy poky¢ius. Vieni vaikai jgijo, arba bando igyti daugiau atsakomybiy, kiti —
priesingai, nenori prisiimti jokios atsakomybés. Taikomas lankstus metodas,
ignoruojant modelius, kurie remiasi autoritetu ir disciplina. Santykius ban-
doma puoseléti laikantis dialogo ir tolerancijos principo, patalpinant vaikus
etinio ir religinio pliuralizmo terpéje (plg. Petrini, 2006, p. 227).

Anks¢iau moterys dirbdavo vadinamajame treCiajame sektoriuje, kur karjeros
galimybés buvo isties menkos, tuo tarpu dabar jy socialiné situacija yra pakitusi,
zinoma, pasikeité ir jos vieta Seimos gyvenime (plg. Sartori, 2009, p. 83—134).
Naujas Seimos ir visuomenés procesy planavimas paskatino uzsibrézti naujus ats-
kiry individy poreikius. Visa §i transformacija, tie socialiniai pokyc¢iai bei mecha-
nizmai tapo integralia socialinés politikos dalimi. Moteris tampa mobilia, prireikus
ji gali lengvai ir greitai persikelti. Tokia aplinka nepalanki Seiminiams santykiams.
Galima tvirtinti, kad moteris atsidtré situacijoje, kurioje vienu metu tampa ir var-
tojimo kulttiros protagoniste, ir priristaja prie Seiminio gyvenimo. Taigi ji atlieka
dvigubg vaidmen;: darbininké savo namy aplinkoje ir darbininké uz namy sieny.

ISvados

M. L. Bosoni tvirtina, kad vaidmeny $eimoje ir darbo rinkoje transformacija
paskatino visuomene ,,pradéti vadovautis idéja, kad motery éjimo j darbg pavyz-
dziu pamazu turéty pasekti ir vyrai, laipsniskai jsigyvendami namy erdvéje ir da-
lyvaudami vaiky aukléjimo procesuose™ (Bosoni, 2012, p. 201). Siuos socialinius
pokycius skatinantys procesai, naujos eros jsigaléjimas leidzia mums kalbéti apie
naujuosius tévus, postmodernisting, ultramoderniaja tévyste, kuri vis labiau tolsta
nuo tradicinio autoritarinio tévo modelio (patriarchalinio), pagal kurj jis savo tapa-
tuma iSreiksdavo kaip Seimos apriipintojas ekonominémis gérybémis.
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XIX amziaus Lietuvoje ir pirmojoje XX amziaus puséje moteris dirbti
galéjo tik tuo atveju, jei buvo neiStekéjusi. Patriarchalinéje sistemoje susi-
tuokusi moteris turédavo imtis tradicinio vaidmens, tai yra aukléti vaikus ir
ripintis namy ruosa.

Siandien, kai beveik nebereikia fizinés jégos, isaugo darbo viety, kur gali
dirbti moterys, skai¢ius. Galimybé mokytis ir studijuoti sudaré moteriai lygias
galimybes su vyrais. Atkaklumas, iSradingumas, savarankiskumas yra charak-
teristikos, kuriy pageidaujama ir i§ vyry, ir i§ motery. Todél tévai aukléja savo
vaikus beveik nebeskirdami berniuky ir mergaiciy, vis maziau démesio kreip-
dami | lytiSkumu pagrjstus stereotipus. Motery ir vyry vaidmuo vienod¢ja, nes
vienas vis dazniau turi pakeisti kitg. Skirtingumas jstatymy lygmeniu ir realia-
me gyvenime sumazg€jo, iSplitus feminizmo judéjimui. Moteris vartoja kontra-
ceptines priemones, kad galéty dirbti ir nebegalvoti apie atsakomybe, tenkancia
jai gimus vaikui. Daugelis motery renkasi turéti vaiky, negyvendamos kartu
su biologiniu tévu. Galima tvirtinti, kad tévo vaidmens ir statuso suvokimo
pokytis nulemtas moters vaidmens, Seiminio santykio struktiiros, naujos poli-
tikos Seiminio gyvenimo klausimais pokyc¢iy, moterims atsiradus naujy darbo
galimybiy, ir pagristas naujais ultramodernistinés visuomenés poros santykiais.

Siandieninj téva ir vyra, kuris ieSko saves naujuose poros santykiuose, darbo
rinka dar labiau supainioja, orientuodama jj j vieniSo mobilaus Zmogaus gyveni-
ma, paversdama ji prokreaciniy atsakomybiy ir galimybiy neturiné¢iu zmogumi,
iSbarsciusj savojo as suvokima. Taigi darbo rinka pirmenybe teikia karjerai, o ne
tarpasmeniniams santykiams, taigi i$ esmés trukdo vyrui atrasti savo vietg kas-
dienybéje, biiti tévu, vyru ir jaustis laimingam, realizuotis kasdienybg¢je ir Seimi-
niuose santykiuose. Taigi Siandieninis vyras iSties iSgyvena tapatumo krize, kurios
galimi sprendiniai priklauso ne tik nuo jo asmeniskai ir jo Seimos nariy, bet ir nuo
visos visuomenés bei valstybés pozifirio, indélio ir pastangy.

Literatiira

Petrini, G. (2006). Mutamenti nella societa e mutamenti nella famiglia. Anthropotes,
Nr. 22 (1), p. 205-235.

Zanfroni, E. (2005). Educare alla paternita, tra ruoli di vita e trasformazioni fami-
gliari. Brescia: Editrice La Scuola.

137



Andrius Vaitkevicius

Mitscherlich, A. (1970). Verso una societa senza padre. Milano: Feltrinelli.

Borlini, B. (2008). Padri flessibili. Stili di paternita e ralazioni di genere nelle coppie
di lavoratori atipici. In F. Zajczyk, E. Ruspini (eds.). Nuovi padri? Mutamenti
della paternita in Italia e in Europa. Milano: Baldini Castoldi Dalai, p. 155-182.

Crosta, F. (2008). Donne e uomini tra lavoro e vita famigliare. In F. Zajczyk, E. Ruspi-
ni (eds.). Nuovi padri? Mutamenti della paternita in Italia e in Europa. Milano:
Baldini Castoldi Dalai, p. 37-52.

Beck, U. (1996). 1l normale caos dell’ amore. Torino: Bollati Boringhieri.

Belardinelli, S. (2007). Bioetica tra natura e cultura. Siena: Edizioni Cantagalli.

Donati, P. (1999). Manuale di sociologia della famiglia. Roma, Bari: Editori Laterza.

Bosoni, M. L. (2012). Identita maschile, paternita e lavoro. In G. Rossi, D. Bramanti
(eds.). La famiglia come intreccio di relazioni. Milano: Vita e pensiero, p. 197-224.

Quilici, M. (2010). Storia della paternita, Dal pater familias al mammo. Roma: Fazi
Editore.

Mazzucchelli, S. (2012). Come la famiglia sostiene il mondo del lavoro? In P. Donati
(ed.). Famiglia risorsa della societa. Bologna: 11 Mulino, p. 97-120.

Rossi, G. (2012). La relazione famiglia-lavoro, quale conciliazione? In P. Donati
(ed.). Famiglia risorsa della societa. Bologna: 11 Mulino, p. 211-242.

Sartori, F. (2009). Differenze e disuguaglianze di genere. Bologna: I1 Mulino.

WORK AS ONE OF THE BASIC FACTORS THAT CHANGES
THE RELATIONSHIP OF BEING A MAN OR A FATHER IN
FRONT OF SOCIETY AND IN THE FAMILY. THE ROLE OF
THE ENTRANCE OF WOMAN TO THE LABOR MARKET

Andrius Vaitkevicius

Summary

A man living in an ultramodern society is increasingly questioning the
meaning of his own existence, which is closely related to the finding of the
answer of his own identity and the understanding of his place in the family
and the society. In this process the very important place goes to the question
of males self-realization in the labor market and to the way how a woman
enters in to the labor market. The relationship between these two protago-
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nists — the man and the woman — and the correlation of that relationship is
what brings the man or the father to identity crises accompanied with the
crisis of the whole society.

The old model of patriarchal father has vanished with the industrial revo-
lution and when the new mechanisms have permitted to do the same job not
only for a man, but also for a woman. So, the labor market has contributed to
identity crises. Because there was born the need to divide the roles of being
a man or being a woman, once stablished and the gender roles and now not
anymore. As well in the public life, as well in the everyday family life. The
work part time, the possibility to earn more than a man for a woman — these
and many others are the reasons, that bring a man, especially one who has his
identity formed as a breadwinner to crisis.

We have analysed some changes of the ultramodern society, that have
their foundations and the connection with the transformations in the labor
market and their influence on the mens and the fathers identity in the ultra-
modern society. And we have declared that the man and the father of today in
crisis, needs not only to seek the solutions by his own, but also needs the help
of his family members, and also the adequate attitude and the contribution of
society and the state.
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