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Anotacija

Pirmoji straipsnio dalis skirta parapijos kunigo andragoginiy funkcijy ir jy plétros
galimybiy bendruomenés veikloje teorinéms prielaidoms atskleisti. Antroji — em-
piriniam tyrimui, siekiant pristatyti X bendruomenés nariy poziiirj j parapijos ku-
nigo atliekamas andragogines funkcijas bendruomenéje ir joms realizuoti biitinas
kompetencijas. Straipsnyje pagrindziamos religiniy konfesijy lyderiy — parapijos
kunigy vykdomos andragoginés funkcijos, jy plétros galimybés, bendradarbiau-
Jjant su suaugusiyjy Svietéjais, andragogais, keiciantis patirtimi ir veikiant kartu
bendruomenés labui. Parengta empirinio tyrimo metodika galéty padeéti ir kity
parapijy kunigams realizuojant andragogines funkcijas bendruomenés veikloje.
Straipsnyje pateikiamos rekomendacijos andragogams ir religiniy konfesijy vado-
vams — parapijos kunigams andragoginiy funkcijy realizavimo tobulinimo aspektu.
PAGRINDINIAI ZODZIAI: suaugusiyjy $vietéjas, andragogas profesionalas, andra-
goginés funkcijos, parapijos kunigas, vietos bendruomené, suaugusiyjy svietimo ir
mokymosi veikla.

Abstract

The first part of the article is intended to reveal theoretical assumptions for a parish
priest’s andragogical functions and possibilities for expansion thereof within a com-
munity. The second one — empirical research — is intended to present the approach of
X community members towards the andragogical functions exercised by the parish
priest within the community as well as competencies required for exercising thereof.
The article supports andragogical functions exercised by religious denomination
leaders — parish priests, possibilities for expansion thereof, in cooperation with
adult educator and andragogists, through sharing of experience and collaborating
for the benefit of community. The developed empirical research methodology might
be helpful to priests of other parishes, too, in exercising the andragogical functions
within the community. This article provides recommendations to andragogists and
leaders of religious denominations — parish priests, in terms of improvement of the
andragogical functions exercising process.

KEY WORDS: adult educator, qualified andragogist, andragogical functions, parish
priest, local community, adult education and learning activities.
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Ivadas

Siandien plétojant vietos bendruomenes, jy veikla suvokiama kaip pilie-
tinés visuomenés ugdymo butinybé, priclaida. Iskyla reikmé plétoti aktyvias,
atsakomybe uz savo problemas galinCias prisiimti vietos bendruomenes.
Kaip parodé bendruomeniy veiklos tyrimai (Nefas, 2010; Pilipavic¢ius, 2007;
Povilitinas, 2003; Briedis ir kt., 2013; Mongirdiené ir kt., 2013 ir kt.), vietos
bendruomenés zmoneés praranda bendrumo jausma, o kasdienio gyvenimo
rutina kuria uzdaro gyvenimo buida. Todél suaugusiyjy Svietéjai, andragogai
profesionalai ir religinés konfesinés bendruomenés lyderiai, parapijos kuni-
gai ir kt. glaudziai bendradarbiaudami turéty skatinti ir kurti aktyviag vietos
bendruomeng, motyvuoti, skatinti juos mokytis ir veikti. Susiktirusios vietos
Svietimo ir kt. bendruomeniy organizacijos bei parapijos kunigas, kaip reli-
ginés bendruomenés vadovas, turéty aktyvinti vietos gyventojus, kad jie i$-
judéty is tos kasdienés rutinos: telkti bendrai veiklai, skatinti patiems ieskoti
budy spresti savo ekonomines, socialines, aplinkosaugos, kulttirinio gyveni-
mo, $vietimo problemas. Svarbu jtraukti vietos bendruomeniy organizacijas
1 suaugusiyjy Svietimg. Vietos bendruomenés organizacijos jsitraukimas |
suaugusiyjy Svietima reiskia jsitraukima | platesnius mokymosi procesus pla-
tesniame rate, panaudojant regiono socialinio kapitalo iSteklius (Suaugusiyjy
Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006).

Suaugusiyjy bendruomenéje Svietimo veiklai inicijuoti ir realizuoti bu-
tinas $ios veiklos sritis iSmanantis specialistas profesionalas. Mokslininkai
(Linkaityte, 2008; Tereseviciené ir kt., 2006; Andriekiené ir kt., 2006 ir kt.)
sutaria, kad §j procesa gali kokybiSkai organizuoti andragogas profesiona-
las. Bitent andragogo veikla jgalina suaugusiuosius telkti mokymuisi, sti-
printi jy mokymosi motyvacija, teikti parama, pagalba, t. y. padéti jveikti
mokymosi ir gyvenimo sunkumus, socialing atskirtj, bendrai veikti efektyviai
bendraujant ir bendradarbiaujant, jgyvendinant pagrindinius tikslus, uzdavi-
nius, realizuojant andragogines funkcijas. Andragogo profesionalo realizuo-
jamos andragoginés funkcijos, profesionali veikla padeda sutelkti zmones |
bendruomeng, sukurti bendruomeniskumo atmosfera, laiduoja priesiskumo
ir nepasitikéjimo mazinima, kas skatina bendruomeniskuma, nora veikti kar-
tu, mokytis vieniems i§ kity, padéti ir pan. Todél labai svarbu, kad vietos
bendruomenése dirbty andragogai profesionalai arba andragogines funkcijas
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atliekantys kiti bendruomenés lyderiai, nariai, kaip parapijos kunigas ir kt.,
bendruomenés pirmininkas bendradarbiauty su andragogais profesionalais ir
jie veikty kartu, dalindamiesi patirtimi. Parapijos kunigai turéty bati susipa-
zin¢ su andragoginémis funkcijomis ir jgij¢ kompetencijy jas realizuoti. Ir
atvirksciai, suaugusiyjy Svietéjai, andragogai turéty geriau pazinti konfesiniy
religiniy bendruomeniy veikla. Veikimas kartu savo bendruomenés labui vi-
sada siejamas su pagrindine veikla — nuolatiniu mokymusi, kuris nei$vengia-
mas sparCiy pokyciy ir nuolatinio tobulinimosi, mokymosi visg gyvenima
kontekste (Briedis ir kt., 2013).

Analizuojant andragogines funkcijas, pastebima, kad daugelj Andragogo
profesinés veiklos aprase (2013) ivardyty ir aprasyty funkcijy atlieka, profe-
sinés veiklos formy bendruomenés veikloje taiko ir parapijos kunigas, kvies-
damas suaugusiuosius j religinius, kultiirinius, edukacinius renginius. Tai yra
skatina bendruomenés nariy socialinj, pilietinj aktyvuma, dalijimasi patirtimi
(teikiant paramg, pagalba), mokymasi, bendryjy kompetencijy ugdymasi ir
kt. Todél bitina suaugusiyjy Svietimo sistemos institucijoms, andragogams
atkreipti démesj i parapijos kunigo atlickamas andragogines funkcijas ir pri-
imti juos kaip potencialius socialinius partnerius, o parapijos kunigai turéty
pasitelkti andragogus. Andragogai ir parapijos kunigai turéty keistis infor-
macija apie vykdomas andragogines funkcijas ir plétoti bendradarbiavimag
bendruomenés veikloje.

Atlikus straipsnio temos istirtumo analize, galima teigti, kad bendruome-
nés problemos, jos vystymosi, kiirimo ir kt. klausimais, andragogo veiklos
aspektais bei religiniy konfesijy vaidmeniu tobulinant bendruomenés veikla
domimasi, bet pasigendama iSsamesniy tyrimy, kokias andragogines funk-
cijas bendruomenéje atliecka parapijos kunigas ir kokios $iy funkcijy plétros
galimybés. Todél straipsnyje keliami probleminiai klausimai: Kokios
parapijos kunigo andragoginés funkcijos bendruomenés veikloje? Kokios
kompetencijos biitinos parapijos kunigui realizuojant andragogines funkcijas
ir kokios jy plétros galimybes?

Tyrimo objektas: parapijos kunigo andragoginés funkcijos.

Tyrimo tikslas: teoriniu ir empiriniu aspektais atskleisti parapijos ku-
nigo andragogines funkcijas ir jy plétros galimybes bendruomenés veikloje.

Tyrimo uzdaviniai: 1) nustatyti parapijos kunigo andragogines funk-
cijas bendruomengje ir pateikti jy plétros galimybes; 2) istirti respondenty
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poziiirj  parapijos kunigo andragogines funkcijas bendruomenés veikloje ir
jy realizavimui biitinas kompetencijas.

Tyrimo metodai: 1) mokslo Saltiniy bei dokumenty analizé atlikta,
siekiant atskleisti teorinius-metodologinius tyrimo aspektus bei numatyti pa-
rapijos kunigo andragogines funkcijas bendruomenés veikloje ir jy plétros
galimybes; 2) apklausa (rastu) atlikta siekiant istirti X bendruomenés nariy
pozitirj ] parapijos kunigo atliekamas andragogines funkcijas bendruomeneés
veikloje ir biitinas kompetencijas, siekiant jas realizuoti.

1. Teorinés tyrimo prielaidos: parapijos kunigo andragoginés
funkcijos bendruomenés veikloje, ju plétros galimybés

G. Kvieskienés ir kt. (2008) nuomone, bendruomenéje svarbiausias ele-
mentas yra zmonés, kuriuos sieja tas pats interesas. Galima teigti, kad ben-
druomené, kaip organizacija, jkiinija rysj, apimantj bendrus jsitikinimus, ti-
kéjima, vertybes ir pajéguma kovoti su problemomis, sutelkiant zmogiskuo-
sius iSteklius toms problemoms spresti. Mokymosi procesas bendruomenése
tampa vis svarbesnis — jos prasmingam, sé¢kmingam gyvavimui, jgyvendinant
mokymosi visg gyvenima id¢ja. Kartu kyla daugybé klausimy: kaip inicijuo-
ti, skatinti ir organizuoti mokymasi bendruomenéje; kas realizuoja §j pro-
cesg; kas vykdo andragogines funkcijas ir pan. Ar Sie suaugusiyjy Svietéjai,
organizatoriai yra susipazing su andragogikos principais, funkcijomis, ar turi
tam kompetencijy? Kodél j $iuos procesus sunkiai jsilieja andragogai profe-
sionalai?

Andragoginiy funkcijy vietos bendruomeng¢je andragogas realizuoja daug
ir jvairiy, bet daugelio autoriy (Juozaitis, 2008; Zuzeviciité ir kt., 2008; Tight,
2007; Foley, 2007; Tereseviciené ir kt., 2006; Andriekiené, Anuziené, 2006
ir kt.) nuomone, vis délto andragogo pagrindiné funkcija — Sviesti bendruo-
menés narius, t. y. realizuoti $vietéjo funkcijas. Andragogas, realizuodamas
$vietéjo funkcijas, telkia bendrai veiklai Zzmones, padeda spresti problemas,
tai leidzia bendruomenei vystytis.

Lietuvos ir uzsienio mokslininkai (Tereseviciené ir kt., 2006; Foley, 2007;
Knowles ir kt., 2007; Longworth, 2007; Briedis ir kt., 2013 ir kt.) analizuoja,
kokiais biidais andragogas padeda telkti zmones j bendruomeng kiekvieno jos
nario tapsmui ir mokymuisi. Viena esminiy andragoginiy funkcijy — mazin-
ti socialing atskirtj, artinti mokymosi galimybes ir sudaryti saglygas mokytis
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visg gyvenima visoms socialinéms grupéms, nes mokymasis gali paskatinti
keisti bendruomenés nariy pazitras, elgesj, nusistovéjusias vertybes j geraja
puse. Kita svarbi andragoginé funkcija, kaip teigia M. Tereseviéiené ir kt.
(2006), — konsultavimas. Jis suprantamas kaip parama zmogui mokantis ir
kuriant savo zinias, jgidzius, nuostatas bei vertybes. Parama bendruomengje
yra specifiné ir priklauso nuo pasirinktos konsultavimo strategijos.

Verta pastebéti, kad andragogo funkcijas bendruomenéje atlieka ne tik
andragogai, bet ir kiti bendruomenés lyderiai, pirmininkas, religiniy konfe-
sijy lyderiai ir kt. Svarbu, kad Sios grupés sistemingai bendradarbiauty, da-
lytysi patirtimi, plétoty andragogines kompetencijas, bendradarbiaujant su
andragogais profesionalais. Analizuojant miisy problema, svarbu atskleisti,
kokias andragogines bendruomenés Svietimo ir mokymo funkcijas realizuoja
parapijos kunigas, kokios bendradarbiavimo galimybés su andragogais pro-
fesionalais ir kt.

Parapijos kunigas ir kiti religinés konfesinés bendruomenés lyderiai, atlik-
dami suaugusiyjy Svietimo bendruomenéje funkcijas, turéty bendradarbiauti
su andragogais, Svietimo vadybininkais, siekdami mazinti atskirtj tarp dviejy
suaugusiyjy Svietéjy grupiy. Kaip parodé patirtis, abi suaugusiyjy Svietéjy
grupés — suaugusiyjy Svietimo sistemos darbuotojai (andragogai) ir tradiciniy
religiniy konfesijy bendruomenés lyderiai — vykdo panasias veiklas, kuriy
tikslas vienas — kurti bendruomenéje prasmingg gyvenima. Taigi biitina suda-
ryti salygas Siy dviejy grupiy atstovams susitikti, pasidalyti geraja patirtimi,
ieskoti naujy bendradarbiavimo biidy bei formy ir tobuléti profesinéje srityje
bei asmeniskai, plétoti parapijos kunigy andragoginius gebéjimus, susipazjs-
tant su naujomis suaugusiyjy Svietimo, bendruomenés organizavimo, telkimo
formomis ir priemonémis (Mongirdien¢ ir kt., 2013). Sio bendradarbiavimo
tikslas — ieskoti jvairiy formy tobulinant bendruomeniy veiklg ir vaidmenj
suaugusiyjy Svietimo kontekste. Andragogai, suaugusiyjy Svietéjai para-
pijos kunigams galéty suteikti informacijos apie andragogines funkcijas ir,
atvirksciai, papildyti andragogy Zinias apie parapijos kunigo veiklos formas
ir priemones. Taip biity plétojamos naujos veiksmingos suaugusiyjy Svietimo
ir bendruomenés organizavimo, telkimo formos, priemongs atlickant suaugu-
siyjy Svietimo funkcijas.

Kita vertus, parapijos kunigai savo bendruomengéje atlieka svarby eduka-
cinj ir socialinj vaidmenj. Taigi andragogy ir parapijos kunigy bendradarbia-
vimas — svarbus bendruomenés gyvenimo kokybés gerinimo veiksnys. Kaip
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teigia G. Mongirdiené ir kt. (2013), bendradarbiaudami zmonés ima suprasti,
kad kiekvienas turi jnesti savo indélj, pasidalyti patirtimi sprendziant jvairius
bendruomenés klausimus. Andragogy ir parapijos kunigy bendradarbiavimas
turéty buti pagristas abipusiu mokymusi. Bendradarbiavimo esmé — dialo-
gas, siekiant padéti parapijos kunigams ir kitiems konfesinés religinés ben-
druomenés nariams veikti savo aplinkoje ir formuoti socialiai teisingg savo
bendruomenés ir krasto ateitj. Valstybé turéty pripazinti religiniy bendruo-
meniy nariy neformaliai jgytas kompetencijas dirbant su suaugusiaisiais, tai
paskatinty ne tik Svietimo jstaigy ir religiniy konfesijy bendradarbiavima, bet
ir bendruomeniy lyderiy bei nariy suinteresuotumg kelti kvalifikacija kaip
andragogams, jvertinant sukauptas psichologines ir metodines Zinias, biitinas
darbui su suaugusiaisiais. Toks poziiiris labai svarbus skatinant bendradar-
biavima.

Patirtis rodo, kad kai kurie parapijos kunigai, suprat¢ $io proceso esmg ir
prasmg, studijuoja andragogika ir sékmingai pritaiko jgytas kompetencijas
Sviesdami suaugusiuosius savo parapijos bendruomenés veikloje, realizuo-
dami andragogines funkcijas. Siekia padéti socialing atskirtj patiriantiems
zmonéms keisti mastyma apie save ir supantj pasaulj, prisiimti atsakomy-
be. Organizuoja ir realizuoja jvairius edukacinius projektus, telkia parapijos
bendruomeng bendrai veiklai. Parapijos kunigas tampa bendruomenés nariu,
daro didziule jtaka kitiems jos nariams, atsizvelgia ir tenkina savo bendruo-
menés nariy poreikius, tampa skatintoju, padéjéju, iniciatoriumi realizuojant
mokymosi visg gyvenima principus.

Suaugusiyjy Svietimo plétotei ir efektyvumui labai svarbus andragogy
bendradarbiavimas su religinémis konfesijomis ir atvirk3&iai. Sis bendradar-
biavimas naudingas abiem puséms. Andragogy siekis bendruomenéje — su-
daryti $vietimo, mokymosi salygas specifinei / tikslinei auditorijai, kuriy zi-
niomis galéty papildyti savo turimus metodus. Konfesijy atstovams §i patirtis
padés iprasminti gerosios patirties sklaida, tobulinant jgiidzius ir pasisemiant
naujy praktiniy bei teoriniy ziniy. Sis bendradarbiavimas vertingas, nes ska-
tina iSmokti naujy bendruomeniy plétros metody suaugusiyjy mokymosi ir
Svietimo srityje. Tai leidzia tobulinti ir aktyvinti konfesiniy bendruomeniy
veikla pasitarnaujant bendruomenés, visos visuomenés mokymuisi visg gy-
venima.

Parapijos kunigas, atlikdamas andragogines funkcijas bendruomengje,
Sviesdamas ir mokydamas suaugusiuosius, turéty biiti susipazings su suau-
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gusiyjy Svietimo sistemos taikomais metodais, andragogai — su konfesijy
taikomais metodais. Siuose susitikimuose turéty biiti aptariama abiejy pu-
siy patirtis suaugusiyjy Svietimo srityje. Andragogams vertéty susipazinti su
konfesiniy bendruomeniy organizavimo priemonémis, vertybémis paremtu
konfesiniy bendruomeniy plétros modeliu, kuris padéty planuoti bendruome-
niy veikla, ieskoti jvairiy abiejy pusiy bendradarbiavimo formy.

Ieskant ir skatinant naujas bendradarbiavimo formas tarp religiniy kon-
fesijy ir suaugusiyjy Svietima vykdanciy institucijy, vertéty zinoti, kokios
institucijos vykdo suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje, kiek jy, kaip jj organizuo-
ja. Kitaip tariant, suprasti, kaip vykdomas suaugusiyjy neformalusis Svieti-
mas, kokios suaugusiyjy Svietima Lietuvoje vykdanciy institucijy ir religiniy
konfesiniy bendruomeniy bendradarbiavimo galimybés. Labai svarbu abiem
puséms suvokti, kokia suaugusiyjy Svietimo sistema Lictuvoje veikia, kokie
jos privalumai ir triilkumai. Aktualu bendruomenéje issiaiskinti, kokios suau-
gusiyjy neformaliojo $vietimo institucijos galéty bendradarbiauti su parapi-
jos kunigais ir kity konfesiniy bendruomeniy nariais. Sistemingy susitikimy
metu aptarti galimas bendros veiklos formas, biidus, metodus, jvertinant jy
aktualumga abiem suinteresuotoms puséms. Tai yra seékmingai realizuoti an-
dragogines funkcijas: mokymo, mokymosi situacijy suaugusiesiems kiirimas,
mokymo ir mokymosi galimybiy uztikrinimas, saglygy sudarymas, mokymosi
visg gyvenimg perspektyvy suaugusiesiems numatymas. Realizuojant Sias
funkcijas svarbu, kad jos buty nukreiptos | kompetencijy jgijima ir plétoji-
mga konkrecioje situacijoje, orientuotis i suaugusiyjy poreikius tenkinanciy
mokymo ir mokymosi galimybiy kiirima, vizijy ir tiksly numatyma, strategi-
niy dokumenty rengima, stebésena, kuriant mokymosi visg gyvenimg pers-
pektyvas suaugusiesiems. Siekiant Sias funkcijas jgyvendinti bendruomenés
veikloje tiek parapijos kunigui, tiek andragogams bitinos atitinkamos edu-
kacinés, tyriminés ir vadybinés veiklos realizavimo kompetencijos, tai yra
realizuoti mokymo procesa, rengti programas, projektus, juos planuoti, orga-
nizuoti, jgyvendinti, valdyti suaugusiyjy mokymosi situacijas, tirti veiklas,
stebéti ir pan. Sistemingas Siy grupiy bendradarbiavimas laiduoty sékmingg
bendruomenés veikla.

Ir Siandien religinés bendruomenés vykdo socialines programas, orien-
tuotas | tiesioginius savo nariy poreikius, jaucia atsakomybe uz platesne
miesto, kaimo ar viso krasto bendruomeng ir atlicka gana daug andragogi-
niy funkcijy. Viena esminiy — bendruomenés $vietéjy, konsultanty, pataréjy.
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Taciau religiniy konfesiniy bendruomeniy lyderiams (kunigams, klebonams
ir kt.) pravartu paZzinti suaugusiyjy $vietimo, biitent neformaliojo profesinio
ir neprofesinio suaugusiyjy $vietimo, sistema, darbo formas, metodus. Taigi
biitina skatinti naujas religiniy konfesijy ir suaugusiyjy svietimg Lietuvoje
vykdan¢iy institucijy bendradarbiavimo formas. Sioms abiem grupéms, da-
lyvaujancioms, organizuojan¢ioms mokymus, svarbu zinoti, kokios institu-
cijos vykdo suaugusiyjy Svietimag Lietuvoje ir kaip jj organizuoja, ieskant
efektyviy buidy, kaip tobulinti §j procesg bendradarbiavimo aspektu. Taigi
galima biity organizuoti seminarus, kuriuose dalyvauty religinés konfesinés
bendruomenés lyderiai ir andragogai, kity institucijy dalyviai, vykdantys ir
organizuojantys suaugusiyjy neformalyjj Svietima Lietuvoje. Jy metu deréty
iSanalizuoti, kaip vykdomas suaugusiyjy neformalusis Svietimas Lietuvoje,
aptarti suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje vykdanciy institucijy ir konfesiniy
bendruomeniy bendradarbiavimo galimybes. Tokiy méginimy uzuomazgos
apraSytos moksliniuose darbuose (Mongirdiené ir kt., 2013). Seminary daly-
viai biity supazindinti su suaugusiyjy neformaliojo $vietimo sistema Lietuvo-
je, jos privalumais ir trikumais. I$siaisSkinty, kurios suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo institucijos galéty bendradarbiauti su konfesinémis bendruomene-
mis, aptarty galimas bendros veiklos formas, metodus, abiejy pusiy bendra-
darbiavimo aktualuma. Sig puikia iniciatyva biitina testi, sistemingai bendra-
darbiauti siekiant suaugusiyjy Svietimo plétros, pricinamumo, kokybés.
Tokie seminarai, susitikimai, suaugusiyjy Svietimo sistemos ir konfesi-
niy bendruomeniy bendradarbiavimas gali paskatinti kity religiniy paziiiry
zmoniy tolerancija, Svietimas gali sustiprinti religiniy bendruomeniy tapaty-
be, bendradarbiavimas gali prisidéti prie gery, kiirybingy santykiy bendruo-
mengéje, sutvirtinti ry$ius su kity konfesijy bendruomenémis, padéti mazinti
kulttiring ir socialing atskirtj Lietuvoje ir kt. Seminarai turéty turéti testinumo
pobidj. Suaugusiyjy Svietéjams svarbu susipazinti su Lietuvos konfesinémis
bendruomenémis, jy veikla. Tai yra seminarai galéty vykti tema apie religiniy
konfesijy veikla Lietuvoje Svietimo aspektu. Kaip parodé patirtis, Lietuvoje
veikiancios konfesinés bendruomenés yra aktyvios, tas aktyvumas priklauso
nuo baznycios vadovy, parapijos kunigo, bendruomenés nariy gebéjimy ir
kompetencijy, turimy materialiniy vertybiy. Pagrindiné problema, kad visuo-
men¢ ir pacios konfesinés bendruomenés, parapijos kunigai mazai zino apie
kity bendruomeniy vykdomga veikla suaugusiyjy Svietimo kontekste, tai ma-
zina veikly jvairove, Svietimo institucijy ir bendruomeniy bei paciy bendruo-
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meniy tarpusavio bendradarbiavimo galimybes. Kaip teigia G. Mongirdiené
ir kt. (2013), informacijos apie konfesiniy bendruomeniy veikla socialingje
ir Svietimo srityse turéjimas — tai paskata ir akstinas veikti, bendradarbiauti.
Tod¢l labai svarbu Siame procese susipazinti ne tik su Lietuvos suaugusiy-
ju Svietimo sistema, bet ir su Lietuvos religiniy konfesiniy bendruomeniy
vykdomomis Svietimo veiklomis, aptarti, pasidalyti patirtimi, numatyti ben-
dradarbiavimo tarpusavyje ir su $vietimo institucijomis sritis. Rengiamy se-
minary dalyviai suzinos, kokios konfesinés bendruomenés veikia Lietuvoje,
kokias veiklos formas taiko, galés ir gebés palyginti atstovaujamos religinés
konfesijos veiklos sritis, privalumus, trikumus su kity konfesijy. Tai yra turés
galimybe¢ pamastyti ir suvokti, numatyti, kg vertéty ir reikéty tobulinti suau-
gusiyjy Svietime, kurj vykdo suaugusiyjy Svietimo sistemai priklausancios
institucijos bei religinés konfesijos. Suzinoti seminaro dalyviy poreikius, kuo
jiems labiausiai patinka suaugusiyjy Svietimas, koks jy asmeninis patyrimas,
kas nepatinka ir pan. Galés iSsiaiskinti suaugusiyjy Svietimo problemas ir
ju priezastis, aptarti suaugusiyjy Svietimg vykdanciy institucijy ir konfesiniy
bendruomeniy bendradarbiavimo galimybes. Per tokius susitikimus galima
numatyti konkrecias bendradarbiavimo sritis, iniciatorius, tikslus, biidus. Tai
yra bendradarbiavimo sritis, kuriose iniciatyva turéty rodyti suaugusiyjy Svie-
timg Lietuvoje vykdancios institucijos, aktyviai jsitraukiant ir konfesinéms
bendruomenéms. Tgsiant $iy institucijy bendradarbiavimg, svarbu bendruo-
meniy veikloje uztikrinti griztamajj rysj, nes nuolat bendraudami ir veikdami
kartu bendruomeniy nariai vieni kitiems iS§sako savo nuomong¢ apie vykdytas
veiklas, dalijasi patirtimi. Taigi grjztamasis rySys — vienas svarbiausiy dalyky
mokantis ir dirbant, skatinantis Siuos procesus ir pokyc¢ius.

Taigi suaugusiyjy Svietimo sistemos institucijos turéty dométis konfe-
siniy religiniy bendruomeniy vykdomomis suaugusiyjy Svietimo veiklomis
ir inspiruoti $iy bendruomeniy tapima socialiniais partneriais, dalininkais
vykdant suaugusiyjy Svietima bei mokymasi. Taip atsiverty galimybés ben-
dromis jégomis kurti, organizuoti ir telkti bendruomenes, dalytis geraja pa-
tirtimi. Taigi suaugusiyjy $vietimo institucijos ir parapijos kunigai, kiti kon-
fesinés bendruomenés nariai, atlikdami andragogines funkcijas, Sviesdami,
mokydami bendruomenés narius, turéty dalintis patirtimi, keistis informacija
apie organizuojamus renginius. Tai padéty geriau susipazinti su abiejy pusiy
vykdoma veikla, plétoty bendradarbiavimo sritis, didinty galimybes, tai lai-
duoty prasmingesnj bendruomenés gyvenima. Suaugusiyjy Svietimo institu-

60



Parapijos kunigo andragoginés funkcijos bendruomenés veikloje, jy plétros...

cijos galéty jtraukti parapijos kunigus ir kitus tradiciniy religiniy konfesijy
lyderius | andragogy kvalifikacijos tobulinimo kursus, tirti bendruomenés
poreikius, planuoti ir realizuoti pasiiila bendruomenés nariams. Suaugusiy-
ju Svietimo institucijos ir parapijos bendruomenés galéty keistis lektoriais,
dirbti komandoje.

Apibendrinant galima teigti, kad bendruomenés vystymosi procese ypac
svarbus mokymasis, atitinkantis bendruomenés poreikius. Cia svarbu pa-
rapijos kunigo atlickamos andragoginés funkcijos. Jis, realizuodmas Sias
funkcijas, turéty bendradarbiauti su andragogais profesionalais. RySkiausia
parapijos kunigo andragoginé funkcija bendruomenéje — Svietéjo. Tai veikla,
kurioje didelis démesys skiriamas suaugusiyjy mokymosi salygy, galimybiy
sudarymui. Parapijos kunigas atlieka ir kitas andragogines funkcijas: konsul-
tanto, pataréjo, pagalbininko, skatintojo, iniciatoriaus, visa tai tarnauja ben-
druomenés vystymuisi. Parapijos kunigas, atlikdamas Sias ir kitas andragogi-
nes funkcijas bendruomenés veikloje, turéty biiti susipazings su suaugusiyjy
Svietimo sistemos taikomomis formomis, metodais, biidais, principais ir kt., o
andragogai profesionalai — su konfesijy taikomais metodais, Svietimo organi-
zavimo priemonémis, vertybémis paremtu konfesiniy bendruomeniy plétros
modeliu, kuris padéty plétoti, vystyti bendruomeniy veikla, t. y. ieskoti jvai-
riy abiejy pusiy bendradarbiavimo formy.

2. Empirinio tyrimo prielaidos: parapijos kunigo andragoginés
funkcijos bendruomenés veikloje, joms realizuoti buitinos
kompetencijos

Tyrimo metodologija, metodika, eiga. Tyrimo tikslas — empiriniu
aspektu atskleisti parapijos kunigo andragogines funkcijas bendruomenés
veikloje ir biitinas kompetencijas joms realizuoti.

Tyrimo imtis. Kaip tyrimo dalyviai pasirinkti X parapijos bendruomeneés
duomenimis, 2013-2014 m.). Siekiant parinkti reprezentatyvig imtj, kuri
atskleisty generaling visuma, tyrimui pasirinkta paprastoji atsitiktiné imtis.
Klausimynai platinti X bendruomengje visiems (200), kurie sutiko dalyvauti
tyrime. Siekta surinkti ne maziau kaip 120 apdoroti tinkamy klausimynu, t. y.
10 proc. X parapijos bendruomenés nariy.
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Tyrimo dalyviy charakteristika. Tyrime dalyvavo abiejy lyéiy bendruo-
menés nariai, tai uztikrino objektyvumg ir proporcinguma respondenty lyties
atzvilgiu: 62,0 proc. motery ir 38,0 proc. vyry, nes X bendruomenés nariy
dauguma sudaro moterys, $ios parapijos veikloje jos aktyviau dalyvauja nei
vyrai. Tyrime dalyvavo respondentai nuo 21 iki 61 m. amziaus ir vyresni.
Gauty duomeny analizé atskleide, kad net 75 proc. tiriamyjy amzius — nuo 31
iki 50 mety. Tyrime dalyvavo jvairaus iSsilavinimo zmonés. IS jy: 41,3 proc.
igij¢ aukstajj iSsilavinima, 8,7 proc. — vidurinj, 31,7 proc. — aukstesnjjj ir
specialyjj vidurinj, 18,3 proc. — profesinj iSsilavinima. Respondentai jvairiai
pasiskirsté ir pagal darbo sritis: didzioji dauguma (31,3 proc.) dirba Svietimo
sistemoje, kita dalis (22,1 proc.) — prekybos sektoriuose, 19,2 proc. — nedirba,
10,1 proc. dirba statybose, sveikatos apsaugoje — 6,7 proc., 3,8 ir 3,4 proc. —
atitinkamai pramonés ir Zzemeés tkio srityse.

Tyrimo metodas ir instrumentas. Tyrimo duomenys rinkti apklausa rastu
naudojant uzdarojo tipo klausimyng. Klausimyng sudaré 6 dalys pagal an-
dragoginiy funkcijy grupes (Andragogo profesinés veiklos aprasas, 2013):
1) demografiné tiriamyjy charakteristika (amzius, lytis, iSsilavinimas, daly-
vavimas X parapijos veikloje); 2) mokymo ir mokymosi situacijy kiirimas
bendruomenés veikloje; 3) mokymo ir mokymosi galimybiy uztikrinimas;
4) mokymo ir mokymosi salygy suaugusiesiems sudarymas; 5) mokymosi
visg gyvenimg perspektyvy suaugusiesiems sudarymas; 6) X parapijos kuni-
gy andragoginiy funkcijy plétros galimybés bendruomengéje.

Duomeny rinkimas. Klausimynai i§dalinti 2015 mety rugséjo — spalio
men. I§ viso i8dalinta 200 klausimynuy, i kuriy grazinta 150, tinkami anali-
zei — tik 120. Visi surinkti klausimynai buvo koduojami ir suvedami j SPSS
programa tolesnei analizei atlikti.

Duomeny analizé. Kiekybinio tyrimo duomenys analizuoti, taikant kom-
piutering statisting duomeny apdorojimo programos SPSS 20 versija. Taikyti
Sie statistiniai metodai: 1) dazniy lentelés; 2) grafiné analizé — duomenims
sisteminti, dazniy skirstymui aprasyti, pavaizduoti; 3) dviejy kintamyjy tar-
pusavio rysio vertinimas (Spearmano koreliacijos koeficientas).

X bendruomenés nariy pozilris | parapijos kunigo andragogi-
nes funkcijas bendruomenéje ir bitinas kompetencijas joms rea-
lizuoti. Analizuojant andragoginiy funkcijy grupe — mokymo ir mokymosi
situacijy suaugusiesiems kiirimas bendruomenéje, vertinga buvo suzinoti res-
pondenty nuomong apie paslaugy teikima, kaip jie jas vertina. Apibendrinta
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apklausos analizeé atskleidé, kad didzioji dauguma (56,7 proc.) Svietimo ir
mokymosi paslaugas, teikiamas jy bendruomenéje, vertina gerai, trecdalis
(28,4 proc.) — patenkinamai, 11,1 proc. neturi nuomonés, 3,8 proc. (maziau-
siai) vertina blogai.

Respondentai jvairiai aiSkina bendruomenés S$vietimo samprata:
74,0 proc. respondenty teigimu, tai visa gyvenima trunkanti veikla, kas ati-
tinka ir daugelio mokslininky nuomong (Tereseviciené ir kt., 2006; Andrie-
kiené, Anuziené, 2006 ir kt.). Maziausia dalis (4,3 proc.) teigé, kad tai ak-
tyvus besimokanciojo bendruomenés nario dalyvavimas mokymosi procese.
Didesné dalis (21,6 proc.) bendruomenés Svietimg aiskino kaip mokymasi
remiantis savo ir kity patirtimi. N¢é vienas i§ respondenty nepasirinko teigi-
nio, kad ,.tai naujy profesiniy kompetencijy jgijimas®, prie ,,kita* komentary
taip pat nepateiké. Nustatytas vidutinis » = 0,313 rySys tarp lyties ir to, kaip
respondentai apibtidina bendruomenés $vietimg. Galima teigti, kad moterys
dazniau apibtdino, jog bendruomenés $vietimas — tai visg gyvenima trunkan-
ti veikla, vyrai — kad tai mokymasis i$ savo ir kity patirties.

Respondenty atsakymai apie Svietimo suaugusiesiems paslaugy teikéjus
(ju bendruomenéje daugiausia — 68,27 proc.) atskleide, kad Sias paslaugas
kuria ir teikia suaugusiesiems bendruomenés pirmininkas. Net 56,25 proc.
teigé, kad tokias paslaugas teikia parapijos kunigas, 49,04 proc. — socialiniy
paslaugy vedéjas, 30,77 proc. — andragogas ir maziausiai (11,06 proc.) — kul-
tiiros namy direktorius.

Analizuojant mokymo ir mokymosi galimybiy uztikrinimg bendruomené-
je suaugusiyjy poreikiy tenkinimo aspektu teirautasi respondenty nuomones,
kokias funkcijas turéty atlikti andragogas, telkdamas bendruomenés narius
mokymui ir mokymuisi. Didzioji dauguma (76,9 proc.) jvardijo konsultavi-
mo funkcijg. Nemaza dalis (45,2 proc.) nurodé pagalbg mokymosi procese.
B. Jatkauskien¢, G. Tolutiené (2012), kalbédamos apie jvairias andragogo
funkcijas, jvardijo paramos, pagalbos sritis ne tik konsultavimo, bet ir savi-
mokos, saviSvietos srityje, uztikrinant grjztamajj rysj bei mokymosi situacijy
valdyma. Trecdalis (27,9 proc.) nurodé jvairiy kvalifikacijos tobulinimo pro-
gramy sitilyma profesinei bei 26,9 proc. — socialinei ir kultiirinei kompeten-
cijoms tobulinti. Taigi respondentai min¢jo andragogo edukacing funkcijg,
t. y. mokymo ir mokymosi situacijy kirimo andragoginiy funkcijy grupe,
apimancig funkcijas, nukreiptas i besimokanciyjy kompetencijy igijima ir
plétojima konkrecioje situacijoje bei mokymo ir mokymosi galimybiy uZzti-
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krinima, apimant funkcijas, orientuotas i suaugusiyjy poreikius, mokymosi
programy teikima, kompetencijy jgijima.

Respondenty nuomoné apie parapijos kunigo dalyvavima suaugusiyjy
Svietime ir mokymesi bendruomengje pasiskirsté jvairiai. Didziausia dalis
(75,0 proc.) minéjo kunigo edukacing funkcija, atlickant SvieCiamaja veikla
$v. Misiy metu. 59,1 proc. bendruomenés nariy pazymeéjo sociokultiiriniy
kompetencijy tobulinimg ir bendruomeniskumo skatinima, organizavima,
uzimtuma organizuojant jvairius renginius: parodas, koncertus, Sventes ir kt.
Po trecdalj teigé, kad parapijos kunigas organizuoja jvairias edukacines i§vy-
kas (32,7 proc.), skaito paskaitas bendruomenés nariams (31,3 proc.).

Mokslininky teigimu (Mongirdiené ir kt., 2013), parapijos kunigas turé-
ty suvokti andragoginiy funkcijy specifika ir jas realizuoti, t. y. organizuoti
si salygas, teikti parama, pagalba, motyvuoti, skatinti, konsultuoti. Res-
pondenty nuomonés, kaip parapijos kunigas galéty motyvuoti suaugusius
bendruomenés narius mokytis, pasiskirsté taip: 39,0 proc. teigé, kad noré-
damas motyvuoti savo bendruomenés narius parapijos kunigas turéty biti
aktyvus mokymosi proceso dalyvis, 49,0 proc. — turéty skaityti paskaitas,
organizuoti jvairius mokymus, panasi dalis (50,0 proc.) respondenty mang,
kad parapijos kunigas, teikdamas §vietimo paslaugas, turéty bendradarbiau-
ti su suaugusiyjy Svietéjais (andragogais). Tik 3,4 proc. teigé, kad parapijos
kunigas turéty tirti bendruomenés nariy mokymosi poreikius ir juos padéti
realizuoti. Né vienas respondentas nepasirinko varianto ,,siekti mokymosi
kokybes®. Situloma (Mongirdiené¢ ir kt., 2013) skatinti Svietimo jstaigy ir
religiniy konfesijy (parapijos kunigy) bendradarbiavima, tai pripazino ir
misy tiriamieji.

Respondenty nuomonés dél parapijos kunigo indélio j suaugusiyjy Svie-
timo paslaugy kokybés uztikrinima pasiskirsté jvairiai. Didziosios daugu-
mos (62,5 proc.) teigimu, parapijos kunigas gali uztikrinti Svietimo kokybe
§v. Misiy, susitikimy metu, skatindamas bendruomenés narius mokytis,
tobuléti; 33,7 proc. pazyméjo, kad parapijos kunigas turéty geriau pazinti
savo bendruomenés narius ir jy poreikius. Nemazai respondenty (25,5 proc.)
pazymeéjo, kad parapijos kunigas pats turéty organizuoti jvairius mokymus,
renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.). 12,5 proc. manymu, parapijos
kunigas mokymy turinj turéty kreipti | bendruomenés nariy poreikius. Moks-
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lininky (Mongirdienés ir kt., 2013) nuomone, dazniausia suaugusiyjy Svieti-
mo pradzioje tiriami bendruomenés poreikiai, analizuojamos problemos, jy
sprendimo buidai. Taigi i$ pradziy butina nustatyti ir nutarti, kokiy kyla pro-
blemuy, kas kg ir kaip turéty daryti, kodél.

Respondenty nuomonés dél parapijos kunigui biitiny kompetencijy vyk-
dant andragogines funkcijas Svieciant ir mokant suaugusiuosius jvairios
(1 pav.). Didzioji dauguma (71,6 proc.) mano, kad parapijos kunigui, reali-
zuojant andragogines funkcijas, biitina gebéti teikti parama / pagalbg mokan-
tis, 64,9 proc. jvardijo gebéjima vykdyti edukacing veiklg. Andragogo profe-
sinés veiklos aprase (2013) nurodyta, kad vykdant edukacing veikla, teikiant
suaugusiesiems Svietimo paslaugas, svarbu gebéti realizuoti suaugusiyjy
mokymo ir mokymosi procesus, tenkinti mokymosi poreikius, taikant ati-
tinkamas mokymo/si programas, metodus, strategijas ir iSteklius, motyvuoti,
skatinti jy poreikj mokytis. Vadybinés veiklos srityje, atlickant andragogines
funkcijas, svarbu gebéti planuoti, organizuoti, valdyti mokymosi situacijas.
Tiriamosios veiklos srityje — gebéti tirti prakting veikla, jos rezultaty pagrin-
du tobulinti mokymosi galimybes.

80,0% - 64,9% L6
70,0% -
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% 3,4% 7% 72%
10,0% - 0,0%
0,0%
B Gebéti vykdyti edukacing (3vie&iamajq) veikly B Gebéti tirti mokymosi poreikius
H Gebétirengti mokymosi programas W Vertinti mokymosi poreikius
W Teikti parama/pagalba mokymesi M Planuoti, organizuoti, koordinuoti, vertinti mokymasi
Kita (jradykite)

1 pav. Respondenty nuomoniy dél parapijos kunigui baitiny kompetencijy
realizuojant andragogines funkcijas $vieciant ir mokant
suaugusiuosius bendruomengje pasiskirstymas

Respondenty nuomoniy, kad andragogines funkcijas Svieciant ir mokant
bendruomeng¢ turéty vykdyti parapijos kunigas, atlikdamas andragogo vai-
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dmenis ,kaip grupés lyderis“, analizé parodé: didzioji dauguma (57,7 proc.)
teigé, kad parapijos kunigas turéty iSryskinti mokymosi tiksla; nedidelé
dalis (7,2 proc.) mano, kad turéty stebéti, kaip vyksta mokymosi procesas;
13,0 proc. nuomone, turéty pasirfipinti reikiamais iStekliais; nemaza dalis
(34,1 proc.) pazyméjo, kad turéty stebéti besimokanciyjy santykius ir juos
iSnaudoti siekiant bendro tikslo.

Parapijos kunigo, ,,kaip andragogo (suaugusiyjy $vietéjo)“, andragogi-
niy funkcijy bendruomenéje analizé atskleidé, kad respondenty nuomonés
i8siskyré. Daugiausia (74,0 proc.) respondenty mano, kad svarbiausia mo-
kymo ir mokymosi procese drasinti siekti ziniy, supratimo; gerokai mazesné
dalis (17,3 proc.) teigé, kad biitina skatinti bendruomenés narius mokytis;
12,5 proc. nurodé, kad svarbu spresti mokymo ir mokymosi problemas;
7,2 proc. iSskyré mokymosi planavimg ir organizavima, maziausiai
(3,4 proc.) respondenty mano, kad svarbiausia jgyti naujy jgiidziy, siekti po-
zitrio ir elgesio pokyciy.

Respondenty nuomoniy dél parapijos kunigo andragoginiy funkcijy
bendruomenés mokymosi procese analizé atskleidé, kad jis yra ,,mokymosi
proceso dalyvis (44,2 proc.); ,,mokymosi proceso iniciatorius* (38,0 proc.);
»mokymosi proceso konsultantas, pagalbininkas™ (36,5 proc.); 34,6 proc.
mano, kad parapijos kunigas yra ,atliepiantis bendruomenés nariy porei-
kius®; mazesné dalis (11,5 proc.) teigé, kad parapijos kunigas yra ,,mokymosi
proceso vertintojas®, maziausia (3,4 proc.) — ,,mokymosi poreikiy tyréjas®.
Kaip parodé apibendrinta analizé, respondentai mano, kad parapijos kunigas
bendruomenés mokymo ir mokymosi procese atlieka jvairias funkcijas. Dé-
mesio nesulauké funkcija ,,mokymosi turinio projektuotojas‘.

2 paveiksle pateikti apibendrinti rezultatai pagal sritis, kuriose parapijos
kunigas realizuoja andragogines funkcijas. Daugiausia (85,1 proc.) respon-
denty jvardija ,,paramos, pagalbos* sritj, 35,1 proc. — ,,suaugusiyjy mokymo-
si organizavima®. Démesio nesulauké ,,mokymosi vertinimas® ir ,,vadovavi-
mo (planavimo, kokybés)“ funkcija. Galima daryti prielaida, kad parapijos
kunigas aktyviai dalyvauja bendruomenés mokymosi procese, atlikdamas
jvairias funkcijas: mokymosi proceso dalyvis, iniciatorius, konsultantas, pa-
galbininkas. Taigi daugiausia, respondenty nuomone, parapijos kunigas vei-
kia paramos, pagalbos ir edukacinés veiklos srityse.
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W Suaugusiyjy mokymosi poreikiy analizé
B Mokymosi tiksly, uZdaviniy nustatymas ir analize
W Suaugusiyjy mokymosi organizavimas
B Mokymosi vertinimas
m Parama, pagalba

® Vadovavimas (planavimas, kokybé)

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal sritis, kuriose parapijos kunigas
realizuoja andragogines funkcijas

Respondenty mokymo ir mokymosi organizavimo vertinimai panasts
kaip ir Svietimo bendruomenéje: daugiausia respondenty (63,0 proc.), kaip
ir Svietima (56,7 proc.), mokyma ir mokymasi vertina gerai; patenkinamai —
28,4 proc. (Svietimg — 29,8 proc.), blogai — 3,8 proc. (Svietimg — 0 proc.);
7,2 proc. neturi nuomonés (Svietimg — 11,1 proc.). Taigi respondentai (di-
dzioji dalis) tiek mokyma, tieck mokymasi vertina teigiamai. Galima daryti
prielaida, kad mokymasis ir Svietimas jy bendruomenéje organizuojamas
gerai.

Andragoginiy funkcijy grupéje mokymosi visa gyvenima perspektyvy
suaugusiesiems sudarymo bendruomengje analizé leidzia teigti, kad Sioje
srityje parapijos kunigas, telkdamas bendruomene mokyti ir mokytis, turéty
atlikti 3 paveiksle pateiktas funkcijas. Didziosios daugumos (70,2 proc.)
nuomone, parapijos kunigas, atlikdamas andragogines funkcijas, t. y. telk-
damas bendruomen¢ mokyti ir mokytis, turéty bendradarbiauti su Svietimo
bei mokymo paslaugas teikianciais suaugusiyjy Svietéjais, andragogais. Ty-
rimuose mokslininkai akcentuoja (Mongirdiené ir kt., 2013, kt.), kad butina
bendradarbiauti, dalytis patirtimi ir pan. 49,0 proc. respondenty jvardijo
»paramos / pagalbos besimokantiems bendruomenés nariams teikima*;
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30,8 proc. nurodé, kad parapijos kunigas mokymo ir mokymosi procese
turéty ,,konsultuoti besimokanc¢iuosius bendruomenéje®; 24,5 proc. teige,
kad turéty ,.kurti mokymo ir mokymosi situacijas bendruomenéje® ir kt.

(3 pav.).

Kokias funkcijas turéty atlikti X parapijos kunigas, telkdamas
bendruomene mokymui ir mokymuisi?

80,0%

60,0%

24,5%
40,0%

20,0%

0,0%

m Kurti mokymo ir mokymosi situacijas suaugusiesiems
m UZtikrinti mokymeo ir mokymosi galimybes visiems
= Mokymo ir mokymosi salygy suaugusiesiems sudarymas
m Mokymosi visa gyvenima perspektyvy kiirimas
m Teikti parama pagalba besimokantiems
m Konsultuoti besimokanéiuosius

Organizuoti mokymosi procesa

Bendradarbiauti su Svietimo, mokymo paslaugas teikiandiomis (suaugusiyjy Svietéjais, andragogais)

Kita

3 pav. Respondenty nuomoniy dél parapijos kunigo andragoginiy funkcijy,
telkiant bendruomeng¢ mokyti ir mokytis, pasiskirstymas

Respondenty nuomonés, kaip parapijos kunigas galéty jtraukti bendruo-
menés narius j §vietimo ir mokymosi procesg, pasiskirsté tolygiai mazéjan-
Cia tvarka (4 pav.). Didziosios daugumos (57,2 proc.) nuomone, parapijos
kunigas galéty organizuoti jvairius mokymus, kuriy metu bendruomenés
nariai jgyty naujy kompetencijy, plétoty turimas (kursy, seminary, paskaity,
konferencijy, diskusijy, parody ir kt. organizavimas). Trec¢dalis (30,8 proc.)
mano, kad galéty studijuoti, tirti bendruomenés nariy poreikius ir juos ten-
kinti. Mazesné dalis (19,2 proc.) teigé, kad parapijos kunigas galéty jtraukti
bendruomenés narius j $vietimo ir mokymosi procesa, sudarydamas jvairias
mokymo ir mokymosi salygas bei galimybes. Galima teigti, kad tyrime daly-
vave X bendruomenés nariai jvardija pagrindines priemones, formas, kurias
taikydamas parapijos kunigas galéty jtraukti bendruomenés narius i Svietimo
ir mokymosi procesa, prioriteta teikdamas jvairioms mokymo/si formoms,
taip zmonés jgyty naujy kompetencijy, plétoty turimas (kursai, seminarai,
paskaitos ir kt.).
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57.2%

60,0%
50,0%

40,0%

30,0%%

20,0%%

10,0%6

0,0%

m Organizuoja jvairius mokymus, kuriy metu bendruomenés nariai jeyty naujuy kompetenciju, plétoty
turimas (kursus, seminarus, paskaitas, konferencijas, diskusijas, parodas ir kt.)

m Studijuoja bendruomeneés nariy poreikius ir tenkina juos

= Sudaro jvairias mokymo ir mokymosi salygas

= Kuria mokymosi visa gyvenima perspektyva

= Stebi mokymosi procesus

= Kita

4 pav. Respondenty nuomoniy, kaip parapijos kunigas galéty jtraukti
bendruomenés narius j Svietimo ir mokymosi procesa, pasiskirstymas

Rezultaty analizé dél paciy bendruomenés nariy dalyvavimo parapijos
veikloje atskleide, kad daugelis (36,1 proc.) Sioje veikloje dalyvauja noriai ir
aktyviai. Panasi dalis (35,6 proc.) prisipazino, kad galéty dalyvauti aktyviau.
Kita dalis (10,6 proc.) teigé, kad visai nedalyvauja, 7,7 proc. ir 6,7 proc.
parapijos veikloje dalyvauja retkarciais, neaktyviai, tik paraginus. Apskaicia-
vus Spearmano koreliacija, nustatytas silpnas (r = 0,156) rysys tarp lyties ir
dalyvavimo X parapijos veikloje. Todél galima teigti, kad moterys parapijos
veikloje dalyvauja noriai ir aktyviai. Daroma prielaida, kad parapijos kunigui
realizuojant andragogines funkcijas bendruomenéje erdvés pakanka, moty-
vuojant, skatinant Zzmones aktyviau dalyvauti SvieCiamojoje bendruomenés
veikloje.

Respondentai i§saké nuomong ir dél to, kaip parapijos kunigas galéty plé-
toti bendruomenés nariy bendruomeniskuma (5 pav.). 56,3 proc. — daugiausia
respondenty — teigé, kad parapijos kunigas turéty skiepyti tolerancijg ir teikti
pagalba. Kiek mazesné dalis (44,2 proc.) nurode, kad turéty ugdyti tautine
savimong, religinguma. 37,5 proc. teigimu, galéty labiau skatinti bendruo-
menés nariy aktyvuma ir dalyvavima jos veikloje. 26,4 proc. pazyméjo, kad
galéty kartu spresti iskilusias problemas, jveikti sunkumus. Sjkart démesio
nesulauké teiginys, kad parapijos kunigas galéty plétoti bendruomenés nariy
bendruomeniskuma ,,bendraujant ir bendradarbiaujant mokantis, kartu vei-
kiant“. Daroma prielaida, jog auksciau pateikti rezultatai parodé, kad para-
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pijos kunigas dazniausia realizuoja andragoging-edukacing, konsultavimo,
paramos, pagalbos funkcijas.

yd 56,3%
e
60,0% - 44,2%
e 37,5%
d
40,0% -~
P 16,8%
e
20,0% -+
0, 0,
0,0%
W Skiepyti tolerancija ir pagalba kitiems M Reikalinguma ir naudingumo bendruomenéje jausma
m Skatinti aktyvuma ir dalyvavima W Ugdyti tauting savimoneg, religinguma
M Bendrauti ir bendradarbiauti mokantis, kartu veikiant B Kartu spresti iskilusius sunkumus, problemas
Kita

5 pav. Respondenty nuomoniy dél parapijos kunigo galimybiy plétoti
bendruomeniskuma pasiskirstymas

Atlikta respondenty nuomoniy dél parapijos kunigo andragoginiy funkci-
ju, kurias jis turéty atlikti bendruomengje, teikdamas $vietimo ir mokymosi
paslaugas, analize atskleideé, kad daugiausia (64,4 proc.) minima edukaciné
lektoriaus funkcija: jis turéty rengti mokymosi programas ir jas jgyvendinti.
Kita Siek tieck mazesné respondenty dalis (44,7 proc.) jvardijo konsultanto
funkcija; 40,4 proc. — organizatoriaus; 28,8 proc. — mokymosi skatintojo ir
12,0 proc. — lyderio. Taigi parapijos kunigas, teikdamas Svietimo ir mokymo-
si paslaugas bendruomenéje, turéty bendradarbiauti su andragogais ir kitais
suaugusiyjy Svietéjais, tai akcentuoja ir mokslininkai (Mongirdiené ir kt.,
2013, kt.).

Apibendrinant tyrimo rezultaty analiz¢ galima teigti, kad parapijos ku-
nigas bendruomenés veikloje atlicka jvairias andragogines funkcijas: lekto-
riaus, konsultanto, organizatoriaus, skatintojo ir kt. Teikiamas Svietimo pas-
laugas bendruomengje didzioji dauguma vertina gerai. Respondentai suvokia,
kas tai yra bendruomenés Svietimas, kokia jo nauda bendruomenés nariams.
Jy nuomone, parapijos kunigas prisideda prie suaugusiy zmoniy $vietimo ir
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mokymosi bendruomenéje skaitydamas paskaitas jos nariams, laikydamas
$v. Misias, organizuodamas jvairius kultiirinius renginius (parodas, koncer-
tus ir kt.), edukacines i§vykas. Didziosios daugumos pastebéjimu, parapijos
kunigas turéty labiau bendradarbiauti su suaugusiyjy Svietéjais, andragogais,
teikdamas mokymosi paslaugas, pats daugiau skaityti paskaity, organizuo-
ti mokymus, biiti aktyvus mokymosi dalyvis. Respondenty nuomone, per
$v. Misias, susitikimus parapijos kunigas galéty skatinti bendruomenés narius
mokytis, tobuléti, todél turéty biiti susipazings su bendruomenés nariy porei-
kiais, siekti juos patenkinti ir kt. Respondenty nuomone, parapijos kunigas,
realizuodamas andragogines funkcijas bendruomenés Svietimo ir mokymo-
si procese, turéty gebéti vykdyti edukacine veikla, teikti paramg / pagalba,
planuoti, organizuoti, vertinti mokymasi ir kaip grupés lyderis, ir kaip an-
dragogas, ir kaip grupés narys, ir kaip vertintojas. Parapijos kunigas, atlik-
damas andragogines funkcijas bendruomengéje, prisideda prie bendruomenés
nariy bendruomeniskumo skatinimo, ugdo jy tauting savimone, religinguma,
skiepija tolerancija kitiems, teikia pagalbg. Taip mazindamas bendruomeng¢je
socialing atskirtj, skatindamas bendruomenés narius puoseléti savo tradicijas,
vertybes.

ISvados

Apibendrinta teorinio, dokumenty ir empirinio tyrimo analiz¢ leidZia teig-
ti, kad parapijos kunigas bendruomenés veikloje realizuoja Sias andragogines
funkcijas: kuria mokymo ir mokymosi situacijas, sudaro galimybes, salygas
suaugusiesiems, teikia parama, pagalba, orientuota i jy poreikius. Funkcijy
realizavimg lemia andragogo veiklai biitinos kompetencijos: gebéjimas vyk-
dyti mokymosi procesus, taikant atitinkamus metodus, motyvuojant, planuo-
jant, organizuojant, koordinuojant, bendradarbiaujant.

Bendruomenés veiklos sékme lemia jos sudétis, lyderiai, jy iSsilavini-
mas, rengiami mokymai, seminarai, bendravimas ir bendradarbiavimas.
Bendruomenés vystymosi ir gyvavimo pagrindiné salyga — mokymasis visa
gyvenima, uztikrinant jos nariy saviraiska, socialiniy ir profesiniy lukesciy
tenkinima. Siame procese labai svarbus neformalus suaugusiyjy §vietimas,
kurj turéty organizuoti andragogai profesionalai ir kiti asmenys, turintys an-
dragoginiy kompetencijy. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis ben-

71



Gitana Tolutiené, Riita Marija Andriekiené, Rimvydas Adomavicius

druomenéje — sudaryti saglygas asmeniui mokytis visag gyvenima, tenkinti pa-
zinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, igyti papildomy kvalifikacijy,
kompetencijy. Siame procese svarbi bendruomenés mokymosi aplinka ir jos
nariy socialiniy, asmeniniy poreikiy tenkinimas, jvertinant konkrecius ben-
druomenés nariy poreikius.

Mokymosi procesas bendruomenése tampa vis svarbesnis jos prasmin-
gam, sekmingam gyvenimui, jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg idé-
ja. Bendruomenése tritksta andragogy, suaugusiyjy Svietéjy profesionaly,
gebanciy inicijuoti, skatinti, organizuoti, realizuoti mokymasi bendruome-
néje. Atliekantieji andragogines funkcijas turéty igyti andragoginei veiklai
butiny kompetencijy. Andragogo funkcijas bendruomengje atlicka ne tik
andragogai, bet ir bendruomenés lyderiai, pirmininkai, religiniy konfesi-
ju lyderiai (parapijos kunigai ir kt.). Svarbu, kad iy grupiy nariai nuolat
bendradarbiauty, dalytysi patirtimi, plétoty andragogines kompetencijas,
kurios biitinos andragoginéms funkcijoms realizuoti. Suaugusiyjy $vietimo
institucijos ir parapijos kunigai, kiti konfesinés bendruomenés nariai, atlik-
dami andragogines funkcijas, §viesdami, mokydami bendruomenés narius,
turéty susipazinti su abiejy pusiy organizuojama veikla, plétoti bendradar-
biavima, sudaryti galimybes, tai uZztikrinty prasmingesnj bendruomenés
gyvenima.

Ryskiausia parapijos kunigo andragoginé funkcija bendruomenéje — §vie-
tejo. Tai veikla, kurioje ypatingas démesys skiriamas suaugusiyjy mokymosi
salygy, galimybiy sudarymui. Parapijos kunigas atlieka ir kitas andragogines
funkcijas: konsultanto, pagalbininko, pataré¢jo, skatintojo, iniciatoriaus, visa
tai svarbu bendruomenés veiklai, jos vystymuisi. Parapijos kunigas, atlik-
damas $ias ir kitas andragogines funkcijas bendruomenés veikloje, turéty
biti susipazings su suaugusiyjy Svietimo sistemos taikomomis formomis,
metodais, budais, principais ir kt., o andragogai profesionalai — su religiniy
konfesijy taikomais metodais, priemonémis, vertybémis paremtu konfesiniy
bendruomeniy plétros modeliu, kuris laiduoty bendruomenés vystymasi bei
abiejy pusiy bendradarbiavimg. Respondenty nuomone, parapijos kunigas,
realizuodamas andragogines funkcijas suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi
procese bendruomengje, turéty prisidéti prie bendruomeniskumo skatinimo,
tautinés savimoneés ugdymo, religingumo, tolerancijos skiepijimo kitiems ir
pagalbos teikimo.
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Rekomendacijos suaugusiyjuy Svietimo institucijoms ir konfesiniy
bendruomeniy lyderiams

Andragogai profesionalai, suaugusiyjy Svietéjai turéty dométis konfesiniy
bendruomeniy lyderiy (parapijos kunigy ir kt.) vykdomomis andragoginémis
funkcijomis ir priimti juos kaip potencialius socialinius partnerius. Taip plé-
totysi socialiniy partneriy ratas ir galimybés profesionaliau organizuojant ir
telkiant bendruomenés narius mokytis visg gyvenima.

Suaugusiyjy Svietimo sistemos veikéjai, andragogai turéty skatinti tradi-
ciniy religiniy konfesijy lyderius dalyvauti andragogy kvalifikacijos tobuli-
nimo kursuose ir jgyti andragoginiy kompetencijy, kurios biitinos, siekiant
bendruomenéje realizuoti andragogines funkcijas.

Andragogai ir parapijos kunigai galéty bendrai planuoti §vietimo pasiiilg
bendruomenei pagal poreikius ir uztikrinti griztamajj rysj.

Andragogai, dirbantys suaugusiyjy Svietimo institucijose, konfesinés
bendruomenés turéty keistis lektoriais. Toks bendradarbiavimas padéty ugdy-
ti lektoriy kompetencijas ir puoseléti tolesnj bendradarbiavima, ieskant naujy
bendruomenés kiirimo, organizavimo ir telkimo biidy, priemoniy.
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PARISH PRIESTS’ ANDRAGOGICAL FUNCTIONS WITHIN
A COMMUNITY AND POSSIBILITIES FOR EXPANSION
THEREOF

Gitana Tolutiené, Riita Marija Andriekiené, Rimvydas Adomavicius
Summary

Scientific literature analysis has revealed a lack of in-depth studies of
expansion of religious denomination leaders’ — parish priests’ andragogical
functions within a community in terms of cooperation. The article’s scientific
challenge is reflected in the following problematic quetions: What andrago-
gical functions does a parish priest exercise within a community? What com-
petencies a parish priest must have for exercising andragogical functions and
what are possibilities for expansion thereof?

Subject of research — a parish priest’s andragogical functions.

Objective of research — to reveal a parish priest’s andragogical functions
and possibilities for expansion thereof within a community theoretically and
empirically.

Tasks of research: 1) to identify a parish priest’s andragogical functions in
a community and to propose possibilities for expansion thereof; 2) to exami-
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ne attitudes of respondents towards a parish priest’s andragogical functions
within a community and competencies necessary for exercising thereof.

Research methods: 1) analysis of scientific sources and documents was
conducted in order to disclose theoretical and methodological aspects of the
study and to propose a parish priest’s andragogical functions within a com-
munity and possibilities for expansion thereof; 2) a survey (a written ques-
tionnaire) was conducted to examine the approach of X community mem-
bers towards andragogical functions exercised by the parish priest within this
community as well as competencies required for exercising thereof.

Key findings. The summarised theoretical-empirical analysis and docu-
ment review suggests that a parish priest exercises the following andragogi-
cal functions within a community: creates teaching and learning situations,
opportunities, and environment for adults, provides support, assistance by
focusing on their needs, while exercising of functions is determined by the
following competencies an andragogist must have: the ability to carry out
a learning process by using appropriate methods, through motivation, plan-
ning, organising, coordination, and cooperation.

The most prominent andragogical function of a parish priest in the
community is educational. This activity is primarily focused on creation
of environment and opportunities for adult learning. A parish priest as well
performs other andragogical functions: he serves as a consultant, adviser,
mentor, prompter, initiator — all of this for the sake of a community and its
development. When exercising the above and other andragogical functions
within a community, a parish priest should be familiar with forms, methods,
techniques, principles, etc. imposed by the adult education system, while
qualified andragogists — with the religious community development model,
which is based on religious denominations’ methods, instruments, values
and which would assure community development and build a course of
mutual cooperation. According to the respondents, a parish priest, when
exercising andragogical functions in adult education and learning within
the community, should contribute to the promotion of a sense of communi-
ty, building a national self-awareness, religiosity, tolerance and rendering
help to others.

The article’s novelty, theoretical and practical relevance. The article vali-
dates and supports andragogical functions exercised by religious denomina-
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tion leaders — parish priests, possibilities for expansion thereof, in cooperation
with adult educator and andragogists, through sharing of experience and col-
laborating for the benefit of community. The developed empirical research
methodology might be helpful to priests of other parishes, too, in exercising
the andragogical functions within the community. There have been prepared
recommendations for andragogists and leaders of religious denominations —
parish priests, in terms of improvement of the andragogical functions exer-
cising process.
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